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L SALARIO E£ES LA FOR-

ma mas generalizada me-

diante la cual el trabaja-

dor  obtiene los ingresos
para satisfacer las necesidades
minimas propias y de su familia:
vivienda, alimentacién, vestido,
calzado, salud, educacién, trans-
porte y recreacién.

En la fijacion del salario inter-
vienen varios factores. Uno de los
principales es el juego de la oferta y
la demanda de mano de obra, que
depende enormemente de las
variaciones del producto interno
bruto (PIB) y de la correlacién de
fuerzas entre el capital y el trabajo;
por tanto, la determinacién de los
salarios responde a coyunturas his-
toricas especificas, de ahi que
puedan subir o bajar segin varien
los factores de los cuales depen-
den.

Podemos distinguir dos formas
de expresidén del salario: el salario
nominal y el salario real. El primero
constituye el precio —en términos
monetarios—. de la fuerza de
trabajo; el segundo, la cantidad de
bienes materiales o servicios que e
trabajador adquiere por el salano
nominal y que se supone cubrer:
sus necesidades de reproduccién
El salario real se calcula dividiendo
el monto del salario nominal entre
los precios de las mercancias que el
obrero consume o, en su defecto
entre el indice nacional de precios

al consumidor (INPC), indicador
que mide la magnitud en que se
elevan los precios de una canasta
basica fija de bienes y servicios a
través del tiempo.

Con la caida de la produccioén, el
desempleo vy la inflacién, el salario
real tiende a disminuir, aunque el
salario nominal aumente. Ello se
debe a que aumentan més rapi-
damente los precios de las mercan-
cias que consume el obrero que el
monto de su salario, de ahi que el
trabajador se vea obligado a reducir
continuamente su patrén de con-
sumao.

En otras palabras, a pesar de que
se revisen los salarios nominales
pericdicamente, si los aumentos no
compensan el alza generalizada de
los precios de las mercancias que el
trabajador consume, el salario real
tiende a bajar. Esto implica que el
trabajador tiene que eliminar de su
consumo una Serie de productos
debido a la pérdida de su poder ad-
quisitivo, priorizando lo que con-
sidera elemental.

La pérdida del poder adquisitivo
del salario incide directamente en el
nivel de vida de la poblacién tra-
bajadora provocando con ello una
desvalorizacion de la fuerza de
trabajo.

No sblo el alza de los precios in-
fluye negativamente en la deter-
minacién de los salarios reales. La
inestabilidad laboral propia de la

crisis, al acentuar la competencia
entre los trabajadores por conservar
u obtener un empleo, provoca que
los salarios nominales se contraigan
y que las negociaciones entre
trabajador y patrén se tornen més
dificiles para el primero.

En sentido inverso, estas mismas
condiciones pueden ser motivo
para que los trabajadores defiendan
con mayor ahinco sus derechos ya
conquistados o por conquistar y
fortalezcan su organizacién sin-
dical;, en no pocos casos y a pesar
de la crisis, los trabajadores han
logrado ciertas conquistas en
salarios y prestaciones que rebasan
el minimo (7) sefalado por la ley.

El anélisis del comportamiento de
los salarios minimos nominales vy
reales de 1980 a la fecha arroja los
siguientes resultados: el salario
minimo nominal se quintuplicod: de
136.62 pesos diarios subid a 702.10;
el salario real, por lo contrario,
sufri6 en 1984 una pérdida acu-
mulada de aproximadamente un
tercio (—31.0%) de su poder ad-
quisitivo con respecto a 1980
{Cuadro uno).

Al disminuir el salario real ia dis-
tribucidon del gasto familiar se
modifica, y por tanto también cam-

1 ART. 123: “Los salarios minimos generales
deberdn ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de famiila,
en el orden material, social v cuitural y para
roveer a la educacién obligatoria los
ijos”.



bia el patrobn de consumo. Es
notable cémo. aumenta la propor-
cion del salario en la compra de -’
alimentos y cémo disminuye la des-

tinada a la adquisicién de bienes CUADRO UNO
duraderos 'y recreacién. Al mismo Salario nominal y salario real
tiempo, la compra de alimentos se 1980-84
vuelve selectiva, dependiente del — P o— —
1 aiario gene- naice de alario ariacion
pr%CIO de los ;t)LrJOdt;JrC(;OS.Ue aralela- ral minimo precios minimo del poder
S ya costum que para AROS d|ar|o(J)romed|0 acumulado real adquisitivo del
mente al anuncio de incrementos ponderado) 1980 -:100 (En pesos salario minimo
en los salarios se desate un alza de (En pesos) de 1980) (En %)
los precios de los bienes de con-
' )
sumo popular que los aumentos 1980 136.62 100.0 136.62 0o
salariales no llegan z ?:ocmpens%r. 1981 178.87 128.0 139.74 + 23
Segun estimaciones del Centro de v 5
. ; 239.61 190 .0 . - 77
Estudios Econémicos del Sector ]885"‘3’“0“- 39.6 90 1261
Privado (CEESP), de enero a mayo 10 Novs31Dic. 311.51 270.1 115.33 — 156
de 1984 los precios de 20 productos 1982 v 20 7
y servicios controlados, tales como qgggne/nlun 387.98 358.2 108.31 -
carne, huevos, leche, pan, telé- 12 Jun/31 Dic. 448 .04 462.7 96.83 291
fono, luz, gas, etc. aumentaron un 1983
33.7% en promedio,(2) en tanto 10. Ene/10 Jun. 584.28 619.5 94.31 —31.0
que los salarios minimos subieron 1984 7447
. . . 4. —31.0
<6lo en un 30.4% . ._ Béh’"/“ Dic. 702.10 e 94.28
Por otro lado, y de acuerdo al
Censo de Poblacion de 1980, el ’
54% de la poblacidon econdémica- FUENTE: CO_m'sibnNacionaldo|oc$alariosMinin'\oo.oIndiudorosEcu\bnicosdul Banco de México.
mente activa (PEA) ganaba menos £l estimado (se calcula una inflacién de 60% al finalizar 1984).
del salario minimo, incluyendo al
24% que no percibié ningun in-
greso. Este alto indice del subem- . .
pleo y desempleo que golpeaba a ) : : o
una buena parte de la poblacion
trabajadora en 1980 debe haberse
modificado, a mas, para estas
fechas. CUADRO DOS
Los ingresos de la PEA del sector ]
industrial son relativamente mejores Estratos de ingreso de la PEA, 1980.
gue los nacionales ya gue solo un o
reducido numero de trabajadores &En )
no recibié ingreso alguno, aungue Deunoa Deunoy
entre estos y quienes percibieron Ng MSQIOS #123:!: "“:ﬂ_jga Zestefie: M;'i;sde
I L PEA reciben ? A !
menos del minimo casi igualan a los (En %) ingresos salario  salarios salarios  salarios  salarios
que ganaron entrg un salario mi- minimo mMinimos MINIMOS  miniMos  minimos
nimo y uno y medio (36 y 37% res-
pectivamente); sélo un 18% gano Ls(aéios
de un salario minimo y medio a tres Unidos . )
. i » 23. 0.4 24.8 14.0 4.8 2.5
y mas de tres, o sea apenas el 9% Mexicanos  100.0 236 3
de los asalariados en el sector Sector  in-
{Cuadro dos). dustrial* 100.0 8.8 27.2 37.0 17.8 6.0 3.2
El panorama anterior nos invita a
: : la P | dato de no especificado
reflexionar sobre ciertos aspectos "?.Tc‘n‘ws:ﬁ'flﬁ&"&."’.'xﬁéi“."a’.z.?‘«'mﬁ.'y e rar ndoatria, manciaciurers; slectricidad, gas v
relatwos a las formas de reprOduC' POENT con:(tr(\:f::‘l‘%n "n::‘: g‘gobhclbn \Vivianda, 1980. Resumen General Abreviado, México, 1984.
cién de la fuerza de trabajo, prin- Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informética.

cipalmente la asalariada. La primera
consideracién que sugieren las
cifras, tanto en el plano nacional

2 Datos tomados de la revista Expansién, 18
de julio, 1984, Vol. XVI, Nam. 395, p. 17.
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Una tercera consideracion se
refiere a que la reproduccion de la
fuerza de trabajo pasa también por
formas politicas, sociales y cul-
turales, ademas de las econdmicas.
Esta UGltima es determinante, pero
las primeras son definitorias para el
cambio en la correlacion de fuerzas
entre capital y trabajo. El estudio
profundo de las organizaciones de
la clase obrera sobre las condi-
ciones de vida y de trabajo de la
poblacion asalariada es fundamenal
y necesario en la coyuntura actual
en lo politico, social y cultural.

Por dltimo, cabria preguntarse si
aun en lo econdmico se requiere de
un analisis que explique los habitos
de consumo de los trabajadores
con su nivel de ingreso actual; una
vez que se ha determinado la caida
del salario real, resta conocer qué
medios y recursos (no salariales)
emplean los trabajadores para la
satisfaccion de sus necesidades.

L Solo conociendo lo que reaimen-
como en el sector industrial, es la  gunda consideracion: jcoémo vive, & consumia y consume la clase

pérdida del poder adquisitivo de Ios o sobrevive, la poblacion traba- ~ ©brera ademas de lo que deberia o
salarios; el descenso de los niveles jadora en la coyuntura actual? O,  debe consumir, es posible avanzar

de ingreso de los trabajadores. Es- en otros términos, ¢cuéles son las  €n el andlisis de las formas de
to, que sin duda es una realidad in-  formas de reproduccién de la fuerza ~ reproduccion de la fuerza de trabajo
cuestionable, nos lleva a una se- detrabajo hoy? en situacion de crisis profunda.
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Saldo de la deuda acumulada por Argentina, Brasil
Mexico y Venezuela ante los principales bancos
norteamericanos al 31 de diciembre de 1983.
{Millones de dolares)

Saldo como

Argentina Brasil Mexico Venezuela Total porcentaje
del capital

Citicorp 1,090 4,700 2,900 1,500 10,190 1543
Bankamerica 300* 2,848 2,741 1,614 7,139 1167
Manutac-
turers
Hanover 1,321 2,130 1,915 1,084 ©,450 2003
Chase
Manhattan 775 2,560 1,553 1,226 0,114 1365
J.P. Morgan 741 1,785 1,174 464 4,104 1029
Chemical 370 1,276 1,414 776 3,830 136.0
Bankers
Trust 230* 743 1,286 436 2,695 119 4
Continental
1Hlinois 401 4706 699 436 2,012 839

* Estimados
FUENTE: Keefe, Bruyette y Woods, Inc. tomado de la revista Newsweek, abril 9 de 1984, p. 36.






