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Presentacian

El trabajo que tiene en sus manos el lector o lectora, estudioso(sa) de los avances que
en materiade género se han llevado acabo en los tltimos afios, rompe mitos en cuanto
al empleo femenino y laforma en que se desenvuelve esta variable humana enlosafios
previos a la “crisis de invierno” (1994-1995) y en los posteriores, cuando se presentan
diferentes alternativas para reactivar la economia. Las estadisticas reflejan como se han
dado los cambios y tendencias del empleo en la rearticulacién econémica y en la
participacién de las firmas en la lucha por lograr un precio de la fuerza de trabajo
homogéneo en mercados integrados. También el estudio de las bases de datos ayuda
a configurar y proyectar el impacto politico y social cuando la mujer se incorpora a
la poblacién econémicamente activa A conocerlos cambios en el patrén familiar, que
hasta hace dos décadas se componia de los padres e hijos, y que hoy se transforma y
adquiere diversas modalidades. A detectar si las mujeres que participan en puestos
directivos cambian el estilo en la toma de decisiones, donde sus condiciones de género
son un elemento importante a considerar. Y también si la feminizacién de nuevas
profesiones, de ciertos ambitos de trabajo y del liderazgo académico en las universi-
dades son procesos que tendran un impacto significativo en lo que sera el inicio del
siglo XXI y del tercer milenio de la humanidad.

¢Como percibir estos cambios sin el estudio de la poblacién econémicamente
activa, del estado civil y el nimero de hijos? Por otro lado, la jornada de trabajo, el
grado de instruccion y el nivel de ingresos asi como la ocupacién principal, llaman la
atencion para profundizar el avance de la fuerza de trabajo femenino en nuestro pais.
Sin lugar a dudas, los datos que nos entrega la autora del libro son de primordial
importancia para la toma de decisiones en politica econémica, si realmente se quiere
que el pais avance en la esfera econémica y se encamine a una sociedad mas igualitaria
y democratica.

El Plan Nacional de Desarrollo tiene que contemplar cuél debe ser la politica
cuando, como el libro sefiala, el 71% de la poblacién tiene mas de 12 afios, 51.8%
mujeres y 48.2% hombres. Al dia de hoy, México tiene cerca de nueve millones de
nifias y nos preguntamos si habra una politica econdmica para incorporar a dicha
fuerza femenina como poblacién econdmicamente activa, con la calificacion necesa-
ria para lograr una educacion que redunde en la superacién educativa de un pais de
futuro crecimiento, o si nuestro pais podra determinar desde hoy qué tipo de hombres
y mujeres queremos para dentro de dos generaciones, ¢lo podemos imaginar?

Cuando leemos que el 45.6% de las mujeres de 12 afios y mas estan casadas, el
6.6% en unidn libre, el 7.2% es viuda y sélo el 3.4% divorciada o separada, pero que
las divorciadas se triplicaron de 1993 a 1995, pues crecieron 189.3%, nos hace
reflexionar, otra vez, sobre si existe alguna decision de politica econémica para
enfrentar dicha problematica. ¢Hay algunas medidas que prevean un mayor niimero
de guarderias paralas mujeres que trabajan y que son jovenes jefas de familia? ¢Habra
posibilidades de darles oportunidad a dichos hijos de convivir en hogares con el
carifio, la salud emocional y la nutricién necesaria para crear juventudes que en una
tercera generacion determinen un México con liderazgo econémico?



Podriamos plantearnos mas preguntas, como por ejemplo: ¢qué posibilidades
sociales y politicas tendran las mujeres que reciben mas ingresos y las que reciben
menos? ¢Solucionaran de la misma manera el cuidado de los hijos? ¢Tendran los
mismos problemas? ;Cual sera el desarrollo de esta generacién y qué patrones
familiares desarrollaran? ¢Cémo afecta ala mujer y a la familia una jornada laboral
de masde cuarenta horasalasemana? Con estas preguntas podemos ver lacomplejidad
del estudio del mercado de trabajo femenino cuando queremos hacerlo desde la
perspectiva de género.

Elimpacto dela crisis 1993-1995, esun libro que en funcién de las estadisticas que
se presentan podra fomentar el interés en varias lineas de investigacién novedosas y
de gran alcance para la toma de decisiones de politica y estrategia econdmica.

Alicia Girdn

Mayo de 1997

10


compaq
Rectángulo


lntroduccion

“Vemos, pues, que si el capital crece rapidamente, crece con rapidez
incomparablemente mayor todavia la competencia entre los obreros,
es decir, disminuyen tanto mas, relativamente, los medios de empleo
y los medios de vida de la clase obrera; y no obstante ésto, el ripido
incremento del capital es la condicién mas favorable para el trabajo

asalariado".!

Este trabajo contiene informacién estadistica sobre la poblacién ocupada, cubre los diversos
aspectos que la caracterizan y contribuye a dar una idea lo mas apegada a la realidad del
comportamiento del mercado de trabajo en los afios de crisis (1993-1995). La informacidn elaborada
tiene como base la Encuesta Nacional de Empleo 'y la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion
y Empleo, de 1993 y 1995 que captan datos que otras fuentes estadisticas no hacen. La preparacién
de este material llevé dos afios de intenso trabajo de becarios bajo la coordinacién de la autora,
dentro del Proyecto "Integracién Econémica, México, Estados Unidos, Canad4 y su impacto en la
escolaridad y el mercado de trabajo femenino", bajo la responsabilidad de Ma. Luisa Gonzilez
Marin.

La publicacién de este banco de datos creemos sera de gran utilidad para todos aquellos
estudiosos del empleo y de la problematica que dos décadas de vigencia del modelo neoliberal han
ocasionado sobre el mercado de trabajo.

La necesidad de los paises desarrollados de conquistar el mercado mundial acelera una de las
caracteristicas basicas de este modelo, bajar el valor de la fuerza de trabajo a través de los cambios
tecnolégicos, de transformar la organizacién laboral al interior de las empresas y redistribuir el
ingreso a favor del capital financiero. Fendmenos que, junto a la derrota de la clase obrera a nivel
mundial, crean un clima propicio para que poco a poco vayan desapareciendo las conquistas de los
trabajadores y se regrese a formas de explotacién supuestamente superadas.

Asi, paraddjicamente, el desarrollo de la ciencia y la tecnologfa no significa un avance en la
liberacion del trabajo enajenado, sino una subordinacién cada vez mayor. El tiempo, la vida y el
trabajo estan para aumentar las ganancias, a tal nivel se llega, que todas las cosas que obstaculicen ese
objetivo se tratard de eliminarlas. La jornada normal ha empezado a ser sustituida por la discontinua
y el trabajo a tiempo parcial, que representan la manera “moderna” de utilizar la mano de obra sélo
cuando la empresa lo requiera.

De hecho, se habla de que avanza a pasos de gigante la produccién flexible, de elaborar sélo
aquello que tenga demanda efectiva, que existe ya en la manufactura de automéviles, aparatos
electronicos y otros. Sin embargo, para que la produccién sea flexible requiere que el trabajo lo sea
también, se necesita la flexibilidad laboral, la cual empez6 por cambios en las formas de organizacién
del trabajo, surgieron los “circulos de calidad”, “grupos de trabajo”, “produccién justo a tiempo”,
“calidad total a productividad calidad”, que iban acompafiados de una nueva cultura del trabajo,
cuyo planteamiento esencial era convencer al trabajador que sus intereses y el de la empresa eran los
mismos. Esta corriente tuvo a su favor el desempleo y las quiebras de compatfiias que la crisis habia
ocasionado. En contra esta la incapacidad del sistema de echar a andar la produccién, la inversién
y el empleo de manera sostenida y a niveles de crecimiento considerables.

La produccién flexible requiere que se rompan los limites que los contratos colectivos
imponen al uso de la fuerza de trabajo. Las reformas propuestas por los patrones tienen ese objetivo,
demandan la eliminacion de la estabilidad en el empleo y la contratacion colectiva, la reduccién de
las prestaciones sociales y limitar el derecho de huelga. Por ejemplo, en la fabrica de Rio Blanco
“...los trabajadores tienen contratos individuales registrados ante la Secretaria del Trabajo”.2
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Laflexibilidad laboral, ademas de lo ya sefialado, significa: aumento del desempleo, cambios
en los sistemas de pago del salario, reduccién de categorias para dar pie al obrero “polivalente”,
flexibilidad de turnos y jornadas, crecimiento del trabajador no asalariado, elevacién del trabajo a
domicilio y a destajo, y finalmente, convertir a los sindicatos en organizaciones que representen los
intereses de un sector minoritario de los trabajadores.

Los cambios en el mercado de trabajo, producto de la flexibilidad laboral, se vieron
profundizados durante la crisis de 1994. Algunos autores consideran que esta crisis aunque se
presentd como financiera tiene sus raices en la incapacidad de funcionamiento del modelo
neoliberal. La apertura indiscriminada de fronteras, el insuficiente desarrollo industrial, la falta de
inversion productiva, el déficit permanente de la balanza comercial, la atraccién del capital volatil,
el creciente endeudamiento en délares y la escasez del mercado interno son muestras de su
agotamiento.

Las medidas tomadas por Carlos Salinas sélo sirvieron para apuntalar una economia que se
tambaleaba a cada momento. Trazd la estrategia de atraerse capital financiero especulativo y con
ello, laeconomia se dejabaalos vaivenes del mercadointernacional dedinero y alosacontecimientos
politicos imponderables. La crisis en esas condiciones era sélo una cuestién de tiempo.

Al utilizar el capital volatil para financiar el déficit de cuenta corriente se ponfa en manos de
la bolsa la estabilidad financiera. Cuando la inversién dejé de ser atractiva por la sobrevaluacién
del peso y la inestabilidad politica, la fuga de capitales crecié aceleradamente. Los grandes
inversionistas fueron protegidos con los Tesobonos en délares ante la inminente devaluacién. El
gobierno trat6 de retrasarla por ser un afio de eleccién presidencial, pero ello sélo provocd una crisis
mas dramatica: millones de desempleados, aumento de la miseria, crecimiento de la economia
informal, corrupcién gubernamental, concentracién del ingreso, decrecimiento econdmico vy,
finalmente, un deterioro de casi todos los aspectos de la vida piblica y privada.

Los efectos que la crisis ocasiond a los trabajadores(as) y algunas transformaciones aconte-
cidas en el mundo del trabajo son las que intenta captar la informacién estadistica que presentamos.
Como nuestro objetivo al elaborar este banco de datos era conocer el mercado de trabajo femenino,
al hacer un recuento de los fenémenos mas importantes destacamos la situacién de las mujeres, pero
la informacién viene también para hombres.

Como se podra constatar a lo largo del libro existen cambios en la evolucién del empleo de
1993 a 1995, algunos son parte de una tendencia a largo plazo, otros son mas recientes e incluso
aparecen por primera vez. Dentro de lo mas destacado podemos mencionar lo siguiente:

* Continta el aumento del empleo femenino destacando el de las mujeres casadas y con hijos.

* Sinembargo, en el periodo analizado, el fuerte deterioro del ingreso familiar influyé directamente
en el aumento de la participacién de las nifias de 12 a 14 afios (aunque reconocemos que puede
haber un problema en la muestra), y de las mujeres sin instruccién, es decir, dos grupos sociales
en franca desventaja para competir en el mundo laboral. Aun cuando en afios anteriores la tasa
de desempleo abierta mostraba pocos cambios, de 1993 a 1995 se duplicé, siendo ademas mayor
el crecimiento en los hombres que en las mujeres.

* Otro aspecto relevante se observa en la biisqueda de un ingreso seguro, porque si bien en 1993 la
mitad de los desempleados buscaba un trabajo por cuenta propia, en 1995 pricticamente todos
buscan un trabajo asalariado.

* También sorprende que los llamados “otros inactivos” masculinos, la mayoria de ellos con mas
de 30 afios, crecieran de manera importante.

* La poblacién econémicamente inactiva se compone basicamente de estudiantes y amas de casa,
aunque también hay incapacitados y jubilados. Al crecer el grupo de los otros inactivos pensamos
que estamos ante un tipo de desempleo dificil de definir con los actuales conceptos.

* Se observa en términos generales un panorama desalentador en la evolucién del empleo, los
puestos de trabajo que ofrecen las ramas de actividad mas dinimicas en cuanto a generacidn de
empleo son de bajos ingresos, poco o nada de prestaciones, jornadas muy largas o muy cortas,
trabajo por cuenta propia, a destajo o sin pago.
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* Podemos ver entonces que, de 1993 a 1995, aumentaron en primer lugar los vendedores
ambulantes, seguidos de los trabajadores de proteccién y vigilancia, los operadores de transporte
y vendedores y dependientes; es decir, ramas como el comercio minorista, los servicios de
restaurantes y hoteles, transportes, servicios domésticos, entre otros.

* Las diferencias por sexo son mis claras en la posicién en el trabajo. Las mujeres sélo crecieron
entre las que laboran sin pago y las denominadas otras trabajadoras, por el contrario, entre los
hombres aumentaron principalmente, los trabajadores a destajo, por cuenta propia y los
empleadores.

* El ingreso se deteriord significativamente, sobre todo en el caso femenino, ya que Gnicamente
crecieron los rangos de menos de dos salarios minimos y disminuyeron los de mas alto nivel.

* Destaca el aumento de las personas que buscan otro empleo (62.9%) o que ya tienen otro empleo
(152.2%).

¢ Como ha estado sucediendo, los horarios de trabajo llamados normales descienden en favor de
las Jornadas extremas (muy cortas o muy largas). Lo novedoso en este periodo es que en el caso
de las mujeres, aumentaron en primer lugar, las que laboran mas de 56 horas y no las que trabajan
menos de 15 como venia ocurriendo.

* También aumentan las personas que no cuentan con prestaciones, llegando a representar el 61.5%
de las ocupadas, y el 67.6% de los ocupados.

® La contraccion economica se reflejé en la reduccidn de las microempresas, en las cuales se

encuentra el 40% de la poblacién ocupada.

Las personas que laboran en locales aumentaron pero sélo en el caso masculino, ya que las mujeres

crecieron entre las que laboran sin local, es decir, casa por casa, en su propio domicilio o en

tianguis.

Estos son solo algunos de los aspectos importantes, pero consideramos que una revisién mas
profunda, sin duda sera de gran ayuda para aquellos que deseen analizar lo acontecido en el mercado
laboral entre 1993 y 1995.

Finalmente, quisiéramos agradecer el apoyo financiero que la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA) dioa nuestro proyecto atravésdel programa PAPITT, sin el cual
no hubiéramos podido elaborar y publicar este libro. La ayuda y colaboracién de todos los
integrantes del equipo de trabajo, en especial de Marco Antonio delaRosa, fue de sumaimportancia
para acelerar y mejorar la presentacién de la informacién. Agradecemos también a la Direccién de
Estudios Sociodemograficos del INEGI y el apoyo de Alicia Girén, Directora del Instituto de
Investigaciones Econémicas, quien nos alenté a publicar este banco de datos.

Maria Luisa Gonzalez Marin

Mayo de 1997

' Carlos Marx. Trabajo asalariado y capital.
! La Jornada, 6 de mayo de 1997.
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Capitulo 1

Poblacion de 12 afios y mas

Una forma de conocer cémo
influye la composicion
demografica de la poblacién en
la oferta de mano de obra esa
través del analisis del grupo
poblacional que, convencional-
mente, se ha considerado como
susceptible de trabajar, es decir,
el que tiene 12 afios o mas.

En 1995, la poblacién total
de México se estimaba era de
90,163,560 personas, de ellas
el 71% tenia 12 afios o mas,
es decir, 63,982,096 perso-
nas, 33,142,025 eran mujeres
(51.8%) y 30,840,071 hom-
bres (48.2%). Su crecimiento
respecto a 1993 fue de 4.9%,

Cuadro 1

siendo superior al de la pobla-
cién total (4.1%).!

Las mujeres aumentaron
su ventaja, creciendo en mayor
proporcion (5.1%) que los
hombres (4.7%). En 1993, por
cada cien del sexo masculino
habia 107 del femenino, para
1995 subib a 107.5 (Grafica 1).

Poblacion femenina y masculina de 12 afios y mas y su crecimiento por grupos de edad,
nivel de instruccion y actividades no econémicas,

Grupos de edad, nivel de instruccion

actividades no econdmicas
Total

Grupos de edad

12 a 14 afios

15 a 19 afios

20 a 24 afios

25 a 29 afios

30 a 34 afios

35 2 39 afios

40 a 44 anos

45 a 49 arfios

50 a 54 afios

55 a 59 aflos

60 a 64 afios

65 afios y mas

ne.
Nivel de instruccion
Sin instruccion
Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional
1-3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado
Actividades no econdmicas®
Estudiar
Quehaceres del hogar
Servicios sociales gratuitos
Ninguna de las anteriores

Poblacion de 12 afios y mds

1993 y 1995
Mujeres
1993 1995 % crec.
31,535,212 33,142,025 5.1
3,227,086 3,262,318 1.1
4,993,650 4,913,275 -1.6
4,025,018 4,367,106 85
3,346,525 3,733,065 11.6
3,163,459 3,324,544 5.1
2,716,054 2,966,456 9.2
2,170,534 2,353,837 8.4
1,839,857 1,961,872 6.6
1,644,301 1,601,032 2.6
1,169,720 1,293,507 10.6
999,714 1,061,451 6.2
2,232,903 2,285,881 2.4
6,391 17,681 176.7
4,773,600 4,634,946 2.9
7,665,588 7,373,121 38
6,750,316 6,970,009 33
609,741 551,074 9.6
5,302,674 6,264,708 18.1
2,876,900 3,149,658 9.5
1,618,632 1,936,139 19.6
1,926,848 2,242,665 16.4
10,913 19,705 80.6
5,432,523
26,388,933
41,863
1,278,706

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995 y calculos propios.

*Informacion sélo para 1995.
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Hombres
1993 1995 % crec.
29,464,982 30,840,071 47
3,261,389 3,147,063 35
5,092,424 4,923,539 33
3,841,857 4,235921 103
2,835,782 3,257,687 14.9
2,693,522 2,911,863 8.1
2,457,148 2,657,164 8.1
2,140,258 2,196,850 26
1,672,908 1,767,198 56
1,477,258 1,536,147 4.0
1,158,210 1,184,608 2.3
968,743 1,020,080 53
1,861,772 1,982,931 6.5
3,711 19,020 4125
3,295,685 3,152,141 4.4
7,305,544 7,051,472 35
5,959,511 6,256,223 5.0
150,411 114,319 -24.0
6,426,597 7,297,867 13.6
1,147,696 1,086,744 5.3
2,284,677 2,679,717 173
2,885,149 3,188,611 10.5
9,712 12,977 33.6

5,784,778

8,697,685

236,056

16,121,552
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Grupos de edad

La predominancia femenina se
da en casi todos los grupos de
edad, a excepcién del grupo de
15 a 19 afios, donde hay mitad
y mitad de ambos sexos, y
también en los que no
especificaron su edad, donde
hay 93 mujeres por cada cien
hombres.

Los grupos con mayor
nimero de mujeres que de
hombres los encontramos a
partir de los 65 arios, y entre
los 25 a 34.2

La poblacién mexicana
es muy joven, casi la mitad
tiene menos de 30 afios
(Cuadro 2). Sin embargo, hay
una lenta pero constante
tendencia hacia el envejeci-
miento. Mientras en 1993, el
50.2% tenia entre 12 'y 29
anos, en 1995 este grupo pasé
a representar el 49.8%,’ es
decir, disminuyé 0.8% su peso
porcentual.

Al analizar este feno-
meno por sexo, Vemos que se
debe mas al envejecimiento
masculino que al femenino, las
mujeres de menos de 30 afios
disminuyeron 0.7% mientras
los hombres lo hicieron en
1.1%.

En estos dos afios, los
cambios mas importantes en la
composicion por edad de la
poblacién, muestran una
disminucioén de los mas
jovenes de 12 a 19 afios, y un
crecimiento en los demis
grupos, siendo mayor entre
los que tienen de 20 a 39 afios,
es decir la poblacién que nacié
antes y poco despueés de la
introduccion masiva de
anticonceptivos en el pais.*

Asimismo, este comporta-
miento es mas notable entre la
poblacién masculina que en la
femenina,

Las mujeres de 12 a 14 afios
crecieron 1.1%° y las de 15 a 19

decrecieron la mitad de lo que
lo hicieron los hombres. Ellos,
por su parte, aumentaron mas
entre los 25 a 29 afios 14.9%,
que ellas, es decir 11.6%.
(Cuadro 1).

Cuadro 2

Distribucion porcentual de la poblacién femenina y
masculina de 12 afios y mas por grupos de edad, nivel de
instruccion y actividades no econémicas,

1993 y 1995
Grupos de edad, Poblacion de 12 afios y mds
nivel de instruccién y Mujeres Hombres
actividades no econémicas 1993 1995 %crec. 1993 1995 % crec.
Grupos de edad 100.0 1000 1000  100.0
12 a 14 afios 10.2 9.8 -3.8 111 10.2 -7.8
15 a 19 afios 15.8 14.8 -6.4 17.3 16.0 7.6
20 a 24 afios 2.8 13.2 A2 13.0 137 5.3
25 a 29 arios 10.6 11.3 6.1 9.6 10.6 9.8
30 a 34 afios 10.0 10.0 0.0 9.1 9.4 33
35 a 39 aflos 8.6 9.0 39 8.3 8.6 33
40 a 44 afios 6.9 | 3.2 7.3 7.1 -1.9
45 a 49 afios 5.8 59 1.5 5.7 5.7 0.9
50 a 54 afios 5.2 4.8 7.4 5.0 5.0 0.7
55 a 59 aflos 37 39 5.2 3.9 38 2.3
60 a 64 afios 32 3.2 1.0 33 33 0.6
65 afios y mds 7.1 6.9 2.6 6.3 6.4 1.3
n.e. 0.0 0.1 163.2 0.01 0.1 3897
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0  100.0
Sin instruccién 15.1 14.0 7.6 11.2 102 86
Primaria incompleta 243 222 -8.5 24.8 229 7.8
Primaria completa 21.4 21.0 -1.8 20.2 20.3 0.3
Capacitacidn para el trabajo 19 17 -140 0.5 04 -274
1- 3 afios de secundaria 16.8 18.9 12.4 21.8 237 8.5
Subprofesional 9.1 9.5 4.2 3.9 35 95
1-3 afios de preparatoria 5.1 5.8 13.8 7.8 87 121
Profesional medio y superior 6.1 6.8 107 9.8 103 5.6
No especificado 0.03 Q.1 71.8 003 004 277
Actividades no econémicas* 100.0 100.0
Estudiar 16.4 18.8
Quehaceres del hogar 79.6 28.2
Servicios sociales gratuitos 0.1 0.8
Ninguna de las anteriores 3.9 523

Fuente: Clculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995,

*Informacién s6lo para 1995.
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Nivel de instruccion

Respecto al nivel de instruccién,
se observa una desventaja parael
sexo femenino debido a que un
porcentaje mayor de su poblacién
nocuentaconinstruccion alguna
(14% contra 10.2%), y aque tiene
menos en el nivel profesional
(6.8% contra 10.3%). Esta esuna
situacion importante porque al
analizar la PEA encontramos
mejores niveles de instruccién
en las mujeres que en los
hombres.

Otradiferencia porsexoes
que las mujeres recurren mas a
estudiosde caracter terminal para
ejercer algun oficio o actividad
técnica como son los cursos de
capacitacion y los ciclos
subprofesionales (véase Grafica
2). Loshombres, porel contrario,
en mayor proporcion completan
el ciclo de estudio, es decir,
terminan con una carrera
universitaria o se quedan en
alguno de los escafios.

Por cada 100 hombres en
cursos de capacitacién y sub-
profesional, hay 482 mujeresen el
primero y 290 en el segundo,
ademas de 147 en el grupo sin
instruccién. Por el contrario, por
cada 100 hombres en nivel pro-
fesional y preparatoria hay sélo
70y 72 mujeres, respectivamente.

De 1993 a 1995, observa-
mos satisfactoriamente que dis-
minuye el peso porcentual de las
mujeresy loshombrescon menos
estudios, aumentando los niveles
de secundaria, medio superior y
superior, siendo mayor el
aumento en el caso de las mujeres
y entre los preparatorianos.

Grupos de edad

Nivel de instruccién

Graficat

Indice de feminidad de la poblacion de 12 afios
y mas por grupos de edad,
1993 y 1995

Towl R
12224 2
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40a 44
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0 2 0 €0 80 100 120 140
Numero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Elaboracion y calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de
Empleo, 1993 y 1995.

Grafica 2

Indice de feminidad de la poblacién de 12 afios
y mas por nivel de instruccion,

1993 y 1995

Sin instruccion
Primaria
Primaria completa
Capacitacién para el wabajo Wges!
12 3 afios de secundaria | B 1995

Subprofisions’ B

1a 3afios de preparatoria

Profesional medio y superior

No especificado s

Numero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Elaboracion y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de
Empleo, 1993 y 1995.
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Cuadro 3

Distribucién porcentual de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas que ha
estudiado, por grupos de edad y nivel de instruccién, seglin permanencia en los estudios,

1993 y 1995
Grupos de edad y Poblacién que continda estudiando
nivel de instruccidn Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 5,291,208 5,825,649 10.1 5,755,312 5,915,368 28
Grupos de Edad 100.0 100.0 100.0 100.0
12a14 47.7 46.8 2.0 47.6 454 -4.7
15a 19 37.3 37.7 1.0 35.6 37.6 5.7
20a24 11.2 10.6 4.9 127 12.1 4.8
25229 2.0 25 30.2 24 2.8 14.6
30234 0.8 0.9 142 0.8 0.9 13.1
35a39 0.5 0.6 29.5 0.4 0.5 333
40a44 0.4 0.3 -29.1 0.2 0.4 165.9
45249 0.1 0.3 477 4 0.1 0.1 31.2
50a54 0.04 0.2 255.5 0.1 0.1 -36.7
55a59 0.02 0.01 -42.8 0.01 0.03 825
60 a2 64 0.02 0.02 45.5 0.03 0.003 911
65 y mds 0.02 0.003 -85.8 0.04 0.02 -41.3
n. e 0.0 0.02 100.0 0.0 0.0 0.0
Nivel de Instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0
Primaria incompleta 19.9 19.9 0.0 22.9 21.0 -8.4
Primaria completa 14.4 14.4 0.1 13.7 147 7.7
Capacitacién para el trabajo 0.4 0.4 6.1 0.1 0.1 -42.2
1-3 afios de secundaria 35.0 36.2 3.4 344 35.0 1.8
Subprofesional 6.1 4.5 -26.4 3.3 31 6.8
1-3 afios de preparatoria 13.7 14.0 1.8 14.0 14.4 26
Profesional medio y superior  10.4 10.5 1.8 11.6 11.7 13
Grupos de edad y Poblacién que no continiia estudiando
nivel de instruccion Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 21,549,491 22,661,725 5.2 20,404,273 21,759,585 6.6
Grupos de Edad 100.0 100.0 100.0 100.0
12a 14 29 2.0 -31.3 21 1.8 -14.2
15a19 13.3 113 -15.5 13.9 11.7 -15.7
20a24 15.1 15.8 4.6 14.7 15.7 6.6
25229 14.2 14.8 4.4 12.4 13.5 8.5
30a34 12.8 13.0 1.4 12.2 12.5 27
35a39 10.7 11.5 6.8 10.8 11.1 3.0
40a 44 83 8.6 3.2 9.2 9.0 -2.9
45249 6.4 6.7 5.5 6.9 6.8 0.8
50 a 54 53 5.0 6.0 5.6 5:5 -1.1
55a59 34 37 11.7 4.0 4.2 47
60a 64 2.8 2.8 13 3.1 3.2 24
65 y mis 49 48 0.3 5.2 5.1 23
n.e. 0.0 0.0 100.0 0.0 0.1 100.0
Nivel de Instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0
Primaria incompleta 30.8 27.4 -11.0 29.3 26.7 9.0
Primaria completa 279 27.0 -3.1 25.3 247 2.4
Capacitacién para el trabajo 2.7 23 -14.8 07 0.5 -28.1
1-3 afios de secundaria 16.1 18.3 14.0 21.8 24.0 10.2
Subprofesional 119 12.7 7.1 4.7 42 -11.4
1-3 afios de preparatoria 42 49 19.1 7.2 8.4 16.1
Profesional medio y superior 6.4 7.2 11.8 109 11.5 5.4

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.
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Continuidad en los estudios

Respecto a las personas que
alguna vez han estudiado,
vemos que solo el 20.4% de las
mujeres y el 21.4% de los
hombres continta estudiando,
siendo, como es obvio, princi-
palmente jovenes de 12 a 19
afios. Pero llama la atencién
que los grupos de mayor
crecimiento fueron los de las
mujeres de 45 2 49 y de 50 a 54
afios, 5.4 y 2.9 veces (vease
Grafica 3), y el de los hombres
de 40 a 44 afios 1.7 veces.

Lapoblacién que contintia
estudiando, entonces, crecid mas
en el caso de las mujeres (10.1%)
queen el delos hombres (2.8%)
(Grafica 4), siendo la prepara-
toria y el nivel profesional los
de masaumento para ellas, 12.0
y 12.1%, respectivamente, y el
de primariacompleta (10.7%) y
preparatoria (5.4%), para ellos.
Loshombresde nivel profesional
queestan estudiando actualmente
s6lo crecieron 4.1%.

Respecto a la poblacién
queyanoestaestudiando, vemos
que es el 79.6% de las mujeres,
y el 78.6% de los hombres, y
que tienen basicamente entre
15 y 39 afios en ambos sexos.
Ademas, son de baja escolari-
dad, puesto que la mayoria
alcanzé cuando mucho algiin
gradodesecundaria, 75% mujeres
¥ 75.9% hombres, pero ese por-
centajedisminuyorespectoa 1993
(Cuadro 3). Ellasaumentaron en
la secundaria, preparatoria,
subprofesional y profesional, y
ellos, aexcepcién del nivel subpro-
fesional, también (véase Grafica
7), lo cual significa que esta
creciendo el nimero de personas
que completan el ciclo de
estudios. El no querer seguir sus

estudios, fue la principal razén
que manifestaron tanto hom-
bres como mujeres al hecho de
no continuar estudiando, 43.6 y
44.4%, respectivamente (Cua-
dro 4). Sin embargo, también
se menciond que la necesidad
de trabajar se los impidid

sobre todo para ellos (37.3%),
y que su familia les impidiod
seguir estudiando (18.7%) en
el caso de ellas. Esta ultima
causa es la que mas crecid para
ambos sexos, 28.6% mujeres, y
57.9% hombres, respectiva-
mente.

Grafica 3

Porcentaje de crecimiento de la poblacion femenina y
masculina de 12 afios y mas que continua estudiando, por
grupos de edad, 1993-1995

Porcentaje de crecimiento

-200 -100 o] 100

Total =7
12al4)— 1

200 300 400 500 600

15219 | 1

20324 T

| 20

25229 1

30a34 "

35a39

== =t———- M Mujeres

4044 —“'"“ :
45249 B
50a54 |

Grupos de edad

|' M Hombres |
A6
1

55259 |
60264 |

65ymas _ I

Fuente: Elaboracién y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de
Educacién Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.

Cuadro 4

Razones por las cuales la poblacion femenina y masculina
de 12 afios y mas, no continud estudiando,

1993-1995
Motivos por los Poblacion de 12 afios y mds
gue no continud que no contintia estudiando
estudiando Mujeres Hombres

1993 1995 % crec, 1993 1995 Focrec,

Total 21,459,491 22,661,725 5.6 20,404,273 21,759,585 6.6

100.0 100.0 100.0 100.0
Necesitaba trabajar para
ayudar al sostenimiento
de la familia o al suyo propio 15.1 151 -01 37.7 377 00
Su familia le impidi6 estudiar 15.4 187 218 5.7 B.4 48.1
Por matrimonio o
quehacer del hogar 1.2 110 -18 16 1.3 -19.6
No quiso seguir estudiando 45.8 444 30 44,7 436 -24
No habia escuela 6.2 58  -6.0 4.7 44 6.4
Otros 6.1 44 -28.2 5.4 3.9 -26.6
No especificado 0.2 06 1311 0.3 071314

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion

y Empleo, 1993 y 1995.
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Grafica 4

Porcentaje de crecimiento de la poblacién femenina y masculina de 12 afios
y mas que continuda estudiando, por nivel de instruccidn,

1993-1995
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Fuente: Elaboracién y calculos propios con datos de la Encuesta Nacional Educacion, Capacitacion y Empleo, 1993 y 1995.

Grafica 5

Porcentaje de crecimiento de la poblacién femenina y masculina de 12 afios
y mas que no continda estudiando, por grupos de edad,
1993-1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos

4 )

-+ o - o <+ o «+ o -+ - + “
— -~ ~ o~ ] m -+ - wn w v i)
o o o o o ™ ™ o L] . ] ~ E
~ n o wn o wn o n o n o >
- - o~ (o] oy a1 - -+ uty u 0 S

0
Grupos de edad

propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo, 1993 'y 1995.
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Grafica 6

Porcentaje de crecimiento de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas que no
continua estudiando, por nivel de instruccion,

1993-1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.

Grafica 7

Porcentaje de crecimiento de los principales motivos por los que no continué estudiando
la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mis,
1993-1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.
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Poblacion que nunca ha estudiado

La poblacidn de 12 afios y mas
que nunca estudid, se estima
era de aproximadamente 7.8
millones de personas en 1995, es
decir, el 12.2%. Observamos
que disminuyd en relacion a
1993, 3.1%, y ese decremento
fue mayor en los hombres que
en las mujeres, 4.0% y 2.5%,
respectivamente (Grafica 8).

Las razones por no haber
estudiado son diferentes entre
hombresy mujeresaexcepcion
de la razén de que "no habia
escuela", que presentaun porcen-
tajesimilar deambos sexos, 27.8
y 29%, respectivamente, y
aunque esta categoria va en
descenso, disminuy6 mas en el
caso de los hombres 4.7%, que
en el de las mujeres, 1.6%.

Ellos mencionaron con
mayor frecuencia que necesi-
taban trabajar para sostener su
hogar (28.0%), y ellas que su
familia se lo impidié (38.4%).

Ademas, la oposicién
familiar fuela razén con mayor
crecimiento, perollamalaaten-
cién que aumentara mas en el
caso de los hombres (42.9%),
queen el delas mujeres (10.9%).

El motivo que crecid, en
segundo lugar, fue no querer
estudiar, y también superd el
sexo masculino (13.5%) al
femenino (9.6%).

Finalmente, otras razones
que dan las mujeres tienen que
ver con el matrimonio o los
quehaceres del hogar, pero
representaban solo 4.9%, y en
relacién a 1993 disminuyé
29.4%.

Motivos

Motivos por los cuales la poblacion femenina y masculina

Cuadro 5

de 12 afios y mas nunca estudio,

Motivos por los
que no ha estudiado

Total

Necesitaba trabajar para
ayudar al sostenimiento

de la familia o al suyo propio
Su familia le impidié estudiar
Por matrimonio o

quehacer del hogar

No quiso estudiar

No habia escuela

Otros

No especificado

1993 y 1995
Poblacién de 12 afios y mds
gue no ha estudiado
Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995

4773600 4,654,651 2.5 3295685 3,165,118

100.0 100.0 100.0 100.0

7.9 8.2 30 343 28.0

337 384 138 13.5 201
6.8 49 -276 0.3 0.01

8.5 96 124 9.6 11.3

294 290 -16 29.2 27.8

133 9.0 -326 12.9 11.9

0.2 0.9 36%9.1 0.2 0.8

% crec.

-4.0

-18.6
48.8

-96.6
18.2
-4.7

7.2

275.0

Fuente: Célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion y

Empleo, 1993 y 1995.

Grafica 8

Porcentaje de crecimiento de los principales motivos por los
que nunca estudio la poblacion femenina y masculina de 12

afios y mas, 1993-1995
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Fuente: Elaboracion y calcules propios con datos de la Encuesta Nacional de

Empleo, 1993 y 1995.

22




Actividades no Grifica 9

econﬁm icas indice de feminidad de la poblacién de 12 afios y mas
por actividades no econdmicas,
1995
Debido a la necesidad de

conocer qué tipo de
actividades no econémicas i
realizan las personas, en 1995 i

la ENE, incluy® algunos tabu- £ 5 40 !
lados al respecto. Las activida- 2§ | =
des que considera son: estudios, ¢ & -
quehaceres del hogar, servi- S s
cios sociales gratuitos y nin- 53
guna de las anteriores. Delos =~ & 0 .
Total Estudiar  Quehaceres  Serv. Soc. Ninguna

cast 64 millones que
componen la poblacién de 12
afios y mas, poco mas de la
mitad, 54.80/0, realiza activida- Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
des domésticas y el 75% son

hogar gratuitos anterior

Actividades no econémicas

mujeres. La diferencia entre Por cada 100 hombres que los hombres dominan (Gréfica
los roles socialmente asig- realizan actividades domésti-  9). Ellos, en su mayoria, 52.3%,
nados a ambos sexos es noto- a5 encontramos a 303 muje-  estan en el rubro de "ninguna
ria en el indice de feminidad. res, en las restantes categorias  de las anteriores".

Poblacion que nunca ha trabajado

Otro tabulado especial que Cuadro 6
ofrece la encuesta, es acerca de
la poblacién que declaré Distribucién porcentual de la poblacién femenina y masculina
nunca haber trabajado. Estas  de 12 afios y més que no ha trabajado y motivos por los que no
personas, representan el 26.6% ha trabajado, 1993 y 1995
del total de la poblacién de 12
afios y més, y las tres cuartas Poblacidn que no ba trabajado
Motivos por los que Mujeres Hombres

partes son mujeres (75.6%).

no ha trabajado 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Respecto al total de las
mujeres, las que declararon Total 13,126,656 12,892,528 1.8 3,908,995 4,153,919 63
no haber trabajado fueron el 100.0 100.0 100.0 100.0
38.9%, y en el caso de los
1 i 31. 5.1 105 88.7 866 2.4
hombres fue tan sélo el 13.5%, Esté estudiando a 3
S. b l d f . Se dedicd alos
i en_l arg0; a ol (?rencm POk quehaceres del hogar 526 47.5 9.8 22 1.4 2350
sexo tiende a reduc1rse, Ya QU€ No lo dejaron trabajar 8.9 9.4 4.8 1.1 1.3 153
de 1993 a 1995, disminuyb el No quiso trabajar 33 43 27.9 29 44 506
volumen de mujeres que Otro a0 31 2.5 4.7 5.9 26.0
No especificado 0.3 0.6 1362 0.3 03 52

nunca han trabajado en 1.8%

y aumento 6'? % el de los Fuente: Célculos propios con datos de la Encwesta Nacional de Educacion, Capacitacion y
hombres (Grafica 10). Empleo, 1993 y 1995.
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En cuanto a las razones, hay
diferencias importantes por
sexo. Poco mas de la mitad de
las mujeres, 52.6%, sefialaron
como principal razén para no
haber trabajado nunca, el
dedicarse a los quehaceres del
hogar; en cambio para los
hombres fue por estar estu-
diando (88.7%). Respecto a ese
motivo, tenemos solo al 31.8%
de ellas, sin embargo, han
aumentado mas las mujeres que
dan esa razon (8.5%), que los
hombres (3.8%), incluso en la
distribucidn porcentual han
perdido peso en el caso de ellos.

A su vez, vemos que el
motivo que mas crecio fue,
para ambos, el no querer traba-
jar, siendo mayor entre los
hombres 60%, que entre las
mujeres 25.6%. Una razén
también importante en el caso
de ellas es que no las dejaron
trabajar 9.4%, motivo que
ademas aumentd 2.9%.

Grafica 10

Porcentaje de crecimiento de los principales motivos por los
que nunca ha trabajado la poblacién femenina y
masculina de 12 afios y mas,

1993-1995

Porcentaje de crecimiento

Total
Estd estudiando !

Quehaceres del hogar

Otros

No lo dejaron trabajar |
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Motivos

Fuente: Elaboracién y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo,

1993 y 1995.

Poblacion que ha trabajado

Respecto a la poblacién que
si ha trabajado, podemos
observar en términos
generales, que la mayoria ha
tenido de 1 a 3 trabajos,
siendo mas alto el porcentaje
en el caso de las mujeres
(82.5%) que en el de los
hombres (69%). El 22.6% de
ellos ha tenido de 4 a 6 traba-
jos y el 7.3% mas de 6.

Asimismo, podemos ver,
respecto a la duracién de la
interrupcidn de trabajo mas
larga, que en la mayoria de las
personas no dur6 mas de un
mes, 70.5% en los hombres y
67.2% en las mujeres. De uno
a seis meses tenemos al 20%
y al 13.1%, respectivamente,
y de mas de sets meses es
mayor el porcentaje de

24

mujeres que de hombres. Por
otro lado, como es logico, las
interrupciones mayores a un
mes, se dieron mas en el caso
femenino (66.1%) que en el
masculino (39.9%). Sin em-
bargo, la mayoria de las
mujeres, 65.8%, han tenido
una sola interrupcién de este
tipo, mientras que en los
hombres es la mitad, 49.6%.
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Cuadro 7

Distribucién porcentual de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas que ha
trabajado, por numero de trabajos que ha tenido, niimero de interrupciones mayores a un
mes y duracion de la interrupcién de trabajo mas larga,

1993 y 1995
Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Total 18,408,556 20,249,497 10.0 25,555,987 26,686,152 4.4
Numero de trabajos que ha tenido 100.0 100.0 100.0 100.0

1a3 84.8 825 2.8 74.8 69.0 -7.8
4a6 12.1 13.6 12.7 18.8 22.6 20.2
Misde7 2.3 3.0 29.4 5.6 7.3 30.1
No especificado 0.8 0.9 216 0.8 1.1 50.1
Interrup. de trabajo mayores a un mes 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin interrupcidn 54.5 339 -37.7 72.4 60.1 -17.0
Con interrupcién 45.5 66.1 45.2 27.6 39.9 44.6
Numero de interrupciones 100.0 100.0 100.0 100.0

1 interrupcién 58.2 65.8 12,9 50.4 49.6 -1.6
2 a3 interrupciones 233 19.7 -15.6 28.0 29.0 35
4 a 10 interrupciones 12.7 10.2 -19.2 16.3 15.3 6.3
Mas de 11 interrupciones 25 19 -25.1 1.2 2.1 70.7
No especificado 3.3 2.4 -25.2 4.0 4.0 0.0
Duracién de la interrupcion de
trabajo mds larga 100.0 100.0 100.0 100.0
Hasta 1 mes 57.1 67.2 17.6 76.0 70.5 7.2
Mas de 1 y hasta 2 meses 4.6 43 -5.4 5.7 7.5 31.5
Mas de 2 hasta 6 meses 8.9 8.8 -1.3 9.1 12.5 373
Mas de 6 meses hasta 1 afio 5.1 5.5 6.6 3.8 43 13.8
Mas de 1 hasta 5 afios 9:5 6.4 -32.2 33 33 0.2
Mis de 5 afios 13.8 53 -61.9 1.5 0.5 -67.8
No especificado 0.9 2.4 177.3 0.6 1.4 116.0

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo, 1995

Grafica 11

Porcentaje de crecimiento del niimero de trabajos que ha tenido la
poblacion femenina y masculina de 12 afios y mds,
1993-1995

Porcentaje de crecimiento

-10 0 10 20 30 40 50

mMujeres
mHombres

Nimero de trabajos
que ha tenido

Fuente: Elaboracién y calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo,
1993 y 1995.
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Grafica 12

Porcentaje de crecimiento del nimero de interrupciones de trabajo mayores a
un mes que ha tenido la poblacion femenina y masculina de 12 afios y mas,

Total

Sin interrupcion

1 interrupcién
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4 a 10 interrupciones

Interrupciones mayores a un mes

Mis de 11 interrupciones

1993-1995

Porcentaje de crecimiento
100
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Ty
I | @ Hombres |

= 1576

Fuente: Elaboracién y célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacidny Empleo,

1993 y 1995.

Grafica 13

Porcentaje de crecimiento de la duracion de interrupcion de trabajo mas larga que ha
tenido la poblacion femenina y masculina de 12 afios y mas,
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! La Tasa de Crecimiento Anual fue de
2% parala poblacién total y de 2.4% para
la de 12 afios y mas.

?Lasdiferencias en el indice de Feminidad
porgruposde edad, se debe a que mueren
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo, 1993 'y 1995.

mujeres de un mismo grupo de edad.

?* Los datos de la poblacién ocupada
total, es decir, la suma de mujeres y
hombres, no aparecen en los cuadros ni
en las graficas.

*Véase en Aparicio, 1988.
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% Los crecimientos que se mencionan en
el analisis de este capitulo se refieren al
volumen de poblacién y no a la
distribucidén porcentual que tiene su
propio incremento o decrecimiento y
aparece en los cuadros correspondientes.



Capitulo 2

Poblacion econamicamente activa

La Poblacién Econémicamente
Activa (PEA), es la que respon-
di6 durante la entrevista, que
estaba trabajando o buscé tra-
bajo. Es decir, se compone de
la poblacién ocupada y de la
desocupada abierta.

De 1993 a 1995, la PEA
creci6 mas que la poblacién total
y que la de 12 afios y mas, 5.4%,
4.1% y 4.7%, respectivamente.
Este crecimiento se debe mas al
aumento de la PEA femenina
9.8%, que a la masculina 3.8%.
De los casi 2 millones de perso-
nas que entraron a la actividad
economica en estos dos afios,
53.7% fueron mujeres y 46.3%
hombres.

Sin embargo, ellos
representan las dos terceras
partes (67.9%) de la PEA total.
De esta manera, por cada cien
hombres en la actividad
economica encontramos 47
mujeres (véase Grafica 14). En

1993 la relacidn era de 45 a 100.

En las tasas de participa-
ci6n,' se observa mas claramente
que la incorporacién femenina
al trabajo fue mayor a la
masculina. De 1993 a 1995,
hubo un crecimiento de 4.5%
en la participacién de las
mujeres mientras que la de los
hombres decrecié -0.8%

(véase Cuadro 10).

Asimismo, al analizar las
tasas por grupos de edad y nivel
de instruccion, encontramos dos
situaciones muy importantes a la
vez que preocupantes: la pobla-

cion femenina de 12 a 14 afios y
las mujeres sin instruccién

fueron los grupos que crecieron
mas en el periodo. Esto llama la

atencidn porque son grupos
sociales que entran al mercado
de trabajo en una posicién de
desventaja.

Cuadro 8

Poblacion econdémicamente activa femenina y masculina y su
crecimiento, por grupos de edad, nivel de instruccion y
actividades no econdmicas,

1993 y 1995
Grupos de edad, Poblacién Econémicamente Activa
nivel de instruccion
y actividades no Mujeres Hombres
econdmicas 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 10,408,346 11,431,484 9.8 23,243,466 24,127,000 ER]
Grupos de edad
12 a 14 afios 287,444 369,219 28.4 981,448 864,134 -12.0
15 a 19 afios 1,511,732 1,453,801 -3.8 3,275,622 2,972,051 9.3
20 a 24 afios 1,729,835 1,883,047 8.9 3,273,472 3,670,344 12.1
25 a 29 afios 1,364,653 1,671,490 225 2,698,059 3,124 875 15.8
30 2 34 anos 1,362,623 1,466,538 7.6 2,639,421 2,845,489 7.8
35 a 39 afios 1,084,486 1,306,912 20.5 2,412,171 2,597,023 77
40 a 44 afios 925,631 985,158 6.4 2,074,747 2,115,978 2.0
45 2 49 anos 743,801 803,345 8.0 1,620,684 1,681,813 3.8
50 a 54 afios 520,140 514,722 -1.0 1,349,497 1,419,664 5.2
55 a 59 afios 315,997 370,110 17.1 1,025,965 1,010,767 -1.5
60 a 64 afios 227,342 262,618 15.5 772,681 768,658 0.5
65 anos y mas 334,618 342,013 2.2 1,118,003 1,042,981 -6.7
n.e, 44 2,511  5606.8 1,696 13,223 679.7
Nivel de instruccién
Sin instruccién 1,167,364 1,353,478 15.9 2,705,659 2,496,030 7.7
Primaria incompleta 1,827,392 1,948,708 6.6 5,810,653 5,476,080 -5.8
Primaria completa 2071715 2,148,656 37 4,931,467  5,104716 35
Capacitacién para
el trabajo 269,875 246,991 -85 125,290 102,163 -18.5
1-3 afios de secundaria 1,679,010 1,894,251 12.8 4,628,920 5,339,231 15.3
Subprofesional 1,616,451 1,761,620 9.0 1,003,025 929,303 7.3
1-3 afios de preparatoria 610,323 683,368 12.0 1,617,694 1,965,861 215
Profesional medio
¥ superior 1,166,216 1,390,037 19.2 2,411,046 2,707,379 123
No especificado 4,375 9,712 6,237 5.8
Actividades no econdmicas®
Estudiar 695,677 1,567,301
Quehaceres del hogar 9,879,466 7,480,057
Servicios sociales gratuitos 15,426 214,416
Ninguna de las anteriores 840,915 14,865,226

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995 y célculos propios.

*Informacién sélo para
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Grupos de edad

La PEA se concentra basica-
mente entre los 15 y los 39
afios. Aproximadamente 7 de
cada 10 mujeres activas estin
en esas edades y 6 de cada 10
hombres. Ademas, esta
concentraciéon aumento
ligeramente en comparacién
con 1993 (0.4% y 2.4%
respectivamente).

Los grupos mas grandes
son el de 20 a 24 afios y el de
25 a 29 que representan el
15.6% y el 13.5% respectiva-
mente, y junto con el de 35 a

39 afios aumentaron mas de
1993 a 1995. Sin embargo, este
crecimiento se presenta
diferente por sexo.

En el caso femenino, el
grupo que mas crecio fue el de
12 a 14 afios,” 28.4%,’ seguido
por el de 25-29 (22.5%) y 35-39
(20.5%).

En el caso masculino
s6lo crecieron de manera
importante de los 20 a los 24
afios y de los 25 a los 29, 12.1%
y 15.8%, respectivamente (véase
Cuadro 8).

Cuadro 9

Para ellas, nada mas de los 15
alos 19 y de los 50 a 54 afios
hubo disminucién, en cambio
ellos, decrecieron de los 12 a
los 19 y de los 55 afios en
adelante.

En las tasas de partici-
pacién, se muestran con mayor
claridad, los cambios ocurridos
en estos dos afios. En los hom-
bres se observa un crecimiento
de la actividad econémica
solamente de los 20 a los 24
afios (1.7%), de los 25 a los 29
afios (0.8%) y de los 50 a los

Distribucion porcentual de la PEA femenina y masculina por grupos de edad,
nivel de instruccidn y actividades no econdémicas, 1993 y 1995

Grupos de edad, Poblacidn Econémicamente Activa

nivel de instruccidn y Mujeres Hombres

actividades no econdmicas 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Grupos de edad 100.0 100.0 100.0 100.0
12 a 14 afios 2.8 3.2 17.0 4.2 3.6 -15.2
15 a 19 afios 14.5 12.7 3.8 14.1 12.3 -12.6
20 a 24 afios 16.6 16.5 8.9 14.1 15.2 8.0
25 a 29 afios 13.1 14.6 225 11.6 13.0 11.6
30 a 34 aflos 13.1 12.8 7.6 11.4 11.8 3.9
35 a 39 afios 104 11.4 20.5 10.4 10.8 3.7
40 a 44 afios 8.9 8.6 6.4 8.9 8.8 -1.7
45 2 49 afios 7.1 7.0 8.0 7.0 7.0 0.0
50 a 54 afios 5.0 4.5 -1.0 5.8 5.3 L3
55 a 59 afios 3.0 32 17.1 4.4 4.2 -5.1
60 a 64 afios 2.2 23 15.5 3.3 32 4.2
65 afios y mis 32 3.0 22 4.8 4.3 -10.1
n.e. 0.0004 0.02 5606.8 0.007 0.1 651.1

Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0

Sin instruccion 11.2 11.8 5.6 11.6 10.3 -11.1

Primaria incompleta 17.6 17.0 -2.9 25.0 227 9.2

Primaria completa 19.9 18.8 -5.6 21.2 21.2 0.3

Capacitacidn para el trabajo 2.6 213 -16.7 0.5 0.4 -21.4

1-3 afios de secundaria 16.1 16.6 27 19.9 221 11.1

Subprofesional 15.5 15.4 0.8 4.3 39 -10.7

13 afios de preparatoria 5.9 6.0 19 7.0 8.1 17.1

Profesional medio y superior 11.2 12.2 8.5 10.4 11.2 82

No especificado 0.0 0.04 100.0 0.04 0.03 38.1

Actividades no econdmicas® 100.0 100.0

Estudiar 6.1 6.5

Quehaceres del hogar 86.4 310

Servicios sociales gratuitos 0.1 0.9

Ninguna de las anteriores 7.4 6l.6

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

* Informacién sélo para 1995.
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54 (1.2%), el resto de los grupos
disminuyeron siendo mayor
para el de 65 y mas (12.4%).

Las mujeres, por su parte,
presentan un crecimiento de su
participacion en todos los
grupos a excepcion del de 15-19,
40-44 y 65 y mas afios, siendo
mayor de los 12 a 14 (27.1%),
352 39 (10.3%) y 25 a 29 afios
(9.8%).

Asimismo, los grupos de
edad donde mas participan las
mujeres es de los 20 a los 49
afios, con tasas que fluctian
entre el 40 y el 45%.

La participacion masculina
mas alta se da entre los 25 y los 54
afios, con tasas por arriba del 90%.

Es importante resaltar que
mientras los nifios de 12 a 14
afios estan saliendo del mercado
laboral, las nifias estan entrando.
También es interesante destacar
que el grupo poblacional que
tiene el porcentaje mas grande de
la poblacion de 12 y mas, es
decir el de 15 a 19 afios, ha
disminuido en ambos sexos,
pasando a ocupar el tercer lugar
entre los activos.

Cuadro 10

Tasas de Participacién Econdmica de mujeres y hombres
por grupos de edad, nivel de instruccién y
actividades no econdmicas,

Grupos de edad,

nivel de instruccidn y

actividades no econdmicas 1993
Total 33.0
Grupos de edad
12 a 14 afios 8.9
15 a 19 afios 303
20 a 24 afios 43.0
25 a 29 afios 40.8
30 a 34 afios 43.1
35 a 39 afios 39.9
40 a 44 afios 42,6
45 a 49 afios 40.4
50 a 54 afios 316
55 a 59 anos 27.0
60 a 64 afios 227
65 afios y mas 15.0
n.e. 0.7
Nivel de instruccion
Sin instruccidn 245
Primaria incompleta 238
Primaria completa 307
Capacitacion para el trabajo 44.3
1-3 afios de secundaria 7
Subprofesional 56.2
1-3 afios de preparatoria 37.7
Profesional medio y superior 60.5
No especificado 0.0
Actividades no econémicas*
Estudiar
Quehaceres del hogar

Servicios sociales gratuitos
Ninguna de las anteriores

*Informacién sélo para 1995,

1993 y 1995
Tasas de Actividad Econdmica
Mugeres Hombres
1995 % crec. 1993 1995
34.5 4.5 78.9 78.2
11.3 27.1 301 275
29.6 -2.3 64.3 60.4
43.1 0.3 85.2 86.6
44.8 9.8 95.1 95.9
44.1 2.4 98.0 977
44.1 10.3 98.2 97.7
41.9 -1.9 96.9 96.3
40.9 1.3 96.9 95.2
32.1 1.6 91.4 92.4
286 5.9 88.6 85.3
247 8.8 79.8 75.4
15.0 0.2 60.1 52.6
14.2 1962.8 45.7 69.5
29.2 19.4 82.1 79.2
26.4 10.9 79.5 7.7
308 0.4 827 81.6
44.8 1.3 833 89.4
30.2 -4.5 72.0 73.2
55.9 -0.5 87.4 855
353 -6.4 70.8 73.4
62.0 2.4 836 84.9
222 100.0 100.0 48,1
12.8 27.1
374 86.0
36.8 90.8
65.8 92.2

% crec.

-0.8

-8.8
-6.2
1.7
0.8
-0.3
0.4
0.6
-1.8
1.2
3.7
5.5
-12.4
52.1

35
-2.4
-1.4
73
1.6
22
36
1.6

-51.9

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

Grafica 14

Indice de feminidad de la PEA por grupos de edad,
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Nivel de instruccion

Con respecto al nivel de
instruccién, se encuentra una
situacién interesante desde el
punto de vista de género. A
pesar de la mayor preparacién
masculina en la poblacién
total, la PEA femenina tiene
niveles mas altos de escolari-
dad, es decir, en promedio
estan mas capacitadas.

Mientras el 54.2% de los
hombres cuenta con primaria
completa 0 menos, ellas tienen
el 47.7%, lo que significa un
mayor porcentaje en la
posprimaria.* Ademas, las
mujeres tienen una propor-
c16n mas grande en el nivel
profesional 12.2%, que ellos
11.2%. Aun asi, la escolaridad
de la PEA, tanto femenina
como masculina, es baja.

Los niveles de instruccién
con predominancia femenina
son la capacitacion para el
trabajo y el nivel subprofesional,
que sobrepasan en volumen a
los hombres. Por cada cien

de ellos hay 242 mujeres en
capacitacion y 190 en
subprofesional (véase Grafica
15). Por el contrario, vemos
que los hombres sobrepasan
en mucho a las mujeres en los
niveles de secundaria y
preparatoria (35 mujeres por
cada 100 hombres).

Ellas aumentaron en
todos los niveles de
instruccion, a excepcion de
capacitacion para el trabajo.
Pero llama la atencién que las
sin instruccidn crecieran
significativamente (15.9%),
s6lo por abajo de las de nivel
profesional (19.2%).

El caso masculino es
diferente, disminuyeron los
hombres sin instruccion
7.7%, y de hecho a excepcién
de la secundaria, preparatoria
y profesional, el resto de las
categorias decrecid, sobre
todo capacitacion (18.5%).
Por su parte, las tasas de
participacién muestran que

Grafica 15

las mujeres sin instruccion y
con primaria incompleta
fueron las que mas
aumentaron su participacion
de 1993 2 1995, 19.4% y 10.9%,
respectivamente. Por el
contrario, estos niveles
disminuyeron en los hombres
y solo el de capacitacion para el
trabajo tuvo un crecimiento
sobresaliente, 7.3%.

En 1995, vemos que el
nivel de participacion fue
mayor para los hombres que
contaban con cursos de
capacitacién y subprofesional,
89.4% y 85.5%
respectivamente. Las mujeres
participan mas en la economia
cuando tienen nivel profesional
62%, subprofesional 55.9% y
con capacitacion 44.8%.

Las tasas mas bajas se die-
ron en los hombres con secun-
daria y preparatoria 73.2 y
73.4, y en las mujeres sin
instruccién 29.2 y primaria
incompleta 26.4.

Indice de feminidad de la PEA, por nivel de instruccién,

1993 y 1995

Total

Sin instruccién

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional @

Nivel de instruccidén

Profesional medio superior

1-3 afios preparatoria E

e 7,

Numero de mujeres por cada 100 hombres

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

30


compaq
Rectángulo


Cuadro 11

Distribucion porcentual de la PEA femenina y masculina que ha estudiado, por
grupos de edad y nivel de instruccién, seglin permanencia en los estudios,

1993 y 1995
Grupos de edad y PEA que contindia estudiando
nivel de instruccion Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Poblacién que alguna
vez ha estudiado 702,847 836,995 19.1 1,625,584 1,656,691 1.9
Grupos de Edad 100.0 100.0 100.0 100.0
12a 14 17.8 233 31.0 356 315 -11.5
15a 19 381 34.1 -10.7 35.4 36.8 4.2
20a24 26.5 22.6 -14.9 18.3 17.9 2.4
25a29 9.1 9.6 5.5 5.1 6.9 343
30a34 4.0 4.0 0.5 2.6 2.8 8.3
35239 17 2.8 59.7 1.4 1.8 27.8
40 a 44 2.1 1.4 -32.6 0.6 1.5 154.0
45249 0.3 1.6 459.4 0.2 0.3 207
50 a 54 0.2 0.7 240.5 0.4 0.3 -30.1
55a59 0.1 0.04 72.9 0.03 0.1 166.5
60 a 64 0.01 0.0 -100.0 0.1 0.004 -96.5
65 y mas 0.0 0.0 0.0 0.1 0.03 -74.0
Nivel de Instruccion 100.0 100.0 100.0 100.0
Primaria incompleta 10.5 17.8 69.7 22.3 219 -1.8
Primaria completa 5.7 6.0 4.9 11.2 11.8 5.0
Capacitacién para el trabajo 07 0.6 -14.8 0.1 0.1 21.7
1-3 afios de secundaria 26.1 25.8 -1.0 30.0 28.4 5.6
Subprofesional 11.4 8.0 -30.2 5.2 4.3 -18.2
1-3 afios de preparatoria 20.5 14.4 -29.8 14.1 14.7 4.0
Profesional medio y superior 25.1 27.4 9.3 17.0 18.9 11.0

PEA que no continiia estudiando

Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Poblacién que alguna
vez ha estudiado 8,538,135 9,236,636 8.2 18,902,511 19,968,046 5.6
Grupos de Edad 100.0 100.0 100.0 100.0
12a 14 16 1.5 -6.2 1.9 15 -19.4
15a19 14.2 12.1 -14.8 13.4 11.3 -15.8
20224 17.7 17.9 1.0 15.2 16.4 8.0
25229 14.8 16.4 10.9 13.1 14.4 2.9
30a34 14.6 14.2 -25 129 13.3 3.1
35239 11.4 12,5 29 115 11,9 36
40 a 44 9.2 8.8 4.2 9.7 9.4 3.0
45a49 6.7 71 5.6 7.2 7.1 -1.6
50a 54 4.5 4.1 9.6 5.6 5.5 -1.3
55a59 22 2.5 12.2 3.8 35 38
60 a 64 1.5 1.6 7.0 2.6 25 -2.4
65 y mas 1.5 1.2 -19.0 3.2 2.7 -15.4
n. e. 0.0 0.0 0.0 0.01 0.1 485.8
Nivel de Instruccion 100.0 100.0 100.0 100.0
Primaria incompleta 20.5 19.5 -5.1 28.8 25.6 -11.2
Primaria completa 23.8 227 -4.5 25.1 24.6 2.1
Capacitacion para el trabajo 34 2.6 -15.6 0.7 0.5 -23.4
1-3 afios de secundaria 17.5 18.2 3.7 219 24.4 11.3
Subprofesional 18.0 18.4 2.0 4.9 4.3 115
1-3 afios de preparatoria 5.5 6.1 11.6 73 8.6 17.5
Profesional medio y superior 11.6 12.6 8.4 11.3 12.0 6.2

Fuente: Calculos propios con daros de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo, 1993 y 1995.
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Continuidad en los estudios

En cuanto a la continuidad en
los estudios de la PEA,
tenemos que del total de per-
sonas que alguna vez han
estudiado, sélo el 8.3% de las
mujeres y el 7.7% de los
hombres prosigue con sus
estudios. Ademas, se ubican
basicamente entre los 12 y los
24 afios.

Podemos ver que en
volumen, las activas que
contintan estudiando han
aumentado significativamente
mas que los activos, 19.1% y
1.9%, respectivamente, y que
los grupos con mayor creci-
.miento se encuentran en

edades avanzadas (véase
Cuadro 11).

En el caso de las mujeres, las
edades que se llevan los pri-
meros lugares, tienen un
extraordinario aumento en
volumen, y son de los 45 a
los 49 afios (566.2%) y de los
50 a los 54 afios (305.4%)
(véase Grafica 16). En el caso
de los hombres, los grupos que
aumentaron ni siquiera llegan
a la mitad de las mujeres, y
son el de 40 a 44 afios (158.9%)
y el de 55 a 59 afios (171.6%).
Respecto al grado de
instruccion, vemos que la
continuidad esta repartida en
los principales niveles, es
decir, las mujeres tienen al
17.8% estudiando la primaria,
el 25.8% en la secundaria, el

Grafica 16

14.4% en la preparatoria, y
satisfactoriamente el 27.4% en
el nivel profesional. Los
hombres, por el contrario,
tienen un menor porcentaje

en profesional (18.9%) y
mayor en la secundaria (28.4%)
y primaria (33.7%).

Sin embargo, podemos
ver que entre las mujeres,
aumentaron mas las de
primaria incompleta (102.1)% y
las de profesional (30.2%) (véase
Grafica 17).

Situacion diferente en los
hombres, ya que el mayor
crecimiento se dio en
capacitacion para el trabajo
(24%) y sélo aumentaron 0.1%
en la primaria incompleta.

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina que contintia estudiando,
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Debido a la escasa poblacién
econdémicamente activa que
continua estudiando, tenemos
tasas de participacién muy
bajas, 14.4% para las mujeres, y
28.0% para los hombres (véase
Cuadro 12).

Sin embargo, algunos
grupos de edad alcanzan
niveles elevados. En el caso
femenino, las mas altas estan
entre los 30 y 54 afios, con
niveles de 60 a 69%, y para los
hombres entre los 50 a 59 afios

con un nivel de 100%. Respec-
to al grado de instruccidn, las
tasas de participacion son mas
bajas, alcanzando cuando
mucho el 37.4% en las
mujeres con nivel profesional,
y el 65.6% en los hombres
con capacitacion.

Pasando a la poblacién
que no continua estudiando,
tenemos que representa el
91.7% de las activas y el
92.4% de los activos, es decir,
practicamente toda la PEA.

Grafica 17

El principal motivo que dan
estas personas para no
continuar con sus estudios, es
al igual que para la poblacion
de 12 y mas, el no querer
seguir estudiando, 51% para
las mujeres y 43.9% para los
hombres (véase Cuadro 12).
Sin embargo, la imposicion
familiar es el motivo que mas
aumento en estos dos afios en
ambos sexos, 42.2% y 57.1%,
respectivamente (véase
Grafica 20).

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina
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Cuadro 12

Tasas de participacion econdémica de las mujeres y hombres que han estudiado, por
grupos de edad y nivel de instruccidn, segiin permanencia en los estudios,

1993 y 1995
Grupos de edad y TPE de la poblacién que continda estudiando
nivel de instruccién Mugeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Grupos de Edad 133 14.4 8.2 28.2 28.0 0.8
12a 14 4.9 7.2 44.5 211 19.5 7.9
15a19 13.6 13.0 -4.4 28.1 27.4 2.3
20a24 316 30.6 -3.2 40.8 41.5 1.6
25a29 61.8 54.2 -12.3 59.9 69.6 16.3
30a34 63.6 60.5 -4.8 89.9 85.4 5.1
35a39 47 .4 63.2 33.4 98.5 93.7 -4.9
40 a 44 67.1 69.0 2.8 99.1 93.8 -5.3
45249 63.8 66.9 4.8 100.0 91.2 -8.8
50 a 54 60.7 62.9 3.6 91.2 100.0 9.6
55a 59 93.4 48.0 -48.7 69.1 100.0 44.8
60 a 64 9.5 0.0 -100.0 100.0 389 -61.1
65 y mas 0.0 0.0 0.0 96.1 42.2 -56.1
Nivel de Instruccién 133 14.4 8.2 28.2 28.0 -0.8
Primaria incompleta 7.0 12.8 83.6 27 .4 29.1 6.3
Primaria completa 5.3 5.9 13.3 23.2 22.4 3.3
Capacitacion para el trabajo 24.8 24.3 -1.9 314 65.6 108.9
1-3 afios de secundaria 9.9 10.2 3.5 24.7 22.7 8.1
Subprofesional 247 25.3 2.4 44.5 38.7 -13.0
1-3 afios de preparatoria’ 19.8 14.8 -25.4 284 28.5 0.5
Profesional medio y superior 322 37.4 16.1 41.6 45.2 8.7
Grupos de edady TPE de la poblacidn que no continsia estudiando
nivel de instruccion Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Grupos de Edad 39.8 40.8 2.4 92.6 91.8 0.9
12a 14 22.6 316 39.7 82.8 77.1 -6.9
15a19 42.2 43.7 3.4 89.1 88.1 -1.1
20a 24 46.6 46.1 -1.1 95.9 96.2 0.4
25a29 41.6 45.2 8.8 97.4 97.7 0.3
30a34 452 44.5 -1.5 98.6 98.1 -0.5
35a39 42.3 44.6 5.4 98.4 98,0 0.3
40a 44 44.1 42.0 4.9 97.5 96.5 -1.0
452 49 41.8 42.8 2.6 97.3 95.5 -1.8
50a 54 34.2 337 -1.5 93.5 92.4 -1.1
55a59 26.6 27.4 29 87.3 85.7 -1.8
60 a 64 21.9 23.7 8.2 77.2 72.8 -5.6
65 y mas 12,6 10.5 -16.8 57.2 49.1 -14.3
n e. 0.0 0.0 0.0 51.1 81.2 58.9
Nivel de Instruccién 39.8 40.8 24 92.6 91.8 -0.9
Primaria incompleta 26.5 29.0 9.2 91.0 88.0 3.3
Primaria completa 33.9 34.2 0.9 91.8 91.2 0.7
Capacitacién para el trabajo 44.9 45.6 1.6 85.4 90.1 5.5
1-3 afios de secundaria 43.4 40.4 -6.8 93.1 93.2 0.1
Subprofesional 60.2 58.7 -2.4 95.9 95.0 -1.0
1-3 afios de preparatoria 52.3 50.2 -4.0 94.0 94.2 0.3
Profesional medio y superior 71.8 71.3 -0.7 96.1 95.9 -0.2

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.

34



Grafica 18

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina que no continta estudiando,
por grupos de edad,
1993 y 1995
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Fuente: Elaboracién y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacion Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.

Grafica 19

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina que no continda estudiando,
por nivel de instruccidn,
1993 y 1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacién Capacitaciény Empleo, 1993 y 1995.
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Cuadro 13

Distribucién porcentual de la PEA femenina y masculina que no continua estudiando y que
nunca ha estudiado, segiin motivos por los que no estudio,

1993-1995
Motivos por los PEA que no continsia estudiando
que no continud
estudiando Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 8,538,135 9,236,636 8.2 18,902,511 19,968,042 5.6
100.0 100.0 100.0 100.0
Necesitaba trabajar para
ayudar al sostenimiento
de la familia o al suyo propio 193 20.2 4.5 38.1 38.1 0.1
Su familia le impidi6 estudiar . 9.9 13.0 31.4 5.6 8.3 48.7
Por matrimonio o quehaceres 8.4 7.7 -8.8 1.6 1.3 -18.3
del hogar
No quiso estudiar 52.8 51.0 3.4 44.7 439 -1.8
No habfa escuela 4.2 3.3 -22.3 4.6 4.0 -12.0
Otros 4.9 4.3 -127 5.1 3.6 -29.2
No especificado 0.4 0.5 27.0 0.3 0.7 137.5
PEA que nunca ha estudiado
Mbtivos por los Mugjeres Hombres
gue no estudid 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 1,167,364 1,357,853 16.3 2,705,659 2,502,267 7.5
100,0 100.0 100.0 100.0
Necesitaba trabajar para
ayudar al sostenimiento
de la familia o al suyo propio 135 13.9 33 36.5 29.6 -18.7
Su familia le impidié estudiar 38.1 39.3 3.0 12.9 21.5 66.0
Por matrimonio o quehaceres 4.1 4.5 8.1 0.3 0.0 -100.0
del hogar
No quiso estudiar 8.7 106 224 10.5 12.9 23.1
No haba escuela 23.6 21.6 8.7 28.4 26.7 -5.9
Otros 11.9 9.0 -24.7 11.2 8.9 -20.5
No especificado 0.1 1.2 1882.3 0.2 0.3 64.5

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995,

Grafica 20

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina que no continua estudiando,
seglin motivos por los que no continud, 1993-1995
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Poblacion que nunca ha estudiado

La poblacién econémicamente
activa que nunca ha estudiado
representa el 11.8% de las
activas y el 10.4% de los
activos. Sin embargo, vemos con
consternacién un aumento del
numero de activas (16.3%) en esa
precaria situacion. No siguen la
tendencia masculina que es hacia
la disminucién (7.5%).°

Las causas que llevaron a
estas personas a nunca estudiar,
son diferentes por sexo. Las
mujeres sefialan como principal
motivo que la familia les
impidi6 estudiar 39.3%, y los

hombres que necesitaban
trabajar para ayudar al
sostenimiento de su familia o
al suyo propio 29.6%.

El segundo motivo, tanto
para hombres como para muje-
res, fue que no habia escuela
26.7% y 21.6%, respecti-
vamente. No obstante, en el
caso de ellas, creci6 mas de
1993 a 1995, el motivo de "no
quiso estudiar" (42.3%), y en el
de ellos el de que "su familia le
1mpidio estudiar” (53.5%).

Llama la atencién que la
razén menos mencionada por

Grafica 21

ellas fuera "por matrimonio o
quehaceres del hogar", 4.5%.
Finalmente, vemos que
las tasas de participacién
econdmica son mayores entre
las mujeres que declararon no
haber estudiado porque
necesitaban trabajar 49.7%, y
entre los hombres que no
quisieron estudiar 90.1%
(véase Cuadro 14). Las mas
bajas se dieron en las mujeres
que vivian en donde no habia
escuela (21.7%) y en los
hombres que mencionaron
“otros” motivos (59.2%).
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Fuente: Elaboracion y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacién Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.
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Cuadro 14

Tasas de participacién econdmica de la poblacién femenina
y masculina de 12 afios y mas que no ha estudiado y que no continua estudiando,
segiin motivos por los que no estudid,

1993 y 1995
TPE de la poblacidn que no contintia estudiando
Motivos por los Mujeres Hombres
gue no continud
estudiando
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 39.8 40.8 2.4 92.6 91.8 0.9

Necesitaba trabajar para
ayudar al sostenimiento

de la familia o al suyo propio 50.9 54.5 7.1 93.6 92.9 -0.8
Su familia le impidié estudiar 257 284 105 91.1 90.6 0.6
Por matrimonio o quehaceres del hogar 30.1 28.6 4.9 94.5 95.1 0.7
No quiso estudiar 45.8 46.8 2.1 92.7 92.4 0.3
No habia escuela 27.4 23.2 -15.4 91.0 84.7 -6.9
Otros 31.9 39.8 24.6 88.2 84.3 -4.4
No especificado 61.3 34.5 -43.7 86.3 87.7 1.7

TPE de la poblacion de 12 afios y mds que no ha estudiado
Motivos por los Mujeves Hombres
gue no estudic

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Total 24.5 29.2 193 82.1 79.1 3.7
Necesitaba trabajar para

ayudar al sostenimiento

de la familia o al suyo propio 41.6 49.7 19.6 87.2 83.8 -3.8
Su familia le impidié estudiar 27.6 29.8 8.0 78.4 84.2 7.4
Por matrimonio o quehaceres del hogar 14.8 264 78.1 86.2 0.0 -100.0
No quiso estudiar 249 324 29.8 89.9 90.1 0.3
No habia escuela 19.6 217 10.6 79.9 75.9 -5.0
Otros 21.8 29.1 331 71.8 59.2 -17.5
No especificado 72 36.5 404.1 77.6 32.8 -57.8

Fuente: Célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995
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Actividades no economicas

Respecto a las actividades no
econdmicas realizadas por la
PEA, se observa una diferencia
muy marcada entre hombres y
mujeres, mientras el 86.4% de
ellas realiza actividades
domésticas sdlo lo hace el 31%
de ellos (véase Cuadro 9).

Los hombres se ubican en
mayor proporcidn, 61.6%, en

la categoria de "ninguna de las
anteriores". Ademas, desalenta-
doramente sélo el 6% de las
mujeres y de los hombres
activos, mencionaron el estudio
como su actividad no
econdémica principal.

Respecto a las tasas de
participacion, observamos que
son mas elevadas entre las

Grafica 22

personas del rubro "ninguna
de las anteriores", 92.2% y
65.8%, respectivamente. S6lo
la categoria "estudio” tiene
tasas bajas, ya que las personas
que realizan trabajos
domeésticos muestran una
participacion por encima del
promedio, 37.4% mujeres, y
86.0% hombres (Cuadro 10).

Indice de feminidad de la PEA por actividades no econémicas,

Quehaceres

del hogar
Servicios sociales
gratuitos
Ninguna de las

Actividades no econdmicas

Total

Estudiar

anteriores

1995

20 40 60 80

100

120 140

Niimero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Elaboracién y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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Notas

! La tasa de participacién econdémica TPE=
(PEA/P12y+)*100. Las tasas especificas se
calculan igual, por ejemplo, la TPE de 12a 14
afios seria: TPE? "= (PEA'*"/P'*')*100, y lo
mismo es por sexo,

? Este crecimiento también puede deberse a
problemas de tipo muestral. Seria importante
investigar si tal fenémeno se estd dando, en
dénde y através de queé proceso familiar e
individual,

' Los crecimientos que mencionamos en el
andlisis de este capitulo se refieren al volumen
de poblacién y no ala distribucién porcentual
quetiene su propio incremento o decremento
y aparece en los cuadros correspondientes.
‘Por el contrario, en la poblacién de 12 y mis,
el 57.3% de las mujeres y el 53.4% de los
hombres tiene cuando mucho la primaria.
*Existeunaligeradiferencia entrela poblacion
que nunca ha estudiado y la sin instruccién en
los datos que ofrece la Encuesta,
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Capitulo 3

Poblacion econamicamente inactiva

A la Poblacién Econdémicamente
Inactiva (PEI) se le llama asi,
porque las personas que la com-
ponen realizan actividades que
no estan directamente relacio-
nadas con la produccién de
bienes y/o servicios. Se conside-
ran entonces inactivos a los que
se dedican a estudiar, a realizar
quehaceres del hogar, a los
jubilados y pensionados, a los
incapacitados, y existe una
categoria de otros inactivos.!

La mayoria son estudian-
tes de ambos sexos (32.1%) y
mujeres que realizan los que-
haceres del hogar (54.6%).

Sin embargo, de 1993 a 1995 hay
algunos cambios en la
composicion de la PEL Creemos
que esto se debe en gran parte, a
que un numero considerable de
personas, sobre todo hombres,
han sido afectados de tal manera
por la crisis, que ya no buscan
trabajo y pasan a formar parte
de los inactivos.

Por ejemplo, si por cada
hombre inactivo hay tres muje-
res, llama la atencién que en el
periodo en estudio, del millén
de personas que ingresaron a la
inactividad, la mitad hayan sido
hombres y la mitad mujeres. La

Cuadro 15

La tasa de inactividad (TT)?
femenina, de hecho, disminuy$
2.2% y la masculina en cambio,
crecié 3.1%.

Ademas, la categoria con
mayor aumento fue la de los
otros inactivos y que, por cierto,
se compone por mas hombres
(58.7%) que muyjeres (41.3%).
Por cada 100 personas del sexo
masculino hay sélo 60 del
femenino (véase Grafica 24).

Es importante, entonces,
conocer porqué ha crecido
tanto esta categoria, llegando
en el caso de los hombres a ser
uno de cada cinco.

Poblacién econémicamente inactiva femenina y masculina y su crecimiento
por grupos de edad y nivel de instruccidn,

Grupos de edad y
nivel de instruccion

Total 2

Grupos de edad
12 a 14 afios
15 a 19 afios
20 a 24 afios
25 a 29 afios
30 a 34 afios
35 2 39 afios
40 2 44 afios
45 a2 49 afios
50 a 54 afios
55 a 59 afios
60 a 64 afios
65 afios y mas
n.e.

Nivel de instruccién

Sin instruccién

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trabajo
1 a J afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado

1993 y 1995
Poblacion Econdmicamente Inactiva
Mugjeres Hombres

1993 1995 % crec. 1593 1995 % crec.
1,126,866 21,710,541 2.8 6,221,516 6,713,071 7.9
2,939,642 2,893,099 -1.6 2,279,941 2,282,929 0.1
3,481,918 3,459,474 0.6 1,816,802 1,951,488 7.4
2,295,183 2,484,059 8.2 568,385 565,577 -0.5
1,981,872 2,061,575 4.0 137,723 132,812 3.6
1,800,836 1,858,006 3.2 54,101 66,374 7
1,631,568 1,659,544 1.7 44 977 60,141 337
1,244,903 1,368,679 9.9 65,511 80,872 23 4
1,096,056 1,158,527 5.7 52,224 85,385 63.5
1,124,161 1,086,310 3.4 127,761 116,483 -8.8
853,723 923,397 8.2 132,245 173,841 315
772,372 798,833 34 196,062 251,422 28.2
1,898,285 1,943,868 2.4 743,769 939,950 26.4
6,347 15,170 139.0 2,015 5,797 187.7
3,606,236 3,281,468 90 590,026 656,111 11.2
5,838,196 424,413 7.1 1,494,891 1,575,392 5.4
4,678,601 4,821,353 3.1 1,028,044 1,151,507 12.0
339,866 304,083 -10.5 25,121 12,156 51.6
3,623,664 4,370,457 206 1,797,677 1,958,636 9.0
1,260,449 1,388,038 10.1 144,671 157,441 8.8
1,008,309 1,252,771 242 666,983 713,856 7.0
760,632 852,628 12.1 474,103 481,232 1.5

10,913 15,330 40.5 0 6,740 -

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995y célculos propios.
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Grupos de edad

Existen diferencias importan-
tes entre hombres y mujeres en
cuanto a la distribucién de la
PEI por grupos de edad.

La mayoria de los inacti-
vos masculinos (63.1%) tiene
menos de 20 afios, aunque de
1993 a 1995, crecieron mas de
los 30afios enadelante (Cuadros
15y 16). Lo cual significaque la
PEI masculina aument6 en las
edades de plena capacidad
cuando, histéricamente, mayor
eslaactividad econémica (véanse
tasas de participacion, Cuadro
9). La composicion de la
inactividad femenina esdiferente,
esta mas distribuida entre los
grupos de edad. Sélo el 29.2%
tiene menos de 20 afios, el 20.9%
de20a29,el 27.8% de 30249 y
el 21.9% mas de 50 arfios.

Esto se explica porque la
mayoriade las mujeres se dedica
a los quehaceres del hogar
(71.5%), y las encontramos de
todas edades (véase Cuadro 17).
Como consecuencia, solo el
22.5% se dedica a estudiar.

Enlastasasde inactividad
se observan también cambios
sobre todo para la poblacién
masculina. Crecieron todas a
excepcion del grupo de 12-14, 20-
29 y 50-54 afios en porcentajes
por arriba del 10% (Cuadro 19).
El mayor aumento se dio de los
45 a los 49 afios, 54.8%. Por el
contrario, las tasas de inactivi-
dad femenina sélo crecieron en
los grupos de 15 a 19 afios, 40 a
44 y 65 y mas, y sin sobrepasar
el 2%. Los descensos tampoco
son muy grandes, el mayor fue
de 6.9% (grupo 35-39 afios). Esto

se puede explicar por su incorpo-

racion creciente al mercado de

trabajo.

Distribucién porcentual de la PEI

Cuadro 16

por grupos de edad y nivel de instruccién,
1993 y 1995

Grupos de edad y
nivel de instruccidn

Grupos de edad
12 a 14 afios
15 a 19 afios
20 a 24 afios
25 a 29 afios
30 a 34 afios
35a 3% afios
40 a 44 afios
45 a2 49 afios
50 a 54 afios
55 a 59 afios
60 a 64 afios
65 afios y mis
n.e.

Nivel de instruccion

Sin instruccion

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacién para el trabajo
1 a 3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado

1993

100.0
13.9
16.5
10.9
9.4
8.5
7.7
5.9
5.2
5.3
4.0
3z
9.0
0.03
100.0
17.1
27.6
22.1
1.6
17.2
6.0
4.8
36
Q0.1

Poblacién Econdmicamente Inactiva

Mujeres
1995

100.0
13.3
15.9
11.4

9.5
8.6
7.6
6.3
5.3
5.0
4.3
37
9.0
0.1

100.0
15.1
250
222
1.4
20.1
6.4
5.8
3.9
0.1

% crec.

4.2
-3.3
5.3
1.2
0.4
-1.0
7.0
29
-6.0
5.3
0.6
0.4
132.6

-11.5
9.6
0.3
-12.9
17.4
7.2
20.9
9.1
36.7

1993

100.0
36.6
29.2

9.1
22
0.9

0.7
1.1

0.8
21
2.1

3.2

12.0
0.03

100.0
9.5
24.0
16.5
0.4
28.9
23
10.7
7.6
0.0

Hombres

1995

100.0
34.0
29.1
8.4
2.0
1.0
0.9
12
13
1.7
2.6
37
14.0
0.1

100.0
9.8
23.5
17.2
0.2
29.2
23
10.6
7.2
0.1

% crec.

7.2
-0.5
-7.8
-10.6
137
239
14.4
51.5
-15.5
21.8
18.8
17.1
166.6

31
-2.3
38
-55.2
1.0
0.9
0.8
-5. 9
100

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993

y 1995.
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3900 —
3600 | =
w 3300
$ & 3000
¥ =
2 E 2700
=1
E 2 2400
&5 2100
o G 1800
s -3 1500
E 8 1200
o= 900
Z o
o 600
300 : .
0 s 3 ] L.
" - “ - - i A "
2 ] o [*] o o o o
H o o o ] o o
!_' - L3 L. L. ] o " . ]
+ o + o - o -+
- - o~ o~ ” Lal -+
o L] o . ] L] " o
~ u o ur o . (o]
- - ~ ~ (2] e} -
Grupos de edad

#
o
L=
o
o
-+
L
w
-+

50 a 54 afios

55 a 59 afios

60 a 64 afios

65 afios y mas

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo,
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Cambios en el tipo de inactividad

Se puede observar que de 1993 a
1995 hubo cambios importantes
en la distribucién masculina por
tipo de inactividad.

Comohemos mencionado,
el crecimiento mas importante
fue el de los otros inactivos
(71.8%) aunque también aumentd
laproporcién delos pensionados
y jubilados (21.9%), y de
estudiantes (3.1%) (véase Cuadro
17).

Sin embargo, disminuyé
drasticamente el porcentaje de

incapacitados (68.3%),y en
menor proporcion de los que
se dedican a los quehaceres del
hogar (8.3%).

En el caso de las mujeres,
las otras inactivas se duplica-
ron y solo disminuyeron las
incapacitadas (79.3%). Las
mujeres que se dedican a los
quehaceres del hogar, prac-
ticamente no variaron.

Ademas, observamos la
diferencia genérica que existe,
por ejemplo, en cuanto al

Grafica 24

estudio. Mientrasel 82.4%delos
hombres de 15 a 19 afios esta
estudiando, solo lo hace el 54.5%
de las mujeres, v conforme
aumenta la edad, esta brecha se
hace mas grande, de los 25 a 29
afios, el 37% de los hombres
estudia, en contraste con el 3.2%
de las mujeres ( Cuadro 17).
Obviamente, la diferencia
se debe a que por su condicionde
mujer, ella debe dedicarse a los
quehaceres del hogar en detri-
mento de otras actividades.

Indice de feminidad de la PEI por tipo de inactividad,

Total

Quehaceres domésticos

Tipo de inactividad

Incapacitados

Otros inactivos

Estudiantes

0

1993 y 1995 -

.

|
|
|
|
!

1993
1995

| f

g

il

800 1,600 2400 3200 4000 4800 5600 6,400

Nimero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Cuadro 17

Distribucién porcentual vertical y horizontal de la PEI femenina y masculina
por grupos edad y tipo de inactividad,

1993 y 1995
Condicion de inactividad

Grupos
de edad Poblacién Econdmicamente Inactiva Estudiantes Quebaceres domésticos

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Mujeres 21,126,866 21,710,541 2.8 4,553,203 4,881,143 7.2 15,408,169 15,528 0.8

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
12 a 14 afios 13.9 13.3 -4.2 51.0 50.9 0.1 3.7 23 -36.5
15 a 19 afios 16.5 15.9 -3.3 37.2 38.6 3.7 10.9 9.4 -137
20 a 24 afios 10.9 11.4 5.3 9.1 8.5 -6.5 11.7 129 10.2
25 a 29 afios 9.4 ) 1.2 1.1 1.3 22.0 12.2 125 532
30 a 39 afios 27 .4 27.8 1.9 1.0 0.5 -53.0 36.2 38.0 5:1
50 a 54 afios 5.3 5.0 -6.0 0.1 0.1 5.1 6.9 66 -50
55 a 59 afios 4.0 4.3 5.3 0.1 0.003 975 5.2 5.5 6.0
60 a 64 afios 37 3.7 0.7 0.1 0.03 -61.0 4.5 4.5 0.1
65 afios y mis 9.0 9.0 0.4 0.3 0.03 -92.5 8.8 8.1 6.9
No especificado 0.03 0.1 132.6 0.0 0.02 100.00 0.04 .1 1259
Hombres 6,221,516 6,713,071 7.9 4,108,702 4,237,858 3.1 298,380 273,648 -8.3

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
12 a 14 afios 36.7 34.0 7.2 52.2 50.5 3.2 12.4 18.0 454
15 a 19 afios 29.2 29.1 -0.5 35.5 37.9 6.9 43.2 359 -18.6
20 a 24 afios 9.1 8.4 7.8 10.5 10.0 -5.0 9.3 8.8 4.9
25 a 29 afios 22 2.0 -10.6 15 1.2 -22.60 4.3 3.7 -141
30 a 39 afios 3.5 4.4 25.1 0.2 0.3 105.6 6.7 9.3 392
50 a 54 afios 2.0 L7 -15.5 0.002 0.0 -100.0 3.3 26 2211
55 a 59 afios 2,1 2.6 21.8 0.01 0.0 -100.0 27 24 -13.0
60 a 64 afios 3.2 3.7 18.8 0.0 0.02 100.0 7.7 5.5 -28.7
65 afios y mds 11.9 14.0 17.1 0.1 0.003 97.4 10.4 13.3  28.0
No especificado 0.03 0.1 166.6 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 100.0
M ujeres 100.0 100.0 21.6 225 4.3 72.9 715 -1.9
12 a 14 afios 100.0 100.0 78.9 85.9 8.8 19.3 126  -35.0
15 a 19 afios 100.0 100.0 48.7 54.5 11.9 48.3 423 -124
20 a 24 afios 100.0 100.0 18.1 16.8 7.4 78.5 80.6 2.6
25 a 29 afios 100.0 100.0 2.5 3.2 25.7 94.5 94.5 0.0
30 a 39 aflos 100.0 100.0 0.8 0.4 -51.8 96.5 97.7 1.2
50 a 54 afios 100.0 100.0 0.3 0.4 16.6 95.0 94.1 0.9
55 a 59 afios 100.0 100.0 0.6 0.01 -97.5 93.6 92.4 -1.3
60 a 64 afios 100.0 100.0 0.5 0.2 -59.6 89.1 86.8 -2.5
65 afios y mas 100.0 100.0 0.8 0.1 -92.1 71.0 65.1 -8.3
No especificado 100.0 100.0 0.0 7.9 100.0 90.0 85.7 4.8
H ombres 100.0 100.0 66.0 63.1 -4.4 4.8 41 -15.0
12 a 14 afios 100.0 100.0 94.1 93.8 0.3 1.6 22 332
15 a 19 afios 100.0 100.0 80.2 82.4 2.7 7.1 49 -305
20 a 24 afios 100.0 100.0 76.1 75.0 -1.5 4.9 43 -123
25 a 29 afios 100.0 100.0 44.6 36.9 -17.2 9.3 76 -i83
30-a 39 afios 100.0 100.0 31 4.9 57.0 9.2 87 5.4
50 a 54 afios 100.0 100.0 0.1 0.0 -100.0 7.7 6.0 -21.6
55 a 59 afios 100.0 100.0 0.2 0.0 -100.0 6.2 3.8 393
60 a 64 afios 100.0 100.0 0.0 0.4 100.0 11.7 6.0 -49.0
65 afios y més 100.0 100.0 0.6 0.01 97.9 4.2 3.9 7.1
No especificado 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 58.1 100.0

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995,
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Grupos

de edad Pensionados y jubilados Incapacitados Otros inactivos
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Mujeres 158,260 194,904 23.2 514,623 106,651 -79.3 426,611 999,198 102.8
100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0
12 a 14 afios 0.0 0.0 0.0 1.3 5.9 337.1 9.0 3.9 -56.1
15 a 19 afios 0.0 1.4 100.0 1.7 7.3 336.2 19.7 10.2 -48.6
20 a 24 afios 0.3 0.7 146.5 2.2 5.9 166.0 13.2 5.8 -55.6
25 a 29 afios 0.1 0.02 -83.3 1.1 5.3 390.1 10.9 4.3 -61.1
30 a 39 afios 11.3 11.2 -1.0 7.0 15.6 122.5 203 7.9 -61.0
50 a 54 aflos 16.5 15.7 -5.0 1.6 5.3 238.9 37 23 -36.6
55 a 59 afios 11.0 20.5 85.8 0.7 5.6 696.9 5.9 2.4 -58.6
60 a 64 afios 20.1 12.8 -36.3 7.5 4.2 -44.3 2.2 7.4 245.2
65 afios y mas 40.6 37.7 -7.3 76.8 44.9 -41.5 15.2 55.6 265.7
No especificado 0.0 0.04 100.0 0.1 0.0 -100.0 0.02 0.09 333.1
Hombres 517,136 630,514 219 469,472 148,132 -68.3 827,826 1,422,319 71.8
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

12 a 14 afios 0.0 0.02 100.0 1.9 39 112.9 10.8 6.1 -43.8
152 19 afios 0.0 0.03 1000 4.2 13.5 220.5 25.4 16.0 -37.1
20 a 24 afios 0.02 0.1 190.9 2.1 5.1 138.9 11.8 7.7 -35.0
25 a 29 afios 0.2 0.6 4189.0 27 6.3 132.5 6.0 4.3 -29.0
30 a 39 afios 5.5 6.4 16.0 5.4 239 343.0 16.5 12.5 -24.4
50 a 54 afios 12.5 8.0 -36.4 23 1.3 -41.4 5.2 4.0 -21.7
55 a 59 afios 11.6 12.2 5.4 2.5 6.7 171.8 6.3 5.6 -10.6
60 a 64 afios 19.6 20.0 2.4 6.2 34 -45.1 5.2 7.3 40.8
65 afios y mis 50.6 52.7 4.2 72.4 35.8 -50.5 12.9 36.4 183.0
No especificado 0.01 0.01 20.5 0.4 0.0 -100.0 0.0 0.2 100.0
M uyjeres 0.7 0.9 19.8 2.4 0.5 -79.8 2.3 4.6 97.4
12 a 14 afios 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 -8.0 1.5 1.4 9.4
15 a 19 afios 0.0 0.1 100.0 0.2 0.2 9.0 2.8 29 5.0
20 a 24 afios 0.02 0.1 180.5 0.5 0.3 -49.1 2.8 2.4 -16.8
25 a 29 afios 0.01 0.002 -80.2 0.3 0.3 -2.4 2.7 2.1 -24.2
30 a 39 afios 03 0.4 16.5 0.6 0.3 -56.0 1.7 1.3 -24.4
50 a 54 afios 2.3 2.8 211 0.7 0.5 -27.3 1.6 21 33.2
55 a 59 afios 2.0 4.3 111.5 0.4 0.7 52.7 34 2.6 -22.3
60 a 64 afios 4.1 3.1 -24.1 5.0 0,6 -88.8 1.4 9.3 576.9
65 afios y mas 34 38 11.5 20.8 25 -88.2 3.9 28.6 624.5
No especificado 0.0 0.5 100.0 8.4 0.0 -100.0 1.6 5.9 267.5
H ombres 8.3 9.4 13.0 7.5 2.2 -70.6 13.3 21.2 59.2
12 a 14 afios 0.0 001 100.0 0.4 0.3 -32.6 39 38 3.6
15 a 19 adios 0.0 0.01 100.0 1.1 1.0 -5.5 11.6 11.6 0.6
20 a 24 afios 0.02 0.1 256.4 1.7 13 -23.9 17.2 19.3 12.2
25 a 29 afios 0.7 27 265.4 9.2 7.0 -23.6 36.2 45.7 26.5
30 a 39 afios 131 13.7 4.7 11.7 12.2 39 62,9 60.5 -3.8
50 a 54 afios 50.6 43.1 -14.9 8.3 1.7 -79.6 334 49.2 47.5
55 a 59 afios 45.4 443 2.3 8.8 5.7 -34.5 39.5 46.2 16.9
60 a 64 afios 51.6 50.2 2.6 14.8 2.0 -86.4 22.0 41.4 88.6
65 afios y mas 352 35.4 0.5 45.7 5.7 -87.6 143 551 284.8
No especificado 3.2 1.6 -48.9 96.8 0.0 -100.0 0.0 40.2 100.0

45


compaq
Rectángulo

compaq
Rectángulo


Cuadro 18

Distribucién porcentual vertical y horizontal de la PEI femenina y masculina
por nivel de instruccién y tipo de inactividad,

Sexo y
nivel de
instruccion

Mujeres

Sin instruccién

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trab.

1 a 3 afios de secundaria
Subprofesional

1 a 3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado

Hombres

Sin instruccién

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trab.

1 a3 afios de secundaria
Subprofesional

1a 3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado

Mujeres

Sin instruccién

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacién para el trab,
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios de preparatoria
Profesional medio-superior
No especificado

Hombres

Sin instruccién

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trab.
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios de preparatoria
Profesional medio-superior

No especificado

1993

100.0
17.1
27.6
22.2

1.6
17.2
6.0
4.8
3.6
0.1

100.0
9.5
24.0
16.5
0.4
28.9
23
10.7
7.6
0.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

PEI
1995

100.0
15.1
25.0

222
1.4
20.1
6.4
5.8
39
0.1

100.0
9.8
23.5
17.2
0.2
29.2
2.4
10.6
7.2
0.1

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

1993 y 1995
% 1993

100.0
-11.5 18.1
-9.6 322
0.3 225
-13.0 1.3
17.4 13.8
7.2 8.1
20.9 2.2
9.1 1.6
36.7 0.0
0.0 100.0
3.1 11.4
23 27.7
38 227
-55.2 0.5
1.0 27.2
0.9 29
0.8 2.8
-5.9 0.1
100.0 0.0
1.6
1.7
1.9
1.7
1.3
1.3
2.2
0.8
0.7
0.7
3.3
39
3.8
4.5
37
31
4.1
0.9
2.0
0.0

Condicion de inactividad
Disponibles Estudiantes
1995 % 1993 1995
100.0 100.0 100.0
20.4 12.5 0.6 0.4
270 -16.2 20.8 19.7
28.8 276 157 15.7
105 -17.8 0.2 03
14.8 7.2 36.1 38.1
3.1 620 5.5 4.0
2.0 96 128 14.1
2.9 73.3 8.2 7.8
0.0 -100.0 0.1 0.0
100.0 0.0 100.0 100.0
147 284 0.3 0.2
25.7 7.3 23.0 20.4
31.2 372 146 15.7
0.5 33 0.1 0.0
186 -31.7 36.0 37.6
26 -13.0 2.6 27
19 -348 140 14.3
4.9 3836.8 9.5 21
0.0 0.0 0.0 0.0
1.7 49 214 22.%
23 333 0.7 0.6
1.9 2.8 161 17.5
2.2 33.4 152 15.7
1.3 -1.0 32 4.3
13 -4.3 452 42.2
08 -629 196 13.8
0.6 -216 577 54.4
1.2 66.6 4838 44.2
0.0 -1000 253 0.0
36 97 657 62.5
54 367 2.0 13
39 4.1 63.0 54.2
65 450 579 57.1
95 1526 166 10.7
23 258 819 80.6
3.9 5.3 725 722
06 279 858 84.2
25 236 817 79.1
0.0 0.0 0.0 0.0

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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%

-27 .4
-5.3
0.3
13.8
5.4
-27.0
9.7
-5.0
-100.0

0.0
-29.2
-11.6

7.7
69.8

4.5

2.7

2.5

-4,2

0.0

39
-14.8
8.8
33
35.8
-6.7
-29.2
5.7
-9.5
-100.0

-5.0
-34.7
-14.0

-1.4
-35.9

-1.7

0.4

-1.8

3.2

0.0

Quebaceres
domésticos
1993 1995

100.0 100.0
20.4 17.6
30.0 26.8
24.5 247
2.0 1.7
12.1 15.6
6.0 )
2.6 X5
2.3 2.8
0.1 0.1
100.0  100.0
16.9 14.5
21.0 18.0
241 159
0.0 0.5
253 321
1.7 20
7.0 12.5
4.0 1.8
0.0 2.7
71.9 70.2
85.8 81.7
78.0 75.2
79.5 77.9
88.8 85.2
50.8 54.3
72.8 797
39.8 42.6
45.8 50.8
74.0 100.0
45 37
8.0 5.5
3.9 2.9
6.6 35
0.4 11.0
39 4.1
3.2 32
29 4.4
2.4 0.9
0.0 100.0

%

-13.6
-10.8
0.6
-14.5
28.5
20.2
324
239
89.1

0.0
-14.0
-14.3
-34.2
1437.7
27.0
219
80.0
-56.7
100.0

-2.4
-4.7
3.6
-2.0
4.1

6.9

9.5

6.9
10.9
35.1

-16.9
-30.7
-27.1
-47.3
2748.4
4.4

0.4
50.7
-61.8
100.0
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Jubilados y Otros

pensionados Incapacitados inactivos
1993 1995 % 1993 1995 % 1993 1995 %
100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
20 9.7 374.3 62.0 61.7 0.5 257 43.2 68.5
14.3 12.7 -11.5 20.8 14.4 -30.6 25.4 26.2 33
16.3 16.3 0.1 13.5 18.0 334 18.3 15.3 -16.3
11.3 7.4 -34.9 0.7 1:1 52.6 0.6 13 145.9
11.0 10.7 -3.5 1.5 4.1 173.1 18.7 7.8 -58.1
27.7 28.1 1.5 0.5 0.6 27.0 6.2 2.6 -58.4
2.4 47 91.8 0.4 0.0 -93.2 29 22 -21.9
15.0 10.7 -28.7 0.6 0.1 -92.4 2.4 1.3 -46.9
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
15.7 16.4 4.3 56.6 59.4 .0 24.0 30.1 253
29.5 333 12.6 27.1 18.9 -30.4 24.1 30.4 26.1
25.8 23.6 -8.3 10.1 12.8 26.5 211 17.3 -18.2
2.1 1.1 -49.0 1.2 0.5 -60.4 0.6 0.1 -79.0
9.7 9.7 -0.4 3.2 4.9 51.5 19.8 14.7 -25.3
2.9 2.7 9.7 0.4 0.0 -94.9 1.9 1.4 -28.1
4.3 4.0 5.6 0.5 1.4 191.0 6.7 3.9 -41.4
10.0 93 -6.8 0.8 21 158.9 2.0 22 12.8
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.7 0.9 21.1 2.4 0.5 -79.8 1.9 4.5 135.4
0.1 0.5 548.6 8.8 2.0 -77.3 2.9 12.8 348.1
0.4 0.4 18.6 1.8 0.3 -84.5 1.8 4.7 169.0
0.5 0.6 20.8 1.5 0.4 73.2 1.6 34 96.5
5.0 4.5 9.4 1.1 0.4 -64.6 0.6 4.3 565.0
0.5 0.5 0.4 0.2 0.1 -53.1 2.1 17 -16.0
33 3.8 14.7 0.2 0.04 -76.1 2.0 1.8 8.6
0.4 0.7 92.1 0.2 0.002 -98.9 1.1 1.7 52.1
2.9 2.3 -20.8 0.4 0.01 -98.6 123 1.4 14.6
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7.8 8.4 7.2 7.5 2.2 -70.6 111 19.6 76.5
13.0 14.1 8.5 45.0 13.5 -70.1 28.1 60.2 114.6
9.6 11.9 236 8.5 1.8 -79.1 11.1 25.3 127.9
12.2 11.6 -5.3 4.6 1.7 -64.2 14.2 19.7 3%9.0
40.9 49.8 21.8 223 5.8 -74.1 16.1 133 -17.2
26 2.8 57 0.8 0.4 -55.9 7.6 5.9 305
9.9 9.5 -4.0 1.4 0.02 985 8.9 11.2 25.8
31 3.2 2.0 0.3 0.3 -13.9 6.9 7.2 4.4
10.3 10.9 6.2 0.8 0.7 -19.2 2.8 6.0 111.7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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Nivel de Instruccion

El analisis por nivel de instruc-
c16n muestra que la PEI feme-
nina tiene menos escolaridad
que la masculina ya que el
15.1% no tiene instruccién y
solo el 3.9% llegd al nivel
profesional. Para los hombres
estos porcentajes son: inferior
en el primero, y superior en el
segundo, 9.8 y 7.2%, respecti-
vamente, que tampoco es muy
alentador (véase Cuadro 16)

Donde hay menor dife-
rencia por sexo, es en los
niveles de primaria y
secundaria, ademas ahf se
encuentra a mas de la mitad de
los 1nactivos, 67.3% mujeres y
69.8% hombres. Que se

explica solo en parte por el
namero de nifios que sigue
estudiando, 4.7 millones. La
mayor parte de la PEI no pudo
escalar mas niveles. La brecha
entre sexos se amplia con la
preparatoria, solo el 5.8% de
las mujeres tiene ese nivel,
mientras que representa el
10.6% de los hombres.

No obstante, podemos
ver que ha aumentado en estos
dos afios la poblacién femenina
con niveles de posprimaria,
siendo mds notorio precisa-
mente el de la preparatoria,
24.2%?* (Cuadro 15). Obser-
vamos también una disminu-
c16n en las inactivas sin ins-

Grafica 25

truccidn y con primaria
incompleta, sin embargo, no
significa una mejoria de la
situacion, sino que como
vimos en el capitulo anterior,
muchas pasaron a formar parte
de la PEA.

En el caso de los
hombres, todos los niveles a
excepcién de capacitacion para
el trabajo, aumentaron su
volumen, siendo mayor los sin
instruccion y con primaria
completa. Es decir, tampoco
es alentadora la situacién de
ellos. Mientras que el nivel
profesional crecid 12.1% para las
mujeres, para los hombres fue
solamente de 1.5% (Cuadro 15).

Indice de feminidad de la PEI por nivel de instruccién,

1993 y 1995

Total

Sin instruccién

Primaria incompleta (s

Primaria completa |
Capacitacion para el trabajo
Secundaria

Subprofesional

Preparatoria

Profesional medio y superior

51

177

0

500 1,000 1,500

2,000

2,500 3,000

Numero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Cuadro 19

Tasas de Inactividad Econémica de mujeres y hombres
por grupos de edad y nivel de instruccion,

1993y 1995
Grupos de edad y Tasas de I[nactividad Econdmica
nivel de instruccion Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 70.0 65.51 2.2 21.1 21.8 31
Grupos de edad
12 a 14 afios 91.1 88.7 -2.7 69.9 725 3.8
15 a 19 afios 69.7 70.4 1.0 35.7 39.7 11.1
20 a 24 afios 57.0 56.9 0.3 14.8 13.3 9.8
25 a 29 afios 59.2 55.2 -6.8 4.9 4.1 -16.1
30 a 34 afios 56.9 55.9 -1.8 20 23 13.5
35 a 39 afios 60.1 55.9 6.9 1.8 2.3 237
40 a 44 afios 57.3 58.2 1.4 3.1 37 203
45 a 49 afios 59.6 59.1 0.9 3.1 4.8 54.8
50 a 54 afios 68.4 67.9 -0.8 8.7 7.6 -123
55 a 59 afios 73.0 71.4 -2.2 11.4 14.7 28.5
60 a 64 afios 77.3 753 -2.6 20.2 247 21.8
65 afios y mas 85.0 85.0 0.0 39.9 47.4 18.7
n.e. 99.3 85.8 -136 54.3 30.5 -43.8
Nivel de instruccion
Sin instruccién 75.6 70.8 6.3 17.9 20.8 16.3
Primaria incompleta 76.2 73.6 -3.4 20.5 223 92
Primaria completa 69.3 69.2 0.2 17.3 18.4 6.7
Capacitacién para el trabajo 55.7 55.2 -1.0 16.7 10.6 -36.3
1a 3 afios de secundaria 68.3 69.8 2.1 28.0 26.8 -4.1
Subprofesional 43.8 44.1 0.6 12,6 14.5 14.9
1-3 afios de preparatoria 62.3 64.7 39 29.2 26.6 -8.8
Profesional medio y superior 39.5 38.0 37 16.4 15.1 8.2
No especificado 100.0 77.8 =222 0.0 51.9
Fuente: Cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacidén y Empleo, 1993 y 1995.
Cuadro 20

Distribucién porcentual de la PEI femenina y masculina que ha estudiado por grupos de edad y
nivel de instruccién, segun permanencia en los estudios,

1993 y 1995
Grupos de edad y PEI que continsia estudiando PEI que no contindia estudiando
nivel de instruccién Mugeres Hombres Mugeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 4,588,361 4,988,654 8.7 4,129,728 4,258,677 3.1 12,921,356 13,425,089 3.9 1,501,762 1,791,543 19.3
Grupos de edad 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 0.0
12 a 14 afios 52.3 50.7 -3.0 524 50.8 -3.0 3.7 2.3 -38.2 4.9 50 22
15a 19 afios 37.2 383 3.0 35.7 37.9 6.3 12.8 10.7 -16.3 20.5 16.9 -17.6
20 a 24 afios 8.8 8.6 -2.3 10.5 9.8 -6.1 13.4 144 73 8.3 7.2 127
25 a 29 afios 0.9 1.4 58.0 1.4 1.2 -135 13.7 13.7 05 4.3 37 -151
30 a 34 afios 0.3 0.4 25.4 0.1 0.2 636 11.7 122 43 23 28 258
35 a 39 afios 0.3 0.3 -8.2 0.0 0.0 4514 10.3 107 43 2.4 27 111
40 a 44 afios 0.2 0.1 -32.3 0.0 0.0 1,629.7 77 84 89 3.2 3.8 202
45 a 49 afios 002 01 435.3 0.0 0.0 0.0 6.2 6.5 53 2.5 3.7 449
50 a 54 afios 0.02 0.1 240.0 0.0 0.0 -100.0 5.8 56 -37 49 50 26
55 a 59 afios 0.002 001 3599 0.0 0.0 -100.0 4.1 46 12.4 6.9 73 5.0
60 a 64 afios 0.02 0.03 62.8 0.0 0.0 0.0 3.6 3.6 06 9.5 104 9.1
65 y mas afios 0.02 0.003 -85.6 0.0 0.0 7654 7.1 7.3 38 30.1 313 4.1
n. e 0.0 0.02 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.03 100.0 0.1 0.1 25.4
Nivel de Instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primaria incompleta 214 203 -5.1 23.2 20.7 -10.8 37.6 329 -12.6 35.8 388 8.4
Primaria completa 15.8 15.9 0.6 14.7 15.9 8.4 30.6 300 -1.9 28.1 265 -5.8
Capacitacion para el trabajo 03 0.3 -4.3 0.1 0.0 712 2.5 2.1 -14.6 1.4 0.6 -56.4
1-3 afios de secundaria 36.4 38.0 4.3 36.1 37.6 4.2 15.1 18.4 220 204 19.9 -2.4
Subprofesional 53 3.9 -26.0 2.6 2.6 2.6 7.9 89 129 2.6 25 -19
1-3 afios de preparatoria 12.7 3.9 9.5 14.0 14.3 2.0 33 4.2 26.4 5.9 59 -03
Profesional medio y superior 8.1 &7 -4.8 9.4 89 53 3.0 35 158 5.7 57 -0.4

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitaciény Empleo, 1993 y 1995.
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Continuidad en los estudios

La poblacién que contintia
estudiando representa el 32.5%
del total de la PEI, y encon-
tramos una disparidad por
sexo impresionante. En los
hombres es mas de la mitad
(63.4%), en las mujeres no.
llega a la cuarta parte (23%). Y
es peor aun, respecto a la PEI
que alguna vez ha estudiado,
el porcentaje de ellos es del
70.4% mientras que el de ellas
solo 27.1%.

También es desalentador
que se encuentre a muy pocas
personas de 25 afios 0 mas
estudiando. La mayoria tiene
entre 12 y 19 afios, 89.0% en
las mujeres y 88.7% en los
hombres, y practicamente el
resto de 20 a 24 afios.

Una situacién intere-
sante por sexo, es que esta
poblacidn se distribuye casi de

la misma manera por nivel de
instruccion (véase Cuadro 20).
El 20.3% de las mujeres y el
20.7% de los hombres esta
estudiando la primaria. En la
secundarta encontramos al
38.0% y el 37.6%, respectiva-
mente; en la preparatoria el
13.9% y el 14.3%, y en profe-
sional el 7.7% y 8.9%.

Por su parte, la pobla-
c16n que ya no estudia repre-
senta el 72.9% de las mujeres y
29.6% de los hombres. En el
caso de ellas, el grueso esta
entre los 15 y 39 afios, y en el
de ellos de los 12 a los 19 afios
y de los 60 en adelante. Ade-
mas, la mayoria se qued6 en
la primaria (ya sea completa o
incompleta) 62.9% mujeres y
65.3 hombres o en la secun-
daria 18.4 y 19.9%, respectiva-
mente. El 39.9% de las mujeres

Grafica 26

sefialé que no continué con
sus estudios porque no quiso,
constituyendo el motivo mas
recurrente. Le sigue, porque
su familia se lo impidi6
(22.6%) y por matrimonio o
quehaceres del hogar (13.2%)
(véase Cuadro 21). En
términos de crecimiento, sin
embargo, aument6 mas el
impedimento familiar (23.9%)
(ver Grafica 30).

En el caso de los hom-
bres también no querer
continuar fue el motivo que
se menciond con mayor
frecuencia (40.3%), seguido
de la necesidad de trabajar
para ayudar a la familia
(32.7%). Sin embargo, el no
continuar estudiando por
falta de escuela, fue la razén
masculina que mas crecid

(69.7%).

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que
continua estudiando, por grupos de edad,

1993-1995

'mMujeres |
! g Hombres } .

Total
12a 14
15219
20 a24

25229
30 a34

1,684

Grupos de edad

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion y Empleo, 1993 y 1995.
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Nivel de instruccién

Grafica 27

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que

continda estudiando, por nivel de instruccién,

1993-1995

Porcentaje de crecimiento

-80 -60 -40

Total

Primaria incompleta
Primaria completa
-
Capacitacién para el trabajo |-

1-3 afios de secundaria

Subprofesional |

1-3 afios de preparatoria |

Profesional medio y superior |
L

40

| .Mujere_s
@ Hombres

Fuente: Elaboracién y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién'y Empleo, 1993 y 1995.

Grafica 28

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que

no continua estudiando por grupos de edad,

1993-1995

| mMujeres ;
| g Hombres |
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— — o~ o Laz ) Laa] <+ -+
Grupos de edad

50 a 54

55 a 59

60 a 64
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacion'y Empleo, 1993 y 1995.
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6Grafica 29

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que
no continda estudiando por nivel de instruccién,
1993-1995

Porcarétaje de cre%imiemo

-60 -40 40
Total | | j
. o ! 1 92 |
= Primaria incompleta 'i]—_
3 Primaria completa | —— : | — ——
5 o iy : P [ 114 ' '45_ | mMujeres
] Capacitacion para el trabajo Aa & . , By Hot
g ] ! T 267 | ombres
s 1-3 afios de secundaria | m | (e
! o %
I Subprofesional '
= o i o I R
-3 afios preparatoria [ —
|

Profesional medio y superior | | i

e — I Sl

Fuente: Elaboracién y clculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo,

1993 y 1995.
Grafica 30

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que no contintia estudiando
segun motivos por los que no continué, 1993-1995
Porcentaje de crecimiento

No quiso estudiar |

No habia escuela

< -40 -20 0 20 40 60 80
g Total |
& Necesita trabajar para
e el sostén de su familia |
&  Sufamilia le impidié estudiar S
2 Por matrimonio o ‘mMujeres
S quebaceres del hogar @ Hombres
e 3 . P
8
Lo
S
=

Fuente: Elaboracién y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.

Grafica 31

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que no ha estudiado, segtin
motivos por los que no estudid, 1993-1995

Porcentaje de crecimiento

No habia escuela
Otros f
JiL_

-80 60 -40 -20 Q 20 40
:'g Total [— _I_ T | 46 % ]2_3| ..
2 Necesita trabajar para [ ‘ 35 T
3 el sostén de su familia _L . j ﬂ
° romendes ] T T L e R
v Sufamiliale impidié estudiar | ' (O —
§‘ Por matrimonio o | 76 e @ Mujeres
e quehaceres del hogar . mHombres
i No quiso estudiar N -
°
=

Fuente: Elaboracion y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.
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PEIl que nunca ha estudiado

La PEI que nunca ha estudiado
representa el 15.2% de las
mujeres, y el 9.9% de los
hombres. El motivo principal
por el que nunca han estudiado
fue, en el caso de las mujeres,
porque su familia se los
1mpidié (38.0%) y porque no
habia escuela (32.0%). Sin

embargo, hay un decremento
general de 8.6% y sélo el
impedimento familiar creci6
(7.5%) (véase Grafica 31).

Por el contrario, en el
caso de los hombres, los que
nunca han estudiado crecieron
(12.3%), y los motivos mas
recurrentes fueron que no

Cuadro 21

habia escuela (32.1%), motivos
no especificados (23.2%) y la
necesidad de trabajar (21.6%).
Ademis, a excepcidn de éste y
del motivo de matrimonio, el
nimero de hombres en las
demas categorias aumento,
siendo mayor en el de "otros"
motivos (Grafica 31).

Distribucién porcentual de la PEI femenina y masculina que no continta estudiando
y que nunca ha estudiado, segiin motivos por los que no estudid,

1993 y 1995

PEI que no continda estudiando

Motivos por los Mujeres Hombres

gue no continué 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 12,921,356 13,425,089 3.9 1,501,762 1,791,543 19.3

100.0 100.0 100.0 100.0

Necesitaba trabajar para

ayudar al sostenimiento

de la familia o al suyo propio 123 11.6 5.9 32.5 32.7 0.4
Su familia le impidié estudiar 19.0 22.6 19.3 6.8 9.6 39.9
Por matrimonio o quehaceres del hogar 13.0 13.2 1.9 1.2 0.8 -36.3
No quiso estudiar 41.2 39.9 -3.1 44.6 40.3 9.5
No habia escuela 7.4 7.5 1.1 57 8.1 42.2
Otros 6.9 4.5 -35.4 8.6 7.5 -12.7
No especificado 0.2 0.6 297.6 0.6 1.1 84.9

PEI gue no ha estudiado

Motivos por los Mugjeres Hombres

que no estudidé 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 3,606,236 3,296,798 -8.6 590,026 662,851 123

100.0 100.0 100.0 100.0

Necesitaba trabajar para

ayudar al sostenimiento

de la familia o al suyo propio 6.1 5.8 -5.4 24.6 216 -12.4
Su familia le impidié estudiar 32.3 38.0 17.6 16.4 15.2 7.1
Por matrimonio o quehaceres del hogar 7.7 5.1 -33.2 0.2 0.0 -79.0
No quiso estudiar 8.5 9.1 8.1 5.4 5.3 -1.2
No habia escuela 313 320 22 32.9 321 2.5
Otros 13.8 9.0 -34.7 203 23.2 14.6
No especificado 0.2 0.9 242.5 03 2.6 863.7

Fuente: Célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo, 1993 y 1995
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PEl que ha trabajado

El1 40.7% de la poblacién mayoria mencioné de 1a3  ndmero de interrupciones

que en 1995 se captd como (83.5% mujeres y 70.8% mayores a un mes, llama la

inactiva, ha trabajado alguna  hombres). De 4 a2 6 tenemos  atencién que la mayoria

- vez en su vida, siendo al 12.7% y 19.7%, respectiva- haya tenido sélo una, 74.7%

ligeramente mayor en el mente, y de mas de 6, 2.8%  de las mujeres y 70.5% de los

caso de las mujeres 41.1% y 7.7% (vease el Cuadro 22).  hombres.

que en el de los hombres, La interrupciéon mas Es decir, en general, la

39.5%. larga de trabajo duro parael  PEI femenina ha trabajado
Sin embargo, los hom-  73.7% de las mujeres y el mas que la masculina, pero

bres han tenido mas trabajos  65% de los hombres, menos ha tenido menos trabajos y

que las mujeres, aunque la de un mes. En cuanto al menos interrupciones.

Cuadro 22

Distribucion porcentual de la PEI femenina y masculina que ha trabajado, por nimero de
trabajos que ha tenido, nimero de interrupciones mayores a un mes y
duracion de la interrupcién de trabajo mas larga,

1993-1995
Mugjeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Total 8,078,601 8,931,063 10.6 2,383,910 2,651,092 11.2
Numero de trabajos que ha tenido 100.0 100.0 100.0 100.0

la3 85.4 83.5 2.2 76.1 70.8 -7.1
4a6 113 12.7 121 17.2 19.7 14.7
Mis de 6 2.3 2.8 215 5.1 7.7 51.2
No especificado 1.1 11 23 1.6 1.8 15.4
Interrup. de trabajo mayores a un mes 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin interrupcion 44.1 22 -95.1 45.6 1.3 -97.1
1 interrupcién 35.8 74.7 108.6 33.9 70.5 108.0
2 a 3 interrupciones 11.0 14.0 26.7 10.6 15.2 43.0
4 a 10 interrupciones 5.6 5.8 37 6.8 9.0 314
Mas de 11 interrupciones 1.5 1.2 -20.0 0.3 1.0 2714
No especificado 1.9 2.1 9.0 2.8 3.0 10.0
Duracién de la interrupcion de 100.0 100.0 100,0 100.0
trabajo mas larga
Hasta 1 mes 46.4 737 58.8 47.8 65.0 35.8
Mas de 1 y hasta 2 meses 3.6 27 -24.8 3.8 5.1 333
Mis de 2 hasta 6 meses 8.3 6.4 -23.0 12.1 12.1 -0.5
Mais de 6 meses hasta 1 afio 5: 4.7 7.1 10.0 7.2 -28.6
Mais de 1 hasta 5 afios 12.9 5.0 -61.1 13.2 53 -59.6
Mis de 5 afios 22,6 3.6 -84.1 11.5 1.0 -90.9
No especificado 1.2 4.0 228.5 1.6 4.4 179.8

Fuente: Caleulos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo, 1995
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Interrupcién de trabajo mayores a un mes

Grafica 32

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que ha

trabajado, por niimero de trabajos que ha tenido,
1993-1995

Numero de trabajos
que ha tenido

Porcentaje de crecimiento

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion'y Empleo,
1993 y 1995.

Grafica 33

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que ha trabajado, por
numero de interrupciones de trabajo mayores a un mes,
1993-1995

Porcentaje de crecimiento

200 -100 0 100 200 300 400
S i rud =

Total ; En 2 -
-.——-n-—.--.qa..q_._ i ' = , s ]
Sin interrupcion | D67 - ‘

1 — —————— — -k 1306 | : o .

1 interrupcidn . @ Mujeres

- @Hombres

2 a 3 interrupciones
4 a 10 interrupciones

Mas de 11 interrupciones

Fuente: Elaboracién y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacién y
Empleo, 1993 y 1995.
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Duracién de la interrupcién de

trabajo mas larga

Grafica 34

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que ha trabajado,

por duracion de la interrupcion de trabajo mas larga,

1993-1995

Toul | S

Hasta 1 mes
Mas de 1 hasta 2 meses

Mis de 2 hasta 6 meses

Mis de 6 meses
hasta 1 afio

Mas de 1 hasta 5 afios

Mis de 5 afios

100

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacion y

Empleo, 1993 y 1995.

Porcentaje de crecimiento

Notas

! Comprende a las personas que la semana de
referencia no trabajaron porque vivian en
instituciones como: conventos, penales, de
cuidado a enfermos, ancianos, necesitados o
menores. También incluye a los que perciben
ingresos por rentas, regalias, pago de dividendos,
etcétera, ademis de los nifios de 12 afios y mis
que no asistieron a la escuela.

? La Tasa de Inactividad (TI), muestra la
proporcidn de la poblacién de 12 afios y mas que
no se encuentra en la actividad econémica por
diversos motivos, y se calcula de la siguiente
manera; TI=(PEL/P12 y +)*100, y las tasas
especificas, por ejemplo del grupo de 252 29 afios
se calcula: TI25-29 = (PE125-29/P25-29)*100.
?Los crecimientos que mencionamos en el analisis
de este Capitulo se refieren al volumen de
poblacién y no a la distribucién porcentual que
tiene su propio incremento y decremento y

aparece en los cuadros correspondientes.
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Capitulo 4

Poblacion desocupada

Desocupacion Abierta

Se consideradesocupadaabierta,  desocupada se duplicd, siendo siguen teniendo una tasa de
aaquella poblacién de 12 afiosy ~ mayor el crecimiento masculino  desocupacién abierta mayor
mas que estuvo buscandotrabajo  (122.1%) que el femenino (78.3%) a la de los hombres, 5.0% y
durante los dos meses anteriores ~ (Cuadro 23). Atin asi, las mujeres  4.6%, respectivamente.’
ala semana del levantamiento de
la encuesta y no encontrd.

El concepto de desempleo Cuadro 23
abierto se utiliza basicamente
con fines comparativos a nivel Mujeres y hombres en desocupacidn abierta y su crecimiento,

internacional, ya que fue creado por grupos de edad y nivel de instruccion,
con base en realidades diferentes 1993 y 1995
a la nuestra. En paises des- G de adady mivel Bt dbisa
arrollados donde existe seguro e insiruccion :
i Mujeres Hombres
de desempleo, la desocupacion
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

abierta es un buen indicador de

la falta de trabajo. Sin embargo, ~ Tew! 323,703, 577,172 783 495429  1,100244 1221
2 ]

en los paises donde no se cuenta  Grupo de edad

con esa prestacion, es imposible

N 12 a 14 afios 3,477 5,538 593 15,620 20,069 285

darse el "lujo" de estar desem- 15 a 19 afios 85,937 142,175  65.4 130273 237,930 826
20 a 24 afios 93,349 177,605 903 120,201 268,415 1233

pleado, Por e§o las pELSonas 25 2 29 afios 68,662 89,876 309 62,250 154,142 147.6
buscan traba]o aunque sea 30 a 34 afios 22,368 55012 1459 39,671 92,696 1337
margi nal (bajos i ngresos, tiempo 35 a 39 afios 25,896 38,865 501 35212 79,535 1259
: . 40 a 44 afios 11,657 21,716 863 37,943 77,006 103.0

par cnal), €s dECII’, hay un elevado 45 a2 49 afios 9,567 20,315 1123 23,238 63,038 171.3
nivel de subempleo. 50 a 54 afios 1,477 10,415  605.1 10,520 48,553 3615
E M s 1 Cl 55 a 59 afios 562 10,638 1792.9 7,479 30,554 3085

. n t eXlC_Oa a eSOF““ 60 a 64 afios 39 2,016 5069.2 4,271 17,472 309.1
pacion abierta siempre ha sido 65 afios y mis 712 3,000 3215 8,751 10,757 229
n.e. 0 0 0.0 0 77 100.0

baja, con tasas de desocupacién
(TDA)! menores al 3%, sin  Nivel de instruccién

/ e Sin instruccién 12,893 18385 426 35537 55,851 57.2
embargo, a raiz de la crisis 'de Primaria incompleta 28920 52,425 813 62,262 185469  197.9
1994 llegamos a porcentajes  Primaria completa 4611 75551 694 72775 20845 1864

u a : ) 199 Capacitacion para el trabajo 3,768 15,174 3027 3,546 6,065 71.0
Aunea adtes vistos ]2e 38y ahis s 92,569 141577 529 146526 323,654 1209
1995, la TDA crecié6 94.2%, Subprofesional 67,076 122995 834 36,659 76,250 108.0
pasando de 2.4% a 4.7%, la de 13 afos preparatoria 27,150 5453 1009 64,068 105361 645

, Profesional 46716 96529 1066 74,05 139,138 87.9
los hombres aument6 113.9% y No especificado 0 0 0.0 0 0 0.0

la de mu Je.res 62.3% (Cua(_:lf'o Fuente: Datos de la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacion,
25). Asimismo, la poblacién  Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995 y chlculos propios.
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Grupos de edad

El desempleo abierto esta com-
puesto basicamente, 63.8%,’
por jovenes de menos de 30
afios, siendo mayor esta con-
centracién en las mujeres (71%)
que en los hombres (60%).

El crecimiento de los des-
ocupados fue diferente por gru-
pos de edad. Las personas de ma-
yor edad y de ambos sexos, vi-
vieron de forma mas critica esta
situacion. Por ejemplo, las des-
ocupadas de 60 a 64 afios se du-
plicaron 50 veces y las de 55 a 59
afios 17 veces* (Cuadro 23).

En el caso masculino, aiin
cuando también crecieron
bastante de los 50 a los 64 afios,
su mayor aumento no rebasé el
361.5% (grupo de 50 a 54 afios).

Sea del sexo que sea, esta
situacion es preocupante porque

refleja la necesidad que tienen
las personas que debian estar
disfrutando su vejez, de aumen-
tar su ingreso econdomico,
porque como sabemos, es difi-
cil conseguir empleo cuando se
llega a determinada edad.
Asimismo, se puede
observar en el caso masculino,
c6mo la desocupacién aumenta
conforme aumenta la edad,
distinguiéndose claramente tres
grupos: el primero, es el de los
jovenes de menos de 20 afios,
en el que el crecimiento de la
desocupacién fue menor, entre
28.5 y 82.6%; el segundo
grupo, de 20 a 49 afios, tuvo un
crecimiento que fluctda entre
el 103 y 147.6%, y finalmente,
el tercero, de los 50 a los 64
afios con aumentos de mas de

Grafica 35

300%. (Cuadro 23). El caso de
las mujeres es distinto, la
desocupacion crecio menos de
los 25 a los 29 afios (30.9%), de
los 35 a los 39 (50.1%) y en los
dos primeros grupos de edad
(Cuadro 23).

En las tasas especificas de
desocupacidn, también puede
verse el aumento diferencial
por grupos de edad y sexo
(véase Cuadro 25). Las mujeres
de 55 a 64 afios son las que mas
aumentaron su tasa de desem-
pleo abierto. Por otro lado, es
importante analizar el indice de
feminidad, ya que mientras en
la poblacién desocupada total
hay 52 mujeres por cada 100
hombres, en el grupo de 25 a

29 afios hay 110 mujeres por
cada 100 hombres (Grafica 35).

Indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta por grupos de edad,

1993 y 1995

Total
12a 14
15a 19
20a24
25a29
30234
35a39
40244
45 a 49
50 a 54
55a 59
60 a 64

65 y mas

Grupos de edad

0 20

28

110

mon
i 1995

40 60 80

100 120

Numero de mujeres por cada cien hombres

Fueate: Elaboracion y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Nivel de instruccion

Respecto al nivel de instruccidn,
losdesocupadosentotal, esdecir,
hombres y mujeres, tienen la
escolaridad mas alta de toda la
poblacién de 12 y mas. Sélo el
4% no tiene instruccion y el
23.6% tiene nivel medio superior
o superior. Ademas, las mujeres
tienen todavia mas escolaridad
que los hombres, las sin instruc-
cién son el 3.2% contra 5.1% de
ellos y en el nivel profesional
16.7%y 12.7%, respectivamente.

En cuanto a las tasas de
desocupacidn, encontramos una
relacion interesante con el nivel
de instruccién. Las tasas de
desempleo son mayores en los
niveles masaltosdeescolaridad y
menores entre los que no tienen
instruccidn o cuentan con algtin
grado de primaria. Ademas, esto
es mas notorio en el caso de las
mujeres que en el de los hombres
(véase Cuadro 25).

La tasa de desocupacién de
las mujeres sin instruccion es de
1.4%, mientras que las de prepa-
ratoria y profesional llegan al
8.0% y 6.9%, respectivamente.
La TDA de los hombres varia de
2.2% (sin instruccion) a 8.2%
(subprofesional), la de los profe-
sionales es de 5.1%.

De 1993 2 1995, el nimero
de desocupados aumentd en
todos los niveles de instruccién.
Las mujeres con capacitacion y
los hombres con primaria
incompleta fueron las pobla-
ciones que mascrecieron, 302.7%
y 197.9% respectivamente. Sin
embargo, también se duplicaron
las desocupadas con preparatoria
y profesional, mientras que los
desocupados con esos niveles
crecieron menos (véase Cuadro

23). Las poblaciones que tuvie-
ron los crecimientos mas bajos
fueron las mujeres que cuentan
con secundaria y los hombres
que cursaron algun grado de
preparatoria.

Respecto a las tasas de
desocupacién, observamos que
aumentaron mas en la poblacién
masculina que en la femenina en
casitodoslos niveles, a excepcién
de capacitacién, preparatoria y

profesional (véase Cuadro 25).

En el indice de feminidad
vemos que la proporcion de
mujeres y de hombres se
asemeja aunque nunca llega a
igualarse conforme aumenta el
nivel de instruccidén,
exceptuando la capacitacion y
el nivel de subprofesional,
donde el nimero de mujeres
sobrepasa al de los hombres
por mucho (Gréfica 36).

Cuadro 24

Distribucion porcentual de las mujeres y hombres
en desocupacion abierta por grupos de edad
y nivel de instruccion,

1993 y 1995
Grupos de edad y nivel
de instruccion Desocupacion abierta
Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Grupos de edad 100.0 100.0 100.0 100.0
12 a 14 afios 1.1 1.0 -10.7 3.2 1.8 -42.1
15 a 19 afios 26.5 24.6 7.2 26.3 216 -17.8
20 a 24 afios 28.8 30.8 6.7 243 24.4 0.6
25 a 29 afios 21.2 15.6 -26.6 12.6 14.0 11.5
30 a 34 aflos 6.9 9.5 37.9 8.0 8.4 52
35 a 39 afios 8.0 6.7 -15.8 7.1 7.2 1.7
40 a 44 afios 3.6 38 45 7.7 7.0 -8.6
45 a 49 afios 3.0 35 19.1 4.7 5.7 22.2
50 a 54 afios 0.5 1.8 295.5 21 4.4 107.8
55 a 59 afios 0.2 1.8 961.6 1.5 28 84.0
60 a 64 afios 0.0 0.3 2799.1 0.9 1.6 84.2
65 afios y mds 0.2 0.5 136.4 1.8 1.0 -44.6
n.e. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.01 100.0
Nivel de instruccion 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin instruccién 4.0 3.2 -20.0 7.2 5.1 -29.2
Primaria incompleta 8.9 9.1 1.7 12.6 16.9 34.1
Primaria completa 13.8 13.1 -5.0 147 18.9 29.0
Capacitacion para el trabajo 1.2 2.6 125.9 0.7 0.6 -23.0
1-3 afios Secundaria 28.6 24.5 -14.2 29.6 29.4 0.5
Subprofesional 207 213 2.8 7.4 6.9 -6.3
1-3 afios de preparatoria 8.4 9.4 12.7 12.9 9.6  -25.9
Profesional 14.4 16.7 15.9 15.0 127 -15.4

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta
Nacional de Educacidn, Capacitaciony Empleo, 1993 y 1995.
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Cuadro 25

Tasas de desocupacion abierta de mujeres y hombres por grupos
de edad y nivel de instruccidn,

1993 y 1995
Grupos de edad y Tasas de desocupacion abierta
nivel de instruccidn Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 3.1 5.0 623 2.1 4.6 113.9
Grupos de edad
12 a 14 afios 1.2 1.5 24.0 16 2.3 45.9
15 a 19 afios 57 9.8 72.0 4.0 8.0 101.3
20 a 24 afios 5.4 9.4 74.8 3.7 7.3 99.2
25 a 29 afios 5.0 54 6.9 2.3 4.9 113.8
30 a 34 afios 1.6 3.8 128.5 1.5 33 116.7
35a 39 afios 24 3.0 24.5 1.5 3.1 109.8
40 a 44 afios 1.3 2.2 75.0 1.8 3.6 99.0
45 a 49 afios 1.3 2.5 96.6 1.4 37 161.4
50 a 54 afos 0.3 2.0 612.6 0.8 34 338.7
55 a 59 afios 0.2 29 1516.1 0.7 3.0 3147
60 a 64 afios 0.0 0.8 4374.9 0.6 23 311.2
65 afios y mas 0.2 0.9 3124 0.8 1.0 31.8
n.e. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 100.0
Nivel de Instruccién
Sin instruccién 1.1 1.4 23.0 1.3 2.2 70.4
Primaria incompleta 1.6 27 70.0 1.1 3.4 216.1
Primaria completa 2.2 35 63.3 1.5 4.1 176.7
Capacitacidn para el trabajo 1.4 6.1 340.0 2.8 5.9 109.8
1-3 afios de secundaria 5.5 7.5 35.6 3.2 6.1 91.5
Subprofesional 4.1 7.0 68.3 37 8.2 124.5
1-3 afios de preparatoria 4.4 8.0 79.4 4.0 5.4 35.3
Profesional 4.0 6.9 73.4 3.1 5.1 67.3

Fuente: Cdlculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitaciény Empleo,
1993 y 1995.

Grafica 36

indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta por nivel de instruccidn,
1993 y 1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.
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Tipo de trabajo buscado

A diferenciadelo que ocurri6 en
1993, la mayor parte de la
poblaciéondesocupadafemenina,
busca un trabajo asalariado en
vez de por cuenta propia, 99.3%
en 1995 y 58.1% en 1993 (vease
Cuadro 27). Lo mismo sucede
conlos hombres, 95.2% y 65.0%,
respectivamente. El crecimiento
de las desocupadas que buscan
un trabajo asalariado fue de
204.5% y el de los desocupados
de 225.2%. Asimismo, la bus-
queda de un trabajo por cuenta
propia se redujo 97.1% y 76.7%
respectivamente (Cuadro 26).

Por otra parte, como se
puede observar en el Cuadro 28,
la mayoria de los hombres y
mujeres que buscan un trabajo
asalariado preferirian que fuera
de tiempo completo, lo mismo
sucede para los hombres que
buscan trabajo por su cuenta. En
cambio, la mitad de las mujeres
de este rubro quisieran trabajar
tiempo parcial.

Al analizar el nivel de ins-
truccién por tipo de trabajo bus-
cado, vemos que en el caso de las
mujeres éste no influye en el deseo
de un trabajo asalariado o por
cuenta propia, en cambio tiene
que ver para la jornada que
quierentrabajar. Las mujeres con
algiin grado de primaria son las
que desean en mayor proporcion
un trabajo a tiempo parcial
(Cuadro 28).

En el caso de los hombres,
los que no tienen instruccién o
cuentan con primaria incompleta
son los que mas desean un trabajo
por su cuenta. Pero al contrario de
lo que sucede con las mujeres, los
que tienen mas escolaridad pre-
fieren en menor proporciénal resto,
un trabajo de tiempo completo.

Cuadro 26

Mujeres y hombres en desocupacion abierta y su

crecimiento por tipo de trabajo buscado, experiencia
laboral y nimero de trabajos que han tenido, 1993 y 1995

Mujeres % crec. Hombres
Tipo de trabajo buscado
Asalariada 188,166 573,006 2045 321,944 1,047,030
Por cuenta propia 135,537 3,940 -97.1 173,485 40,421
Otras 0 226 100.0 0 12,793
Experiencia laboral
y ntimero de trabajos
Con experiencia 276,246 467 452 69.2 449,022 1,009,711
12 3 trabajos 223,074 338,896 51.9 282,134 569.623
4 a 6 trabajos 44,247 96,460 118.0 95,705 292.873
Mis de 6 trabajos 8,077 28,897 257.8 56,682 125.773
No espeCirlCJdO 848 3,199 277.2 14,501 21.442
Sin experiencia 47,457 109,720 131.2 46,407 90.533

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo y Encuesta Nacional de Educacidn,
Capacitacion y Empleo, 1993 y 1995 y calculos propios.

Cuadro 27

Distribucion porcentual de las mujeres y hombres en
desocupacién abierta por tipo de trabajo buscado, experiencia
laboral y nimero de trabajos que han tenido, 1993 y 1995

Mujeres % crec.
Tipo de trabajo buscado 1000  100.0
Asalariada 58.1 99.3 70.8
Por cuenta propia 41.9 0.7 -98.4
Otras 0.0 0.0 100.0
Experiencia laboral
y niimero de trabajos 100.0 100.0
Con experiencia 85.3 81.0 -5.1
100.0 100.0
1 a 3 de trabajos 80.8 72.5 -10.2
4 a 6 de trabajos 16.0 20.6 28.8
Mas de 6 trabajos 29 6.2 111.4
No especificado 03 07 1229
Sin experiencia 14.7 19.0 29.7

Hombres

100.0 100.0
65.0 95.2
35.0 3.7
0.0 1.2
100.0 100.0
90.6 91.8
100.0 100.0
62.8 56.4
21.3 29.0
12.6 12.5
3.2 2.1
9.4 8.2

% crec.

225.2
-76.7
100.0

124.9
101.9
206.0
121.9
47.9
95.1

% crec.

46.4
-89.5
100.0

1.3

-10.2
36.1
-13
-34.2
-12.2

Fuente: Célculos propios con base en 1a Encuesta Nacional de Empleo v la Encuesta

Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.

Grafica 37
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacidn,
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Cuadro 28

Distribucién porcentual vertical y horizontal de mujeres y hombres en desocupacidn abierta,
por tipo de trabajo buscado y nivel de instruccion,

1993 y 1995
Sin Primaria Primaria
Total Instruccion Incompleta Completa

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres

Tipo de trabajo buscado 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 1000 100.0  100.0
Asalariado 99.3 95.2 100.0 89.7 96.0 91.5 993  96.4
Tiempo completo 79.7 89.3 83.1 91.8 74.3 95.0 67.0 89.1
Tiempo parcial 19.7 9.8 16.9 4.1 25.7 47 311 8.1
No especificado 0.6 0.8 0.0 4.1 0.0 0.4 1.9 2.9
Por cuenta propia 0.7 37 0.0 38 4.0 7.7 0.7 23
Tiempo completo 50.1 81.8 0.0 100.0 45.7 68.7 208 1000
Tiempo parcial 49.9 18.2 0.0 0.0 54.3 313 79.2 0.0
Otras 0.0 1.2 0.0 6.5 0.0 0.8 0.0 12
Tiempo completo 100.0 49.9 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0
Tiempo parcial 0.0 64.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No especificado 0.0 55.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 .0

Tipo de trabajo buscado 100.0 100.0 3.2 5.1 9.1 16.9 157 195

Asalariado 100.0 100.0 3.2 48 8.8 16.2 157 198
Tiempo completo 100.0 100.0 33 4.9 8.2 17.2 13.2 19.7
Tiempo parcial 100.0 100.0 2.8 2.0 115 7.7 249 162
No especificado ' 100.0 100.0 0.0 238 0.0 7.0 49.0 69.1

Por cuenta propia 100.0 100.0 0.0 5.3 53.7 35.3 161 124
Tiempo completo 1000 1000 0.0 6.4 49.0 29.6 6.7 15.1
Tiempo parcial 100.0 100.0 0.0 0.0 58.4 61.0 25.6 0.0

Otras 100.0 100.0 0.0 28.3 0.0 11.9 00 208
Tiempo completo 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 23.8 0.0 417
Tiempo parcial 0.0 100.0 0.0 88.1 0.0 0.0 0.0 0.0
No especificado 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Secundaria Medio superior Superior
Mugjeres Hombres ~ Mujeves Hombres Mujeres  Hombres

Tipo de trabajo buscado 100. ] ;

i 00.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tiempo completo 99.6 97.5 99.8 93.8 99.6 94.8
Tiempo parcial 82.3 91.2 82.8 86.0 85.7 77.0
No especificado 17.0 8.8 17.2 14.0 14.3 23.0

Por cuenta propia 07 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo completo 0.4 1.4 0.2 6.2 0.1 47
Tiempo parcial 80.0 100.0 0.0 64.5 100.0 100.0

Otras 200 0.0 100.0 35.5 0.0 0.0
Tiempo completo 0.0 1.1 0.0 0.0 03 0.5
Tiempo parcial 0.0 50.4 0.0 0.0 100.0 0.0
No especificado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

) ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.6

Tipo de trabajo buscado 458 36.3 13.2 11.8 13.0 10.4

Asalariado 46.0 37.2 13.2 11.6 13.1 10.4
Tiempo completo 47.5 38.0 13.8 11.2 14.0 8.9
Tiempo parcial 39.9 333 116 16.5 9.5 243
No especificado 51.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Por cuenta propia 25.4 13.8 29 20.0 1.9 13.2
Tiempo completo 40.5 16.9 0.0 15.8 3.8 16.1
Tiempo parcial 10.2 0.0 5.8 39.0 0.0 0.0

Otras 0.0 34.3 0.0 0.0 100.0 4.8
Tiempo completo 0.0 34.6 0.0 0.0 100.0 0.0
Tiempo parcial 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.9
No especificado 0.0 94.7 0.0 0.0 0.0 53

Fuente: Calculos propios con base en la Encwuesta Nacional de Educacidn, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.
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Experiencia laboral y nimero de trabajos que han tenido

Respecto a la experiencia
laboral de la poblacién
desocupada, encontramos que
es bastante elevada en ambos
sexos, 8 de cada 10
desempleadas y 9 de cada 10
desocupados han trabajado
alguna vez. Asimismo, los
hombres con experiencia

laboral, aumentaron mis que
las mujeres, 124.9% y 69.2%,
respectivamente.

En cambio, los que no
tienen experiencia crecieron
mas entre las desempleadas
{131.2%) que entre los
desempleados (95.1%).
(Cuadro 26).

Grafica 38

La mayoria de las mujeres
que alguna vez han trabajado,
cuando mucho han tenido
tres empleos (72.5%),

en cambio los hombres en
promedio han tenido mas
trabajos, 56.4% de 1a 3

y 29.0% de 4 a 6.

(Cuadro 27).

Indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta por experiencia
laboral y mimero de trabajos que ha tenido,

1993 y 1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacidn y Empleo, 1993

1995.
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Duracion del

Cuadro 29

desempleo Poblacién Desocupada Abierta y su distribucion porcentual
por duracion del desempleo, segun sexo,
1995
Poblacién desocupada abierta
Al analizar la duracién del Lot Hern Homdes
desemple:o, se aprecia Cif"’ a- Duracién del desempleo 1,677,416 577,172 1,100,244
mente la intensidad de la crisis, 1 semana 354,435 132,891 221,544
yaque para el segundo trimestre 2 a 4 semanas 401,845 143,074 258,771
de 1995, mas del 40% llevaba 5 a 8 semanas 273,019 88,725 184,294
6 e O s d 9 a 12 semanas 181,351 59,576 121,775
o 3 SR GES0CH- 13 a 14 semanas 101,989 22,259 79,730
pacion y una quinta parte 15 semanas y ms 364,777 130,647 234,130
(21.1%) una semana, y las
muieres todavia llevan menos Duracién del desempleo 100.0 100.0 100.0
tiempo desocupadas que los 1 scmang 211 23,0 20.1
a4 semanas 2 : :
ot L 2a4 24.0 24.8 235
' 5 a 8 semanas 16.3 15.4 16.8
Por otro lado! lOf desem' 9 a 12 semanas 10.8 10.3 11.1
pleados que llevan mas de un 13 a 14 semanas 6.1 3.9 7.2
afio en esa situacién, son el 15 semanas y mds 217 22.6 213

26.5% de las mujeres, y el 28.5%
de los hombres.

Grafica 39

Distribucién de la poblacién desocupada
abierta total por duracién del desempleo,
1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta

Nacional de Empleo, 1995.

Grafica 40

Distribucién de la poblacion

Fuente: Encuesta Nacional Empleo, 1995 y cilculos propios.
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Fuente: Elaboracién y calculos propios con.base en la Encuesta
Nacional de Empleo, 1995.
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Grafica 41

Distribucion de la poblacién masculina
desocupada abierta por duracion del desempleo,
1995

21.3% 20.1%

HMMMMMWWWNEHI

16.8%
N 1 semana H 2 a 4 semanas Il 5 a 8 semanas
B9al12semanas [113al4semanas B 15 semanas o ma

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Grafica 42

Indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta por duracién
del desempleo, 1995

Total §

1 semana

2 a 4 semanas
5 a 8 semanas

9 a 12 semanas

Duracién del desempleo

13 a 14 semanas

15 semanas y mas e

0 10 20 30 40 50 60 70
Nimero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Elaboracién y calculos propios con datos de la Encuesta Nacional Empleo, 1995.
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Motivos del desempleo de los que han trabajado

Existe una diferencia impor-
tante por sexo respecto al
motivo de desempleo de los que
alguna vez han trabajado. En el
caso de las mujeres la
insatisfaccion con el trabajo es
la principal razén (46.9%),
mientras que en el caso de los
hombres es el cese o despido
(45.1%) (Cuadro 30).

Ademas, el motivo prin-
cipal varia por nivel de instruc-

ci6n, sobre todo en los
hombres, ya que las mujeres
siempre mencionan en primer
lugar la misma razén, pero las
que tienen primaria incompleta
son las mas insatisfechas (58.5%)
y las de nivel profesional las
menos (38.6%).

Para los hombres sin
instruccién y con primaria
incompleta, el principal motivo
fue por trabajo temporal termi-

Grifica 43

nado, 62.6 y 40.2%, respectiva-
mente. El cese es el segundo
motivo para las mujeres, y vemos
que junto con los hombres, a
medida que aumenta el nivel de
escolaridad el porcentaje de
cesados también, llegando a
representar respectivamente el
37.4 y el 51.1% en el nivel supe-
rior. En cambio, s6lo el 15.3 y el
27.4% de los sin instruccion esta
desocupado por despido.

Indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta
con experiencia laboral por motivos del desempleo,

1995

Total

Trabajo temnoral terminado

Insatisfaccién con el trabajo

Motivos del desempleo

Otros motivos

40 60 80 100

120 140 160

Numero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Elaboracion y edlculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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Cuadro 30

Distribucion porcentual vertical y horizontal de mujeres y hombres en desocupacion abierta,
por motivos del desempleo,* y nivel de instruccidn,
1995

Total Sin instruccion Primaria incom, Primaria comp.
Motivos del desempleo de la Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres
poblacion desocupada con
experiencia laboral 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Cese 33.8 45.1 15.3 274 28.6 343 26.5 499
Trabajo temporal terminado 10.2 29.3 29.3 62.6 9.1 40.2 8.2 309
Insatisfaccién con el trabajo 46.9 16.5 53.6 6.1 58.5 14.1 55.2 9.6
Otros motivos 9.1 9.0 17 39 3.8 11.4 10.2 9.5
No especificado 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Motivos del desempleo de 1a
poblacion desocupada con
experiencia laboral 100.0 100.0 3.5 5.5 8.7 17.9 17.6 19.9
Cese 100.0 100.0 L6 3.4 7.4 13.6 13.8 220
Trabajo temporal terminado 100.0 100.0 10.1 11.8 7.8 24.5 14.1 20.9
Insatisfaccién con el trabajo 100.0 100.0 4.0 20 10.8 15.3 207 11.6
Otros motivos 100.0 100.0 0.7 2.4 3.6 227 19.7 21.2
No especificado 100.0 0.0 0.0 0.0

Secundaria Medio superior Superior

Ry Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres
poblacion desocupada con
expecientia labioral 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
bogie | _ 38.3 48.6 326 46.3 37.4 51.1
Traba]o tempora.l terminado 10.6 23.6 9.9 225 75 16.4
Insatisfaccién con el trabajo 41.8 18.8 523 216 38.6 26.3
ORos sotybs 9.4 8.8 5.2 9.5 16.5 6.2
No especificado 0.0 03 0.0 0.0 0.0 0.0
Motivos del desempleo de la
poblacion desocupada con
experiencia laboral 46.4 357 12.3 11.1 11.4 9.9
Cese 52.6 384 11.9 11.4 12.7 11.2
Trabajo temporal terminado 47.8 28.7 11.9 8.5 8.4 5.5
Insatisfaccién con el trabajo 413 40.6 13.7 14.6 9.4 15.8
Otros motivos 48.0 35.1 7.1 11.9 20.8 6.8
No especificado 100.0 0.0 0.0

Fuente: Elaboracién y calculos propios con base en 1a Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
H . L . .
Sélo para la poblacién desocupada con experiencia laboral.
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Rama de actividad del dltimo trabajo

Respecto a la rama de actividad  comercio y el 6.4% a las
de los que trabajaron en el ciclo  actividades agropecuarias.®

de produccion mas reciente (a Esta distribucion sin

la fecha de la encuesta), se embargo, es diferente por sexo,
encontré que el 29.5% ya que en el caso de las muje-
pertenecia al sector servicios, el res, el 46% estaba en el sector
19.2% a la industria de la servicios, el 22.9% en el comercio
transformacidn, el 18.3% ala y €l 17% en la industria de la
construccion, el 14.6% al transformacién. (Cuadro 31).

Grafica 44

Los hombres por su parte, se
ubicaban casi en la misma
proporcidn en el sector
servicios (23.7%) y en el de la
construccion (23.5%), siendo
también importante la
industria de la transforma-
ci6n (20%) y el comercio
(11.7%)

Indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta en el ciclo de
produccion reciente por rama de actividad econdmica,
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Fuente: Elaboracién y célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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Posicion en el dltimo trabajo

Respecto a la posicion en el cuenta y un 9.5% de trabaja- y en la construccion (20.6%)
ultimo trabajo, los dores a destajo, estos Gltimos se  basicamente (Cuadro 31). En
desocupados en su mayoria ubicaban en la industria el caso de los empleadores
eran asalariados, sin embargo  (21.9%), las comunicaciones —de sexo masculino, porque
son mas en el caso de las y transportes (20.7%), servicios  no se encontrd ninguna
mujeres (89%) que en los (19.8%), construccién (18.8%)  mujer—, el 57.4% se ubicaba
hombres (77.1%). y en el comercio (18.8%). en la construccién, el 19.5%

En ellos sobresale un Los trabajadores por su en los servicios y el 16.4% en
9.8% de trabajadores por su cuenta en los servicios (45.5%) el comercio.

Grafica 45

indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta en el ciclo de
produccidn reciente por posicién en el tltimo trabajo,

Total

Empleadores |

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores a destajo |
Trabajadores asalariados

Trabajos sin pago
89

Posicion en el dltimo trabajo

*Otros trabajadores

=

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Numero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Elaboracion y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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Cuadro 31

. hfluief?s y hombres en desocupacién abierta en el ciclo de produccién reciente y
su distribucidn porcentual, por rama de actividad econémica y posicion en el tltimo trabajo,

Rama de actividad

econdmica

Total

Actividades agropecuarias

Ind. extrac. de la electricidad
y extrac. y refin. de petrdleo

Industria de la transformacién

Construccion

Comercio

Comunicaciones y transportes

Servicios

Admon. piblica y defensa

Trabajadores en EUA

No especificado

Total

Actividades agropecuarias

Ind. extrac. de la electricidad
y extrac. y refin. de petréleo

Industria de la transformacién

Construccién

Comercio

Comunicaciones y transportes

Servicios

Admon. publica y defensa

Trabajadores en EUA

No especificado

Total

Acuvidades agropecuarias

Ind. extrac. de la electricidad
y extrac. y refin. de petréleo

Industria de la transformacién

Construccion

Comercio

Comunicaciones y transportes

Servicios

Admon. piiblica y defensa

Trabajadores en EUA

No especificado

1995

Posicidn en el trabajo
Trabajadores por
Total Empleadores s# cuenta
mujeres hombres  mujeres  hombres mujeres  hombres

302,950 864,778 0 11,780 14,284 84,504
3,207 71,762 0 0 0 10,624
107 8,289 0 0 0 0
51,575 172,820 0 777 693 5,060
10,548 203,044 0 6,763 0 17,387
69,359 100,882 0 1,939 5,977 9,821
13,237 53,925 Q 0 o] 2,234
139,257 205,150 0 2,301 7,430 38,436
14,421 30,781 0 0 0 0
184 14,445 0 0 184 942
1,055 3,680 0 0 0 0
100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0
1.1 8.3 0.0 0.0 0.0 12.6
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0
17.0 20.0 0.0 6.6 4.9 6.0
35 235 0.0 57.4 0.0 20.6
229 117 0.0 16.5 41.8 11.6
4.4 6.2 0.0 0.0 0.0 2.6
46.0 237 0.0 19.5 52.0 45.5
4.8 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0
0.1 1.7 0.0 0.0 1.3 1.1
0.3 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0
100.0 100.0 0.0 1.4 4.7 9.8
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 14.8
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
100.0 100.0 0.0 0.4 1.3 2.9
100.0 100.0 0.0 3.3 0.0 8.6
100.0 100.0 0.0 1.9 8.6 9.7
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 4.1
100.0 100.0 0.0 1.1 5.3 18.7
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
100.0 100.0 0.0 0.0 100.0 6.5
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1995 y cilculos propios.
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Trabajadores
a destajo
mujeres  hombres

12,737
0

e
3,494
0
6,303
71
2,869
0

0

0

100.0

0.0
0.0
0.0
27.4
0.0
49.5
0.6
225
0.0
0.0
0.0

4.2
0.0

0.0
6.8
0.0
9.1
0.5
2.1
0.0
0.0
0.0

82,191
2,257

0
17,966
15,469
12,470
17,019
16,255,

0

104
651

100.0

27
0.0
0.0
21.9
18.8
15.2
20.7
19.8
0.0
0.1
0.8

2.5
3.1

0.0
10.4
7.6
12.4
316
7.9
0.0
0.7
17.7



continuacion Cuadro 31

Rama de actividad

econdmica

Toral

Actividades agropecuarias

Ind. extrac. de la electricidad
y extrac. y refin. de petrdleo

Industria de la transformacién

Construccién

Comercio

Comunicaciones y transportes

Servicios

Admon. piblica y defensa

Trabajadores en EUA

No especificado

Total

Actividades agropecuarias

Ind. extrac. de la electricidad
y extrac. y refin. de petréleo

Industria de la transformacién

Construccién

Comercio

Comunicaciones y transporte

Servicios

Admon. publica y defensa

Trabajadores en EUA

No especificado

Total

Actividades agropecuarias

Ind. extrac. de la electricidad
y extrac. y refin. de petréleo

Industria de la transformacién

Construccidon

Comercio

Comunicaciones y transporte

Servicios

Admon. publica y defensa

Trabajadores en EUA.

No especificado

Posicién en el trabajo

Trabajadores Trabajadores
asalariados sin pago

mujeres hombres mujeres hombres
269,618 667,112 6,233 19,103
3,207 51,629 0 7,252
107 8,289 0 0
43,521 147,186 3,867 1,831
10,102 162,658 446 767
56,545 71,853 534 4,799
13,166 31,991 0 2,681
127,709 146,385 1,249 1,773
14,284 30,781 137 0
0 13,399 0 0
977 2,941 0 0
100.0 100.0 100.0 100.0
1.2 T 0.0 38.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 1.2 0.0 0.0
16.1 22.1 62.0 9.6
37 244 7.2 4.0
21.0 10.8 8.6 25.1
4.9 4.8 0.0 14.0
47.4 21.9 20.0 9.3
5.3 4.6 2.2 0.0
0.0 20 0.0 0.0
0.4 0.4 0.0 0.0
89.0 77.1 2.1 2.2
100.0 71.9 0.0 10.1
100.0 100.0 0.0 0.0
84.4 85.2 7.5 1.1
95.8 80.1 4.2 0.4
81.5 71.2 0.8 4.8
99.5 59.3 0.0 5.0
91.7 71.4 0.9 0.9
99.0 100.0 1.0 0.0
0.0 92.8 0.0 0.0
92.6 79.9 0.0 0.0

71

Otros
trabajadores
mujeres hombres
78 88
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
78 88
100.0 100.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
100.0 100.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
7.4 2.4



Actividades no econamicas Cuadro 32

En cuanto a la realizaciéon de
actividades no econémicas,
llama la atencién que los
hombres desocupados se
dedican mas que el resto de la
poblacién masculina a hacer
labores domeésticas (45.5%),
también las mujeres 91.8%
(véase Cuadro 32).

Por otro lado, a
diferencia de lo que ocurre con
otras poblaciones hay mas
desocupadas realizando
servicios sociales gratuitos que
desocupados, dos por cada uno.

Respecto a las tasas de
desocupacién, vemos que las
mujeres que hacen servicios
sociales gratuitos tienen un
nivel de desempleo muy alto
alcanzando una tasa de 20.6%.
En cambio, los hombres con
mayor nivel de desempleo
(6.7%) son los que se dedican a
los quehaceres del hogar.

Por su parte, los registrados
en el rubro “ninguna de las
anteriores” tienen las tasas mas
bajas (1.6% mujeres y 3.4%
hombres).

Actividades no econdmicas

Poblacion desocupada abierta y su distribucion
porcentual por sexo, segun actividades no econdmicas,

1995
Total Mujeres Hombres

Actividades no econémicas 1,677,416 577,172 1,100,244
Estudiar 117,371 30,334 87,037
Quehaceres del hogar 1,030,623 529,983 500,640
Servicios sociales gratuitos 4,720 3,178 1,542
Ninguna de las anteriores 524,702 13,677 511,025

100 100 100
Estudiar 7.0 53 79
Quehaceres del hogar 61.4 91.8 45.5
Servicios sociales gratuitos 0.3 0.6 0.1
Ninguna de las anteriores 31.3 2.4 46.4

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Grafica 46

Tasas de desocupacion abierta de mujeres y hombres
por actividades no econdémicas,
1995
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Fuente: Célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Grafica 47 Notas

! La Tasa de Desempleo Abierto (TDA)

Indice de feminidad de la poblacién desocupada muestra qué proporcién de la Poblacién

abierta por actividades no econémicas,

1995

Econémicamente Activa (PEA), ha buscado
trabajo durante los ultimos dos meses sin
encontrarlo. TDA=(DA/PEA)*100

. ? Es importante aclarar que la Encuesta

Nacional de Empleo (ENE) se realiza durante
° Total el segundo trimestre del afio, por tal motivo
E la ENE-95 no capté a plenitud el efecto de la
1= racdias devaluacion sobre el empleo. Se considera
g jue fue en el tercer trimestre cuando el
2 Quehaceres esempleo estuvo mas alto, e incluso en el
. dal biogar afio de 1996. .
= ? Las cifras del total, es decir, la suma de
3 Servicios sociales hombres y mujeres no aparece en los cuadros
= gratuitos ni en las graficas.
£ * Los crecimientos que mencionamos en el
s Ninguna de | analisisde este Capitulo se refierenal volumen
< lasanteriores - — depoblaciénynoala distribucién porcentual
0 50 100 150 200 250 jue tienen su propio inclrement(ci) y
P . ; ecremento y aparecen en los cuadros
Numero de mujeres por cada cien hombres cortesponidieatss:
* Esta informacion que es para el total, es
Fuente: Elaboracion y calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, decir, mujeres y hombres, no aparece en los
1995. cuadros.
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Desocupacion encubierta

Desocupados encubiertos se les.

llama a aquellas personas
econdémicamente inactivas que
tienen intencién de trabajar
pero no han buscado empleo o
una labor por su cuenta, pues
saben que no encontraran uno
acorde a sus necesidades, aunque
s1 éste se diera, lo tomarian.!

En 1995, habia 613,043
personas en esta situacion,
372,660 mujeres, y 240,383

hombres, que junto con los
desocupados abiertos llegan a
2 millones 300 mil desem-
pleados.

Los desocupados
encubiertos crecieron muy
poco en comparacién a los
abiertos, sélo 11.7%, y fue
mayor en los hombres (18.3%)
que en las mujeres (7.8%)
(véase Cuadro 33). Esto
también es notorio en la tasa de

Cuadro 33

disponibilidad? que aumenté
9.7 y 49%, respectivamente
(véase Cuadro 35).

Ademas, la tasa de dispo-
nibilidad masculina es mayor a
la femenina, 3.6% y 1.7%. Pero
aun cuando aumentaron mas
los hombres, el indice de
feminidad sigue favoreciendo a
las mujeres, hay 155 desocu-
padas encubiertas por cada 100
hombres. (Graficas 48 y 49).

Mujeres y hombres desocupados encubiertos y su crecimiento por grupos de edad, nivel de
instruccidn y actividades no econémicas,

Grupos de edad,
nivel de instruccidn y
actividades no econdémicas

Total

Grupos de edad

12 a 14 afios

15 a 19 afios

20 a 24 anios

25 a 29 afios

30 a 34 afios

35 a 39 afios

40 a 44 afios

45 2 49 afios

50 a 54 afios

55 a 59 afios

60 a 64 afios

65 afios y mas

n.e.
Nivel de instruccién
Sin instruccidn
Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trabajo
1- 3 afios de secundaria
Subprofesional
1-3 afios preparatona
Profesional

Actividades no econémicas*
Estudiar

Quehaceres del hogar
Servicios sociales gratuitos
Ninguna de las anteriores

1993 y 1995

Desocupados encubiertos

Mujeres
1993 1995 % crec.
345,756 372,660 7.8
31,621 56,292 78.0
74,685 57,306 <233
44,609 37,470 -16.0
13,265 18,585 40.1
23,271 24,404 49
27,322 25,960 -5.0
10,923 28,830 163.9
24,036 12,320 -48.7
11,458 20,176 76.1
23,709 12,958 -45.3
14,110 27,645 95.9
46,654 50,714 87
102 0 -100.0
62,744 76,089 213
111,356 100,580 97
77,982 107,189 375
4,439 3,930 -11.5
47,885 55,295 -15.5
27,927 11,422 -59.1
7,752 7,547 -2.6
5,680 9,425 65.9

44,171

323,547

1,178

3,764

Hombres
1993 1995 % crec.
203,144 240,383 18.3
23,389 45,644 95.2
54,869 42,963 -21.7
19,197 13,482 -29.8
6,460 2,373 -63.3
7,465 7,835 5.0
5,443 8,738 60.5
5,931 9,971 68.1
5,325 7,161 345
7,532 21,110 180.3
6,839 13,246 937
15,578 18,798 20.7
45,116 49,062 8.7
0 0 0.0
23,270 35,379 52.0
56,348 61,801 9.7
46,142 74,935 62.4
941 1,150 222
55,263 44,664 -19.2
5,944 6,123 3.0
5,771 4,452 229
9,465 11,879 255

44,335

100,536

3,743

91,769

Fuente: Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion 'y Empleo y Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995 y

calculos propios.
*Informaci6n sélo para 1995.
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Grupos de edad

Respecto a la distribucién por
grupos de edad, vemos que casi
la mitad tiene menos de 20
afios (33%) o mas de 64
(16.3%), y esta concentracion
en los grupos extremos es
mayor en el caso de los
hombres.

El 36.9% de los deso-
cupados encubiertos varones
se encuentran entre los 12 y
19 afios y el 20.4% tiene 65 o
mas. Por su parte, las mujeres
respectivamente tienen al
30.5% y al 13.6%.

Las diferencias por sexo
son marcadas, ya que mientras
el 42.5% de los desocupados
cuenta con 50 afios 0 mas, sélo
tenemos al 29.9% de las desocu-
padas. Asimismo, mientras
ellas tienen al 15.1% con 20 a
29 afios, ellos no llegan ni a la
mitad de ese porcentaje (6.6%).

Por otro lado, podemos
ver que de 1993 a 1995, crecid
mas la poblacion desocupada
encubierta de edad avanzada.
En el caso de las mujeres, el
mayor crecimiento se dio de
los 40 a los 44 afios (163.9%) y
en el de los hombres de los 50 a
los 54 afios (180.3%) (Cuadro
33). Sin embargo, también
crecieron bastante los nifios que
estan dispuestos a trabajar (12 a
14 afios) en ambos sexos, 78%
mujeres y 95.2% hombres, ade-
mas de las ancianas de 60 a 64
afios (95.9%) y los de 55 a 59
afios (93.7%).

Sin embargo, disminuyen
algunos grupos de manera
importante: 48.7% las desocu-
padas de 45 a 49 afios y 63.3% los
desocupados de 25 a 29 afios.

Al analizar las tasas de
disponibilidad por grupos de
edad, vemos que la inclinacion
para trabajar es mayor en el
caso de las mujeres de edad
avanzada, mientras que en los
hombres, la mayor disposicion
se da entre los 30 y 54 afios con
niveles bastante elevados.
Asimismo, las tasas mas bajas
se dan en los hombres de
menos de 30 afios y en las

mujeres de 25 a 29 y 40 a 44
afios. Respecto al indice de
feminidad, vemos que a dife-
rencia de lo que ocurre con los
desocupados abiertos, hay mas
mujeres que hombres en practi-
camente todos los grupos de
edad, a excepcién del de 50 a
54 y 55 a 59 afios, que por
cierto son de los que crecieron
mas en el caso masculino

(véase Grafica 48).

Cuadro 34

Distribucion porcentual de las mujeres y hombres

desocupados encubiertos por grupos de edad, nivel de

instruccion y actividades no econdmicas,

1993 y 1995
Grupos de edad, Desocupados encubiertos
nivel de instruccion y Mugjeres Hombres
actividades no econdmicas 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Grupos de edad 100.0 100.0 100.0 100.0
12 a 14 afios 9.1 15.1 65.2 11.5 19.0 649
15 a 19 afios 21.6 15.4 -28.8 27.0 17.9 -33.8
20 a 24 afios 12.9 10.1 -22.1 9.4 56 -40.6
25 a 29 arfios 3.8 5.0 30.0 3.2 1.0 -69.0
30 a 34 afios 6.7 6.5 2.7 3.7 33 -113
35 a 39 afios 79 7.0 -11.8 2.7 3.6 357
40 a 44 afios 3.2 77 144.9 29 4.1 42.1
45 a 49 aflos 7.0 33 -52.4 2.6 3.0 136
50 a 54 afios 33 5.4 63.4 37 88 1369
55 a 59 afios 6.9 35 -49.3 34 55 637
60 a 64 afios 4.1 7.4 81.8 7.7 7.8 2.0
65 afios y més 13.5 13.6 0.9 222 204 -8.1
n.e. 0.03 0.0 -100.0 0.0 0.0 0.0
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin instruccién 18.1 20.4 12,5 11.5 147 285
Primaria incompléta 32.2 270 162 27.7 257 73
Primaria completa 226 28.8 27.4 227 312 374
Capacitacion en el trabajo 1.3 1.1 -15.4 0.5 0.5 0.0
1-3 afios de secundaria 13.8 14.8 7.2 27.2 186 -31.6
Subprofesional 8.1 31 -6l7 29 25 -13.8
1-3 afios de preparatoria 22 2.0 9.1 2.8 1.9 321
Profesional 1.6 2.5 56.3 4.7 49 43
Actividades no econémicas* 100.0 100.0
Estudiar 11.9 18.4
Quehaceres del hogar 86.8 41.8
Servicios sociales gratuitos 0.3 1.6
Ninguna de las anteriores 1.0 38.2

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacién y
Empleo y la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
»

ormacién sélo para 1995.
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Nivel de instruccian

Una de las principales caracte-
risticas de los desocupados
encubiertos, es su bajo nivel de
instruccion. En 1995, el 77.2%
de las mujeres y el 72.1% de los
hombres, tenia primaria com-
pleta o menos. En general, la
composicion de los desocupados
encubiertos es distintaal resto de
los inactivos y a los desocupados
abiertos, ademas, contrario a lo
que sucede con estos tltimos, el
nivel de desocupacion disminuye
después de la primaria (recorde-
mos que en el caso de los desocu-
padosabiertos, conformeaumenta
la escolaridad aumenta la des-
ocupacién). Asimismo, losdenivel
profesional representan sélo el
2.5% delas mujeresy el 4.9% de los
hombres, mientras que en la
desocupacion abiertasonel 16.7 y
el 12.7%, respectivamente.
Respecto a las tasas de
disponibilidad, son mayores en
los hombres con primaria com-
pleta (6.5%) y sin instruccién
(5.4%). Estos niveles también
tienen la desocupacién mas alta
en las mujeres, pero no alcanzan
ni la mitad de la de ellos (2.2 y
2.3%, respectivamente). Lastasas
femeninas mas bajas, estan en el
nivel subprofesional, preparato-
riay profesional, y las masculinas
en estas dos Gltimas ademas de la
secundaria (véase Cuadro 35).
No obstante la baja escola-
ridad de los desocupados
encubiertos, y sobre todo de las
mujeres, vemos en el caso de
ellas, que crecio mas el volumen
de las de nivel profesional
(65.9%), seguidas de las de
primaria completa (37.5%) y de
las sin instruccién (21.3%).
En el caso de los hombres, esos
mismos niveles obtuvieron el

mayor aumento aunque en
diferente orden: primero los de
primaria completa (62.4%),
después los sin instruccion
(52.0%),y finalmente, los de nivel
profesional (25.5%). Llama la
atencion el crecimiento de las
profesionales, porque como se
puede verenel indice de feminidad
de la Grafica 49, s6lo en este nivel
hay mas hombres que mujeres,

para 1995. Respecto a las tasas
de inactividad, observamos que
paralas mujeres solamente aumen-
taron las sin instruccién (33.3%)
y las de primaria completa
(33.4%), el resto disminuy6.Los
hombres decrecieron de la
secundaria en adelante, y entre
los que crecieron, el principal
fue capacitacion para el trabajo
(152.6%). (Cuadro 35).

Grafica 48

Indice de feminidad de la poblacién desocupada encubierta
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo,

Grafica 49

indice de feminidad de la poblacién desocupada encubierta
por nivel de instruccién, 1993 y 1995
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Actividades no econdomicas

Respecto a las actividades no
econémicas que realizan las y
los desocupados encubiertos, se
presentan, al igual que en las
demas poblaciones, diferencias
genéricas importantes. La
mayoria de las desocupadas
encubiertas se dedica a los
quehaceres del hogar (86.8%),
y practicamente, el resto a
estudiar (11.9%).

Los hombres por el
contrario, se distribuyen mas
entre las diversas actividades,
tienen una proporcion mayor
que las mujeres estudiando
(18.4%), y sdlo el 41.8% realiza
actividades domésticas, ademés
un porcentaje importante
(38.2%) se ubica en “ninguna
de las anteriores”.

Sin embargo, vemos que
los desocupados encubiertos de
ambos sexos, se encuentran en
una situacién relativamente
mas ventajosa respecto a los
abiertos, ya que tienen un
porcentaje mayor de su
poblacién estudiando y uno
menor realizando actividades
domésticas.

Cuadro 35

Tasas de disponibilidad econémica de mujeres y hombres por
grupos de edad, nivel de instruccién y actividades no
econdmicas, 1993 y 1995

Grupos de edad,
nivel de instruccion y
actividades no econémicas

Total

Grupos de edad
12 a 14 afios
15219 afios
20 a 24 afios
25 a 29 afios
30 a 34 afios
35239 afios
40 a 44 afios
45 2 49 afios
50 a 54 afios
55 a 59 afios
60 a 64 afios
65 afios y mas
n.e.

Nivel de Instruccién

Sin instruccién

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trabajo
1-3 afios de Secundaria
Subprofesional

1-3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
Actividades no econémicas*
Estudiar

Quehaceres del hogar
Servicios sociales gratuitos
Ninguna de las anteriores

1993

1.6

11
21
1.9
0.7
L3
17
0.9
2.2
1.0
2.8
1.8
25
1.6

1.7
19

1.3
2.6
2.2
0.8
3.8

Tasas de disponibilidad econdmica

Mugjeres Hombres

1995 % crec. 1993 1995 % crec.
1.7 49 33 36 9.7
1.9 80.9 1.0 2.09 4.9
1.7 -22.8 30 22 -27.1
1.5 -22.4 3.4 24 -29.4
0.9 347 47 1.8 -61.9
1.3 1.6 13.8 11.8 -14.5
1.6 -6.6 121 14.5 20.1
21 140.1 9.1 12.3 36.2
1.1 -51.5 10.2 8.4 177
1.9 82.2 5.9 18.1 207 .4
1.4 -49.5 52 7.6 47.3
35 89.4 7.9 7.5 -5.9
2.6 6.2 6.1 52 -14.0
0.0 -100.0 0.0 0.0 0.0
23 333 39 5.4 36.7
1.9 -2.8 38 39 4.1
2.2 334 4.5 6.5 45.0
1.3 -1.0 37 9.5 152.6
1.3 -52.1 7.6 23 -70.0
0.8 -62.9 4.1 39 5.3
0.6 -21.6 0.9 0.6 -27.9
1.2 -67.3 29 25 -14.7
0.9 1.1
2.0 83
4.5 17.3
0.9 73

Fuente: Célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion
y Empleo, y la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Informacién sélo para 1995.

Grafica 50
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por actividades no econémicas,
1995

Total
Estudiar
Quehaceres del hogar

Servicios socia. gratuitos

Actividades no econdmicas

Ninguna de las anteriores

0 S50 100 150 200 250 300 350
Numero de mujeres por cada cien hombres

Fueate: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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Notas

! También se les llamainactivosdisponibles.
?LaTasadeDisponibilidad esla proporcién
de inactivosdispuestosatrabajary se calcula
dela siguiente manera: TD = (ID/PEI)*100,
donde ID es el nimero de inactivos
disponiblesy PEIlaPoblacién Econémica-
mente Inactiva,
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Capitulo 5

Distribucian por estado civil y nimero de hijos

En este apartado presentamos algunas caracteristicas de la mujer econémicamente activa e inactiva
en relacion a su estado civil, condicidn de paridad' y niimero de hijos.

Estado civil

En 1995, el 63% de las mujeres
mexicanas declararon haber
estado unidas alguna vez, por
lo tanto sélo el 37% eran
solteras. Las primeras crecieron
8.3%,? mientras que las segundas
disminuyeron muy poco (0.1%)
(véase Cuadro 36).

El 45.6% de las mujeres
de 12 afios y mas esta casada, el
6.6% en unidn libre, el 7.2% es
viuda y sélo el 3.4% divorciada
o separada. Las divorciadas casi
se triplicaron de 1993 a 1995,
pues crecieron 204%, mientras
que las viudas, casadas y en
unién libre aumentaron poco
(2.2, 8.4 y 13.1%, respectiva-
mente). Sélo las separadas
disminuyeron, 58.5%.

Por condicion de activi-
dad, la situacidn varia, las
economicamente activas tienen
un mayor porcentaje de
solteras (41.6%) que las
inactivas (34.5%), aumentando
las primeras (3.1%) y
disminuyendo las segundas
(2%).

Las alguna vez unidas crecieron
en ambas poblaciones sobre
todo entre las activas (15%).
Llama la atencién que las
casadas y en union libre
aumentaron mas entre las
activas, mientras que las
divorciadas y viudas en las
inactivas.

Las mujeres ocupadas,
tienen una distribuciéon y un
crecimiento similar al total de
activas (pues representan el 95%)
con excepcion de las solteras que
disminuyeron (0.9%). En
cambio, entre las desocupadas,
las solteras se duplicaron, de
hecho encontramos en,
practicamente todas las catego-
rias, un crecimiento muy por
arriba al resto de las poblaciones
y la disminucién mas baja de las
separadas (10.2%).

Las desocupadas tienen
como caracteristica particular
estar compuestas, en su mayo-
ria, de solteras (63.8%), aunque
hay un porcentaje importante de
casadas (229{0).

i

Al analizar inicamente a las
alguna vez unidas, se observa
que la mayoria se encuentra
casada (72.5%), siendo mayor
el porcentaje entre las inactivas
(74.8%) y menor entre las
desocupadas (61.7%).

Respecto a las tasas de
participacion economica por
estado civil, destacan las
divorciadas y separadas en
niveles de 65.9 y 73.9%, respecti-
vamente. En cuanto a las casadas
y en unién libre se encuentra la
participacion mas baja (29.8 y
29.7%), aunque de 1993 a 1995
crecié mas en estas Gltimas (15%),
asi como en las separadas (17.5%).

En lo correspondiente a las
tasas de desocupacién, vemos
que las solteras, como era de
esperarse, tienen la tasa mas alta
(7.7%), seguidas de las separadas
(5.2%), y divorciadas (5%) y la
mas baja se encuentra entre las
viudas (2%). El mayor
crecimiento se dio entre las
separadas (271.1%) y el menor
entre las casadas (12.1%).


compaq
Rectángulo


Cuadro 36

Poblacién femenina de 12 afios y mds y su distribucién porcentual por estado civil,
segun condicién de actividad y ocupacion,

1993 y 1995
Poblacidn femenina Poblacion Poblacion
Estado civil de 12 afios y mds Econdmicamente Activa ocupada
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 31,535,212 33,142,025 5.1 10,408,346 11,431,484 9.8 10,084,643 10,854,312 7.6
Soltera 12,269,980 12,259,976 0.1 4,614,719 4,759,817 3.1 4,432,707 4,391,551 -0.9
Alguna vez unida 19,232,230 20,832,381 8.3 5,789,272 6,654,796 15.0 5,647,581 6,448,763 142
Casada 13,940,038 15,112,096 8.4 3,871,701 4,507,990 16.4 3,774,316 4,380,885 16.1
Unién libre 1,947,663 2,202,149 13.1 503,778 655,136 30.0 487,613 629,937 292
Divorciada 270,023 820,887 204.0 186,858 540,705 189.4 184,330 513,561 178.6
Separada 732,562 304,280 -58.5 460,962 224,952 -51.2 447,832 213,155 -52.4
Viuda 2,341,944 2,392,969 2.2 765,973 726,013 5.2 753,490 711,225 5.6
n.e. 33,002 49,668 50.5 4,355 16,871 287.4 4,355 13,998 221.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Soltera 38.9 37.0 4.9 44.3 416 6.1 44.0 405 -8.0
Alguna vez unida 61.0 62.9 3.1 55.6 58.2 47 56.0 59.4 6.1
Casada 44.2 45.6 32 372 394 6.0 37.4 404 7.8
Unién libre 6.2 6.6 7.6 4.8 57 18.4 4.8 58 200
Divorciada 0.9 2.5 189.3 1.8 4.7 163.5 1.8 4.7 1589
Separada 23 0.9 -60.5 4.4 2.0 -55.6 4.4 2.0 -55.8
Viuda 7.4 7.2 -2.8 7.4 6.4 -13.7 7.5 6.6 -123
n.e. 0.1 0.1 43.2 0.04 0.1 252.7 0.04 0.1 198.6
Alguna vez unida 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Casada 72.5 725 0.1 66.9 67.7 1.3 66.8 679 1.7
Unién libre 10.1 10.6 4.4 8.7 9.8 13.1 8.6 9.8 13.1
Divorciada 14 39 180.7 32 8.1 151.7 33 8.0 144.0
Separada 3.8 15 -61.7 8.0 34 -57.5 7.9 33 -583
Viuda 12.2 11.5 -5.7 13.2 10.9 -17.5 133 110 -17.3
Poblacion Poblacién
Desocupada Abierta Econdmicamente Inactiva

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 323,703 577,172 78.3 21,126,866 21,710,541 28
Soltera 182,012 368,266 102.3 7,655,261 7,500,159 2.0
Alguna vez unida 141,691 206,033 45.4 13,442,958 14,177,585 5.5
Casada 97,385 127,105 30.5 10,068,337 10,604,106 5.3
Uniodn libre 16,165 25,199 55.9 1,443,885 1,547,013 7.1
Divorciada 2,528 27,144 973.7 83,165 280,182 236.9
Separada 13,130 11,797 -10.2 271,600 79,328 -70.8
Viuda 12,483 14,788 18.5 1,575,971 1,666,956 5.8
n.e. 0 2,873 28,647 32,797 14.5
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Soltera 56.2 63.8 13.5 36.2 34.5 -4.7
Alguna vez unida 438 357 -18.4 63.6 65.3 2.6
Casada 301 22.0 -26.8 47.7 48.8 2.5
Unién libre 5.0 4.4 -12.6 6.8 7.1 4.3
Divorciada Q.8 47  502.2 0.4 1.3 227.8
Separada 4.1 2.0 -49.6 1.3 0.4 -71.6
Viuda 39 2.6 -33.6 7.5 7.7 29
n.e. 0.0 0.5 100.0 0.1 0.2 11.4
Alguna vez unida 100.0 100.0 100.0 100.0
Casada 68.7 61.7 -10.2 74.9 74.8 0.1
Unién libre 11.4 122 7.2 107 10.9 16
Divorciada 1.8 13.2 638.4 0.6 2.0 219.4
Separada 9.3 57 -38.2 20 0.6 -72.3
Viuda 8.8 7.2 -18.5 11.7 11.8 0.3

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995,
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Cuadro 37

Tasas femeninas de participacién (TPE), ocupacién (TO), desocupacion abierta (TDA)
e inactividad (TI), por estado civil,

Total

iﬁltera da
a vez uni
¢ gun

Unién libre

Divorciada
arada

\Sf?uda

n.e.

TPE
1993 1995 % crec.
33.0 345 4.5
376 38.8 3.2
30.1 319 6.1
27.8 29.8 7.4
259 297 15.0°
69.2 659 4.8
62.9 73.9 17.5
327 30.3 7.2
13.2 340 1574

1993 y 1995
TO
1993 1995
96.9 95.0
96.1 92.3
97.6 96.9
97.5 97.2
96.8 96.2
98.6 95.0
97.2 94.8
98.4 98.0
100.0 83.0

Tasas
TDA
% crec. 1993 1995
-2.0 3.1 5.0
-39 39 7.7
-0.7 2.4 31
-0.3 2.5 2.8
0.7 32 38
3.7 1.4 5.0
-2.5 2.8 B2
0.4 1.6 2.0
-17.0 0. 17.0

Fuente: Elaboracion y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

Cuadro 38

% crec. 1993
62.3 67.0
96.2 62.4
26.5- 69.9
12.1 72.2
19.9 74.1
271.1 30.8
84.1 371
250 673
100.0 86.8

7
1995

65.5

61.2
68.1
70.2
70.3
34.1
26.1
69.7
66.0

% crec.
2.2

-1.9
-2.6
-2.8
-5.2
10.8
-29.7
3.5
239

Poblacién femenina de 12 afios y mas y su distribucién porcentual por condicién de paridad,
segun condicion de actividad y ocupacién,

Condicidn
de paridad

Total

Sin hijos

Con hijos

1a 2 hijos

3 a5 hijos

6 hijos y mas
No especificado

Total

Sin hijos

Con hijos

1a 2 hijos

3 a5 hijos

6 hijos y mas
No especificado
Con hijos

1a2 hijos

3 a5 hyjos

6 hijos y mas
No especificado

Total

Sin hijos

Con hijos

1a2 hijos

3 a5 hyos

6 hijos y mas
No especificado

Total

Sin hijos

Con hijos

1a 2 hijos

3 a5 hyos

6 hijos y més
No especificado
Con hijos

122 hyos

3 a 5 hijos

6 hijos y mas
No especificado

Poblacidén femenina
de 12 arios y mds
1993 1995 % crec.
31,535,212 33,142,025 5.1
12,314,925 12,437,374 1.0
19,220,287 20,704,651 7.7
6,034,989 7,192,275 19.2
7,132,004 7,740,783 8.5
5,946,934 5,643,310 -5.1
106,360 128,283 20.6
100.0 100.0
39.1 37.5 3.9
60.9 62.5 2.5
19.1 21.7 13.4
22.6 234 3.3
18.9 17.0 9.7
0.3 0.4 14.8
100.0 100.0
314 34.7 10.6
371 37.4 0.8
30.9 273 -11.9
0.6 06 120
Poblacién
desocupada abierta
1993 1995 % crec.
323,703 577,172 78.3
181,713 352,673 94.1
141,990 224,499 58.1
91,375 127,824 39.9
27,091 70,834 1615
23,524 25,841 9.8
o] 0 0.0
100.0 100.0
56.1 61.1 8.8
43.9 389 -11.3
28.2 221 -215
8.4 123 46.6
7.3 45 -384
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
64.4 569 -11.5
19.1 31.6 654
16.6 11.5 -30.5
0.0 0.0 0.0

1993 y 1995
Poblacion
Econdmicamente Activa
1993 1995 % crec.
10,408,346 11,431,484 9.8
4,331,368 4,539,865 4.8
6,076,978 6,891,619 13.4
2,333,222 2,756,313 18.1
2,252,205 2,619,811 16.3
1,468,329 1,478,288 0.7
23,222 37,207 60.2
100.0 100.0
41.6 39.7 -4.6
58.4 60.3 33
22.4 24.1 7.6
21.6 229 5.9
14.1 129 -8.3
0.2 0.3 45.9
100.0 100.0
38.4 40.0 4.2
371 38.0 2.6
24.2 215 112
0.4 0.5 413
Poblacion
Econdmicamente Inactiva
1993 1995 % crec.
21,126,866 21,710,541 2.8
7,983,557 7,897,509 -1.1
13,143,309 13,813,032 5.1
3.701.767 4435962  19.8
4,879,799 5,120,972 4.9
4,478,605 4,165,022 -7.0
83,138 91,076 9.5
100.0 100.0
37.8 36.4 37
62.2 63.6 2.3
17.5 20.4 16.6
231 23.6 2.1
21.2 19.2 9.5
0.4 0.4 6.6
100.0 100.0
28.2 321 14.0
37.1 371 -0.1
34.1 30.2 -11.5
0.6 0.7 4.2

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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1993
10,084,643

4,149,655
5,934,988
2,241,847
2,225,114
1,444,805

23,222

100.0

41.1
58.9
22.2
22.1
14.3
0.2
100.0
37.8
37.5
243
0.4

Poblacion
ocupada
1995 % crec.
10,854,312 7.6
4,187,192 0.9
6,667,120 123
2,628,489 17.2
2,548,977 14.6
1,452,447 0.5
37,207 60.2
100.0
386 -6.3
61.4 4.4
24.2 8.9
235 6.4
13.4 -6.6
0.3 489
100.0
394 4.4
3.2 2.0
21.8 -10.5
0.6 426


compaq
Rectángulo


Condicion de paridad

En 1995, el 62.5% de las mujeres
mexicanas de 12 afios y mas
habia tenido al menos un hijo
nacido vivo, aumentando en
comparacién a 1993, 7.7% lo
cual contrasta con el 1% de
crecimiento de las mujeres sin
hijos (véase Cuadro 38).
Asimismo, encontramos
un porcentaje mayor de
inactivas con hijos (63.6%) que
de activas (60.3%), pero estas
ultimas aumentaron 2.6 veces
mas que las primeras. Las
activas sin hijos también
aumentaron (4.8%), pero las
inactivas disminuyeron (1.1%).

Por su parte, las tasas de
participacion econdmica mues-
tran un mayor crecimiento
entre las mujeres con hijos
(5.3%) que sin hijos (3.8%)
(Cuadro 39).

Respecto a la condicion
de ocupacion, encontramos
diferencias importantes entre
desocupadas y ocupadas. Las
primeras tienen un porcentaje
significativamente superior de
mujeres sin hijos (61.1% contra
38.6%), eso refuerza la 1dea de
que la desocupacion abierta es
una situacién de "privilegio”"que
se puede dar por ejemplo en

Cuadro 39

mujeres solteras y entre las que
no tienen hijos. Estas Gltimas
casi se duplicaron, mientras que
las madres desocupadas crecieron
a la mitad. Las ocupadas por su
parte, tienen porcentajes, tanto
de crecimiento como en la
distribucién por paridad,
similares a la PEA total.En lo
tocante a las tasas de desocu-
pacién, vemos como las mujeres
sin hijos alcanzan una tasa muy
alta de 7.8%, mientras que la de
las madres es solo de 3.3%. El
crecimiento, ademas, fue mayor
entre las primeras (85.2%) que
en las segundas (39.4%).

Tasas femeninas de participacién (TPE), ocupacién (TO), desocupacién abierta (TDA) e
inactividad (TI), por condicién de paridad y nimero de hijos,

1993 y 1995
Tasas
TPE TO TDA T
1993 1995 %crec. 1993 1995 %crec. 1993 1995 %crec. 1993 1995 % crec.
Total 330 345 4.5 96.9 95.0 -2.0 3 5.0 62.3 67.0 65.5 -2.2
Sin hijos 35.2 36.5 38 95.8 92.2 -3.7 4.2 7.8 85.2 64.8 63.5 2.1
Con hijos 316 333 5.3 97.7 96.7 -0.9 23 33 39.4 68.4 66.7 -2.4
la2 hijos 38.7 383 -09 96.1 95.4 0.8 39 4.6 18.4 61.3 61.7 0.6
3 a5 hijos 316 33.8 72 98.8 97.3 -1.5 1.2 2.7 124.8 68.4 66.2 3.3
6 hijos y mas 24.7 26.2 6.1 98.4 98.3 -0.1 1.6 1.7 9.1 75.3 73.8 2.0
No especificado 21.8 290 328 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 782 71.0 9.2

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Niimero de hijos

El promedio de hijos nacidos
vivos, segun la ENE-95, fue de
2.7 hijos por mujer de 12 afios o
mas, y se presenta diferente para
las activas e inactivas, siendo mas
alto entre estas Gltimas, 2.3y 2.9,
respectivamente (Cuadro 40).

Analizando s6lo a las ma-
dres, encontramos que el prome-
dioaumenta a 4.3 hijos por mujer.
En el caso de las activas sube a 3.8,
y en el de las inactivas a 4.5.

Por otro lado, hay una pro-
porcion similar de mujeres con
1a2hijosy 3a5,siendo ladeestas
ultimas ligeramente mayor,
(34.7%y 37 .4, respectivamente).
Las quetienen 6 0 mas representan
el 27.3% (véase Cuadro 38).

Asimismo, la PEA tiene una
proporcién superior de mujeres
con 102 hijosy con3 a5 quela
PEI, que a su vez presenta una
mayor proporcion con 6 0 mas,

En términos generales, crece mas
el volumen de mujeres con 1y 2
hijos (19.2%), y disminuye el de 6
y mas (5.1%). Pero llama la
atencién que las mujerescon3a5
hijos aumentaran mas entre las
activas (16.3%) que las inactivas
(4.9%), y que las de 6 y mas
decrecieran entre las segundas
(7%)y entre las primeras (0.7%).
(Cuadro 38).

Por otra parte, respecto a
lastasasde participacion, el nivel
es mayor para las mujeres con 1
o 2 hiyjos (38.3%), sin embargo,
sorprende que su participacion
haya disminuido de 1993 a 1995
(0.9%), y sobre todo porque
creci6 en las mujeres con 3 a 5
hijos (7.2%) y 6 y mas (6.1%). Las
tasas de participacion de estas
ultimas fueron 33.8% y 26.2%,
respectivamente. (Cuadro 39).
Al analizar las tasas desagregadas

Grafica 51

se observa claramente como al
aumentar el nimero de hijos
disminuye la participacion
econdmica (véase Grafica51). Por
condicién de ocupacién es
importante analizar alas desocu-
padas, ya que las ocupadastienen
porcentajes similares a la PEA
total. Mas de la mitad (56.9%) de
las madres desocupadas tiene 1 o
2 hijos, y crecieron de 1993 a
1995 39.9%, sin embargo, con 3
a 5 hijos aumentaron 2.8 veces
mas.

En lo que respecta a las
tasas de desocupacion, podemos
observar que conforme aumenta
el nimero de hijos la tasa se
reduce, siendo de solo 1.7% para
las madres con 6 o mas, y de 4.6%
paralasde 1a2 hijos. El crecimiento
abarco todos los rubros, pero
aumento mas en el caso de las que
tienen de 3 a 5 hijos (124.8%).

Tasas femeninas de participacién econémica, por condicién de
paridad y niimero de hijos nacidos vivos,

1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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Grafica 52

Tasas femeninas de inactividad por condicién de paridad y niimero de hijos
nacidos vivos, 1995
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Fuente: Elaboracion y cilculos propios con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Cuadro 40

Poblacién femenina de 12 afios y mas y su distribucidn porcentual por niimero de hijos

nacidos vivos, segin condicién de actividad, promedio de hijos nacidos vivos,

1995
Niimero de hijos Poblacién femenina de 12 asios y mds Distribucidn porcentual
nacidos vivos Total Activas Inactivas  Total Activas Inactivas
Total 33,142,025 11,431,484 21,710,541 100.0 100.0 100.0
Sin hijos 12,437,374 4,539,865 7,897,509 36.4 397 36.4
Con hijos 20,704,651 6,891,619 13,813,032 62.5 100.0 60.3 100.0 63.6
1 hijo 3,178,496 1,291,941 1,886,555 9.6 15.4 11.3 18.7 8.7
2 hijos 4,013,779 1,464,372 2,549,407 12.1 194 12.8 21.2 117
3 hijos 3,464,163 1,238,760 2,225,403 10.5 16.7 10.8 18.0 10.3
4 hijos 2,535,525 850,585 1,684,940 7.7 12.2 7.4 123 7.8
5 hijos 1,741,095 530,466 1,210,629 53 8.4 4.6 7T 5.6
6 hijos 1,391,961 406,244 985,717 4.2 6.7 36 59 4.5
7 hijos 1,098,209 289,022 809,187 33 5.3 2.5 4.2 3.7
8 hijos 828,603 221,290 607,313 25 4.0 1.9 3.2 2.8
9 hyjos 693,090 194,196 498,894 2.1 33 1.7 2.8 2.3
10 hijos 562,792 159,298 403,494 1.7 27 1.4 23 1.9
11 hijos 379,520 88,630 290,890 1.1 1.8 0.8 1.3 1.3
12 hijos 304.965 54.732 250.233 0.9 1.5 0.5 0.8 1.2
13 y mas hijos 384,170 64,876 319,294 1.2 1.9 0.6 0.9 1.5
n.e. 128,283 37,207 91,076 0.4 0.6 0.3 0.5 0.4
Promedio
Total mujeres 27 23 29
Sélo con hijos 42 3.8 4.5

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1995 y cilculos propios.
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Grupos de edad

Por grupos de edad, encontra-
mos que aproximadamente 9 de
cada diez mujeres con
30 afios 0 mas, han tenido
al menos un hijo, mientras que
de los 152 19y 12 a 14 afios s6lo

mas, PEA y PEI, por grupos de edad,

Cuadro 41

Porcentaje de crecimiento de la
poblacion femenina de 12 afios y

una de cada diez y una de cada  proporcionalmente mas

cien, respectivamente. De los  mujeres con hijos que las

20 a 24 afios poco menos de la  activas y la diferencia es mayor
mitad ha procreado y de los conforme se reduce la edad

25 a 29 dos de cada tres (véase Cuadro 43).
mujeres. Sin embargo, llama la
La situacién se presenta atencion el crecimiento de

diferente por condicién de

74.1% de las madres activas de

actividad. En todos los grupos 15 a 19 afios, mientras las

de edad, las inactivas tienen

segin condicién de paridad y
numero de hijos nacidos vivos,

Grupos
de
edad

Total
12214
15219
20a 24
25229
30234
35239
40 a2 44
45249
50254
55a59
60 a2 64
65 y mas
n.e.

PEA
12a14
15a19
20224
25229
30a34
35239
40 2 44
45249
50254
55a59
60 a 64
65 y mas
n. e

PEI
12a 14
15a19
20224
25a29
30a34
35239
40 a 44
45249
502 54
55259
60 a2 64
65 y mas
n e

1993-1995
Condicidn de paridad
Poblacién y niimero de hijos
femenina Sin  Con 1a2 3as
12ymds hijos  hijos  hijos hijos
51 10 77 19.2 8.5
11 11 22 392
-1.6 -25 66 103 108
85 -04 211 282 -6.2
116 210 83 218 -0.5
51 77 71 13.4 77
92 71 %4 379 108
84 369 67 5.8 19.2
6.6 15.8 6.1 263 246
-26 -32.7  -0.1 39.1 36
106 275 96 1.4 202
62 -115 77 63 196
24 68 20 -171 9.6
176.7 150.7 184.2 11555 1012.9
98 48 134 181 163
284 284 00 0.0
-3.8 7.0 741 66.3 421.1
8.9 24 286 332 8.8
225 342 141 6.1 305
7% -34 106 126 . 53
205 23 234 463 125
64 29 74 -0.9 103
80 58 82 326 365
-1.0 <121 0.1 19.0 110
17.1 235 165 -13.9 916
155 -21.8 202 18.5 2.2
22 332 07 3141 5.9
5606.8 100.0 86.4 0.0 100.0
28 -11 5.1 19.8 4.9
-6 <16 22 -392
0.6 04 -27 1.7 -10.4
82 38 186 264 -9.6
40 -44 55 332 9.6
32159 49 14.1 9.2
1.7 160 1.0 291 9.8
9.9 1406 6.3 135  25.8
57 280 47 180 18.0
-3.4 -457 02 56.0 0.2
82 310 72 12.2 2.6
34 66 42 06 255
24 19 24  -133 -116

1390 -17.4 1851 11555 962.6

6y mds
hijos

5.1

100.0
-48.0
41.6
-14.2
-18.6
9.5
-13.8
-10.5
8.0
30
1214
-51.3

0.7

100.0
-96.7
47.6
28.2
11.1
8.4
-23.6
-15.3
33
347
5.2

-100.0

-7.0

100.0
333
-59.2
-28.9
-27.9
-17.7
-8.3
-8.7
9.6
-3.8
13.3
-50.8

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta
Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

inactivas de esas edades se

Cuadro 42

Distribucion vertical de la poblacién femenina de
12 afios y mas, PEA y PEI, por grupos de edad,

segun condicién de paridad y niimero de
hijos nacidos vivos, 1993 y 1995

Grupos Sin Hijos Con hijos

de edad 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

12214 26.2 26.2 0.1 0.03 0.03 -5.2
15a19 36.6 35.4 3.4 25 25 -1.0
20a24 19.2 19.0 -13 8.6 9.7 12.5
25229 7.0 8.4 19.8 12.9 13.0 0.5
30a34 35 3.2 -8.6 14.2 14.1 0.5
35239 19 20 6.0 12.9 13.1 1.6
40244 1.0 1.4 355 10.7 10.6 0.9
45249 0.9 1.0 14.6 9.0 8.9 -1.5
50 a 54 1.0 07 334 7.9 7.3 -7.3
55259 05 07 26.3 57 5.8 1.7
60 a 64 0.6 0.6 -12.3 4.8 4.8 0.0
65 y mas 15 1.6 5.7 10.7 10.1 5.3
n.e. 0.0 0.0 148.3 0.0 0.1 1639
PEA 100.0 100.0 100.0 100.0

12a14 6.6 8.1 225 0.0 0.0 0.0
15219 335 29.8 -11.3 1.0 15 53.5
20a24 30.1 29.5 2,3 7.0 7.9 13.4
25229 13.1 16.8 28.1 13.1 13.2 0.6
30a34 6.6 6.1 -7.8 17.7 17.2 -2.5
35a39 34 3.4 2.4 15.4 16.8 8.8
40244 20 1.9 7.4 13.8 13.0 5.3
45249 1.4 1.4 0.9 11.3 10.8 -4.6
50a 54 1.1 1.0 -16.1 7.7 68  -117
55259 0.7 0.8 17.8 4.7 4.8 2.7
60a 64 06 0.4 254 33 35 5.9
65 y mis 07 0.8 27.1 5.0 4.4 -12.4
n.e. 0.0 0.1 100.0 0.0 0.0 643
PEI 100.0 100.0 100.0 100.0

12a14 36.8 36.6 0.5 0.04 004 2.8
15219 383 38.6 0.7 3.2 30 7.5
20a24 133 12.9 27 9.4 10.6 12.8
25229 37 36 3.4 12.8 129 0.4
30234 1.9 1.6 -15.0 126 125 0.2
35239 1.0 1.2 17.3 11.8 11.3 39
40a 44 0.4 1.0 143.2 9.2 9.3 1.1
45249 0.6 0.8 29.4 8.0 7.9 0.4
50 54 1.0 0.5 -45.1 8.0 7.6 -5.1
55259 04 0.6 324 6.2 6.4 20
60 a 64 07 0.6 5.6 5.5 5.4 0.9
65y mas 1.9 2.0 30 3.3 12.9 2.5
n. e 0.02 0.02 -16.5 0.04 01 1713

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo,
1993 y 1995.
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redujeron 2.7% (Cuadro 41).
Ademas, sorprende que el
aumento de Jas primeras se dé
sobre todo en las que tienen 3 a
5 hijos (421.1%). Por otro lado,
vemos como en todos los
grupos de edad las tasas de
participacion son mayores para
las que no tienen hijos, ademas,
debido a la procreacidn, la
diferencia es més grande entre
las de 25 a 29 afios. De hecho,
la TPE mas alta de las que no

continuacian Cuadro 42

Grupos 1.4 2 hijos
de edad 1993 1995 % crec.
Total 100.0 100.0
12214 0.1 0.05 -49.0
15219 72 6.6 7.5
20224 21,6 233 7.6
25229 " 208 213 2.2
30a34 16.6 15.8 -4.8
35239 9.4 10.9 15.7
402 44 7.0 6.3 -11.2
45249 45 4.8 6.0
50 a 54 29 3.4 16.7
5559 2.4 20 -15.0
60 a 64 2.1 1.8 -10.8
65y mis 5.4 37 -30.4
n.e. 0.004 0.05 9535
100.0 100.0
PEA 0.0 0.0 0.0
12214 25 35 40.8
15219 15.2 17.1 12.7
20224 22.6 20.3 -10.2
25229 203 19.3 4.7
30a34 12.4 15.4 23.8
35239 9.7 8.1 -16.1
402 44 6.7 7.5 12.3
45249 35 35 0.7
50 a 54 2.5 1.9 -27.1
55259 1.7 1.7 0.3
602 64 3.0 1.7 417
65 y mis 0.0 0.0 0.0
n. e
100.0 100.0
0.1 0.1 -49.3
PEI 10.1 8.6 -15.1
12a14 25.7 27.1 55
15219 19.7 21.9 1.1
20224 143 13.6 48
25229 74 8.0 7.8
30234 5.4 5.1 5.3
35a39 3.2 3.1 -1.5
402 44 26 3.4 30.2
45249 23 2.1 6.4
50254 23 1.9 -16.0
55259 6.9 5.0 -27.6
602 64 0.01 0.1 947.7
65 y mis
n. e,

tienen hijos se da en esas
edades (73%), en cambio para
las madres esta entre los 35 y
39 afios (42.2%) (vease Cuadro
44). De los 30 a los 49 afios la
brecha por condicion de
paridad se reduce.

Por numero de hijos,
podemos ver que las tasas son
mas altas mientras menos
descendencia hay, con la
excepcién de los grupos de
15219 y 25 a 29 afios, en los

3 a 5 hijos 6 hijos y mds
1993 1995 % crec. 1993 1995
100.0 100.0 100.0 100.0

0.0 0.0 0.0 0.0
0.4 0.4 2.1 0.0 0.0
4.8 4.1 -13.5 0.1 0.1
15.1 13.9 -8.3 2.3 1.4
19.1 18.9 0.7 6.1 5.5
17.5 17.9 2.1 11.2 9.6
126 13.9 9.9 12.0 11.5

8.5 9.7 14.8 143 13.0

7.0 6.6 4.6 14.1 133

4.1 4.5 10.7 11.1 12.6

33 36 10.2 9.4 10.2

7.7 6.4 -16.7 19.3 22.8

0.002 0.02 925.4 0.1 0.04
100.0 100.0 100.0 100.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.1 0.2 348.0 0,0 0,0
29 27 -6.5 04 Q.0
10.8 12.1 12.2 15 22
226 204 9.5 6.3 8.0
21.6 209 -3.3 10.8 12.0
17.0 16.2 5.1 15.2 16.4
9.6 11.3 17.3 21.0 15.9
7.5 7.1 -4.6 15.1 12.7
25 4.2 64.7 11.2 115
2.6 23 -12.2 6.7 9.0
2.8 2.6 -8.9 117 12.2
0.0 0.003 100 0.003 0.0
100.0 100.0 100.0 100.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.5 0.4 -14.6 0.0 0.0
5.7 4.9 -13.9 0.1 0.1
17.1 14.8 -13.8 2.5 1.1
17.4 18.2 4.0 6,0 4.6
15.7 16.4 4.6 11.4 8.8
10.6 127 19.9 11.0 9.7
7.9 8.9 12.4 12.1 11.9
6.7 6.4 4.9 13.8 13.5
4.8 4.7 -2.2 11.1 13.0
35 4.2 19.6 10.2 10.6
10.0 8.4 -15.8 21.8 26.5
0.003 0.03 912.5 0.1 0.1
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cuales la participacion es mayor
con 6 o mas hijos (70.3 y 41.8%),
ademas su crecimiento es
bastante alto (100 y 152.8%). Es
importante destacar el creci-
miento de las madres de 15 a 19
afios, ya que tuvieron la mayor
participacién econdmica de
todas las mujeres, aumentando
370.4%? en el rango de 3 a 5 hijos
(Cuadro 44), ademas de crecer
mas que el resto de las que tienen
de 1 a 2 hijos (50.8%).

% crec.

-45.2
-38.5
9.6
-14.2
4.7
9.2
5.6
13.9
8.6
18.1
-48.7

0.0
0.0
-96.7
46.6
27.4
10.4
77
-24.1
-15.8
26
338
45
-100.0

0.0
0.0
433
-56.2
-23.5
-22.5
-11.5
-1.4
-1,9
17.9
3.4
21.8
-47.1



Cuadro 43

Distribucién horizontal de la poblacién femenina de 12 afios y mas, PEA y PEI, por grupos de
edad, segtin condicién de paridad y ntimero de hijos nacidos vivos,

1993 y 1995

Grupos

de Sin bijos Con hijos 1.a 2 hijos 3 a 5 hijos 6 hijos y mas

edad 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % cvec.
Total 391 375 -3.9 60.9 625 25 314 347 10.6 37.1 37.4 08 309 273 -11.9
12a 14 99.8 99.8 -0.002 02 0.2 1.1 100.0 59.5 -40.5 0.0 -100.0 0.0 0.0 0,0 0.0
15a19 90.4 89.6 0.9 96 104 8.4 90.1  93.1 34 53 55 3.9 0.0 0.0 100.0
20224 58.8 54.0 -8.2 412 460 11.7 787 833 59 206 16.0 225 0.5 0.2 -57.1
25229 25.8 28.0 8.5 742 720 -2.9 506 569 125 434 39.9 -8.1 5.4 29 -46.1
30234 13.8 121 -12.1 86.2 879 1.9 368 389 59 499 50.1 0.6 13.2 106 -19.9
35a39 8.5 83 -1.9 91.5 917 02 228 287 26.1 503 51.0 13 269 200 -25.6
40 a 44 5.7 7.1 26.2 943 929 1.6 208 206 09 440 49.1 11.7 349 296 -15.3
45249 5.8 6.3 8.6 94.2 937 0.5 158 18.8 19.1 349 41.0 17.5 49.1 399 -18.8
50 a 54 7.7 53  -309 923 947 2.6 116 162 393 327 33.9 37 554 49% -10.4
55a59 3:5 6.4 15.3 945 936 -0.9 129 120 7.5 262 28.8 9.7 59.7 589 -1.4
602 64 7.9 65 -166 921 935 1.4 135 133 1.3 252 28.0 11.1 60.4 57.8 43
65 y mas 8.2 8.5 4.3 91.8 915 -0.4 158 12.9 -18.7 269 239 -114 55.9 615 9.9
n. e. 226 20.5 -9.4 774 795 27 53 235 341.7 33 129 2915 914 15.7 -82.9
PEA 41.6 39.7 -4.6 58.4 603 33 384 400 42 371 8.0 2.6 242 215 -11.2
12214 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15a19 96.1 93.0 233 39 7.0 81.0 97.9 935 44 21 6.3 1994 0.0 01 1000
20224 755 710 -5.9 245 29.0 18.2 835 864 35 152 129  -154 1.3 0.0 -97 .4
25229 41.6 45.6 9.6 584 544 -6.8 66.1 61.4 7.1 305 349 14.4 28 36 29.4
J0a34 21.1 189 -10.2 78.9 811 27 440 448 1.8 473 45.1 4.8 8.6 100 16.0
35a39 13.8 117 -15.1 86.2 883 24 310 368 185 520 47.4 -8.9 17.0 153 -10.0
402 44 9.6 8.7 -8.8 904 913 0.9 27,1 250 -7.8 458 47.1 27 267 269 0.9
45249 79 7.8 2.0 921 922 0.2 228 279 226 317 40.0 26.1 450 318 -29.4
50a54 2.5 8.4 -112 905 916 1.2 172 204 18.9 357 39.6 10.8 47.1 399 -15.3
55259 9.6 10.1 55 90.4 8§99 0.6 20.8 154 -26.0 200 329 64.6 57.5 51.0 -11.3
60 a 64 11.1 75 323 889 925 4.0 195 192 -1.4 291 248 -15.0 49.0 549 12.1
65 y mas 85 1.1 303 915 889 2.8 228 158 306 206 22.0 6.6 56.1 594 5.9
n. e 0.0 96.7 100.0 100.0 33 -96.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1000 100.0 100.0 0.0 -100.0
PEI 37.8 36.4 3.7 62.2 63.6 23 282 321 140 371 371 -0.1 341 302 -11.5
12a 14 99.8 99.8 -0.01 02 02 38 1000 595 -40.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15a19 87.9 88.1 0.3 121 119 2.1 §9.0 931 46 57 53 7.9 0.0 0.01 1c0.0
20224 46.3 411 -11.1 53.7 589 9.6 770 821 6.6 225 7.1 -23.8 03 0.3 12.4
25229 14.9 13.7 -8.1 85.1 863 1.4 433 546 262 495 425 -143 6.7 2.6 61,4
30al4 8.2 6.7 -185 218 933 1.7 321 349 8.8 515 53.6 4.1 16.2 110 -32.2
35a39 5.0 57 140 95.0 943 -0.7 17.8 227 279 493 53.6 8.7 329 235 -28.6
40a 44 27 6.0 1189 973 940 -33 164 17.5 6.8 427 50.6 184 406 314 -22.6
45249 4.4 53 211 95.6 947 -1.0 11.2 127 127 369 41.6 12.7 517 453 -12.4
50 a 54 6.9 3.9 438 93.1 96.1 33 9.2 143 564 31.4 314 0.0 59.1 54.0 -8.5
55259 4.0 49 211 960 95.1 -0.9 102 107 46 284 27.2 -4.3 60.5 619 2.3
602 64 6.9 6.2 9.7 93.1 938 0.7 11.8 114 34 241 29.0 20.5 63.7 588 7.7
65 y mais 8.1 8.0 0.5 91.9 92.0 0.0 146 124 -15.3  28.0 242  -137 559 6l8 10.6
n.e. 228 7.9 654 772 921 19.3 54 23.6 340.4 33 124 2727 913 158 -82.7

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995,
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Cuadro 44

Tasas femeninas de participacién econémica (TPE) y de inactividad (TI)

Grupos
de
edad

TPE

12 a 14 afios
15 a 19 afios
20 a 24 afios
25 a 29 afios
30 a 34 afios
35 a 39 afios
40 a 44 afios
45 a 49 afos
50 a 54 afios
55 a 59 afios
60 a 64 aos
65 y mas afios
n. e

TI

12 a 14 afios
15 a 19 afios
20 a 24 afios
25 a 29 afios
30 a 34 afios
35 a 39 afios
40 a 44 afios
45 a 49 afios
50 a 54 afios
55 a 59 afios
60 a 64 aos
65 y mis afios
n.e.

Sin hijos

1993 1995

35.2

8.9
322
55.1
65.8
66.0
64.8
723
55.2
38.7
46.6
32,0
15.7

0.0

64.8

91.1
67.8
44.9
342
34.0
35.2
27.7
44.8
61.3
53.4
68.0
84.3

100.0

36.5

11.3
30.7
56.7
73.0
69.0
61.9
51.3
50.4
50.6
45.1
28.3
19.5
67.0

63.5

88.7
69.3
43.3
27.0
3.0
38.1
48.7
49.6
49.4
54.9
71.7
80.5
33.0

% C.

38

27.1
-4.6
28
10.9
4.6
-4.5
-29.1
-8.6
30.6
3.1
-11.7
248
100.0

2.1

27
2.2
-3.4
-21.0
9.0
8.3
75.8
10.6
-19.4
27
5.5
-4.6
-67.0

3 a 5 hijos

1993

31.6

0.0

4.9
18.9
22.6
37.4
38.8
42.6
359
33.9
19.7
25.4
11.5

0.0

68.4

0.0
95.1
81.1
77.4
62.6
61.2
57.4
64.1
66.1
80.3
74.6
88.5

1993 y 1995
Con hijos 1 a 2 hijos
1993 1995 % C. 1993 1995 % C.
316 333 53 387 383 -09
00 00 00 00 00 00
122 200 63.2 133 20.0 50.8
256 272 62 272 282 38
32.1 338 54 419 365-129
394 407 32 471 468 -07
376 424 128 513 544 6.1
409 41.1 0.6 533 499 -64
395 403 20 570 598 5.0
310 311 02 457 39.1-144
259 275 63 415 353-15.0
220 245 116 318 355 11.5
149 145 -26 215 17.9-16.9
09 06 -344 00 00 00
68.4 667 -24 613 617 0.6
100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
878 80.0 -88 867 800 -7.8
744 728 -21 728 718 -14
679 662 -2.6 58.1 635 9.3
60.6 593 -21 529 532 06
624 57.6 -77 487 456 -6.4
59.1 589 0.4 467 501 73
60.5 59.7 -1.3 430 402 -6.6
69.0 689 -0.1 543 609 122
741 725 -22 585 647 107
780 755 -33 682 645 -53
851 855 0.5 785 821 46
99.1 99.4 0.3 100.0 100.0 0.0 100.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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1995
33.8

0.0
231
21.9
29.6
36.6
39.4
394
393
36.3
315
217
134

4.5

66.2

0.0
76.9
78.1
70.4
63.4
60.6
60.6
60.7
63.7
68.5
78.3
86.6
95.5

por grupos de edad, segtin condicién de paridad y
namero de hijos nacidos vivos,

% C.

7.2

0.0
370.4
15.9
312
2.3
1.5
7.5
9.5
7.1
59.4
-14.5
17.2
100.0

33

0.0
-19.1
-3.7
9.1
13
-1.0
5.5
-5.3
3.7
-14.6
5.0
-2.2
-4.5

6 hijos y mds
1993 1995
247 262

00 00

00 703
62.5 4.0
165 41.8
256 383
238 325
313 375
Je3 321
264 250
249 238
17.8 233
150 141

1.0 0.0
753 738

00 00

00 297
375 96.0
835 58.2
744 617
762  67.5
68.7  62.5
637 679
736 750
751 762
822 767
85.0 859
99.0 100.0

% C.

6.1

100.0
100.0
936
152.8
49.5
36.6
19.8
-11.4
5.4
4.4
30.7
-6.1

-100.0

-2.0

0.0
100.0
156.3
-30.2
17.0
114
9.0
6.5
1.9
1.5
6.6
1.1
1.0
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Nivel de instruccion

El nivel de instruccidn es uno de
los factores mas importantes en
la determinacién del nimero de
hijos que tienen las mujeres.

Para 1995, podemos obser-
var que los porcentajes mis altos
de mujeres con hijos, estan entre
las que tenian los mas bajos niveles
de escolaridad. Por ejemplo, el
87.4% de las mujeres sin instruc-
cién ha tenido al menos un hijo,
mientrasquesdlotenemosal47.3%
del nivel profesional (véase Cuadro
47). No obstante, los porcentajes
mas bajos se dan en el nivel de
secundaria y preparatoria, porque
este grupo esta conformado
principalmente por jovencitas.

Por condicién deactividad
hay pocas variaciones. Los

‘porcentajes de madres entre
activas e inactivas son similares
en casi todos los niveles, a excep-
ci6n de capacitacién para el
trabajo, subprofesional y prepa-
ratoria. Respecto a las dos prime-
ras la proporcién de mujeres con
hijoses 10 y 20 puntossuperior en
las inactivas. En el caso de las de
preparatoria es mayor entre las
activas por 10 puntos porcen-
tuales (Cuadro 47).

Porotrolado, encontramos
que solo el 4.7% de las mujeres sin
hijosnotieneinstruccién, mientras
que en el caso de las madres es el
19.6% (Cuadro46). Sin embargo,
es importante sefialar que estas
Gltimas decrecieron 3.9% y las
primeras aumentaron 5.1%
(Cuadro 45).

Ademis, hay diferencias
por condicion de actividad. Las
mujeres sin instruccidon, tanto
con hijos como sin hijos, dismi-
nuyeron entre las inactivas (8.9

¥ 9.7%), y aumentaron entre las
activas (11.4y 50.3%) (Cuadro 45).
El crecimiento de estas
ultimas llama mucho la atencién,
porque probablemente se trate
en su mayoria, de mujeres muy
jOvenes que con esa carencia
educativa ya estan incorporadas
al mercado de trabajo. Aunado a
esto las de primaria incompleta
también aumentaron 19.6%.
Otra circunstancia para
resaltar es que todas las madres
econémicamente activas (a

excepcion de las de capacitacién
para el trabajo) aumentaron su
volumen, sobretodo lasde prepa-
ratoria (46.9%).

Respecto a las tasas de
actividad, las madres con primaria
incompleta, secundaria, prepara-
toria y profesional tienen una
participacién mayor que sus
similares sin hijos. Lo contrario
sucede con el resto de los niveles
(Cuadro48). Sinembargo, lastasas
crecieron mas en el caso de las
mujeres sin hijos que no tienen

Cuadro 45

Porcentaje de crecimiento de la poblacién femenina de 12 afios
y mas, PEA y PEI, por nivel de instruccién, segtin condicion
de paridad y nimero de hijos nacidos vivos,

1993-1995
la2 3as 6y mds
Nivel de instruccion Sin bijos Con bijos  hijos bijos hijos
Total 1.0 7.7 19.2 85 -5.1
Sin instruccién 5.1 -39 31 1.2 7.7
Primaria incompleta 5.8 -3.0 145 7.2 5.7
Primaria completa -13.1 15.0 15.2 20.0 2.0
Cap. para el trab. -22.7 -6.1 -10.7 6.2 -29.9
1-3 afios de secundaria 10.9 29.7 39.4 18.2 23.2
Subprofesional -0.5 16.6 16.5 18.1 03
1-3 afios de preparatoria 12.9 33.8 28.2 54.3 17.7
Profesional 12.3 21.4 21.8 20.5 221
No especificado 290 98.6 -100.0 -44.8 596.7
PEA 4.8 13.4 18.1 16.3 07
Sin instruccién 50.3 11.4 5.7 20.0 7.9
Primaria incompleta 19.6 2.6 28.2 0.9 7.2
Primaria completa -16.4 19.6 23.2 26.4 3.6
Capacitacion para el trab.  -16.0 -5.8 -20.8 55 29.0
1-3 afios de secundaria 8.9 18.2 26.6 9.3 113
Subprofesional 5.9 11.7 6.0 25.1 -16.5
1-3 afios de preparatoria  -4.7 46.9 45.4 50.4 227.2
Profesional 16.5 223 208 222 -14.7
No especificado 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0
PEI -1.1 5.1 19.8 4.9 7.0
Sin instruccién 9.7 -8.9 2.0 4.7 -12.5
Primaria incompleta -12.1 4.9 8.9 -10.1 -5.3
Primaria completa -11.5 13.1 12.1 17.1 4.2
Cap. para el trab. -30.7 6.3 -0.4 6.6 -52.4
1-3 afios de secundaria 11.8 35.8 46.1 23.1 283
Subprofesional -11.9 21.6 29.4 123 11.1
13 afios de preparatoria  23.5 25.8 17.0 56.5 -14.5
Profesional 6.0 19.8 235 17.8 -28.7
No especificado 27.0 45.2 -100.0 -47.6 160.6

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993

y 1995.
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instruccion (43.1%) o que no com-
pletaron la primaria (27%), y
disminuyé mas entre las mujeres
sin hijos con preparatoria (15.6%)
ylasmadres consecundaria (8.8%).

Cuando se analiza el nivel
de instruccién por nimero de
hijos, se observa como mientras
aumenta la escolaridad dismi-
nuye el porcentaje de mujeres
con muchos hijos. El 57.3% de
las mujeres sin instruccién tiene
6 o mas hijos, en cambio las de
nivel profesional sélosonel 1.9%.

Asimismo, la mayoria de
las profesionales (68.2%) tiene 1

02 hijos, en contraste con el 14%
de las sin instruccién (véase
Cuadro 47). Ademais, esto se
repite tanto en la PEA como en
la PEL Es decir, la condicién de
actividad parece tener menos 1n-
fluencia que el nivel de instruc-
cién en el ndimero de hijos.

Por su parte, las tasas de
participacidn son mayores entre
las profesionales, independien-
temente del nimero de hijos que
tengan. En el resto de los niveles,
mientras menos hijos hay, mayor
es la participacidn, a excepcién
de- las de primaria completa y

Cuadro 46

secundaria, donde hay mas
trabajadoras entre las que tienen
de 3 a 5 hijos, y en capacitacion
donde es mayor para las que
tienen 6 o mas (Cuadro 48).

Finalmente, observamos
que la tasa aument6 mas entre las
mujeres con mayor descendencia
y que estudiaron la preparatoria
(178%). En el caso de las madres
con 3 a 5 hijos sobresale el creci-
miento de las sin instruccion
(18.6%). En las que tienen 1 o 2
destaca el aumento de las prepa-
ratorianas (13.4%) y con primaria
incompleta (12%).

Distribucion vertical de la poblacion femenina de 12 afios y mas, PEA y PEI, por nivel de
instruccion, segun condicién de paridad y nimero de hijos nacidos vivos,

Nivel de Intruccion Sin bijos

1993 1995 % crec.

Poblacién femenina  100.0 100.0

Sin instruccidn 45 47 40
Primaria incompleta 178 166 6.8
Primaria completa 230 198 -14.0
Cap. para el trab. 1.0 0.8 -235
1-3 afios de secundaria 265 29.1 9.8
Subprofesional 97 95 -15
1-3 afios de preparatoria 8.9 10.0 11.8
Profesional 86 95 112
No especificado 0.02 0.03 27.8
PEA 100.0 100.0

Sin instruccién 3.1 45 434
Primaria incompleta 10.1 115 141
Primaria completa 21.1 169 -20.2
Cap. para el trab. L6 13 -19.9
1-3 afios de secundaria 224 233 39
Subprofesional 176 177 1.1
1-3 afios de preparatoria 9.5 87 -9.1
Profesional 145 161 11.2
No especificado 0.0 0.001 100.0
PEI 100.0 100.0

Sin instruccion 52 48 -87
Primaria incompleta 220 196 -11.2
Primaria completa 239 214 -10.6
Cap. para el trab. 07 05 -300
1-3 afios de secundaria  28.7 324 13.0
Subprofesional 54 4.8 -11.0
1-3 afios de preparatoria 8.6 10.8 249
Profesional 53 57 72
No especificado 0.04 0.05 284

1993 y 1995

Con hijos 1a 2 hijos 3 a5 hijos 6 hijos y mds
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
220 196 -108 9.1 7.9 -135 155 144 67 423 412 27
285 256 -100 146 140 -39 308 263 -145 398 396 07
204 218 68 219 212 -33 255 282 106 13.0 140 75
25 22 -128 34 25 -251 29 29 22 1.1 08 -262
10.6 12.8 204 183 214 169 113 123 89 20 26 298
88 95 82 1le6 163 -22 86 94 88 11 11 57
27 33 242 62 67 75 18 25 422 02 02 2490
45 51 127 98 101 22 35 39 110 04 04 -179
0.04 0.1 844 004 00-100.0 0.1 003 49,1 0.02 0.1 6341

10C.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
17.0 167 -1.8 67 6.0 -105 118 122 3.2 408 438 7.1
229 207 95 109 118 85 253 219 -13.3 383 353 7.8
19.0 201 55 160 167 43 252 274 86 145 139 4.2
33 27 -170 44 30 -330 35 31 93 13 16 281
116 121 42 162 174 72 128 120 -60 25 27 106
141 139 -15 236 212 -103 124 133 75 17 1.4 -170
32 42 295 64 7.8 231 21 27 293 01 03 2249
89 96 79 158 161 23 70 73 51 08 07 -153
00 011000 00 00 00 00 0011000 00 0.3 1000

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
243 210 -133 107 9.1 -149 17.2 156 9.2 428 403 59
31,0 281 95 169 154 9.1 333 285 -143 403 411 1.8
211 227 76 25.6 240 -6.4 257 287 116 125 140 120
21 19 -108 27 22 -169 27 27 15 1.1 0.6 -488
10.2 131 292 196 238 219 105 124 173 19 26 380
63 73 157 122 132 B8O 69 74 71 09 1.0 194
24 29 197 62 60 24 17 25 492 02 02 -81
25 29 140 61 63 31 20 22 122 03 02 233
1 01 382 01 ©0O0-1000 01 00 -500 00 0.1 1802

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Cuadro 47

Distribucién horizontal de la poblacion femenina de 12 afios y mas, PEA y PEI,
por nivel de instruccidn, segin condicién de paridad y niimero de hijos nacidos vivos,

Nivel de intruccidn

Total

Sin instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa
Cap. para el trab.
Secundaria
Subprofesional
Preparatoria
Profesional

No especificado

PEA

Sin instruccidn
Primaria incompleta
Primaria completa
Cap. para el trab.
Secundaria
Subprofesional
Preparatoria
Profesional

No especificado

PEI

Sin instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa
Cap. para el trab.
Secundaria
Subprofesional
Preparatoria
Profesional

No especificado

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

Sin bijos
1993 1995 % C.

39.1 375 -39
116 126 8.2
286 280 -2.1
41.9 352 -15.8
212 18.1 -145
615 577 -6.1
414 376 9.2
68.0 642 5.6
547 527 35
26.0 186 -285

416 397 46
117 151 296
239 268 121
442 356 -194
260 238 -8.2
579 559 -3.5
47.1 457 -2.8
67.7 57.6 -14.9
538 526 -23
00 13 100.0

378 364 37
116 115 -0.8
30.1 285 -5.4
409 351 -14.1
173 134 -22.6
63.2 585 .73
342 274 -200
68.2 678 -0.6
56.0 529 -54
260 235 9.6

1993 y 1995
Con hijos 1 2 2 hijos
1993 1995 % C. 1993 1995 % C.
609 625 25 314 347 106
884 874 -i.1 131 140 73
714 720 0.8 16.1 19.0 18.0
58.1 648 114 337 338 0.2
78.8 819 39 423 402 -49
385 423 9.8 540 580 75
586 624 65 596 596 00
320 358 119 726 696 -42
453 473 43 68.0 682 04
740 814 100 294 0.0-100.0
58.4 603 33 384 400 42
88.3 849 -39 151 144 5.1
76,1 732 -3.8 182 228 249
55.8 644 154 324 333 3.0
740 762 29 516 434 -159
42.1 441 48 536 574 7.1
529 543 25 644 611 -51
323 424 312 752 744 -10
46.2 474 26 683 675 -1.2
0.0 987 1000 00 00 00
622 636 23 282 321 140
884 885 0.1 124 139 120
699 715 23 153 176 146
59.1 649 9.8 343 340 -09
827 86.6 47 357 379 63
3o.8 415 126 542 583 7.6
658 726 104 546 58.1 6.4
31.8 322 13 710 661 -7.0
440 47.1 69 674 694 3.1
740 765 34 294 0.0-100.0

89

3a 5 hijos
1993 1995

37.1 37.4
26.1 27.6
40.1 38.4
464 484
435 49.2
393 358
Je.6 37.1
247 28.4
289 287
58.7 163

37.1 380
258 278
41.0 403
49.1 51.8
3950 437
40.7 377
327 36.6
236 242
29.1 291
00 30

371 371
263 27.5
39.8 377
453 469
46.8 53.2
386 350
40.7 37.6
253 315
286 28.1
587 21.2

% C.

0.8
5.4
4.4
43
131
-8.9
1.3
15.3
0.7
722

26
77
-1.7
5.6
12.1
7.5
12.0
2.4
-0.1
100.0

0.1
4.6
-5.4
3.5
13.7
9.3
-7.6
24.4
-1.7
-63.9

6 hijosy mds
1993 1995 % C.

309 27.3 -119
59.6 573 -39
433 421  -28

19.7 175 -113
142 106 -254
59 56 -5.0
38 33 139
1.8 1l -121
29 19 -358
11.9 417 2507
242 215 -11.2

58.2 563 . -3.2
40.4 366 95

184 148 -194
9.4 129 370
51 48 58
29 22 -25.2
06 14 1228
22 16 -30.2
0.0 97.0 100.0

341 302 -115

60.1 577 -4.0
443 441 04
203 187 7.9

176 89 -49.2
63 60 55
47 43 87
25 17 -320
40 2.4 405

119 213 795
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Cuadro 48

Tasas femeninas de participacién econémica (TPE) e inactividad (TI),
segtn condicién de paridad y nimero de hijos nacidos vivos,
1993 y 1995

Nivel de intruccion Total Sin Hijos Con bijos 1 a 2 hijos
1993 1995 % C. 1993 1995 % C. 1993 19¥5 % C. 1993 1995 % C.

TPE 33.0 345 45 352 365 3.8 316 333 53 387 383 -09
Sin instruccién 245 292 194 246 352 431 244 283 160 283 291 26
Primaria incompleta 238 264 109 199 252 270 254 269 58 288 323 120
Primaria completa 307 308 04 324 312 -3.8 295 307 4.0 283 302 6.9

Cap. para €} trab. 443 448 13 543 59.1 87 416 417 03 507 450 -11.3
1-3 afios de secundaria 31.7 302 -45 298 293 -1.8 346 316 -88 344 312 92
Subprofesional 562 559 -05 638 68.0 6.5 50.8 487 -42 549 499 9.1
1-3 afios preparatoria 377 353 -6.4 375 317 -156 381 418 97 394 447 134
Profesional 605 620 2.4 596 618 38 617 622 08 620 615 -0.8
No especiﬁcado 0.0 222 1000 0.0 1.6 100.0 0.0 26.9 100.0 00 00 00
TI 67.0 655 -2.2 648 635 -2.1 684 667 -24 613 617 06
Sin instruccién 755 708 -63 754 648 -141 756 717 -52 717 709 -10

- Primaria incompleta  76.2 73.6 -3.4 80.1 748 -67 746 731 20 712 677 -48
Primaria completa 693 692 -02 676 688 -1.8 705 693 -1.7 717 698 -2.7

Cap. para el trab, 55.7 552 -1.0 457 409 -103 584 583 .02 493 550 116
1-3 afios de secundaria 68.3 69.8 2.1 702 707 0.8 654 684 47 656 68.8 4.8
Subprofesional 438 441 06 362 320 -115 492 513 43 451 501 11.0
1-3 afios preparatoria 623 647 39 625 683 94 619 582 -60 60.6 553 -8.7
Profesional 39.5 380 -37 404 382 -56 383 378 -13 380 385 1.4
No especificado 100.0 77.8 -22.2 1000 984 -1.6 100.0 73.1 -269 1000 0.0 0.0
Nivel de intruccién 3 a5 hijos 6 hijos y mds No especificado

1993 1995 % C. 1993 1995 % C. 1993 1995 % C.
TPE 31.6 33.8 7.2 247 26.2 6.1 21.8 29.0 328
Sin instruccién 241 286 186 23.8 278 168 193 394 1037

Primaria incompleta 26.0 28.2 8.7 237 234 -15 188 1000 4324
Primaria completa 312 3238 53 275 260 55 274 07 -97.4

Cap. para el trab. 372 370 06 276 508 841 00 0.0 0.0
1-3 afios de secundaria 35.9 33.2 .75 301 272 9.7 24.1 6.8 715
Subprofesional 453 480 59 390 325 -167 0.0 100.0 100.0
1-3 afios preparatoria  36.5 35.6 -25 133 37.0 1780 228 0.0 -100.0
Profesional 62.1 629 14 470 515 95 1000 99.0 -1.0
No especificado 0.0 50 1000 0.0 626 1000 0.0 0.0 0.0
TI 684 662 33 753 738 -20 782 710 9.2

Sin instruccién 759 714 59 762 722 -53 807 606 -24.8

Primaria incompleta 74.0 71.8 -3.1 763 766 0.5 812 0.0 -100.0
Primaria completa 68.8 67.2 -24 725 740 21 726 993 367

Cap. para el trab. 62.8 630 0.4 724 492 -32.1 100.0 0.0 -100.0
1-3 afios de secundaria 64.1 66.8 42 699 728 42 759 93.2 227
Subprofesional 547 520 49 61.0 675 107 0.0 0.0 0.0
1-3 afios preparatoria  63.5 644 1.4 867 63.0 -273 772 1000 295
Profesional 379 371 23 530 485 -84 0.0 1.0 100.0
No cspcciﬁcado 1000 95.0 5.0 1000 37.4 -62.6 0.0 100.0 100.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Cuadro 49

Poblacién femenina de 12 afios y mas, PEA y PEI y sus distribuciones porcentales,
por actividades no econémicas, segin condicién de paridad y nimero de hijos nacidos vivos,

1995
Con hijos No
Actividades no econdmicas Total Sin Hijos Total 1 a 2 hijos 3 a 5 hijos 6 hijos y mds  especificado
Total 33,142,025 12,437,374 20,704,651 7,192,275 7,740,783 5,643,310 128,283
Estudiar 5,432,523 5,323,254 109,269 62,514 25,882 7,835 13,038
Quehaceres del hogar 26,388,933 6,377,238 20,011,695 6,950,843 7,532,202 5,426,768 101,882
Otras actividades 1,320,569 736,882 583,687 178,918 182,699 208,707 13,363
PEA 11,431,484 4,539,865 6,891,619 2,756,313 2,619,811 1,478,288 37,207
Estudiar 695,677 648,179 47,498 27,267 14,875 5,276 80
Quehaceres del hogar 9,879,466 3,283,774 6,595,692 2,605,620 2,534,085 1,421,676 34,311
Orras actividades 856,341 607,912 248,429 123,426 70,851 51,336 2,816
PEI 21,710,541 7,897,509 13,813,032 4,435,962 5,120,972 4,165,022 91,076
Estudiar 4,736,846 4,675,075 61,771 35,247 11,007 2,559 12,958
Quehaceres del hogar 16,509,467 3,093,464 13,416,003 4,345,223 4,998,117 4,005,092 67,571
Otras actividades 464,228 128,970 335,258 55,492 111,848 157,371 10,547
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Estudiar 16.4 42,8 0.5 0.9 0.3 0.1 10.2
Quehaceres del hogar 79.6 51.3 96.7 96.6 97.3 96.2 79.4
Otras actividades 4.0 59 28 25 2.4 37 10.4
PEA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Estudiar 6.1 143 0.7 1.0 0.6 0.4 0.2
Quehaceres del hogar 86.4 723 95.7 94.5 96.7 96.2 92.2
Otras actividades 7.5 13.4 3.6 4.5 27 3.5 7.6
PEI 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Estudiar 218 59.2 0.4 0.8 0.2 0.1 14.2
Quehaceres del hogar 76.0 39.2 97.1 98.0 97.6 96.2 74.2
Ortras actividades 2.1 1.6 24 1.3 22 3.8 11.6

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Actividades no economicas

Por lo que respecta a la realiza-
ci6ndeactividades noeconémicas,
se observa que del total de mujeres
estudiantes (que son s6lo el 16.4%)
(Cuadro 49), e 98% no tiene hijos,
de ellas 87.2% son inactivas y el
restoestaen laactividad econémica
(12.8%). Sinembargo, estas Giltimas
tienen un porcentaje mayor de
madres (6.8%) que las primeras
(1.3%) (Cuadro 50).

Por el contrario, las muje-
res que realizan quehaceres del
hogar (que representanel 79.6%)
ensumayoria hatenidoal menos
un hijo (75.8%), con una

diferencia marcada por condicién
de actividad, 66.8% en la PEA y
81.3% en la PEL

El restante 4% se dedica a
otras actividades como servicios
sociales gratuitos, construccién
o ninguna de las anteriores, y
tiene porcentajes mas O menos
similares de mujeres con hijos
(44.2%) que sin hijos (55.8%)
(Cuadro 50).

Ademais, podemos ver que
el hecho de tener hijos condi-
ciona a las mujeres a realizar
quehaceres domésticos, pues el
96.7% de las madres realiza
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trabajos domésticos contra sélo
el 51.3% de las que no los tienen
(Cuadro 49).

Respecto al niumero de
hijos, observamos diferencias
importantes. Las que estudian
tienen una mayor proporcion
con 102 hijos (57.2%), las que se
dedicanalos quehaceresdel hogar
con 3 a5 (37.6%) y las de otras
actividades con 6 o mas hijos
35.8%. (Cuadro 50).

Sin embargo, hay variantes
por condicion de actividad. Las
activas que estudian tienen mas
porcentaje con 3 a5y 60 mas



hijos (31.3% y 11.1%) que las
inactivas (17.8% y 4.1%), y es
muy similar entre las que tienen
1 0 2 hijos.

Las que se dedican a otras
actividades muestran las dife-
rencias mas marcadas. El 49.7%
de las activas tiene de 1 a 2 hijos,
en contraste con el 16.6% de las
inactivas. Asimismo, el 46.9%
de estas Gltimas tiene 6 o mas
contra el 20.6% de las activas.

No hay tantadiferenciacon
las que realizan los quehaceres

delhogar, aunquelasactivastienen
un porcentaje superior de mujeres
con 1 a 5 hijos mientras que las
inactivas con 6 o mas.

Respecto a la tasa de
participacion econémica de las
mujeres que estudian, se pudo
observar sorprendentemente, que
es mayor conforme aumenta el
numero de hijos, es decir, mientras
mashijoshay, lasmadres combinan
con mayor frecuenciael estudio y
el trabajo, alcanzando una tasa de
67.3% en el rango de 6 o mas.

Cuadro 50

Distribucidn horizontal de la poblacién femenina de 12 afios y
mas, PEA y PEI y tasas de participacién econdémica (TPE) y de

inactividad (TI), por condicién de paridad y niimero de hijos
nacidos vivos, segin actividades no econémicas

1995
Actividades
no econdmicas Total Sin bijos Con hijos 14 2 hijos 3 a 5 hijos 6 hijos  n.e
y mds

Total 100.0 375 62.5 4.7 374 27.3 0.6
Estudiar 1000  98.0 2.0 57.2 27 7.2 11.9
Quehaceres del hogar 100.0 242 75.8 34.7 376 27.1 0.5
Otras actividades 100.0 55.8 44.2 30.7 n3 35.8 23
PEA 100.0 397 60.3 40.0 38.0 215 0.5
Estudiar 100.0 93.2 6.8 57.4 313 11.1 0.2
Quehaceres del hogar 1000 332 668 395 384 216 0.5
Otras actividades 1000 71.0 29.0 49.7 285 20.7 1.1
PEI 1000 364 63.6 321 371 30.2 0.7
Estudiar 100.0 98.7 1.3 57.1 17.8 4.1 21.0
Quehaceres del hogar 1000 187 813 324 73 299 05
Otras actividades 1000 27.8 72.2 16.6 334 46.9 3.1
TPE 345 365 333 383 138 26.2 9.0
Estudiar 128 122 435 436 575 673 0.6
Quehaceres del hogar 374 515 33.0 375 336 26.2 33.7
Otras actividades 64.8 825 42.6 69.0 38.8 24.6 21.1
TI 655 635 66.7 61.7 66.2 73.8 71.0
Estudiar §7.2 8§78 56.5 56.4 42.5 327 99.4
Quehaceres del hogar 626 485 67.0 62.5 66.4 73.8 66.3
Otras actividades 352 175 57.4 31.0 61.2 75.4 78.9

Fueate: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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Lo contrario sucede con las
madres que combinan los
quehaceres del hogar y el traba-
jo, ya que conforme aumenta el
nimero de hijos disminuye la
participacion econdémica, ademas
ésta es menor a la de las mujeres
que trabajan y estudian.
Respecto a las madres que
no estudian ni realizan trabajos
domésticos, también su tasa
disminuye conforme aumenta el
numero de hijos, y es muy alta
entre las que tienen 1 0 2 (69%).

Notas

'Esla separaciondelapoblacién femenina
de 12 afios y mads, respecto a si tuvo o no
algin hijo nacido vivo.

?Los crecimientos que se mencionan en el
anilisis de este Capitulo se refieren al
volumen de poblacién y no a la
distribucién porcentual que tiene sus
propios incrementos y decrementos y
aparecen en los cumdros correspondientes.
? Aqui es probable que hubiera un
problema de tipo muestral.



Se considera ocupada a la
poblacién de 12 afios y mas que
durante la semana de referencia
realizé alguna actividad econd-
mica al menos una hora, no
trabajé pero cuenta con empleo
o iniciara una relacién laboral
en el término de un mes.

En 1995, los ocupados
representaronel 95.8%delaPEA

Capitulo 6

y el 53% de la poblacion de 12
afios y mas, es decir, eran
33,881,068 personas. De ellas, el
68% perteneciaal sexo masculino,
lo cual significa que habia 47 ocu-
padas por cada 100 ocupados
(véase Grafica 53).

En comparacién con 1993,
hubo un crecimiento de los ocupa-
dos del 3.2%, pero se debe mas ala

Cuadro 51

Poblacion ocupada

inerciademografica, quealacreacion
de empleos ya que la tasa de ocupa-
ci6n! disminuyd 2.3%.2 Asimismo,
el crecimiento de los ocupados se
presenté diferente por sexo. La
poblacién femenina crecié mis
que la masculina (7.6% y 1.2%)
(Cuadro51), perolosdosdisminu-
yeron su tasa de ocupacion, 2.0y
2.5% (Cuadro 53).

Poblacion ocupada femenina y masculina y su crecimiento por grupos de edad,
nivel de instruccion y actividades no econémicas,

Grupos de edad,

nivel de instruccion y

actividades no econdmicas

Total 1
Grupos de edad

12 a 14 afios

15 a 19 afios

20 a 24 afios

25 a 29 afios

30 a 34 arios

35 a 39 afios

40 a 44 afios

45 a 49 afios

50 a 54 afios

55 a 59 afios

60 a 64 afios

65 afios y mis

n.e.
Nivel de instruccién
Sin instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa
Cursos de capacitacién
1- 3 afios de secundaria
Subprofesional
1-3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
n e,
Actividades no econdémicas®
Estudiar
Quehaceres del hogar
Servicios sociales gratuitos
Ninguna de las anteriores

1993 y 1995
Poblacién ocupada
Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
0,084,643 10,854,312 7.6 22,748,037 23,026,756 1.2
283,967 363,681 28.1 965,828 844,065 -12.6
1,425,795 1,311,626 -8.0 3,145,349 2,734,121 -13.1
1,636,486 1,705,442 4.2 3,153,271 3,401,929 7.9
1,295,991 1,581,614 22.0 2,635,809 2,970,733 12.7
1,340,255 1,411,526 5.3 2,599,750 2,752,793 5.9
1,058,590 1,268,047 19.8 2,376,959 2,517,488 5.9
913,974 963,442 5.4 2,036,804 2,038,972 0.1
734,234 783,030 6.6 1,597,446 1,618,775 1.3
518,663 504,307 -2.8 1,338,977 1,371,111 2.4
315,435 359,472 14.0 1,018,486 980,213 3.8
227,303 260,602 14.6 768,410 751,186 2.2
333,906 339,012 1.5 1,109,252 1,032,224 6.9
44 2,511 5606.8 1,696 13,146 75.1
1,154,471 1,335,093 15.6 2,670,122 2,440,179 -8.6
1,798,472 1,896,283 5.4 5,748,391 5,290,611 -8.0
2,027,104 2,073,105 2.3 4,858,692 4,896,260 0.8
266,107 231,817 -12.9 121,744 96,098 2211
1,586,441 1,752,674 10.5 4,482,394 5,015,577 11.9
1,549,375 1,638,625 5.8 966,366 853,053 -117
583,173 628,832 7.8 1,553,626 1,860,500 19.8
1,119,500 1,293,508 15.5 2,336,990 2,568,241 9.9
0 4,375 9,712 6,237 -35.8
665,343 1,480,264
9,349,483 6,979,417
212,874
8122?’?;388 14,354,201

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995 y calculos propios.

*Informacién sélo para 1995.
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Grupos de edad

La poblacién ocupada es
bastante joven, el 40.4% tiene
de 15 a 30 afios, y las mujeres
son todavia mas chicas, el
42.4% esta entre esas edades en
contraste con el 39.5% de los
hombres (véase Cuadro 52).

El grupo de edad que
concentra un porcentaje mayor
de ocupados es, en ambos sexos,
el de 20 a 24 afios (15.7% muje-
res y 14.8% hombres), y el que
tiene menos es el de 60 a 64 afios.

Sin embargo, son los
viejos quienes tienen las tasas
de ocupacién mis altas. En los
hombres es de 97.7 2 99.0%, y
en las mujeres de 99.1 2 99.2%.

Respecto al crecimiento
de 1993 a 1995, vemos
diferencias importantes por
sexo. En el caso femenino, el
grupo que mas crecié fue el de
12 a 14 afios (28.1%),? seguido
por el de 25 a2 29 (22%), y 35 a
39 (19.8%) (Cuadro 51),
crecimientos muy por arriba de
lo que llegaron a aumentar
cuando mucho los hombres,
12.7% en el grupo de 25 a 29 afios
y 7.9% en el de 20 a 24 arios.

Por el contrario, los
hombres disminuyeron en
mayor proporcién, siendo mas
notorio en el grupo de 12 a 14
afios (12.6%) y en el de 15 a 19
(13.1%). Las mujeres, por su
parte, disminuyeron s6lo en
este ultimo (8.0%) y de los 50 a
los 54 afios (2.8%).

Asimismo, al analizar las
tasas de ocupacién, se observa
claramente el efecto de la deva-
luacién sobre el empleo, ya que
disminuyeron todas en ambos
sexos, aunque fue mayor de los
15 a los 24 afios.

Cuadro 52

Distribucion porcentual de 1a poblacion ocupada femenina y

masculina por grupos de edad, nivel de instruccién y
actividades no econdémicas,

Grupos de edad.
nivel de instruccidn y
actividades no econdmicas

Grupos de edad
12 a 14 afios
15 a 19 afios
20 a 24 afios
25 a2 29 afios
30 a 34 afios
35a 39 afios
40 a 44 afios
45 2 49 afios
50 a 54 arios
55 a 59 afios
60 a 64 afios
65 afios y mas

n.e.

Nivel de instruccién

Sin instruccién

Primaria incompleta
Primaria completa

Cursos de capacitacién

1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
n. e.

Actividades no econémicas*
Estudiar

Quehaceres del hogar
Servicios sociales gratuitos
Ninguna de las anteriores
*Informacién sélo para 1995.

Fuente: Elaboracién y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo

1993 y 1995
Poblacion ocupada
Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec
100.0  100.0 100.0 100.0
2.8 3.4 190 42 3.7 -137
141 121 -145 13.8 1.9  -141
16.2 15.7 -3.2 139 14.8 6.6
12.9 14.6 13.4 116 12.9 11.3
13.3 13.0 2.2 114 12.0 4.6
10.5 117 113 104 10.9 4.6
9.1 8.9 21 9.0 8.9 -1.1
7.3 Tl 09 70 7.0 0.1
5.1 4.6 -97 59 6.0 1.2
i1 33 59 45 4.3 -4.9
23 2.4 65 34 33 -3.4
3.3 31 5.7 49 4.5 -8.1
0.0004 002 52022 Q.01 0.1 6657
100.0 100.0 100.0 100.0
11.4 12.3 7.4 117 10.6 9.7
17.8 17.5 -2.0 253 23.0 9.1
20.1 19.1 -5.0 21.4 21.3 -0.4
2.6 2.1 -19.1 05 04 -220
15.7 16.1 26 197 21.8 10.5
15.4 15.1 1.7 42 37 -128
5.8 5.8 0.2 68 8.1 18.3
11.1 11.9 7.4 103 11.2 8.6
0.0 0.04 100 0.04 0.03 -366
100.0 100.0
6.1 6.4
86.1 30.3
0.1 0.9
7.6 62.3

y la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacidn y Empleo, 1993 y 1995.

* Informacién sélo para 1995,
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Nivel de instruccion

Lapoblacién ocupada, en general
tiene baja escolaridad, cinco de
cadadiezcuentan conalgin grado
de primaria o no tienen instruc-
c1on.

Sin embargo, observamos
que la composicién por escola-
ridad es diferente para cada sexo.
Las mujeres estin en relativa
desventaja desde cierta pers-
pectiva, ya que tienen un mayor
porcentaje sin instruccién y con
estudios de caracter terminal,
como son la capacitacién para el
trabajo y el nivel subprofesional,
aunque también cuentan conuna
mayor proporcion de profe-
sionales (véase Cuadro 52).

Los hombres tampoco
estan enunasituacién alentadora,
pues el 46.7%, cuando mucho,
termind la primaria, pero tienen
un mayor porcentaje con secun-
daria y preparatoria que las
mujeres, es decir, niveles de
instruccién que permiten la con-
tinuacion de los estudios,

Respecto a los cambios
ocurridos de 1993 a 1995 vemos,
en el caso de las mujeres, que
aumentaron mas los niveles de
instruccidén extremos, es decir,
profesional (15.5%) y sin instruc-
cion (15.6%), disminuyendo
significativamente las que cuen-
tan con cursos de capacitacién
(12.9%).

En el caso de los hombres,
aumentaron bastante los de
preparatoria (19.8%) y en menor
medidalos de secundaria (11.9%)
y profesional (9.9%). El resto de
los niveles disminuyeron su
volumen de poblacién.

En las tasas de ocupacién
encontramos que todas disminu-
yeron debido al aumento del

desempleo, aunque fue mayor en
las mujeres con cursos de
capacitacién (4.8%) y en los
hombres con nivel subprofesional
(4.7%). Ademas, en 1995, las tasas
de las mujeres fueron mas altas
conforme menor era el nivel de
instruccidn, por ejemplo la de sin
instruccion fue de 98.6% mientras

que la del nivel profesional de
93.1%.

Enel casodelos hombres, se
presenta de otra manera, pero
también la tasa mas alta se dio
entre los que no cuentan con
instruccion (97.8%), en cambio la
menor esta en el nivel subprofe-
sional (91.8%).

Grafica 53

indice de feminidad de la poblacién ocupada por
grupos de edad, 1993 y 1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995,

Grafica 54
Indice de feminidad de la poblacién ocupada por

nivel de instruccién, 1993 y 1995
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Fuente: Elaboracién y cileulos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacién,

Capacitacibn y Empleo, 1993 y 1995.
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Actividades no
economicas

La poblacién ocupada tiene
practicamente la misma distri-
bucién que la PEA por acti-
vidades no econémicas. El 86.1%
de las mujeres realiza labores
domeésticas en contraste con el
30.3% de los hombres. Ellos, en
su mayoria (62.3%) realizan
actividades diferentes al estudio,
quehaceres del hogar y servicios
sociales gratuitos, mientras que
s6lo el 7.6% de las mujeres esta
en la categoria de “ningunade las
anteriores” (véase Cuadro 52).
Ademas, un porcentaje muy
pequefiodela poblacién ocupada,
tanto femenina como masculina,
estudia.

En cuanto a las tasas de
ocupacidn, encontramos la mas
alta entre las mujeres de la
categoria “ninguna de las
anteriores” (98.4%), mientras que
lade los hombres se dio entre los
que realizan servicios sociales
gratuitos (99.3%).

Gripos de edad,

nivel de instruccion vy
actividades no econémicas
Total

Grupos de edad

12 a 14 afios

15 a 19 afios

20 a 24 aiios

25 a 29 afios

30 a 34 afios

35 a 39 afios

40 a 44 afios

45 a 49 afios

50 a 54 afios

55 2 59 afios

60 a 64 afios

65 afios y mas

n.e.
Nivel de instruccién
Sin instruceidn
Primaria incompleta
Primaria completa
Cursos de capacitacién
1-3 afios de secundaria
Subprofesional
1-3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
n.e.
Actividades no econdmicas*
Estudiar
Quehaceres del hogar
Servicios sociales gratuitos
Ninguna de las anteriores

Cuadro 53

Tasas de ocupacion (TO) de mujeres y hombres por grupos de
edad, nivel de instruccién y actividades no econémicas,

1993 y 1995
Poblacion ocupada
Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
96.9 95.0 -2.0 97.9 95.4 -2.5
98.8 98.5 0.3 98.4 97.7 0.7
94.3 90.2 -4.3 96.0 92.0 4.2
94.6 90.6 -4.3 96.3 92.7 -3.8
95.0 94.6 0.4 97.7 95.1 2.7
98.4 96.2 2.1 98.5 926.7 -1.8
97.6 97.0 0.6 98.5 96.9 -1.6
98.7 97.8 -1.0 98.2 96.4 -1.8
98.7 97.5 -1.3 98.6 96.3 -23
99.7 98.0 -1.7 99.2 96.6 -2.7
99.8 97.1 2.7 99.3 97.0 -2.3
100.0 99.2 -0.8 99.4 97.7 -1.7
99.8 99.1 -0.7 99.2 99.0 -0.3
100.0 100.0 0.0 100.0 99.4 0.6
98.9 98.6 0.3 98.7 97.8 0.9
98.4 97.3 -1.1 98.9 96.6 -2.3
97.8 96.5 -1.4 98.5 95.9 2.6
928.6 93.9 -4.8 97.2 94.1 3.2
94.5 92.5 -2.1 96.8 93.9 -3.0
95.9 93.0 -3.0 96.3 91.8 -4.7
95.6 92.0 3.7 96.0 94.6 -1.5
96.0 93.1 3.1 96.9 94.9 2.1
100.0 100.0 100.0 0.0
95.6 94.4
94.6 93.3
79.4 99.3
98.4 96.6

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la
Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacién'y Empleo, 1993 y 1995,

*Informacion solo para 1995.

Grafica 55
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por actividades no econdmicas,
1995

Estudiar

Quehaceres del hogar

Servicios sociales gratuitos

Actividades no econdmicas

Ninguna de las anteriores

SRR St KA, —J

T

60 80 100 120 140 160

Niimero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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Notas

'Latasade ocupacion (TO) esla proporcion
de personas ocupadas dentro de laPEA y se
calcula de la siguiente manera: TO = (PO/
PEA)*100.

?Estosdatos son para eltotal de lapoblacién
ocupada y no aparecen en los cuadros.
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Capitulo 7

Rama de actividad econamica

La participacion de las mujeres 1991 a 1993, el crecimiento de  encuentra que en este afio,

en las actividades econdmicas la poblacién ocupada femenina  aumenté su presencia en las
presenta una tendencia fue de 8.7% y el de la poblacién  actividades agropecuarias, las
creciente entre 1991 y 1995 ocupada masculina de 7.0%; de  industrias extractivas (que
aunque diferenciada segin el 1993 a 1995 para la primera fue  presentaron un incremento en
sector hacia el que se dirigieron.  de 7.6% para los hombres de nueve puntos porcentuales), la
En los Cuadros 54 y 55 se 1.2% (Cuadro 54). En cuanto electricidad, y el comercio; y
observa no una absorcién su participacion por sectores, es  disminuyd la contratacion de
homogenea, sino, al contrario,  decir, del total de personas mujeres en sectores como los
una distribucién desigual. Y es  ocupadas en una actividad servicios, la industria, la

que, por una parte, la actividad  cuantas son mujeres, se administracién publicay la

sconomica de las mujeres esta
vinculada a la funcién que se le
ha asignado socialmente como
reproductora de la fuerza de

trabajo. Por eso su labor Grafica 56

extracoméstica se dirige hacia

actividades como los servicios Porcentaje de mujeres en cada rama de actividad
(educacion, salud, trabajo 1993 y 1995

doméstico), la industria del
vestido y de los alimentos y el
comercio, actividades todas
vinculadas directamente con la
reproduccion de la fuerza de
trabajo. La gran presencia en
este tltimo sector se explica
por la flexibilidad que las
mujeres representan en
relacion a las jornadas
laborales, los salarios y, en
menor medida, a su calidad
como trabajadora por su

60 _ S P — = 2 SRS

Porcentajes de participacién

“a 3 @ =] = -] Q " iy

cuenta. E g g tg :E '% E l§ a é

En 1995, se incrementé la = L E B L E § I s
presencia de las mujeres a g O “E 5 W Q 23
32.0% de la poblacién ocupada < ® g O g =
(en 1991 representaban 30.4% y p 5 g
en 1993 30.7%, véase Grafica e € 2
56). Esta presencia habla de un Rama de actividad
crecimiento mayor de la Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de
incorporacion femenina al Educacion, Capacitacion y Empleo, 1995.

trabajo que de la masculina: de
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defensa (véase Grifica 56).

Por otro lado, se pueden
observar situaciones discrimi-
natorias hacia las mujeres en
cuanto a puestos de trabajo y
remuneraciones (Cuadros 56-
65) lo cual puede explicarse por

la condicidn de trabajadores
de segunda clase que se le ha
asignado dentro de la
economia capitalista. Por una
parte, se considera que su
trabajo es sélo complemento
al ingreso familiar (posicion

Cuadro 54

que es asumida por las
mismas mujeres) y, por otro,
que tiene funcidn de Ejército
Industrial de Reserva. Sin
embargo, es necesario
reconocer que no s6lo puede
explicarse la participacion de

Crecimiento de la poblacion ocupada femenina y
masculina por rama de actividad econdmica,

Rama de actividad

econdmica
Total

Actividades agropecuarias

Industrias extractivas

Extrac. de petréleo crudo y de gas natural
Expl. de minas y canteras

Industria de la transformacién

Productos alimenticios, bebida y tabaco
Ind. textil excepto prendas de vestir
Fabricacién de prendas de vestir

Inds. del cuero y del calzado

Inds. de 1a madera y el papel

Ind. quim. y del hule

Plastic., vidrio y cemento

Refinacién de petréleo, derivados y
petroquimica basica

Industrias metdlicas basicas

Ontras industrias de transformacién*
Construccioén

Electricidad

Comercio

Comercio mayorista

Comercio minorista

Servicios

Hoteles y similares y servicios prep. y venta
de alimentos y bebidas en establ.
Preparacién y venta de alimentos y bebidas
en la via piiblica y domicilios

Transportes y servicios conexos
Comunicaciones

Alquiler de inmuebles y servicios financieros
y profesionales

Servicios medicos. de educ. y esparcimiento
Servicios de reparacién

Servicios domésticos

Servicios diversos

Administracidn piiblica y defensa
Trabajador en EUA

No especificado

Fuente: INEGI-STyPS, Encuesta Nacional de Empleo de 1991, 1993 y 1995 y calculos propios.

1991-1995
Poblacién ocupada Mugjeres
1991 1993 % crec. 1995 % crec 1991 1993 % crec.
30,534,083 32,832,680 7.5 33,881,068 32 9,277,170 10,084643 8.7

8,189,759 8,842,774 8.0 8,378,344 -5.2 1,003,840 1,121,510 11.7
217,692 170,923  -21.5 146,953 -14.0 29,469 5970 797
87,131 2,670 -69.4 25,194 -5.6 16,808 2734 837
130,561 144,223 10.5 121,759 -15.6 12,661 3,236 -74.4
4,805,943 5,077,678 5.6 5,168,354 1.8 1,674,313 1,705,764 1.9
1,137,167 1,180,654 3.8 1,106,388 -6.3 456,473 416,920 8.7
169,967 248,283 46.1 262,314 5.6 55,972 101,738 81.8
626,27 753,528 20.3 635,249 -15.7 477,349 552,436 15.7
242,908 254,638 4.8 197,283 225 60,128 57,426 -4.5
619,797 656,836 6.0 768,671 17.0 100,275 117,335 17.0
754,777 715,647 -5.2 771,335 7.8 215,835 161,071  -25.4
53,914 50,113 7.0 101,445 102.4 7,234 6,129  -153
75,964 72,263 4.9 97,11 34.4 8,231 8,711 5.8
1,124,922 1,145,716 1.8 1,228,551 7.2 292,816 283,998 -3.0
1,871,577 1,879,231 04 1,818,929 -3.2 49,499 63,402 28.1
151,172 99,123 -34.4 79,615 -19.7 21,657 12,347 430
4,843,336 5,617,187 16.0 6,251,997 11.3 2,189,199 2,563,902 17.1
624,030 734,584 177 808,978 10.1 188,280 203,210 719
4,219,306 4,882,603 157 5,443,019 1.5 2,000,919 2,360,692 18.0
8,974,306 9,639,699 7.4 10,595,346 9.9 3,881,955 4,172,787 i)
767,791 869,671 13.3 1,067,514 227 384,920 420315 9.2
538,502 405,835 -24.6 479,770 18.2 312,078 262,094  -16.0
1,038,239 1,202,311 15.8 1,336,556 11.2 69,766 81,787 17.2
103,205 160,039  55.1 124,861 -22.0 30,361 37,260 227
945,239 1,080,051 143 1,103,923 2.2 343,100 423,177 233
2,530,540 2,573,512 1.7 2,778,869 87.0 1,388,913 1,402,304 1.0
1,061,466 1,334,547  25.7 1.580.473 18.4 36,911 54,824 48.6
976,820 1,067,757 9.3 1,135,686 6.4 879,682 962,175 9.4
1,012,504 945,976  -6.6 987,694 4.4 436,224 528,851 21.2
1,294,884 1,282,655 -0.9 1,282,455 -0.0 393,640 420,068 6.7
162,788 206,930  27.1 125,561 -39.3 28,008 15,830 435
22,626 16,480 -27.2 33,514 103.4 5,590 3,063 452
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las mujeres en la economia
por tiempos de crisis, ni por

la blisqueda de costos

competitivos, sino también
por el nuevo lugar social que
le ha permitido permanecer
en el trabajo e inclusive

1995
10,854,312

1,206,307
18,379
529
17,850
1,547,134
308,775
81,599
418,222
63,795
151,667

178,486

17,826
6,644
320,120
50,154
12,204
3,069,835
233,692
2,836,143
4,552,683

525,075

296,337
85,413
39,573

408,064
1,609,894
73,250
1,035,277
479,800
377,19
15,283
5,137

% crec
7.6

7.6
207.9
-80.6

451.6
9.3

259 °

-19.8
-24.3
11.1
29.3

10.8

190,8
-23.7
12.7
-20.9
-1.2
19.7
15.0
20.1
9.1

24.9

13.1
4.4
6.2

-3.6
14.8
336
7.6
9.3
-10.2
3.5
67.7

1991
21,256,913

7,185,919
188,223
70,323
117,900
3,131,630
680,694
113,995
149,178
182,780
519,522

538,942

46,680
67,733
83,2106
1,822,078
129,515
2,654,137
435,750
2,218,387
5,092,351

382,871

226,424
968,473
72,844

602,139
1,141,627
1,024,555

97,138

576,280

901,244

134,780

17,036

aumentar sus niveles de parti-
cipacion. El analisis que a
continuacién presentamos
sélo considera las 5 grandes
actividades donde las mujeres
participan en mayor medida:
Servicios, Comercio, Industria

Hombres
1993 % crec. 1995

22,748,037 7.01 23,026,756

7,721,264 7.4 7,172,037
164,953  -12.4 128,574
23,966  -65.9 24,665
140,987  19.6 103,909
3,371,914 7.7 3,621,220
763,734 12.2 797,613
146,545  28.5 180,715
201,092 348 217,027
197,212 7.9 133,488
539,501 3.8 617,004
554,576 29 592,849
43,984 5.8 83,619
63,552 6.2 90,474
86,1718 36 908,431
1,815,829 0.3 1,768,775
86,776 330 67,411
3,053,285 15.0 3,182,162
531,374 219 575,286
2,521,911 137 2,606,876
5,466,912 7.4 6,042,663
449356  17.4 542,439
143741 365 183,433
1,120,524 15.7 1,251,143
122,779  68.5 85,288
656,874 9.1 695,859
1,171,208 2.6 1,168,975
1,279,723 249 1,507,223
105,582 8.7 100,409
417,125 276 507,894
862,587 43 905,259
191,100 418 110,278
13,417 212 28,377
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de la Transformacion, Activi-
dades Agropecuarias y Adminis-
tracion Publica y Defensa. Estara
dividido en dos afios de analisis,
1993 y 1995. Pero ofrecemos
informacion para el resto de los
sectores.

% crec
1.2

7.1
-22.0
29
-26.3
7.4
4.4
23.3
7.9
-323
14.4

6.9

90.1
42.4
5.4
-2.6
-22.3
4.2
8.3
3.4
105

20.7

27.6
11.7
-30.5

5.9
0.2
17.8
49
218

49

-42.3
111.5
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Cuadro 55

Distribucién porcentual de la poblacidén ocupada femenina y
masculina por rama de actividad econémica,

Rama de actividad

econdmica 1991

Total 100.0

Actividades agropecuarias 26.8

Industrias extractivas 07
Extrac. de petréleo crudo y de gas natural 0.3

Expl. de minas y canteras 0.4
Industrias de la transformacién 15.7
Productos alimenticios, bebida y tabaco 3.7

Ind. textil excepto prendas de vestir 0.6
Fabricacién de prendas de vestir 21
Inds. del cuero y del calzado 0.8
Inds. de la madera y el papel 20
Ind. quim., y del hule

pléstico, vidrio y cemento 25

Refinacién de petréleo, derivados y

petroquimica basica 0.2

Industrias metalicas basicas 0.2

Otras industrias de transformacion* 37

Construccién 6.1

Electricidad 0.5

Comercio 15.9
Comercio mayorista 20
Comercio minorista 13.8
Servicios 29.4
Hoteles y similares y servicios prep. y venta

de alimentos y bebidas en establ. 25
Preparaci6n y venta de alimentos y bebidas

en la via piblica y domicilios 1.8

Transportes y servicios conexos 3.4

Comunicaciones 0.3
Alquiler de inmuebles y servicios financieros

y profesionales 31
Servicios médicos, de educ. y esparcimiento 8.3

Servicios de reparacién 3.5
Servicios domésticos 3.2
Servicios diversos 33
Administracién publica y defensa 42

Trabajador en EUA 0.5

No especificado 0.1

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo de 1991, 1993 y 1995.

1993
100.0

26.9
0.5
0.1
0.4

15.5
36
0.8
23
0.8
2.0

2.2

0.2
0.2
3.5
5.7
0.3
17.1
2.2
14.9
29.4

2.6

1.2
37
0.5

33
7.8
4.1
33
29
3.9
0.6
0.1

Poblacidn ocupada
% crec. 1995
100.0

0.4 24.7
-27.0. 0.4
-71.5 0.1
2.7 0.4
-1.7 15.3
3.4 33
35.9 0.8
11.9 1.9
2.5 0.6
-1.4 2.3
-11.8 23
-13.6 0.3
-11.5 0.3
-5.3 36
-6.6 5.4
-39.0 0.2
7.9 18.5
9.5 2.4
7.6 16.1
0.1 313
5.3 3.2
-29.9 14
7.7 39
44.2 0.4
6.3 33
5.4 8.2
16.9 4.7
1.7 34
-13.1 2.9
7.9 3.8
18.2 0.4
-323 0.1

1991-1995
% crec 1991
100.0
-8.2 10.8
-16.7 0.3
-8.6 0.2
-18.2 0.1
-1.4 18.0
9.2 4.9
2.4 0.6
-18.3 5.1
-24.9 0.6
13.4 1.1
4.4 2.3
96.2 0.1
30.2 0.1
39 3.2
6.2 0.5
-22.2 0.2
7.9 236
6.7 2.0
8.0 216
6.5 41.8
19.0 4.1
14.6 34
7.7 0.8
-24 .4 0.3
-1.0 37
4.6 15.0
14.8 0.4
3.1 9.5
1.2 4.7
-3.1 4.2
-41.2 0.3
97.1 0.1

1993

100.0

11.1
0.1
0.0
0.0
16.9
4.1
1.0
5.5
0.6
1.2

1.6

0.1
0.1
2.8
0.6
0.1
25.4
20
23.4
41.4

4.2

2.6
0.8
0.4

4.2
13.9
0.5
9.5
Hid
4.2
0.2
0.0

* Incluye la fabricacién de productos metalicos, maquinaria y equipo y otras industrias manufactureras.

100

Mujeres
% crec,

2.8
-81.4
-85.0
-76.5

6.3
-16.0
67.2

6.5
-12.1

7.6

-31.3

-22.1
2.6
-10.8
17.8
-47.6
77
0.7
8.5
-1.1

0.5

227
7.8
12.9

13.5
7.1
36.6
0.6
11:5
-1.8
-48.0
-49.6

1995

100.0

11.1
0.2
0.0
0.2

14.3
2.8
0.8
39
0.6
1.4

1.6

0.2
0.1
29
0.5
0.1
28.3
2.2
26.1
41.9

4.8

27
0.8
0.4

3.8
14.8
0.7
2.5
4.4
35
0.1
0.0

% crec

0.1
186.0
-82.0
412.5
-15.7
-31.2
-25.5
-29.7
3.2
20.1

3.0

170.2
-29.1
4.7
-26.5
-8.2
11.2
6.8
11.6
1.4

16.1

5.0
-3.0
-1.3

-10.4
6.7
24.1
0.0
-15.7
-16.6
-10.3
55.8



1991

100.0

33.8

<€ 0.9
: 0.3
0.6

14.7

3.2

0.5

0.7

0.9

2.4

2.5

0.2
0.3
39
8.6
0.6
12.5
2.0
10.4
240

1.8

1.1
4.6
0.3

2.8
5.4
4.8
0.5
2.7
4.2
0.6
0.1

1993

100.0

339
0.7
0.1
0.6

14.8
3.4
0.6
0.9
0.9
24

24

0.2
0.3
3.8
8.0
0.4
13.4
2.3
11.1
240

2.0

0.6
4.9
0.5

2.9
5.1
5.6
0.5
1.8
38
0.8
0.1

Hombres
% crec.

0.4
-22.1
-214.0
10.5
0.6
4.6
16.8
20.6
0.8

4.0

-13.6
-14.1
-3.3
7.4
-59.7
7.0
12.2
5.9
03

8.8

-68.6
7.5
36.5

19
4.3
14.3
1.5
-47.8
-11.8
24.5
-35.9

1995

100.0

31.1
0.6
0.1
0.5
157
3.5
0.8
0.9
0.6
2.7

26

0.4
0.4
3.9
7.7
0.3
13.8
2.5
113
26.2

24

0.8
54
0.4

3.0
5.1
6.5
0.4
2.2
3.9
0.5
0.1

% crec

-8.2
-23.0
1.7
-27.2
6.1
3.2
218
6.6
-33.1
13.0

5.6

87.8
40.6
4.1
-3.8
-23.3
3.0
7.0
21
9:2

19.3

26.1
103
-31.4

4.7
-1.4
16.4
-6.1

20.3
3.7
-43.0
108.9

Servicios
1993

Es el sector donde se encuentra
una mayor participacion feme-
nina en 1993 ya que el 41.4%
de las mujeres empleadas en
este afio se encontraba labo-
rando aqui (4,172,787 mujeres).
Las actividades que comprende
este sector incluye aquellas
que han sido creadas o
transformadas por la
innovacion tecnolégica lo que
permite considerarlas como
modernas, o aquellas que son
sumamente tradicionales como
el trabajo doméstico. Esto es,
dentro del sector pueden
distinguirse algunas fracciones
mas dindmicas que otras. Esta
situacion influye para que se
encuentren caracteristicas
como las que a continuacién se
ordenan (Véase Cuadro 56).

La principal ocupacién
que las mujeres desempefian
fue la de trabajadoras
domésticas, 29.1%, lo cual
habla de un gran porcentaje de
mujeres que viven en
condiciones laborales desfavo-
rables ya que no cuentan con
un salario y un horario regu-
lado legalmente ni con presta-
ciones. Situacién que muchas
muyjeres prefieren por la flexibi-
lidad que les representa, ocupén-
dose de sus actividades persona-
les sin problema de horario.

Existe un porcentaje
significativo como empleadas
en servicios (17.1%) asi como
de oficinistas y de maestros y
afines, ocupaciones que desem-
pefian seguramente en los
servicios sociales (transporte,
educacion, salud) y profe-
sionales.
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En el caso de los hombres, hay
un 20% de artesanos y obreros,
un 15.8% de operadores de
transporte y un 14.5% de
empleados en servicios, con
esto se puede observar que en
lo que se refiere a servicios,
hombres y mujeres tienen
funciones diferenciadas,
dirigiéndose sus actividades
hacia lo que se ha estipulado
socialmente: mujeres en lo
relacionado con la familia y la
casa, hombres en el quehacer
publico.

Quiza en los sectores mas
dinamicos esta situacidn no sea
tan marcada. Las mujeres
ocupan el lugar de asalariadas
en un 76% y el de trabajadoras
por su cuenta en un 15.7%, en
lo que se refiere a los hombres,
ademas de estas dos posiciones
(con 55.3% y 21.2% respecti-
vamente), se encuentran como
trabajadores a destajo el 13.8%.
Respecto a los empleadores hay
una diferencia importante por
sexo, en los hombres repre-
sentan el 7.4% mientras que en
las mujeres solo el 1.6%.

En cuanto al nivel de
ingreso, hay un mayor porcen-
taje de mujeres que recibié de 1
hasta 2 salarios minimos -el
32.1%-, un 22.4% recibid
menos de 1. Los hombres se
encuentran con ingresos menos
bajos ya que el 27.8% recibié
de 1 hasta 2 s.m. y el 10%
recibié menos de uno, 21.5%
recibié mas de 2 hasta 3.
Dentro de estas actividades se
encuentra un 20% de mujeres
con nivel subprofesional y un
17.4% con nivel profesional



Ocupacidn principal
Profesionistas

Técnicos y pers. especializado
Maestros y afines
Trabajadores del arte
Funcionarios y administr.
Oficinistas

Vendedores, dependientes
Vendedores ambulantes
Empleados en servicios
Trabajadores domésticos
Operadores de transportes
Proteccién y vigilancia
Trabajadores Agropecuarios
Trabajadores Industiales

No especificado

Posicion en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Nivel de ingreso®
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mis de 2 hasta 3 s.m.
Mas de 3 hasta 5. s.m.
Mais de 5 hasta 10 s.m.
Mas de 10 s.m.

No recibe ingresos
No especificado

Nivel de instruccién

Sin instruccion

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trabajo

1 a 3 afios de secundaria
Subprofesional

1 a 3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado

Tipo de local

Sin Local

Ambulante casa por casa
En su domicilio

Puesto semifijo o tianguis
Otros

Con local

Pequefios y vehiculos
Medianos y grandes

Capacitacién

Ha recibido cursos
No ha recibido cursos
No sabe

1993

100.0
36
Zi3

14.4
0.8
1.6

16.2
22
22

17.1

29.1

0.03
0.2
0.0
5.3
0.0

100.0
L6
15.7
76.0
2.3
4.4
0.1

100.0
22.4
321
16.9
13.5

5.6
0.9
4.4
4.3

100.0
8.4
14.7
17.1
2.9
13.0
20.5
6.1
17.4
0.0

100.0
36.8

63.2
19.7
43.5

100.0
32.0
68.0

0.0

Cuadro 56

Distribucion de la poblacion femenina y masculina ocupada
en el sector servicios, segiin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1995 % crec, 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
100.0 100.0 100.0 Jornada de trabajé* 100.0 100.0 100.0 100.0
36 08 60 60 -03 Nortrabaj6lasemanaderef. 53 3.0 439 57 4.4 -23.1
81 108 6.0 53 -11.6 Menosde 15 horas 85 109 280 54 59 9.1
151 47 69 68 -2.4 15a 24 horas 129 134 38 73 82 121
0.6 -31.7 25 22 -9.7 25 a34 horas 157 165 50 98 89 e
1.7 3.0 36 38 5.5 35a39 horas 83 89 68 69 59-145
155 41 90 72 -19.2 40a48 horas 349 323 77 37.0 362 -20
le -257 20 1.9 -6.9 49 a 56 horas 74 70 59 128 116 -9.8
30 353 21 28 34.0 Masde 56 horas 6.8 81 201 143 19.0 322
17.0 09 145 144 -0.8 No especificado 0.1 0.0-1000 08 0.1-87.5
276 51 24 23 -5.8
0.02 -33.3 158 17.2 9.0 Motivos de una jornada
03 1133 24 3.0 28.0 menor de 35 horas 100,0 100.0 103.0 100.0
00 00 01 01 667 Horario normal 715 784 97 51.4 588 144
6.1 13.7 267 27.0 0.9 Razones de mercado 129 89 -309 31.5 28.0 11.0
00 0.0 0.03 0.0 -100.0 Razones personales 9.8 86 -127 83 7.2-13.2
Ortros 58 4.1 -29.0 88 60317
100.0 100.0 100.0
14 -129 74 69 7.4 Motivos de una jornada
153 -22 21.2 248 17.0 mayor de 48 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
768 1.1 553 526 -4.8 Horario normal B6.5 955 104 86.2 945 9.6
1.8 -22.0 13.8 131  -49 Horasextras 56 02 -959 32 08-752
48 82 22 26 16.6 Excesodetrabajo 7.5 25 7.0 100 4.1-586
0.0-100.0 0.1 0.04 -60.0 Otros 04 18 3333 06 06 36
100.0 100.0 100.0 Prestaciones sociales® 100.0 100.0 100.0 100.0
240 74 10.0 125 24.5 Sin prestaciones 46.3 49.5 69 551 61.5 116
338 54 278 333 198 Con prestaciones 53.7 50.5 -5.9 449 38.5-14.2
157 7.1 215 19.8 7.9 100.0 100.0 100.0 100.0
125 7.2 193 154 -20.0 Sélo seguridad social 41 41 21 106 7.6 -283
55 -1.5 9.0 9.0 0.2 Seguridad social y otras 817 843 33 813 830 21
1.2 288 4.0 38 -50 Sinseg soc.peroconotras 139 113 -188 79 84 6.2
47 54 22 26 189 No especificado 04 02 -393 02 105066
26 -38.1 63 35 -438
Busqueda de otro trabajo® 100.0 100.0 100.0 100.0
100.0 100.0 100.0 Si buscd 23 31 346 36 65 805
7.4 -125 41 44 6.3 100.0 100.0 100.0 100.0
13.8 -58 136 135 -0.9 Para tener otro empleo 453 575 271 534 517 -32
17.5 23 192 18.6 -3.3 Para cambiar de trabajo 547 425 -224 466 483 3.6
21 263 08 07 -17.3 Nobuscod 976 968 -0.8 963 934 -3.0
142 97 243 243 0.1 No especificado 003 004 302 01 01 -26
193 57 81 58 -29.0
62 17 93 114 227 Numero de empleados™* 100.0 100.0 100.0 100.0
19.5 121 205 214 4.4
0.004 1000 00 0.01 100.0 1 persona 136 263 934 193 216 118
2 a 5 personas 385 256 316 335
100.0 100.0 100.0 6 a 10 personas 36 42 62 63
382 3.7 212 242 143 11a 15 personas 26 22 3l 29
2.0 2.5 16 a 50 personas 49 5.1 6.6 6.7
34.9 20.8 51 y mds personas 36.2 364 323 28.1
1.3 1.0 No especificado 06 0.1 09 08
0.04 0.01
61.8 -22 788 758 -3.8 Forma de pago™ 100.0 100.0
180 -8.8 36.6 36.8 0.5 Sueldo fijo 74.4 51.3
439 09 422 39.0 -7.6 Ingreso variable 9.6 22.5
Ganancias 11.2 23.6
100.0 100.0 100.0 Lo que la familia produce 0.01 0.0
350 93 306 311 1.7 No recibe ingresos 4.7 26
648 47 694 686  -1.1 No especificado 0.1 0.0
0.2 1000 00 03 1000

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y 1a Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacién y Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Debido a diferencias de criterio entre 1993 y 1995, sélo la categoria "1 persona” es comparable, porque para 1993 los grupos son de: 2 a 6,
7all,12a 16, 17 a 51 y 52 y mis personas.

102


compaq
Rectángulo


aunque hay también un 20.5%
de hombres con este nivel, lo
cual puede representar una
mayor demanda de personal
con estas caracteristicas,
ofreciendo mejores oportunida-
des de ingreso. La instruccion
esta distribuida en sus diferen-
tes niveles presentando la mas
baja participacién en capacita-
cion para el trabajo.

En lo que se refiere al
tipo de local, el 43.5% de las
mujeres trabaja en locales
medianos y grandes, el 36.8%
no cuenta con local y el 19.71%

Hubo un minimo incremento
en el porcentaje de mujeres que
fueron ocupadas en este sector
para 1995 ya que ascendié a
41.9% (4,552,683). En el caso
de los hombres, representaron
el 26.2% (6,042,663), 2 puntos
mas que en 1993, lo cual habla
de una absorcién mayor de
hombres en el sector.

Como puede observarse,
las ocupaciones femeninas
permanecen con la misma
distribucion que en 1993,
aunque se observan
disminuciones en las
vendedoras y dependientes, las
trabajadoras domeésticas, del
arte, operadoras de transporte,
profesionistas y empleadas en
servicios y algunos incremen-
tos en las técnicas, las maestras
y las trabajadoras industriales
de proteccién y vigilancia y
funcionarias. Para el caso de los
hombres se vio disminuida su
participacion como oficinistas e
incrementada en los operadores
de transporte.

La posicion en el trabajo
se mantuvo con una estructura

esta empleada en locales peque-
fios y vehiculos. Los hombres
trabajan en locales medianos y
grandes en un 42.2%, pequefios
y vehiculos en 36.6% y sin
local el 21.2%. El no contar
con local dentro del sector
servicios se debe a la gran pre-
sencia de mujeres trabajadoras
domésticas quienes realizan su
trabajo en la casa del patrén.

Para quienes su jornada
es menor de 35 horas (37.1%
de la poblacién ocupada feme-
nina y 22.5% de la masculina),
los motivos principales son

1995

porcentual similar a 1993, sélo
alcanza a observarse el incre-
mento en los hombres que
trabajan por su cuenta y una
disminucion en los asalariados.

En cuanto al nivel de
ingreso, se observa que hubo
un incremento en la partici-
pacién de hombres y mujeres
en los rangos de menos de 1
salario minimo y de 1
hasta 2 s.m., disminuy¢ el de
mas de 2 hasta 5 s.m y se man-
tuvo casi en los mismos
porcentajes el de mas de 5 hasta
mas de 10 s.m. Esto muestra la
nueva contraccion en los
niveles de bienestar de la
poblacion a causa de esta
ultima crisis.

Se observa un aumento
del porcentaje de personas sin
local, principalmente de hom-
bres 14.3%. En cuanto a las
jornadas de trabajo se encuen-
tra que para los dos sexos
aument6 el porcentaje de
quienes trabajan mas de 56
horas, aunque el masculino en
mayor magnitud 32.2%. En el
caso de las mujeres disminuy6

103

horario normal y razones de
mercado y para quienes conta-
ron con una jornada mayor de
48 horas (14.2% de las mujeres
empleadas y 27.1% de los hom-
bres), el 86% de ellas y ellos
afirman que es su horario
normal. Mas de la mitad de ellas
y de ellos (53.7% y 44.9%),
cuenta con prestaciones. En
general, tanto mujeres como
hombres no buscaron otro
empleo. Dentro de este sector, el
32% de las mujeres ocupadas y el
30.6% de los hombres, reci-
bieron cursos de capacitacién.

en 2 puntos el horario de 40 a
48 horas para aumentar en los
rangos de menos de 35 horas.
El motivo de las jornadas
menor de 35 horas y mayor de
48 horas sigue siendo basica-
mente el de horario normal.

En relacién a las presta-
ciones con que contaron los
trabajadores de este sector, se
encuentra que hubo un incre-
mento en el porcentaje de
quienes no cuentan con este
servicio, en el caso de las
mujeres 6.9% y en el de los
hombres 11.6%. Como en los
otros sectores de actividad
economica, son pocos los que.
buscan otro empleo, en este
caso solo el 3.1% de las mujeres
y el 6.5% de los hombres, pero
son los porcentajes mas altos de
las actividades.

En el sector servicios la
forma de pago mas comun es
sueldo fijo para las mujeres, y
para los hombres ademas de
éste, ingreso variable y
ganancias. El nimero de
empleados presenta una
estructura similar a 1993.



Cuadro 57

Distribucion de la poblacién femenina y masculina ocupada en los servicios de hoteleria,
restaurantes y similares, segtn diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % cvec.
Ocupacién principal 100.0 100.0 Jornada de trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
Profesionistas 0.2 0.8 Notrabajé la semanaderef. 4.8 17 -656 0.8 3.22825
Técnicos y pers. especializado 0.2 07 Menos de 15 horas 8.6 138 600 54 55 15
Maestros y afines 0.0 0.2 15 a 24 horas 158 116 -267 67 79 179
Trabajadores del arte 0.03 0.5 25 a 34 horas 64 94 474 6.6 39 418
Funcionarios y administr. 0.9 6.9 35239 horas 58 51 -11.1 6.1 8.1 330
Oficinistas 6.2 6.2 40 a 48 horas 341 274 -197 419 387 .75
Vendedores, dependientes 0.8 16 49 a 56 horas 10.4 127 225 122 109 -10.2
Vendedores ambulantes 13.0 11.4 Mis de 56 horas 140 183 311 198 214 8.1
Empleados en servicios 54.5 50.3 No especificado 0.1 0.0 -1000 04 03 -243
Trabajadores domésticos 0.4 0.04
Operadores de transportes 0.0 1.1 Prestaciones sociales* 100.0 100.0
Proteccion y vigilancia 0.0 3.4 Sin prestaciones 77.6 59.6
Trabajadores industriales 237 16.8 Con prestaciones 224 40.4
100.0 100.0
Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 Sélo seguridad social 6.8 11.7
Empleadores 44 46 36 B89 99 11.8 Seguridadsocial y otras 76.8 74.9
Trabajadores por su cuenta 262 29.1 102 16.1 18,6 15.6 Sinseg. soc. pero otras 16.4 11.6
Trabajadores asalariados 495 468 -56 67.8 607 -10.5 No especificado 0.0 1.8
Trabajadores a destajo 1.6 11 -284 1.1 22 1019
Trabajadores sin pago 173 184 63 6.1 87 41.0 Numero de empleados** 100.0 100.0 100.0 100.0
Otros trabajadores 0.7 00 -100.0 0.02 0.0 -100.0
1 persona 158 184 165 B89 9.7 8.1
Nivel de ingreso* 100.0 100.0 100.0 100.0 2 a 5 personas 535 52.8 37.8 443
Menos de 1 s.m. 182 23.0 265 11.1 122 9.8 6a 10 personas 70 87 8.9 10.0
De 1 hasta 2 s.m. 403 394 -22 328 390 189 11a 15 personas 4.1 3.8 52 62
Mas de 2 hasta 3 s.m. 10.7 107 0.1 188 173 -8.3 16 a 50 personas 104 6.8 14.9 10.2
Mis de 3 hasta 5 s.m. 57 36 -37.2 17.1 11.0 -35.4 51y mais personas 73 93 23.1 183
Mais de 5 hasta 10 s.m. 35 14 -609 55 46 -16.0 No especificado 19 01 1.2 14
Mais de 10 s.m. 06 02 -634 28 27 -21
No recibe ingresos 173 18.2 51 62 87 40.5 Forma de pago* 100.0 100.0
No especificado 36 34 54 57 45 -21.4 Sueldofijo 44.9 59.6
Ingreso variable 4.7 4.4
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 Ganancias 32.1 27.3
Sin instruccion 141 101 -287 56 7.3 31.2 Lo quelafamilia produce 0.0 0.01
Primaria incompleta 244 223 86 139 163 17.3 No recibe ingresos 18.2 8.7
Primaria completa 259 269 40 193 199 3.1 No especificado 0.1 0.0
Capacitacion para el trabajo 22 09 -589 07 08 187
1 a 3 afios de secundaria 167 216 293 354 27.6 -22.0 Tipo delocal 100.0 100.0 100.0 100.0
Subprofesional 83 101 211 35 34 -28 SinlLocal 258 338 309 B85 1821151
1 a 3 afios de preparatoria 47 47 03 13.0 154 18.6 Ambulante casa por casa 9.8 6.0
Profesional medio y superior 3.8 35 -67 86 92 6.7 Ensudomicilio 17.0 5.1
Puesto o tianguis 6.9 7.2
Capacitacién 100.0 100.0 100.0 100.0 Otro 0.0 0.0
Ha recibido cursos 144 206 427 183 215 17.6 Conlocal 74.2 66.2 -10.8 91.5 B81.8 -106
No ha recibido cursos 856 794 7.2 817 784 -4.1 Pequeiios y vehiculos 544 479 -12.1 540 51.1 -5.4
No sabe 0.0 0.02 1000 00 0.1 100.0 Medianos y grandes 19.7. 184 -7.1 37.6 307 -18.2

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacidn y Empleo, 1993

y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo
** Debido a diferencias de criteriv entre 1993 y 1995, sblo la categoria "1 persona" es comparable, porque para 1993 los grupos son de:
2a6,7all,12a16, 17 a 51 y 52 y mas personas.
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1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Ocupacién principal 100.0
Profesionistas 11.6
Técnicos y pers.

especializado 12.1
Maestros y afines 0.4
Trabajadores del arte 2.0
Funcionarios y administr. 34
Oficinistas 56.6
Vendedores, dependientes 7.0
Empleados en servicios 4.4
Trabajadores domésticos 0.3
Operadores de transportes 0.0
Proteccién y vigilancia 03
Trabajadores agropecuarios 0.0
Trabajadores industriales 1.8
Posicion en el trabajo 100.0
Empleadores 23
Trabajadores por su cuenta 6.2
Trabajadores asalariados 82.2
Trabajadores a destajo 5.9
Trabajadores sin pago 33
Otros trabajadores 0.0
Nivel de ingreso* 100.0
Menos de 1 s.m. 6.6
De 1 hasta 2 s.m. 26.8
Mas de 2 hasta 3 s.m. 232
Mas de 3 hasta 5 s.m. 18.3
Mas de 5 hasta 10 s.m. 10.5
Mas de 10 s.m, 4.4
No recibe ingresos 3.4
No especificado 6.9
Nivel de instruccién 100.0
Sin instruccién 0.7
Primaria incompleta 1.8
Primaria completa 23

Capacitacién para el trabajo 5.9

1 a 3 afios de secundaria 8.9
Subprofesional 35.2
1 a3 afios de preparatoria 14.2
Profesional medio

y superior 31.0
Capacitacion 100.0
Ha recibido cursos 45.5
No ha recibido cursos 54.5
No sabe 0.0

Mujeres

100.0
0.9
8.4

84.8
4.0
1.9
0.0

100.0

6.4
317
20.6
17.8
133

5.9

1.8

2.5

100.0
0.2
1.2
4.1
2.1

10.5
311
11.6

39,3

100.0
44.6
55.2

0.2

-61.9
-36.1
3.2
-321
-43.1
0.0

2.7
18.3
-11.3
-2.9
26.8
355
-46.2
-63.7

-70.8
-36.7

79.5
-63.8

18.0
-11.7
-18.2

26,5
2.1

13
100.0

100.0
271

17.4
0.5
1.7
7.5

18.6
2.0
4.2
1.5
1.5
6.1

0.03
4.9

100.0
9.7
15.5
64.8
9.6
0.4
0.0

100.0
4.2
209
19.0
17.9
13.8
13.9
0.4
10.0

100.0
1.5
4.2
9.7
1.0

12.6
9.6
114

50,1

100.0
45.4
54.6

0.0

Cuadro 58

Distribucion de la poblacién femenina y masculina ocupada en el alquiler de inmuebles,
servicios financieros y profesionales, seglin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Hombres Mujeres
1993 1995 % crec.
Jornada de trabajo* 100.0 100.0 100.0
No trabajé la
semana de ref. 28 47 696 43
Menos de 15 horas 2.4 21 -139 16
15 a 24 horas 11.2 8.1 -273 46
252 34 horas 11.5 76 -341 87
35 a 39 horas 8.8 78 -108 7.0
40 a 48 horas 53.0 57.5 8.4 489
49 a 56 horas 79 97 226 116
Mas de 56 horas 23 26 111 133
No especificado 0.2 0.0 -1000 0.0
Prestaciones sociales™ 100.0
Sin prestaciones 30.0
Con prestaciones 70.0
100.0
100.0 Sélo seguridad social 3.4
9.1 -7.0 Seguridad social y otras 91.5
16.1 3.7 Sin seg. soc. pero otras 4.1
66.2 2.1 No especificado 1.1
7.7 -19.0
0.9 117.7 Nimero de empleados** 100.0 100.0 100.0
0.1 100.0 1 persona 62 74 181 153
100.0 2 a 5 personas 195 19.1 18.7
5.0 16.9 6a 10 personas 1.5 157 7.7
242 16.2 11a 15 personas 6.1 39 4.0
16.9 -10.8 16 a 50 personas 9.2 87 79
17.4 -2.9 51 y mas personas 46.2 450 46.2
18.8 36.6 No especificado 1.2 03 0.1
11.7 -15.3
0.9 117.5 Forma de pago* 100.0
50 49.6 Sueldo fijo 84.8
Ingreso variable 5.7
100.0 Ganancias 7.7
0.3 -78.1 No recibe ingresos 1.8
45 6.0
7.2 -25.9 Tipo de local 100.0 100.0 100.0
1.0 6.4 Sin Local: 5.8 78 333 108
13.6 8.3 En su domicilio 7.8
7.7 -20.0 Con local: 94.2 92.2 2.1 892
142 24.9 Pequefios y vehiculos 333 354 62 319
51,5 2.8 Medianos y grandes 609 568 66 57.4
100.0
493 85
50.3 -7.8
0.4 100.0

Hombres
1993 1995 % crec.

100.0

2.1
2.2
3.3
7.6
5.5
46.1
13.8
19.2
0.1

100.0
44.9
55.1

100.0

4.7
88.3
6.4
0.6

100.0
14.3
176

7.7
3.6
9.4
46.0
1.5

100.0

11.7
21.3
0.9

100.0
12.2
12.2
87.8
29.3

58.5

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo,

1993 y 1995.

*Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Debido a diferencias de criterio entre 1993 y 1995, sélo la categoria "1 persona” es comparable, porque para 1993 los grupos son de:

2a6,7a11,12a16,17 a 51 y 52 y mds personas.
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-51.7
42.5
-28.0
-13.1
-21.2
-5.8
18.8
44.9
100.0

13.3

-1.6
8.1

2.0
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Cuadro 59

Distribucién de la poblacién femenina y masculina ocupada en los servicios médicos, de |

educacién, esparcimiento, de reparacién, domésticos y otros, !
segun diversas caracteristicas, )
1993 y 1995 [
Mujeres Hombres Mujeres Hombres |
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Ocupacién principal 100.0 100.0 Jornada de trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
Profesionistas 3.2 4.6 No trabajé la :
Técnicos y pers. semana de ref. 58 3.1 -463 69 46 -336 !
especializado 8.3 6.3 Menos de 15 horas 9.7 117 208 74 75 13 !
Maestros y afines 20.3 12.6 15 a 24 horas 129 149 160 9.1 106 16.1 ]
Trabajadores del arte 0.4 4.1 25 a 34 horas 182 19.8 86 126 126 -02
Funcionarios y administradores 1.5 2.8 35 a 39 horas 9.0 97 78 67 60 99 |
Oficinistas 10.7 4.5 40 a 48 horas 317 294 7.1 360 362 06
Vendedores, dependientes 1.8 1.3 49 a 56 horas 68 49 -267 123 105 -14.8
Vendedores ambulantes 0.1 1.6 Mas de 56 horas 5.9 6.4 82 83 120 457
Empleados en servicios 10.8 13.8 No especificado 01 00 -1000 08 0.1 924
Trabajadores domésticos 41.0 4.1
Operadores de transportes ~ 0.002 0.7 Prestaciones sociales™ 100.0 100.0
Proteccién y vigilancia 0.2 1.8 Sin prestaciones 45.9 63.2
Trabajadores agropecuarios 0.0 0.1 Con prestaciones 54.1 36.8
Trabajadores industriales 1.8 417 100.0 100.0
No especificado 0.0 0.1 Sélo seguridad social 4.2 5.6
Seguridad social y otras 83.3 84.4
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 Sin seg. soc. pero otras 12.4 8.9
Empleadores 08 06 -297 81 64 -206 No especificado 0.1 1.0
Trabajadores por su cuenta 151 132 -126 251 306 21.6
Trabajadores asalariados 80.5 828 2.8 564 552 -2.2 Niimero de empleados** 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores a destajo 19 17 94 78 58 -253
Trabajadores sin pago 1.7 18 44 24 21 -16.1 1persona 147 318 1165 234 275 173
Otros trabajadores 0.0 00 00 02 00-1000 2a5personas 388 19.8 32.0 311
6 a 10 personas 1.5 14 62 59
Nivel de ingreso® 100.0 100.0 100.0 100.0 11 a 15 personas 18 16 26 25
Menos de 1 s.m. 262 270 34 126 152 207 16a50 personas 28 39 47 47
De 1 hasta 2 s.m. 313 328 45 297 334 123 51y mis personas 402 414 304 278
Mis de 2 hasta 3 s.m. 168 16.0 -48 206 207 0.2 No especificado 0.1 0.1 06 05
Mais de 3 hasta 5 s.m. 143 140 -26 177 154 -129
Mais de 5 hasta 10 s.m. 52 55 47 87 78 99 Forma depago* 100.0 100.0
Mas de 10 s.m. 04 06 479 24 25 7.2 Sueldo fijo 79.9 53.8
No recibe ingresos 1.7 17 07 25 21 -160 Ingreso variable 11.6 19.8
No especificado 40 24 398 58 29 -507 Ganancias 6.7 24.4
Lo que la familia g
produce 0.01 0.0 ’
Nivel de instruccion 100.0 100.0 100.0 100.0 No recibe ingresos 1.7 2.1 1
Sin instruccién 86 79 80 47 52 93 No especificado 0.1 0.0 4
Primaria incompleta 148 138 -7.1 142 145 23
Primaria completa 176 17.2 -25 201 19.0 -55 Tipo de local 100.0 100.0 100.0 100.0
Capacitacidn para el trabajo 26 23 -109 10 07 -283 SinlLocal 452 446  -13 342 376 99 .
1 a3 afios de secundaria 126 127 09 221 225 20 Ambulantes casapor casa 0.3 3.2
Subprofesional 206 198 -39 9.5 6.6 -31.4 En sudomicilio 44.2 34.2
1 a 3 afios de preparatoria 48 54 124 78 92 18.1 Puesto o tianguis 0.1 0.2
Profesional medio y superior  18.4 209 13.9 205 223 86 Otro 0.1 0.004
No especificado 00 0011000 00 0011000 Conlocal 54.8 55.4 1.0 658 624 5.1
Pequefios y vehiculos 100 8.0 -20.0 286 281 -138
Capacitacidén 100.0 100.0 100.0 100.0 Medianos y grandes ~ 44.8 47.4 57 371 343 77
Ha recibido cursos 33.6 369 98 297 303 19
No ha recibido cursos 664 629 52 703 694 -1.2
No sabe 00 02 1000 0.0 03 1000

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo,
1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un proximo trabajo. ,

** Debido a diferencias de criterio entre 1993 y 1995, s6lo la categoria "1 persona” es comparable, porque para 1993 los grupos son

de:2a6,7a 11,122 16, 17 a 51 y 52 y més personas. ;
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Comercio
1993

La participacion de las mujeres
en este sector es del 25.4%, en
términos absolutos son
2,563,902. Y sus condiciones
generales son las siguientes
(véase Cuadro 60).Las ocupa-
ciones que desempeifian las
mujeres son fundamen-
talmente de vendedoras y
dependientes, 71.8%; vendedo-
ras ambulantes, 12.3%, y
oficinistas, 9.2%. En el caso de
los hombres, se encuentra una
gama mayor de ocupaciones,
sobresaliendo también la de
vendedores, dependientes con
55.8%, vendedores ambulantes
con 11.5%, oficinistas con 7.3%,
artesanos y obreros, operadores
de transporte y empleados en
Servicios en menor proporcion.

La posicion que ocupan las
mujeres en el trabajo es de
trabajadoras por su cuenta,
asalariadas y sin pago, en por-
centajes de 37.3, 28.2 y 26.3%,
respectivamente. Los hombres
son principalmente asalariados
(43.7%) y trabajadores por su
cuenta (30.1%). Estos lugares en
el trabajo pueden demostrar la
situacion de flexibilidad que las
mujeres prefieren para poder
atender otras responsabilidades,
ademas, son las condiciones que
ofrece lasituacion econémica del
pais. Llama la atencién el gran
porcentaje de mujeres sin pago
que duplica el de hombres. En
este sector las empleadoras son
solo el 2.4% y los empleadores el
6.3%.

En este tipo de actividad
economica hay un gran porcen-
taje de mujeres que no recibe
ingresos -26.5%-, en contraste,

los hombres se concentran en el
nivel de 1 hasta 2 s.m. con un
porcentaje de 27.3. El 21.7% de
las mujeres recibe menos de 1
salario minimo y los hombres
representan el 13.1%. En el nivel
de mas de 2 hasta 3 s.m. se
encuentran el 12% de las mujeres
y el 19.2% de los hombres. Esto
demuestra la desventaja que
experimentan las mujeres en esta
actividad con respecto a los
ingresos de los hombres.

En relacién alos niveles de
instruccion, se encuentra que se
concentran en los niveles basicos
(primaria y secundaria) el 63%
de las mujeres que laboran en el
comercio, también hay algunas
trabajadoras con niveles de
instruccion medios y superiores
(lo cual puede explicar la
presencia de oficinistas dentro
de los puestos ocupados). Es un
sector donde se puede apreciar
una mayor distribucién de los
niveles de instrucciéon y se
encuentra que son los hombres
quienes cuentan con una mayor
preparacion.

El tipo de local donde tra-
bajé la mayoria de quienes se de-
dican al comercio son pequefios
y vehiculos y un poco mas del
20% de las mujeres no cuenta con
local. En este sector la falta de
un local esta hablando de la
presencia de la economia infor-
mal, que favorece el desarrollo
de condiciones laborales des-
ventajosas: bajos ingresos, infraes-
tructura inestable, persecucion,
extorsion.

La jornada que presentod
una mayor concentracion es la
de 40 a 48 horas para ambos
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sexos, por lo que no es posible
justificar la presencia de grandes
porcentajes de mujeres con
ingresos tan bajos a causa de
jornadas laborales cortas. E160%
de ellasestaenlos rangos mayores
a las 35 horas. En el caso de
quienes laboraron menos de 35
horas, se puede observar que poco
menos de la mitad afirmé que es
su horario normal, en lo que
corresponde a las mujeres dan
razones personales, el 30.6% y
razones de mercado, el 15.7%.
Los hombres dan razones
personalesenun 24.4% y razones
de mercado el 18.9%. De los
trabajadores de este sector que
afirmaron laborar mas de 48
horas se encuentra que, en
general, fue por ser su horario
normal. Cabe sefialar que casi un
8% de los hombres comenté que
fue por exceso de trabajo. Quiza
el ser trabajadoras por su cuenta
hace que la gran mayoria de las
mujeres no haya recibido cursos
de capacitacién para desempefiar
su trabajo y también que se
encuentren sin prestaciones. A
pesar de vivir estas condiciones
(ademas de los bajos salarios) las
trabajadoras de este sector no
buscaron otro trabajo en 1993,
solo el 1.5% si lo hizo. La
condicion de asalariados de los
hombres permite que sea mayor
el porcentaje de ellos que cuenta
con prestaciones (32.8%). Este
sector integra tanto los grandes
almacenes comerciales como los
pequefios establecimientos que
generalmente ocupan de 1 a 5
personas y que son los que
predominan en su absorcién de
trabajadores.



C

uadro 60

Distribucion de la poblacién femenina y masculina
ocupada en el comercio, segiin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1993 1995 % crec.

Ocupacién principal 100.0 100.0 100.0 100.0 Jornada de trabajo* 100.0 100.0
Profesionistas 04 03 -167 11 08 -26.2 Notrabajéla
Técnicos y pers. semana de ref. 33 26 -197
espect 1.4 11 -221 16 0.8 -47.7 Menosde 15 horas 13.9 167 204
Maestros y afines 0.04 003 -250 0.0 0.1 100.0 15a 24 horas 16.0 143 -107
Trabaja.do;_'cs del arte 0.01 0.03 200.0 0.02 0.01 -50.0 25 a 34 horas 81 103 271
Funcionarios 35 a 39 horas 79 7.0 -113
administradores 0.8 09 48 35 33 -46 40a48horas 252 221 -123
Oficinistas 92 79 -140 73 6.6 -10.6 49a 56 horas 127 11.8 7.6
Vendedores, dientes  71.8 75.1 4.6 558 547 -2.0 Misde 56 horas 128 153 197
Vendedores ambulantes 123 114 7.6 115 166 44.5 No especificado 02 0.0 -100.0
Empleados en servicios 1.0 1.1 7.1 44 42 -39
Trabajadores domésticos 0.1 0.01 -87.5 0.02 0.0 -100.0 Motivos de una jornada _
Operadores de transportes  0.01 0.0 -100.0 4.5 4.5 -0.4 menor de 35 horas 100.0 100.0
Proteccidn y vigilancia 02 0.1 -60.0 13 0.8 -38.3 Horario normal 48.6 50.2 3.5
Trabajadores agropecuarios 0.5 0.0 -100.0 14 0.04 -97.1 Razones de mercado 157 191 220
Trabajadores industriales 24 22 -59 77 77 -0.3 Razones personales 306 279 87
No especificado 0.02 0.0-100.0 0.01 0.0 -100.0 Otros 52 27 -480
Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 Motivos de una jornada
Empleadores 24 20 -172 63 7.1 12.2 mayor de 48 horas 100.0 100.0
Trabajadores por sucuenta  37.3 43.7 17.2 30.1 332 10.3 Horario normal 95.5 95.1 -04
Trabajadores asalariados 28.2 247 -12.6 437 399 -8.8 Horas extras 0.2 03 253
Trabajadores a destajo 59 52 -119 95 87  -8.3 Exceso de trabajo 30 40 305
Trabajadores sin pago 263 245 67 103 111 7.6 Otros 1.3 07 -465
Otros trabajadores 00 00 00 01 0.0 -1000

Prestaciones sociales* 100.0 100.0
Nivel de ingreso* 100.0100.0 100.0 100.0 Sin prestaciones 799 833 42
Menos de 1 s.m. 217 314 449 13.0 153 17.5 Con prestaciones 20.1 167 -16.7
De 1 hasta 2 s.m. 249 251 09 27.3 335 225 100.0 100.0 100.0
Mis de 2 hasta 3 s.m. 120 7.9 -343 19.2 155 -19.2 Sélo seguridad social 116 96 -17.1
Mis de 3 hasta 5. s.m. 64 4.5 -30.0 133 105 -21.3 Segurﬁ:l social y otras 822 813  -1.2
Mis de 5 hasta 10 s.m. 29 29 -11 66 6.1 -6.9 Sinseg. soc. pero
Mis de 10 s.m. 12 05 -56.5 3.9 37 -6.4 conotras 59 81 372
No recibe ingresos 264 245 -7.1 105 11.2 6.3 No especificado 03 1.0 2741
No especificado 44 32 -281 62 43 313

Busqueda de otro

trabajo* 100.0 100.0
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 $i buscé 1.5 25 69.1
Sin instruccién 8.6 141 644 58 6.2 7.0 100.0 100.0
Primaria incompleta 211 202 -45 159 172 8.1 Paratenerotroempleo  27.3 59.9 119.3
Primaria completa 209 21.2 1.3 23.0 20.6 -10.6 Paracambiar detrabajo 727 40.1 -449
Capacitacién para el trabajo 26 24 -8.0 09 06 -30.7 No buscé 983 975 -0.8
1-3 afios de secundaria 209 185 -11.4 253 26.7 5.5 No especificado 0.2 0.01 -947
Snbprofcsional 113 112 -14 56 4.1 -273
1-3 afios preparatoria 86 6.6 -23.0 120 127 59 Numero de empleados**100.0 100.0
Profesional medio y superior 5.9 5.6 -44 115 120 4.2
No especificado 0.0 0.1 1000 0.0 0.0 0.0 1persona 254 324 275

2 a 5 personas 525 493
Tipo de local 100.0 100.0 100.0 100.0 6 a 10 personas 43 32
Sin Local 23.1 412 786 173 298 72.2 11a15 personas 1.5 19
Ambulante casa por casa 7.2 9.9 16 a 50 personas 3.6 24
En su domicilio 30.3 14.1 " 51y mas personas 120 107
Puesto semifijo o tianguis 3.6 5.7 No especiticado 06 03
Otros 0.0 0.1
Con local 76.9 588 -23.6 827 70.2 -15.1 Forma de pago* 100.0
Pequefios y vehiculos 59.6 43.5 -27.0 53.2 43.8 -17.6 Sueldo fijo 24.2
Medianos y grandes 173 153 -11.6 29.5 26.4 -10.6 Ingreso variable 6.9

Ganancias 44.2
Capacitacién 100.0 100.0 100.0 100.0 Lo que la familia produce 0.2
Ha recibido cursos 17.2 173 0.3 20.6 18.4 -11.0 No recibe ingresos 24.5
No ha recibido cursos 828 825 -03 794 813 25
No sabe 0.0 02 1000 00 03 100.0

1993
100.0
3.0

8.0
8.2
5.4
30.3
15.6
223
0.4

100.0
44.1
18.9
24.4
12.6

100.0
90.8
1.4
7.7
0.1

100.0
67.2
32.8

100.0
11.9
79.5

8.0
0.6

100.0
3.0
100.0
37.1
62.9
97.0
0.0

100.0

18.3
44.3
7.4
4.6
7.1
16.7
1.6

Hombres
1995 % crec.
100.0
21 -313
59 -120
8.2 1.6
76 79
5.0 -6.6
292 37
155 0.7
26.5 18.7
0.1 -77.5
100.0
56.2 27.3
15.6 -17.5
204 -16.3
7.8 -38.0
100.0
94.7 4.4
0.2 -88.4
47 -398
0.5 350.0
100 .0
717 6.7
283 -13.8
7.8 -342
82.7 3.9
9.3 16.2
0.2 -595
100.0
4.8 59.7
100.0
54.2 46.2
458 -27.2
95.2 -19
0.02 100.0
100.0
199 90
47.8
7.8
33
6.6
13.9
0.6
100.0
38.6
11.0
393
0.0
11.2

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo,

1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Debido a diferencias de criterio entre 1993 y 1995, s6lo la categoria "1 persona” es comparable, porque para 1993 los grupos son
de:2a6,7a11,12a 16, 17 a 51 y 52 y més personas.

108



1995

En este sector participaron el
28.3% (3,069,835) de las muje-
res ocupadas en 1995, lo cual
refleja un incremento de casi 3
puntos entre 1995 y 1993. Los
hombres representan el 13.8%
(3,182,162). Las ocupaciones
principales siguen siendo las de
vendedoras, dependientes y
ambulantes. Esta Gltima tiene
un incremento notable en los
hombres dentro de este periodo,
trabajadores que buscan el
empleo perdido o la opcién
para trabajar que se contrajo
notablemente en 1994. Las
mujeres aumentaron su
porcentaje en la ocupacion de
vendedoras y dependientes,
empleadas en servicios y
funcionarias.

La posicidn en el trabajo
presenta un incremento porcen-
tual en los trabajadores por su
cuenta y una disminucidn en
los asalariados, lo cual hizo
aumentar el porcentaje de
personas ocupadas sin presta-
ciones, en las mujeres a 83.3%
y en los hombres a 71.7%.

En cuanto a los ingresos
se observa que, comparado con

[ndustria
1993

La participacién de mujeres en
este sector asciende a 1,705,764
personas que representan el
16.9% de las mujeres ocupadas
en la economia del pais hacia
1993. La revisién de los indica-
dores con que contamos para
analizar las condiciones de su
trabajo nos habla de lo
siguiente (véase Cuadro 61).

1993, disminuyeron los
porcentajes en los rangos mas
altos: mas de 2 hasta 5 s.m. y
mas de 5 hasta mas de 10 s.m.
tanto por el lado femenino
como en el masculino y
aumentaron los de rangos mas
bajos: menos de 1 s.m. y de 1
hasta 2 s.m. El renglén de no
recibe ingresos disminuy6 7.4%
en el caso de las mujeres, y
aumenté 6.3% para los hombres.
La estructura es similar a 1993,
donde son los hombres quienes
perciben salarios “menos bajos”
pues presentan, por una lado,
fuertes diferencias en los rangos
de1a2s.m,de masde2 hasta3
s.m. y de 3 hasta 5 s.m. y, por
otro, participaciones ligeramente
mayores en los rangos mas altos.

El tipo de local habla de
un crecimiento de las personas
ocupadas sin local: 78.6% de las
mujeres y 72.2% los hombres,
quienes laboran principalmente
en su domicilio. Esta situacion
nos muestra e crecimiento de
la parte informal de este
sector que se explica por la
situacion antes anotada acerca
de la falta de opciones

Su lugar dentro del
proceso productivo es como
trabajadoras asalariadas para la
mitad de las mujeres en la
industria y para un 26% traba-
jadoras por su cuenta. Esta
ultima categoria de trabajado-
res tiene que ver con la
presencia del sector informal
que se encuentra principal-
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laborales. Por otro lado,
contintia predominando el tipo
pequefio o vehiculo para
quienes si cuentan con local.
Los horarios de trabajo aumen-
taron su participacién, por el
lado femenino, en los rangos dc
menos de 35 horas y por el
masculino en los de mas de 48
horas, lo cual permite observar
nuevamente la incorporacién
femenina al trabajo en horarios
que le permiten la atencion a
sus faenas familiares y domés-
ticas. Relacionado con lo
anterior, las personas que
laboraron menos de 35 horas
mantienen como motivo las
razones personales. En 1995
buscaron otro empleo sélo el
2.5% de las mujeres y el 4.8%
de los hombres, que
representaron un incremento
mayor en las mujeres con
respecto a 1993.

Las formas de pago
principales en este sector son
el de las ganancias y el de
sueldo fijo, y el nimero de
empleados se concentra en el
rango de 1 a 5 personas, como
en 1993.

mente en la confeccion y la
maquila de ropa, es el trabajo a
domicilio que se ajusta a las
necesidades impuestas social-
mente a las mujeres y que la
hacen susceptible de ser
cualitativamente mas explo-
tada. Los hombres, por su
parte, son fundamentalmente
trabajadores asalariados.
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En cuanto al nivel de ingreso se
observa que el 39.3% de las
mujeres ocupadas recibi6 de 1
hasta 2 salarios minimos y un
30% menos de uno. Mas de 2 y
hasta 3 salarios minimos
recibié el 11.4% de ellas. Esta
situacion muestra los bajos sala-
rios que se encuentran en la in-
dustria lo cual esta relacionado
con la necesidad de obtener
costos competitivos en el mer-
cado. Existe ademas una
discriminacién notoria hacia
las mujeres, ya que se puede
observar que un mayor porcen-
taje de hombres recibié desde
mas de 2 hasta 3 s.m. y mas de
3 hasta 5 s.m., lo cual puede
expresar que las oportunidades
para obtener mejores ingresos
se concentran en los hombres
quienes presentan niveles de
instruccién superiores a los de
las mujeres: en profesional
medio y superior se encuentran
el 11.7% de los hombres, mien-
tras que sdlo estan el 5.7% de
las mujeres.

Los porcentajes mas altos
en cuanto a nivel de instruc-
c1dn se encuentran en primaria
completa, secundaria y prima-
ria incompleta, tanto en
mujeres como en hombres, por
tanto, solo podremos explicar
las diferencias salariales por la
oferta de mejores remunera-
ciones en las ramas industriales,
donde participan mas los
hombres.

El rubro de tipo de local
permite ver que el 35.5% de las
mujeres en la industria no tiene
local donde laborar, situaciéon
que expresa la existencia del
sector informal ya mencio-
nado. La jornada de trabajo se
concentra en el rango de 40 a
48 horas para ambos sexos y
porcentajes importantes de
mujeres se encuentra en los de

menos de 15 horas y de 15 a 24
h. que son las que pueden estar
recibiendo los salarios mas bajos.

En la industria de trans-
formacion, la extractiva y la
electricidad, la razén que men-
cionaron las mujeres para tener
una jornada menor de 35 horas
es, principalmente, la de
razones de mercado. La causa
de la jornada mayor de 48
horas es principalmente la de
horario normal, tanto para
mujeres como para hombres.
Las prestaciones son para la
mitad de ellas y un poco mas
del 60% de ellos. La mayoria
no busco otro trabajo.

Considerando la situa-
c16n de las mujeres en el resto
de actividades econémicas se
puede decir que es otro sector
en donde la situacién de las
mujeres es altamente discrimi-
natoria.

1995

Para este afio disminuy? el
porcentaje de mujeres ocupadas
en este sector en relacion a
1993, de 16.9% a 14.3%.

Los hombres, al contra-
rio, aumentaron ligeramente su
participacién al pasar de 14.8% a
15.7%.

En cuanto a la posicién
en el trabajo, los lugares que se
modificaron visiblemente en el
periodo 1993-1995 estan en el
lado femenino y fueron el de
trabajadoras por su cuenta que
disminuy6 42.6% para llegar a
14.8% en 1995 y asalariadas que
aument6 21.3% para situarse en
66.8%. En relacidon al nivel de
ingresos, se observa que en las
mujeres disminuyé 27.7% el
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porcentaje de trabajadoras que
percibid menos de 1 s.m. y
aumentd el de quienes percibie-
ron de 1 hasta 2 s.m., 27.7%.
También crecid, aunque en
menor proporcion, el porcen-
taje de quienes percibieron mas
de 2 hasta 5 s.m. y disminuyeron
el rango de mas de 5 hasta mas
de 10 s.m. En el caso de los
hombres, disminuy6 en el de
mas de 2 hasta 5 s.m. y aumen-
taron el de 1 hasta 2 s.m. y el
de menos de 1 s.m. Aun con
estos cambios, contintian
siendo mayores los porcentajes
de hombres que perciben los
niveles mas altos de ingresos.
Como consecuencia del
aumento en la condicién de
asalariadas, en las mujeres se
increment el porcentaje de
quienes cuentan con presta-
ciones a 58%, también
aument6 el de quienes cuentan
con local para laborar y se
concentraron en medianos y
grandes. Esto puede expresar
la disminucién de las
actividades industriales
informales.
En relacién a la jornaday a
diferencia de los otros
sectores de actividad
comentados, aqui se observa un
aumento en el porcentaje de
mujeres que trabajaban de 40 a
48 horas y una disminucién en
las de menos de 35 horas.
Aunque las cifras de condicién
de busqueda de otro trabajo
son para la industria en general
incluyendo las actividades
extractivas y la electricidad, se
observa un crecimiento
superior de las mujeres que
buscan otro empleo en
comparacion con el de hom-
bres. Por tltimo, la forma de
pago principal es el sueldo fijo
y el niimero de empleados que
predomina es el de 51 o mas.



Ocupacién principal® 100.0
Profesionistas 1.0
Técnicos y pers.

especializado 2.0
Maestros y afines 0.3
Trabajadores del arte 0.5
Funcionarios y administr. 0.7
Oficinistas 9.7
Vendedores, dependientes 5.8
Vendedores ambulantes 1.1
Empleados en servicios 1.5
Trabajadores domésticos 0.0
Operadores de transportes 0.0
Proteccion y vigilancia 0.01
Trabajadores agropecuarios 0.0
Trabajadores industriales 77.3
No especificado 0.0
Posicion en el trabajo 100.0
Empleadores 0.9
Trabajadores por su cuenta ~ 25.8
Trabajadores asalariados 55.1
Trabajadores a destajo 9.7
Trabajadores sin pago 8.5
Otros trabajadores 0.0
Nivel de ingreso™** 100.0
Menos de 1 s.m. 29.5
De 1 hasta 2 s.m. 39.3
Mis de 2 hasta 5 s.m, 16.9
Mas de 5 hastamasde 10 s.m. 2.7
No recibe ingresos 8.6
No especificado 3.1
Nivel de instruccidén 100.0
Sin instruccién 9.2
Primaria incompleta 18.4
Primaria completa 26.8
Capacitacién para el trabajo 27
1-3 afios de secundaria 21.8
Subprofesional 11.3
1-3 afios preparatoria 4.0
Profesional medio

y superior 5.7
Tipo de local 100.0
Sin Local 354
Ambulantes casa por casa

En su domicilio

Puesto semifijo o tianguis

Otros

Con local 64.6
Pequefios y vehiculos 17.5
Medianos y grandes 47.1
Capacitacion 100.0
Ha recibido cursos 21.0
No ha recibido cursos 79.0
No sabe 0.0

Cuadro 61

Distribucién de la poblacién femenina y masculina ocupada en la
industria, segtin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mugjeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
100.0 100.0 100.0 Jornada de trabajo** 100.0 100.0 100.0 100.0
07 300 20 19 -55 Notrabajéla
semana de ref. 60 33 -449 45 2.8 373
1.9 08 33 32 -25 Menosde 15 horas 139 96 -308 26 23 -135
0.2 -30.1 01 0.1 50.0 15a24horas 120 112 68 50 47 -64
09 654 03 04 202 25a34horas 67 71 53 44 49 116
1.2 541 34 3.2 -47 35a39horas 49 47 36 39 39 -0.02
122 258 56 5.5 1.2 40 a 48 horas 445 51.2 149 545 556 2.1
83 435 6.0 63 55 49a56horas 79 89 122 142 146 27
04 -657 05 0.8 64.0 Masde 56 horas 39 39 -05 108 11.2 4.3
1.3 -126 25 27 6.8 No especificado 0.0 0.1 1000 0.1 0.0-100.0
0.02 1000 0.2 0.0 -100.0
0.01 -507 3.2 38 18.8 Motivos para una jornada
0.2 2106.8 1.1 17 61.0 menor de 35 horas* 100.0 100.0 100.0 100.0
0.0 00 05 0.1 -82.4 Horario normal 31.0 505 627 363 338 -67
727 59 715 70.1 -19 Razones de mercado 36.2 241 -33.5 286 347 213
0.0 0.0 0.0 0.1 231.2 Razones personales 218 182 -162 114 146 279
Otros 11.0 7.2 -347 237 16.8 -290
100.0 100.0 100.0
1.0 172 6.0 5.0 -16.7 Motivos para una jornada
148 426 104 9.7 -6.2 mayor de 48 horas* 100.0 100.0 100.0 100.0
66.8 213 725 745 2.8 Horario normal 748 91.1 217 827 877 6.1
87 -108 86 7.9 -8.4 Horas extras 82 52 -368 65 59 -10.1
84 -13 26 29 14.8 Exceso de trabajo 170 38 777 107 61 435
03 1000 0.0 00 0.0 Otros 0.0 0.0 00 01 04 673.4
100.0 100.0 100,0 Prestaciones sociales*/** 100.0 100.0 100.0 100.0
213 277 7.5 89 187 Sin prestaciones 50.6 412 -18.5 37.1 351 -53
476 213 353 41.2 16.6 Con prestaciones 494 588 19.0 629 649 31
17.1 1.6 40.6 344 -153 100.0 100.0 100.0 100.0
25 77 96 8.6 -10.3 Solo seguridad social 79 56 -298 58 62 63
85 -13 26 3.0 142 Seguridadsocialy otras 87.0 898 3.2 884 893 1.1
29 44 44 39 99 Sinseg. soc.
pero con otras 45 41 -103 54 42 -221
100.0 100.0 100.0 No especificado 05 06 85 04 03 -29.1
55 397 43 37 -160 Bisquedade
154 -l6.6 16.7 13.2 -20.7 otro trabajo™/** 100.0 100.0 100.0 100.0
24.8 7.4 227 243 7.1 Si buscéd 1.4 23 640 3.1 38 229
25 6.1 07 06 -135 100.0 100.0 100.0 100.0
254 16,5 27.5 30.7 11,7Para tener otro empleo 37.0 251 -32.1 473 453 4.1
151 337 67 59 -11.8 Paracambiardetrabajo  63.0 749 188 527 547 3.6
51 284 97 102 52 No busco 98.5 977 09 9.9 9.1 -0.8
No especificado 0.1 0.1 -41.7 0.004 0.04 1022.1
6.0 55 11.7 114 -26
Numero de
empleados™** 100.0 100.0 100.0 100.0
100.0 100.0 100.0
207 -419 105 103 -2.0 1 persona 236 124 -474 78 63 -190
0.2 0.1 2 a 5 personas 172 17.7 219 219
20.5 10.1 6 a 10 personas 59 6.1 80 65
0.02 0.1 11 a 15 personas 40 25 36 3.2
0.0 0.1 16 a 50 personas 8.8 113 109 109
79.3 22.8 89.5 89.7 0.2 51 y mas personas 389 4846 46.4 495
19.2 9.9 31.6 27.0 -14.8 No especificado 16 14 1.1 17
600 276 57.8 627 8.4
Forma de pago™* 100.0 100.0
100.0 100.0 100.0 Sueldo fijo 66.3 734
277 319 259 30.2 16.6 Ingreso variable 11.0 9.9
72.1 87 741 69.5 -6.2 Ganancias 14.1 13.8
0.2 1000 0.0 0.3 1000 Lo que lafamilia produce 0.1 0.0
No recibe ingresos 8.5 3.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacion Capacitacion y Empleo,

1993 y 1995,

* Incluye a las industrias extractivas, de transformacién y electricidad.
** Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
*** Debido a diferencias de criterio entre 1993 y 1995, sélo la categoria "1 persona” es comparable, porque para 1993 los grupos son
de:2a6,7all,12a16, 17 a 51 y 52 y mas personas.
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Ocupacién principal
Profesionistas

Técnicos y pers.
especializado

Trabajadores del arte
Funcionarios y
Funcionarios y administr.
Oficinistas

Vendedores, dependientes
Vendedores ambulantes
Empleados en servicios
Trabajadores domésticos
Operadores de transportes
Proteccion y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
Trabajadores Industriales

Posicidén en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Nivel de ingresos™
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mis de 2 hasta 3 s.m.
Mais de 3 hasta 5. s.m.
Mis de 5 hasta 10 s.m.
Mis de 10 s.m.

No recibe ingresos
No especificado

Nivel de instruccion
Sin instruccion
Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios preparatoria
Profesional medio

y superior

No especificado

Bisqueda de otro trabajo*

Si buscé

Para tener otro empleo
Para cambiar de trabajo
No buscd

No especificado

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

100.0
0.1

0.01
0.0

0.0
99.4
0.1

100.0

0.9
18.1
11.5

0.2
69.4

0.0

100.0
16.5
9.7
1.4
0.1
0.1
0.0
68.9
3.3

100.0
37.2
28.8
26.6
0.02

6.8
0.2
0.2

0.3
0.0

100.0
0.3

Mujeres

100.0
0.1

0.01
0.0

0.2
0.3
0.3
0.9
0.0
0.0
0,0
0,0
96.8

133.3

0.0
0.0

100.0
50.0
287.5
922.2

0.0

-100.0

0,0
0,0
2.6

1.4 1340.0

100.0
1.3
12.9
11.8
20
721
0.01

100.0
13.1

0.2
0.0

100.0
2.4

100.0 100.0

100.0
0.0
90.5
0.1

62.5
37.5
97.4

0.2

45.9

-21.0
-15.6
-50.1
239.8
12.0
100.0
9.9
-44.5

4.2
14.8
-31.7
582.6
22.8
347.9
249.5

-37.5
0.0

695.6

37.5
100.0
2.1
114.3

Cuadro 62

Distribucion de la poblacion femenina y masculina ocupada en las
actividades agropecuarias, seglin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
100.0 100.0 Jornada de trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
0.1 0.1 16.7 Notrabajéla
semana de ref. 99 44 550 50 3.6 -293
0.04 0.3 700.0 Menos de 15 horas 241 260 78 67 64 -41
0.0 0.02 100.0 15a 24 horas 212 221 40 140 102 -273
25 a 34 horas 102 11.8 159 99 89 -10.1
0.2 0.7 247.435a39 horas 1.7 99 -154 94 114 210
0.1 0.1 375 40a48 horas 178 171 -40 338 338 -01
0.04 0.1 175.0 49 a 56 horas 29 41 404 104 121 160
0.1 0.0 -100.0 Mas de 56 horas 1.6 44 1717 98 13.6 37.6
0.01 0.4 3700.0 No especificado 06 02 -698 09 02 -805
00 00 00
0.03 0.4 1233.3 Motivos de una jornada
0.1 0.1 100.0 menor de 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
99.4 97.4 -2.0 Horario normal 62.8 405 -356 624 326 -47.7
0.1 0.4 258.3 Razones de mercado 127 63 -50,1 184 216 173
Razones personales 17.1 48.4 183,0 114 36.9 2224
100.0 100.0 Otros 74 49 -345 77 8.9 149
22 43 923
49.6 40.8 -17.8 Motivos de una jornada
19.0 26.7 40.4 mayor de 48 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
0.3 3.4 1114.2 Horario normal 100.0 922 7.8 97.0 931 -4.0
28.7 24.8 -13.5 Horas extras 00 00 00 08 10 132
0.2 0.1 -57.7 Exceso de trabajo 00 7.8 100.0 2.2 5.8 163.5
Otros 00 00 00 00 0.2 1000
100.0 100.0
34.3 30.1 -12.0 Prestaciones sociales*  100.0 100.0 100.0 100.0
259 21.0 -18.8 Sin prestaciones 97.3 97.0 0.2 942 939 04
41 4.6 12.8 Con prestaciones 27 30 85 58 61 63
16 26 647 100.0 100.0 100.0 100.0
0.8 1.1 42.8 Sélo seguridad social 67.0 43.0 -359 57.0 335 -41.1
03 1.0 225.6 Seguridad social y otras 26.2 475 816 324 514 586
28.7 348 21.3 Sin seg. soc.
43 46 7.7 pero con otras 68 20 -707 106 11.0 3.7
No especificado 0.0 75 1000 0.0 4.0 1000
100.0 100.0
241 224 -7.1 Niimero de empleados** 100.0 100.0 100.0 100.0
42.0 386 -B83
20.0 21.4  7.11persona 46 48 48 101 194 927
003 0.1 85.82ab5 personas 56.8 78.0 47.6 63.0
10.8 14.0 30.0 6 a 10 personas 93 840 82 64
04 0.6 56.811a 15 personas 1.5 0.8 21 16
20 18 -7.9 16 a 50 personas 50 2.4 23 40
51 y mas personas 51 6.0 82 46
07 1.1 66.7 No especificado 08 0.1 25 09
0.1 0.1 -136
Forma de pago* 100.0 100.0
100.0 100.0 Sueldo fijo 9.2 20.0
3.7 6.8 83.8 Ingreso variable 8.9 207
100.0 100.0 Ganancias 10.0 34,0
77.6 79.2 2.1 Lo que la fam. produce 0.3 0.2
224 208 -7.4 No recibe ingresos 717 248
96.3 93.0 -3.4 No especificado 0.0 0.3
0.05 0.2 3802
Capacitacidn 100.0 100.0 100.0 100.0
Ha recibido cursos 32 39 225 32 38 188
No ha recibido cursos 96.8 959 09 9.8 962 07
No sabe 0.0 0.1 1000 0.0 0.05 1000

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacién y Empleo, 1993

y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
**" Debido a diferencias de criterio entre 1993 y 1995, sblo la categoria "1 persona" es comparable, porque para 1993 los grupos son
de:2a6,7a1l1,12a 16,17 a 51 y 52 y mds personas.
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Actividades agropecuarias

1993

En este sector puede observarse
una participacion de las
mujeres en un 11.1% respecto
del total de poblacidén ocupada
femenina. Este porcentaje
representa a 1, 121, 510
mujeres, quienes se desen-
vuelven como fuerza de trabajo
en el campo dentro de las
siguientes condiciones (véase
Cuadro 62).

En este sector la ocupa-
cion predominante es la de
agricultores. En lo que se
refiere al lugar que las mujeres
y los hombres tienen en el
trabajo se encuentra que el
11.5% de las primeras son
asalariadas, el 18.1% son traba-
jadoras por su cuenta y el 69.4%
son trabajadoras sin pago. En
el caso de los hombres,
predominan los trabajadores
por su cuenta (49.6%), siguen
los trabajadores sin pago y
posteriormente, los
trabajadores asalariados.

En cuanto al nivel de
INgreso se encuentra que,
relacionado con los datos
anteriores, la gran mayoria de
las mujeres empleadas no
recibe ingresos (68.9%), lo
cual habla de una situacién
discriminatoria en extremo
para las mujeres en el campo
en 1993. Es quiza el sector que
manifiesta mas evidentemente
la condicién desvalorizada ala
aportacion econdmica feme-
nina. Los hombres también
viven una situacion desfavo-
rable ya que se encuentra que el
63% de ellos esta ubicado en
los rangos de no recibe ingresos
y recibe menos de 1 salario

minimo. El 9.7% de las mujeres
y el 25.9% de los hombres
reciben entre 1 y 2 salarios
minimos. En los siguientes
rangos de ingresos, que son
mas altos, es mayor la
participacion de los hombres,
pero ésta es minima.

Esta situacion muestra el
descuido en el que se encuentra
el campo como generador de
bienes y de un mercado interno
sectorial. La pobreza sigue
siendo fundamentalmente
rural y afecta particularmente
a mujeres y nifios. En las
actividades agropecuarias se
encuentra el mayor porcentaje
de analfabetas, y el cuadro
certifica el rezago educativo en
el que se encuentra la poblacién
masculina y femenina empleada
en el campo. La preparacién
escolar se encuentra concen-
trada en los niveles de sin
instruccion (37.2% de las
mujeres, y 24.1% de los hombres),
primaria incompleta, 28.8% y
42.0% y primaria completa,
26.6% y 20.0%, respectiva-
mente.

Las mujeres presentan
mayores porcentajes en los
horarios laborales de menos de
15 horas y de 15 a 24, aunque
tambien en el de 40 a 48 horas
(17.8%), horarios que no expli-
can la falta de pago a su trabajo.
Dentro de los motivos de una
jornada menor de 35 horas,
para la poblacién ocupada que
labora este tiempo, predomina
el de horario normal para los
dos sexos, sigue el de razones
personales para las mujeres y
razones de mercado. En el caso
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de los hombres, el orden es a la
inversa en estos ultimos moti-
vos. De la poblacién ocupada
en este sector que labord mas
de 48 horas, tanto mujeres
como hombres manifiestan en
general, que fue su horario
normal. Sélo el 2.2% de los
hombres hablé de un exceso de
trabajo. En los aspectos de
prestaciones, busqueda de otro
trabajo y capacitacion, el
comportamiento estadistico de
mujeres y hombres es similar:
en general, tanto el 95% de
ellas como de ellos, no ha reci-
bido cursos, no tiene prestacio-
nes y no buscé otro trabajo en
1993.Todo lo anterior refleja la
gran pobreza que existe en el
campo mexicano, el gran rezago
en relacién alas condiciones de
vida de sus trabajadores, pues
cuenta con los mayores niveles
de desigualdad entre quienes
sustentan la propiedad de los
medios de produccién y quienes
solo cuentan con su fuerza de
trabajo, y ademas, la
discriminacién de género.

1995

En este afio las mujeres
ocupadas en las actividades
agropecuarias representaron el
11.1% del total de mujeres en
la economia. En relacion a las
ocupaciones se puede ver el
incremento en pequefia
proporcién de las vendedoras
ambulantes, quienes represen-
tan el 1% de las mujeres.

En cuanto a la posicion
en el trabajo se observa que
como consecuencia de lo
expuesto acerca del rubro de



no recibe ingresos, se incre-
mento el porcentaje de mujeres
trabajadoras sin pago y a
destajo. Disminuy® el de traba-
jadoras por su cuenta en 28.7%
y 17.8% para mujeres y hombres
respectivamente y el de asala-
riados se mantuvo para las
mujeres, pero se incrementd en
mas de 7 puntos para los hom-
bres. Con esto podemos afirmar
que las posiciones de menor
ventaja aumentaron para las
mujeres en estos dos afios.

En cuanto al nivel de
ingreso sorprende que aumen-
taran para los hombres, los

rangos de mas de dos salarios
minimos y para las mujeres de
mas de 5 s.m., disminuyendo
los de menores ingresos.

Aunque en ambos casos aumento
también el porcentaje que no
recibié ingresos.

En lo que se refiere a la
jornada de trabajo, las
mujeres se concentran en los
horarios de menos de 35
horas y los hombres en los de
mas de 35, de una manera mas
acentuada que en 1993. Sin
embargo, se observa un
cambio en los motivos que
dieron para explicar sus

Administracion piblica y defensa

1993

Este sector es el menos discri-
minatorio se presenta conside-
rando solo las variables y los
sectores de actividad econdmica
incluidos en este analisis. Con
excepcion quiza de los que
trabajan en el alquiler de inmue-
bles, servicios financieros y
profesionales (Cuadro 63).

La situacion general que
viven las trabajadoras de este
apartado es similar a la de los
hombres e inclusive, pareciera
que en lo que se refiere a los
ingresos percibidos en 1993, las
mujeres presentan mayores
posibilidades de obtener los
mas altos (véase Cuadro 63).
Las 420,068 mujeres que
trabajaron en el afio de estudio
representan s6lo el 4.17% del
total de mujeres ocupadas.

Las mujeres son oficinis-
tas en un 67.7%, un 9.9% son
técnicas y un 8.5% son profe-

sionistas. Estas ocupaciones
que predominan en esta rama,
requieren un mayor nivel de
instruccién y estan mejor
retribuidas. Los hombres
ademas presentan un porcen-
taje significativo en proteccién
y vigilancia. En la Adminis-
tracion Publica y la Defensa,
casi todos los trabajadores son
asalariados. Poco mas de la
mitad de las mujeres perci-
bieron ingresos entre mas de 2
y hasta 5 salarios minimos y
casi en el mismo porcentaje (10.6
y 11.6%) hombres y mujeres
recibieron desde mas de 5 y hasta
mas de 10 salarios minimos.

Dentro del nivel de
INstruccion se encuentra que
mas del 75% de las mujeres y el
47% de los hombres tenia un
nivel de instruccién entre
subprofesional y profesional.
Los hombres presentan un
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horarios. En el caso de las
mujeres que trabajaron menos
de 35 horas, comentaron
principalmente que fue por
razones personales (48.4%) y
despues, por horario normal.
Para quienes laboraron mas de
48 horas, la razén predominante
es horario normal.

Por otra parte, se encuen-
tra también que las prestaciones
contindian sin presentarse a las
trabajadoras y trabajadores,
quienes apesar de las condiciones
que viven, no buscan otroempleo
yaque su porcentaje, es pequefio,
principalmente en las mujeres.

porcentaje significativo en el
nivel primaria quiza porque la
ocupacion de proteccidon y
vigilancia no requiere de una
mayor formacién escolar y en
esta ocupacion estan el 26.3%
de los hombres ocupados en la
rama en estudio.

El 100% de los trabaja-
dores cuenta con local, el 94%
tiene prestaciones sociales y la
mitad de los trabajadores
recibieron cursos de capaci-
tacion. Su jornada laboral se
ubica en el rango de 40 a 48
horas para el 44.6% de las
mujeres y el 42.5% de los hom-
bres, el 10.9% del personal
femenino trabaja mas de 48
horas, asi como el 34.32% del
masculino. Los motivos que
mencionaron para tener este
horario fueron principalmente
el de horario normal y exceso
de trabajo. Quienes trabajaron



menos de 35 horas fueron el
17% de las mujeres y el 9% de
los hombres que mencionaron
como razones “horario normal”
y “otros”.

En este sector se puede
observar que la segregacion es
altamente notoria pues la
participacién de los hombres
asciende a 862,587 del personal
ocupado y esto es una relacion
de 2 hombres por una mujer
ocupada, sin embargo, se

1995

Este sector que se presento en
1993 como el menos discrimi-
natorio hacia las mujeres en
relacion a las condiciones de
trabajo (que no en cuanto su
participacién), en 1995,
disminuyd ligeramente la
contratacion de mujeres en
relacion al total de trabajadoras,
quedando en el 3.5% la capta-
ci6n de ellas. En relacién a las
ocupaciones y por el lado feme-
nino, se encuentra un incre-
mento notable en el porcentaje
de oficinistas (74.20%) y una
disminucién de 1 punto en las
profesionales y en las técnicas,
en 3 puntos en las empleadas
en serviclos y en menores pro-
porciones en otras ocupaciones.
Los hombres, por su
parte, presentan el cambio més
notorio en la disminucién de 3
puntos en los profesionales y el
aumento en la misma cantidad
en los empleados en servicios.
Por lo que se refiere a la posi-
cion en el trabajo se encuentra
que la estructura porcentual

puede encontrar también que
su participacion en este trabajo
se desarrolla casi en las mismas
condiciones que la de los
hombres pues como se
comentd anteriormente, el
nivel de ingresos se ubica en
posiciones similares entre los
dos sexos y las ocupaciones son
del mismo nivel de importan-
cia. No se trata de decir con
esto que sean las mejores
condiciones o el sector de-acti-

continda como en 1993 para
las diferentes categorias. En
términos del ingreso obtenido
se puede observar que fue de
los sectores menos afectados
por la crisis, tanto para las
mujeres como para los
hombres, pues hubo algunos
incrementos en los porcentajes
de los rangos mas altos. Inclusi-
ve se puede observar una ventaja
de las mujeres en el rango de mas
de 5 hasta mas de 10 s.m. Sin em-
bargo, preocupa el incremento
de quienes no reciben ingresos,
aunque son décimos de punto
los que se presentan.

La jornada de trabajo se

ubica entre las 40 y las 48 horas
para ambos sexos, sin embargo
en las mujeres se puede ver un
incremento en los rangos
menores a las 40 horas y para
los hombres en los rangos de
35239 y de 49 a 56 horas. El
motivo de quienes trabajaron
mas de 48 horas fue princi-
palmente el de horario normal
que incremento su importancia
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vidad hacia donde debe
dirigirse el trabajo femenino
ya que existen posibilidades
de obtener mejores ocupacio-
nes asi como mejores 1ngresos,
pero si es la rama dentro de
nuestro analisis que presenta
las condiciones mas parecidas
entre hombres y mujeres.
Quiza lo que esto significa es
que se comparte con los hom-
bres la misma condicién de
asalariado de ingresos medios.

con repecto a 1993 cuando el
exceso de trabajo era otra
explicacion, lo cual puede estar
mostrando que las personas
estan asumiendo una jornada
mas amplia que la establecida
constitucionalmente como una
jornada “oficial”. En relacién a
la jornada menor de 35 horas,
los motivos que tienen las
personas que trabajan este
lapso son horario normal y
“otros".

Al observar el cuadro de
prestaciones se encuentra que
aumento el porcentaje de muje-
res y de hombres que no cuen-
tan con este servicio y es mas
visible el del lado masculino
que ascendid a 97.3%. Como
en 1993 menos del 3%
buscaron otro empleo e incluso
disminuyeron. La forma de
pago para los trabajadores de la
Administracién Publica es el
sueldo fijo y se encuentra un
nuamero de empleados mayor a
las 51 personas en el lugar
donde trabajan.

el b




Cuadro 63

Distribucién de la poblacién femenina y masculina ocupada en la
administracion publica y defensa, segtin diversas caracteristicas,
1993 y 1995

Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Mujeres Hombres
1993 1995% crec. 1993 1995 % crec.

Ocupacién principal 100.0 100.0 100.0 100.0 Jornada de trabajo* 100.0 1000  100.0 100.0
Profesionistas 85 75 01 71 48 -0.3 Notrabajsla
Técnicos y semana de ref. 113 34 07 33 28 -02
pers. especializado 99 88 01 67 58 -0.1 Menosde 15 horas 05 09 06 04 14 21
Maestros y afines 1.8 15 02 05 07 0.5 15a24horas 42 64 05 29 29 -0.02
Trabajadores del arte 03 03 01 06 17 19 25a34horas 127 154 02 65 51 02
Funcionarios y Adminis. 26 27 01 39 47 02 352a39horas 157 225 04 96 116 0.2
Oficinistas 67.7 74.2 0.1 309 285 -0.1 40248 horas 446 419 0.1 425378 0.1
Vendedores, dependientes 00 00 0.0 03 0.3 0.01 49a56horas 62 52 -02 90130 04
Empleados en servicios 67 33 -05 79 108 0.4 Maisde 56 horas 48 41 -01 253 25.1 -0.01
Operadores de transportes 00 00 00 43 68 0.6 No especificado 0.0 021000 05 04 -01
Proteccién y vigilancia 22 16 03 263 27.2 003
Trabajadores agropecuarios 0.0 003 1000 0.6 0.1 -0.8 Motivos para una jornada
Trabajadores industriales 02 01 -06 109 85 -0.2 menorde 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
No especificado 00 0.0 0.0 0.0 0.1100.0 Horario normal 769 703 0.1 56.0 725 03
Razones de mercado 00 0.11000 0.0 031000
Posicidn en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 Razones personales 14 37 17 56 41 -03
Trabajadores asalariados 99.6 99.3 -0.003 99.3 98.8 -0.01 Otros 21.7 259 0.2 384230 -04
Trabajadores a destajo 03 02 04 07 09 03
Trabajadores sin pago 01 06 39 01 04 6.5 Motivos para unajornada
mayor de 48 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
Nivel de ingreso* 100.0 100.0 100.0 100.0 Horario normal 734 943 03 852952 0.1
Menos de 1 s.m. 62 41 -03 53 42 0.2 Horasextras 51 22 06 61 10 -08
De 1 hasta 2 s.m. 256 27.3 0.1 31.5 29.9 -0.05 Exceso de trabajo 182 33 08 81 39 05
Mis de 2 hasta 3 s.m. 283 363 0.3 29.9 29.3 -0.02 Otros 32 03 09 06 00 -10
Mis de 3 hasta 5. s.m. 238 165 03 163 181 04
Mas de 5 hasta 10 s.m. 9.2 11.1 02 87 105 0.2 Prestaciones sociales® 100.0 100.0 100.0 100.0
Mis de 10 s.m. 14 21 05 29 23 -0.2 Sin prestaciones 65 72 01 56 110 10
No recibe ingresos 0.1 0.6 47 00 0.4100.0 Con prestaciones 935 928 00 944890 0.1
No especificado 54 20 06 54 52 -0.04 100.0 100.0 100.0 100.0
Sélo seguridad social 17 1.1 04 24 16 03
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 Seguridad social y otras 90.5 952 0.1 909 925 00
Sin instruccién 06 03 -05 34 47 0.4 Sinseg. soc. pero con otras 74 33 0560 51 .02
Primaria incompleta 09 09 -003 84 79 -0.1 Noespecificado 04 04 0007 07 01
Primaria completa ) 31 32 001 177 142 02
Capacitacién para el trabaj 64 45 03 08 05 -0.3 Busquedadeotrotrabajo® 100.0 100.0 100.0 100.0
1-3 afios de secundaria 129 96 -03 21.5 246 0.1 Sibusco 19 09 -05 24 21 01
Subprofesional 40.6 39.1 .0.04 57 59 0.03 Paratener otro empleo 731 167 -0.8 58.8 59.3 0.01
1-3 afios preparatoria 73 115 06 115 156 0.4 Para cambiar de trabajo 26.9 833 2.1 41.2 407 0,01
Profesional medio y superior 282 309 0.1 311 264 -0.2 No buscéd 98.1 99.1 0.0 97.6 97.8 0.001
No especificado 00 0.0 0.0 001 0.1 149
Forma de pago* 100.0 100.0
Sueldo fijo 99.1 98.8 Numero de empleados**  100.0 100.0 100.0 100.0
Ingreso variable 03 0.7 11 a 15 personas 00 00 00 02
No recibe ingresos 0.6 0.4 16 a 50 personas 00 16 00 1.0
No especificado 0.0 0.1 51 y mds personas 100.0 98.3 1000 98.9
Capacitacién 100.0 100.0 100.0 100.0
Ha recibido cursos 496 57.5 158 44.8 435 -29
No ha recibido cursos 50.4 417 -17.2 55.2 56.0 1.4

No sabe

0.0 0.8 1000 0.0 051000

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo, 1993

y 1995,

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Debido a diferencias de criterio entre 1993 y 1995, s6lo la categoria "1 persona” es comparable, porque para 1993 los grupos son
de:226,7 211,122 16, 17 a 51 y 52 y mas personas.
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Cuadro 64

Distribucion de la poblacién femenina y masculina ocupada en la construccién,

Ocupacién principal
Profesionistas

Técnicos y

pers. especializado
Maestros y afines
Trabajadores del arte
Funcionarios y
administradores
Oficinistas

Vendedores, dependientes
Empleados en servicios
Trabajadores domésticos
Operadores de transportes
Proteccién y vigilancia
Trabajadores industriales

Posicion en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago

Nivel de ingreso*
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mais de 2 hasta 3 s.m.
Mis de 3 hasta 5. s.m.
Mas de 5 hasta 10 s.m.
Mais de 10 s.m.

No recibe ingresos
No especificado

Nivel de instruccién
Sin instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa

Capacitacion para el trabajo

1 a3 afios de secundaria
Subprofesional
1 a3 afios de preparatoria

seglin diversas caracteristicas,
1993 y 1995

Mujeres

Hombres

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Mugjeres Hombres
1993 1995% crec. 1993 1995 % crec.

Profesional medio y superior 27.4

No especificado

Tipo de local

Sin Local:

En su domicilio
Puesto o tianguis
Con local:

Pequefios y vehiculos
Medianos y grandes

Capacitacion

Ha recibido cursos
No ha recibido cursos
No sabe

100.0 100.0 100.0 100.0 Jornada de trabajo™ 100.0 100.0 100.0 100.0
115 65 -43.9 27 24 -11.0 Notrabajéla
semana de ref. 1.9 29 552 65 61 53
56 48 -132 1.6 22 36.9 Menosde 15 horas 21 01 -934 08 19 1298
03 01 -73.0 00 0.1 100.0 15a 24 horas 94 82 -131 47 49 50
00 00 00 004 0.1 135.225a34 horas 43 2.0 -544 51 43 -153
35 a 39 horas 104 58 447 20 37 878
30 04 -872 07 13 97.3 40a48 horas 58.4 76.7 313 444 439 -12
562 51.1 9.0 18 2.6 44.0 49a56horas 59 17 -713 256 241 -6.1
21 0.0-100.0 0.04 0.1 138.5 Mas de 56 horas 38 26 -31.3 103 105 1.9
73 284 2893 04 04 -4.6 No especificado 37 00-1000 05 05 -59
50 0.0-100.0 0.01 0.02 739
00 00 00 19 23 22.4 Motivos de una jornada
1.0 0.0-1000 07 12 75.2 menor de 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
80 87 97 90.2 873 -3.2 Horario normal 753 52.0 -31.0 193 215 114
Razones de mercado 1.5 0.0-1000 510 617 21.0
100.0 100.0 100.0 100.0 Razones personales 157 203 291 9.0 91 06
20 04 -80.6 122 102 -16.0 Otros 7.5 27.7 2720 207 77 -62.6
14 0.0-100.0 133 180 345
93.4 94.6 1.3 65.1 63.1 -3.1 Motivos de una jornada
16 451776 79 7.6 -4.1 mayor a48 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
16 05 -71.2 15 1.1 -21.2 Horario normal 7511000 33.2 875 934 6.8
Horas extras 00 00 00 60 07 -876
100.0 100.0 100.0 100.0 Exceso de trabajo 249 00-1000 65 59 -99
49 9.1 858 63 67 7.4 Otros 00 00 00 01 0.0 -1000
225 52.1 1316 32.1 472 471
275 17.7 -35.6 324 245 .245
252 14.0 -445 17.0 11.7 -31.1 Prestaciones sociales” 100.0 100.0 100.0 100.0
84 6.0 -289 47 44 -6.7 Sin prestaciones 183 30.1 643 712 747 49
27 03 -883 1.8 15 -14.5 Con prestaciones 81.7 699 -144 288 253 -12.0
1.7 05 -722 15 12 -223 100.0 100.0 100.0 100.0
7.1 03 951 42 28 -33.8 Sélo seguridad social 81 19 -77.2 470 26.0 -447
Seguridad social y otras 903 946 48 480 699 45.6
100.0 100.0 100.0 100.0 Sin seg. soc. pero otras 16 33 1100 46 23 -493
56 2.6 -536 104 10.1 -3.3 No especificado 00 03 1000 04 18 3036
25 13.4 428.6 307 307 0.2
51 9.4 858 278 293 5.6 Busqueda de otro trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
1.7 26 503 08 0.1 -84.4 Sibuscod 23 10 -564 50 B84 662
59 6.8 143 19.1 165 -13.9 100.0 100.0 100.0 100.0
453 25.8 -43.0 17 22 340 Paratener otro empleo 952 812 -147 634 611 -35
6.5 19.2 1927 3.6 4.6 30.3 Para cambiar de trabajo 48 18.8 2937 366 389 6.1
203 -259 5.8 6.4 9.9 Nobuscd 97.7 99.0 1.3 948 916 -34
00 00 00 01 0.0-100.0 No especificado 00 00 00 02 0.0-1000
100.0 100.0 100.0 100.0 Numero de empleados** 100.0 100.0 100.0 100.0
66 55 -164 70.0 716 22
5.5 715 1 persona 1.4 0.0-100.0 126 166
0.0 0.1 2 a5 personas 31 69 41.6 43.4 315
934 945 1.2 30.0 28.4 -53 6a 10 personas 55 4.2 98 8.2
56 02 966 28 05 -82.4 11a 15 personas 25 3.6 35 29
87.8 943 74 27.2 279 2.7 16 a 50 personas 17.1 28,5 9.7 84
51 y mas personas 66.8 56.7 182 175
100.0 100.0 100.0 100.0 No especificado 3.7 0.0 46 3.0
33.7 369 92 63 107 704
663 63.1 -47 937 89.2 -4.8 Forma de pago*/** 100.0 100.0
00 00 0.0 00 0.1 100.0 Sueldo fijo 92.0 60.1
Ingreso variable 7.2 223
Ganancias 0.4 16.5
- No recibe ingresos 0.5 1.2

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y en la Encuesta Naciona de Educacion, Capacitacién y Empleo,

1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Debido a diferencias de criterio entre 1993 y 1995, sélo la categoria "1 persona” es comparable, porque para 1993 los grupos son
de:2a6,7all,12a16, 17 a 51 y 52 y mis personas.
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Cuadro 65

Distribucién de la poblacién femenina y masculina que trabaja en
Estados Unidos, segiin diversas caracteristicas,

Ocupacién principal
Profesionistas

Técnicos y pers.
especializado

Maestros y afines
Trabajadores del arte
Funcionarios y administradores
Oficinistas

Vendedores, dependientes
Vendedores ambulantes
Empleados en servicios
Trabajadores domésticos
Operadores de transportes
Proteccion y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
Trabajadores industriales
No especificado

No especificado

Posicion en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Nivel de ingreso*
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mis de 2 hasta 3 s.m.
Mis de 3 hasta 5 s.m.
Mas de 5 hasta 10 s.m.
Mis de 10 s.m.

No recibe ingresos
No especificado

Nivel de instruccion

Sin instruccidn

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacién para el trabajo
1a 3 afios de secundaria
Subprofesional

1 a3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior

Biisqueda de otro trabajo*
Si buscé

Para tener otro empleo
Para cambiar de trabajo

No buscé

No especificado

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
100.0 100.0 100.0 100.0 Jornada de trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
0.1 05 8193 02 1.2656.9 Notrabajéla
semana de ref. 30 11 -641 48 65 351
24 82 247.1 04 0.8 116.8 Menos de 15 horas 58 73 248 25 03 -89.0
25 0.0-1000 0.1 0.1 960 15a 24 horas 126 146 161 05 2.0 260.0
37 09 -757 2.1 0.5 -78.8 25a 34 horas 13.7 149 92 26 38 485
75 17 -77.2 05 1.6 194.3 35239 horas 49 1.0 -804 30 53 774
10.6 149 412 15 25 69.5 40248 horas 45.6 534 17.1 36.2 40.2 109
7.7 157 1052 6.0 4.3 -289 49 a 56 horas 3.0 7.2 1401 57 83 446
07 0.0 -1000 0.1 0.2 76.1 Misde 56 horas 1.0 05 -50.0 137 93 -322
149 7.6 -49.2 297 11.0 -62.8 No especificado 104 0.0 -100.0 31.0 244 213
311 424 364 89 1.8 -79.8
00 00 00 20 39 %0.7 Motivos de una jornada
00 00 00 03 03 -55 menorde 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
1.7 00 -1000 2.0 6.0 196.7 Horario normal 61.2 66.5 8.8 434 59.2 362
173 81 -52.8 384 50.5 31.3 Razonesde mercado 19.6 3.9 -80.1 517 18.5 -64.1
0.0 0.0 0.0 7.8 15.4 98.3 Razones personales 129 106 -18.1 4.6 218 369.6
0.0 00 00 2.0 0.0-100.0 Otros 63 190 2014 0.2 0.5 1228
100.0 100.0 100.0 100.0 Motivos de una jornada
03 1.8 4557 0.5 1.7 263.7 mayor a 48 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
8.6 143 663 6.0 6.5 9.4 Horario normal 100.0 729 -27.1 76.0 88.2 16.1
85.1 83.1 -2.4 821 759 -7.6 Horas extras 0.0 27.1 100.0 0.02 0.1 3285
53 04 932 79 89 11.7 Exceso de trabajo 0.0 00 00 236 9.5 -596
07 04 -420 02 0.1 -75.8 Otros 0.0 00 0.0 04 2.1 4345
o 00 00 13 701118
100.0 100.0 100.0 100.0 Prestaciones sociales*  100.0 100.0 100.0 100.0
38 00-1000 20 02 89.5 Sin prestaciones 54.5 73.5 349 354 552 556
106 7.6 -285 13 5.1292.6 Con prestaciones 45.5 26.5 -41.7 64.6 448 -30.6
59 123 109.1 87 4.7 -45.8 100.0 100.0 100.0 100.0
309 250 -19.1 124 67 463 Solo seguridad social 9.0 124 376 531 124 -76.7
336 361 7.4 363 197 458 Seguridadsocial y otras 26.4 283 7.0 166 3.3 -79.9
39 128 2270 9.9 36.4 268.1 Sin seg. soc. pero otras 442 594 342 14.1 467 230.1
07 04 -39.1 02 0.1 -73.6 No especificado 204 0.0 -100.0 16.1 37.6 1335
105 58 -447 29.1 27.1 -6.8
Numero de empleados** 100.0 100.0 100.0 100.0
100.0 100.0 100.0 100.0
1.2 2.5 105.6 147 6.3 -57.3 1 persona 86 279 2233 58 65 129
212 101 -524 299 315 53 2a5 personas 28.4 21.5 :‘} 13':
6 a 10 personas 35 91 : ;
22‘2 22‘; :;'51 zg.; 1?‘2 4.%3 11a 15ppersonas 50 5.0 1.6 69
163 141 -13.4 226 214 -5.6 16 a 50 personas 136 6.6 63 97
p 51 y mas personas 39.7 298 30.1 244
65 80 29 16 401537 N RO 11 00 340 336
9.2 11.3 232 46 B85 842
216 193 -103 39 7.1 827 Forma de pago* 100.0 100.0
Sueldo fijo 80.1 65.0
100.0 100.0 100.0 100.0 Ingreso variable 8.1 16.2
20 05 768 06 12 87.6 Ganancias 11.4 3.7
56.3100.0 77.7 38.5 529 37.5 No recibe ingresos 0.4 0.1
437 00 -1000 615 47.1 -23.4 No especificado 0.0 159
8.0 944 13 248 803 17k Capacitacién 100.0 100.0 100.0 100.0
00 01 1000 2.0 1848122 11, ecibido cursos 212 243 146 72 139 931
No ha recibido cursos 78.8 757 -39 928 858 7.5
No sabe 00 0.0 00 0.0 0.3 100.0

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Naciona de Educacién, Capacitacion'y Empleo, 1993

y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Debido a diferencias de criterio entre 1993 y 1995, sélo la categoria "1 persona" es comparable, porque para 1993 los grupos son

de:2a6,7all,12a16,17 a 51 y 52 y mas personas.
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Conclusiones

Aun dentro de las actividades
donde tienen mayor presencia,
como el comercio y los servi-
cios, las mujeres viven situa-
ciones desiguales en relacién a
los hombres. Es evidente que la
peor situacién la viven en el
campo, lo cual no significa que
haya un sector de actividad
donde se encuentren en
optimas condiciones, pues se
puede hablar, mas bien, de la
participacion econémica de las
mujeres COMo una experiencia
“dificil”, ya que no necesaria-
mente nos lleva a una mejoria
en nuestra condicion social.

La actividad que repre-
senta una mayor oportunidad
en términos de un desarrollo
laboral y de remuneraciones es
la de Administracién Puablica y
Defensa, donde pueden encon-
trarse mayores porcentajes de
mujeres con ingresos de mas de

5 Salarios Minimos y un nivel
de instruccion de Profesional
medio y superior. Aunque es
necesario aqui anotar que dis-
minuyd la absorcion de
mujeres en este sector en 1995.
Sin embargo, al hablar en
términos globales podemos
decir que en los sectores de
actividad analizados existen
condiciones de trabajo
desventajosas que incluyen
bajos salarios, pocas
prestaciones y ocupaciones de
poca calificacion, lo que hace
mantener niveles de instruc-
ci6n bajos en la poblacién y
pocas oportunidades de ascenso
en la posicion laboral. Ademas,
se encuentra que la mujer
vive situaciones de discrimi-
nacién ya que tiene menos
oportunidades de desarrollo
laboral y econémico que los
hombres. Es necesario sefialar
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que para ellos tampoco existen
grandes oportunidades, pues
también las remuneraciones a
su trabajo son bajas (véase
apartado de nivel de ingreso).

La participacion de las
mujeres es menor en los mas
altos niveles salariales y de
posicién en el trabajo, a pesar
de contar con mayor participa-
ci6n en las ocupaciones de
mayor preparacion. Esta situa-
cién se explica por el predomi-
nio de los criterios de género
en la contratacion de mujeres,
lo cual implica desvalorizar su
trabajo. Hacia 1995 crecid la
participacion de las mujeres en
el comercio, sector que ofrece
la oportunidad de contribuir a
un ingreso familiar sin muchos
requisitos académicos ni de
experiencia laboral también
ofrece condiciones de trabajo
favorables.
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Capitulo 8

Ocupacion principal

Nunca habia sido tan dirigida
como hasta ahora la ocupacién
que mujeres y hombres adquie-
ren al participar en el mercado
de trabajo. La necesidad de
cierto tipo de ocupaciones
por parte del proceso de
produccién hace que la edu-
cacién escolarizada refuerce
los conocimientos en ciertas
areas con fines de una
produccién eficaz. Tal como
se puede observar en los cua-
dros comparativos 1991-1995
(66 y 67) ha ido en aumento la
participacién de técnicos y
personal especializado dentro
de la poblacién ocupada. Otra
ocupacién que aumentd su
participacién es la de vende-

dores dependientes y ambulan-
tes, producto de las condicio-
nes de un mercado de trabajo
contraido que provoca la
busqueda de ingresos en el
comercio formal e informal.
Puede apreciarse también
la disminucién no sélo
porcentual sino en el nimero
de profesionistas, los trabaja-
dores del arte y maestros y
afines en el periodo 1991-1993.
En el caso de las mujeres
ha disminuido ademas el
numero de oficinistas, de
empleadas en servicios y de
operadoras de transporte, la
ocupacion que aumentd de
manera significativa es la de
proteccion y vigilancia que

Cuadro 66

en el periodo 1991-1993
aumento un 135.4% y en el
1993-1995 un 25.7%, que es el
porcentaje mas alto de
crecimiento dentro de las
ocupaciones femeninas. Por el
lado de los hombres, se
encuentra una disminucién
entre 1991 y 1993 de los
trabajadores del arte, de los
funcionarios y administradores,
y de los profesionistas.

En cambio, crecieron los
técnicos y los trabajadores
domesticos. La crisis afectd de
tal manera a la poblacién
masculina que entre 1993 y
1995 crecieron sobre todo los
vendedores ambulantes
(51.3%).

Crecimiento de la poblacion ocupada femenina y masculina por

Grupos de
ocupacion principal

Total

Profesionistas

Técnicosy pers. especializado
Maestros y afines
Trabajadores del arte
Funcionarios y administradores
Oficinistas

Vendedores, dependientes
Vendedoresambulantes
Empleados en servicios
Trabajadores domésticos
Operadores de transporte
Proteccién y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
Trabajadores en la industria
No especificado

grupos de ocupacion principal,

Poblacidn ocupada

1991-1995

1991 1993
30,534,083 32,832,680
841,848 777,280
702,742 1,000,765
1,082,905 1,002,143
330,761 202,992
612,151 599,436
2,585,025 2,654,091
3,430,192 4,069,989
723,443 908,016
2,134,533 1,958,016
1,216,898 1,380,655
1,150,284 1,198,981
461,699 473,067
8,101,223 8,870,849
7,085,981 7,713,462
74,398 22,938
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% crec. 1995 % crec.
7.5 33,881,068 3.2
77 767,514 1.3
42.4 1,048,877 4.8
7.5 1,118,731 11.6
-38.6 209,939 3.4
2.1 710,513 18.5
27 2,629,266 0.9
18.7 4,629,188 13.7
25.5 1,228,420 35.3
8.3 2,102,588 7.4
13.5 1,404,793 1.7
42 1,462,670 22.0
2.5 577,521 22.1
9.5 8,169,929 7.9
8.9 7,787,220 1.0
69.2 33,899 47.8

continda



Grupos de
ocupacion principal

Total

Profesionistas

Téenicosy pers. especializado
Maestros y afines
Trabajadores del arte
Funcionarios y administradores
Oficinistas

Vendedores, dependientes
Vendedoresambulantes
Empleados en servicios
Trabajadoresdomésticos
Operadores de transporte
Proteccién y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
Trabajadores en la industria
No especificado

Grupos de
ocupacién principal

Total

Profesionistas

Técnicosy pers. especializado
Maestros y afines
Trabajadores del arte
Funcionarios y administradores
Oficinistas

Vendedores, dependientes
Vendedoresambulantes
Empleados en servicios
Trabajadores domésticos
Operadores de transporte
Proteccién y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
Trabajadores en la industria
No especificado

1991

9,277,170
211,638
379,689
631,103

44,583
93,801

1,460,928

1,713,166
295,496

1,039,601

1,110,552

5,492
8,470
968,065
1,305,231
9,355

1991

21,256,913
630,210
323,053
451,802
286,178
518,350

1,124,097
1,717,026
427,947
1,094,932
106,346
1,144,792
453,229
7,133,158
5,780,750
65,043

1993

10,084,643
220,814
418,841
615,194

45,868
117,597
1,416,955
2,034,456
426,437
800,587
1,224,084
1,820
19,938
1,128,041
1,613,490
521

1993

22,748,037
556,466
581,924
386,949
157,124
481,839

1,237,136
2,035,533
481,579
1,157,429
156,571
1,197,161
453,129
7,742,808
6,099,972
22,417

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995 y cilculos propios.

Porcentaje

Grafica 57

Hombres

% crec.

8.7
4.3
10.3
-2.5
2.9
25.4
-3.0
18.8
44.3
-23.0
10.2
-66.9
135.4
16.5
23.6
-94.4

% crec.

7.0
-11.7
80.1
-14.4
-45.1
-7.0
10.1
18.5
12.5
5.7
47.2
4.6
-0.0
8.5

-65.5

Mujeres
1995

10,854,312
215,918
468,167
695,502

41,455
135,205
1,452,792
2,516,105
499,950
852,929
1,263,737
787
25,063
1,167,481
1,515,504
3,717

1995

23,026,756
551,596
580,710
423,229
168,484
575,308

1,176,474
2,113,083
728,470
1,249,659
141056
1,461,883
552,458
7,002,448
6,271,716
30,182

Porcentaje de mujeres en los grupos de ocupacién
1993 y 1995

e
82

Profesionistas

Técnicos y pers. esp.

Maestros y afines

3
]

Func. y administ.

Trabajadores del arte

Vend. dependientes
Vend. ambulantes
Empleados en servicio

Trabajadores domésticos
Operadores de transporte

Grupos de ocupacion

Proteccién y vigilancia

Trab. agropecuarios

Trab. en la industria

No especificado

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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% crec.

7.6
-2.2
11.8
13.1
-9.6
15.0

2.5
237
17.2

6.5

3.2

-56.8
25.7

D

-6.1
613.4

% crec.

12
-0.9
0.2

9.4

7.2
19.4
-4.9

3.8
51.3

8.0
9.9
22.1
219
9.6

2.8
34.6
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grupos de ocupacion,
1993

Grafica 58
Porcentajes de mujeres y hombres por
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina

Grupos de
ocupacién principal

Total

Profesionistas

Técnicosy pers. especializado
Maestros y afines
Trabajadores del arte
Funcionarios y administradores
Vendedores, dependientes
Vendedoresambulantes
Empleados en servicios
Trabajadoresdomésticos
Operadores de transporte
Proteccion y vigilancia
Trabajadoresagropecuarios
Trabajadores en la industria
No especificado

Grupos de
ocupacion principal

Toral

Profesionistas

Técnicosy pers. especializado
Maestros y afines
Trabajadores del arte
Funcionarios y administradores
Oficinistas

Vendedores, dependientes
Vendedoresambulantes
Empleados en servicios
Trabajadores domésticos
Operadores de transporte
Proteccibn y vigilancia
Trabajadoresagropecuarios
Trabajadores en la industria

Noespecificado

Grupos de
ocupacion principal

Total

Profesionistas

Técnicosy pers. especializado
Maestros y afines
Trabajadores del arte
Funcionarios y administradores
Oficinistas

Vendedores, dependientes
Vendedoresambulantes
Empleados en servicios
Trabajadoresdomésticos
Operadores de transporte
Proteccién y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
Trabajadores en la industria

Noespecificado

Cuadro 67

por grupos de ocupacién principal,

1991

100.0
2.8
23
35
1.1
2.0
85

11.2
2.4
7.0
4.0
38
15

26.5

23.2
0.2

1991

100.0
2.3
4.1
6.8
0.5
1.0

15.7
18.5
3.2
112
12.0
0.1
0.1
10.4
14.1
0.1

1991

100.0
3.0
1.5
2.1
1.3
2.4
5.3
8.1
2.0
5.1
0.5
5.4
21

33.6
27.2
0.3

1991-1995

1993

100.0
2.4
3.0
3.0
0.6
1.8
8.1

12.4
2.8
6.0
4.2
3.6
1.4

27.0

23.5
0.1

1993

100.0
2.2
4.1
6.1
0.4
12

14.0
20.2
4.2
7.9
12.1
0.0
0.2
11.2
16.0
0.0

1993

100.0
2.4
2.6
1.7
0.7
2.1
5.4
9.0
21
5.1
0.7
b J
2.0

34.0
26.8
0.1

Poblacién ocupada

% crec.

-14.1
32.4
-13.9
429
-8.9
45
10.3
16.7
-14.7
5.5
3.1
4.7
1.8
1.2
71.3

Mujeres
% crec.

-4.0
1.5
-10.3
-5.4
15.3
-10.8
9.2
32.8
-29.2
1.4
-69.5
116.5
7.2
13.7
-94.9

Hombres
% crec.

-17.5
68.3
-20.0
-48.7
-13.1
2.8
10.8
5.2
-1.2
37.6
-2.3
-6.6
1.4
-1.4
-67.8

Fueate: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995.

124

1995

100.0
23
3.1
33
0.6
2.1
7.8

13.7
36
6.2
4.1
4.3
L7

24.1

23.0
0.1

1995

100.0
2.0
4.3
6.4
0.4
1.2

13.4
23.2
4.6
7.9
11.6
0.0
0.2
10.8
14.0
0.0

1995

100.0
2.4
2.5
1.8
0.7
2.5
o
9.2
3.2
5.4
0.6
6.3
2.4

30.4
27.2
0.1

% crec.

4.3
1.6
8.2
0.2

14.9

-4.0

10.2

31.1
4.1

-1.4

18.2

18.3

-10.7

2.2

43.2

% crec.

9.1
3.9
5.0

-16.0
6.8

4.7

14.9
8.9

-1.0

-4.1

-59.8
16.8
-3.8

-12.7

562.8

% crec.

2.1
-1.4
8.0
5.9
17.9
-6.0
2i5
49 4
6.7
-11.0
20.6
20.4
-10.7
1.6
33.0



Profesionistas, técnicas(os), personal

especializado
y maestras(os)
1993

En esta ocupacion se ubican
como profesionistas el 2.2% de
las mujeres (220,814) y el 2.5%
de los hombres (556,466),
como técnicos y personal
especializado el 4.2% de
mujeres (418,841) y el 2.6% de
hombres (581,924) y como
maestros y afines el 6.1% de
mujeres (615,194) y el 1.7% de
hombres (386,949). Como
puede observarse, en esta
tltima ocupacién existe una
participacion superior de las
mujeres, puesto que la
educacion es mas atendida por
ellas, principalmente en el nivel
basico. También es importante
la participacion de las mujeres
como técnicas y personal espe-
cializado que, sin embargo, no
representa una igualdad por
ejemplo en cuanto a
remuneraciones respecto a los
hombres, ya que sus ingresos
se encuentran en niveles mas
bajos. Los profesionistas y
técnicos estan en las ramas de
otros servicios, servicios profe-
sionales y administracion
publica y defensa, y los
maestros y afines, casi exclusi-
vamente, en otros servicios.
Son principalmente trabaja-
dores asalariados por su cuenta
y, en menor medida, emplea-
dores. Los profesionistas
tienen grados mas altos de
escolaridad que los técnicos y
los maestros.

Cabe mencionar que la
mitad de las mujeres técnicas
tienen el nivel subprofesional

diversas caracteristicas,

Nivel de ingresos*
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.
Més de 3 hasta 5 s.m.
Mais de 5 hasta 10 s.m.
Mas de 10 s.m.

No recibe ingresos
No especificado

{\(I)mada de trabajo*

o trabajé la semana de ref.
Menos de 15 horas

De 15 a 24 horas

De 25 a 34 horas

De 35 a 39 horas

De 40 a 48 horas

De 49 a 56 horas

Mas de 56 horas
Noespecificado

Motivos de una jornada
menor de 35 horas
Horario normal
Razones de mercado
Razones personales
Otros

Motivos de una jornada
mayor de 48 horas
Horario normal

Horas extras

Exceso de trabajo

Otros

Tipo de prestaciones™
Sin prestaciones
Con prestaciones

Sélo seguridad social
Seguridad social y otras
Sin seg. soc. y otras
No especificado

Condicién de
capacitacion
Hatomado cursos
No ha tomado cursos
Nosabe

Busqueda de otro trabajo*
Sibuscd

Para tener otro empleo
Para cambiar de trabajo
Nobuscéd

No especificado

Disponibilidad de una
ocupacion secundaria
Sitienedisponibilidad

Notiene disponibilidad

Cuadro 68

Distribucién porcentual de los profesionistas, técnicos,
- . [}
personal especializado y maestros por sexo, segun

1993 y 1995
Mujeres
1993 1995  %crec.
100.0 100.0
5.9 7.4 25.8
15.0 17.0 13.2
24.8 26.8 8.0
34.4 29.6 -14.1
12.3 12.8 4.5
1.4 1.8 25.0
1.0 1.4 38.9
5.2 3.3 -37.2
100.0 100.0
8.6 3.1 -64.4
6.5 7.7 19.2
14.4 15.8 9.7
27.0 27.9 34
9.4 9.3 -1.2
29.4 31.0 5.4
3.2 3.2 0.9
1.5 1.9 279
0.0 0.1 100.0
100.0 100.0
88.8 89.6 0.9
3.2 2.8 -10.4
2.5 2.1 -14.4
5.6 5.4 -2.1
100.0
80.6
10.
9.0
0.0
100.0
16.7
83.3
100.0
1.7
94.0
4.1
0.2
100.0 100.0
61.2 63.8 4.3
38.8 36.0 -7.3
0.0 0.2 100.0
100.0 100.0
2.1 3.1 49.9
100.0 100.0
63.5 52.4 -17.5
36.5 47.6 30.4
97.8 96.9 -0.9
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
7.3 6.4 -11.7
92.7 93.5 0.9

1993
100.0
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324
95.3
0.0

100.0
11.5
88.5

3
3
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-54.3
50.2
14.2
8.7
-14.6
-0.5
0.5
7.8

-99.3

14.4
-26.3
-68.9
-20.5

7.7
-10.0
100.0

45.8

-5.0
12.3
-1.0
-100.0

317
-3.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta

Nacional de Educacién, Capacitacién
* Se excluye a los iniciadores de un pri
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(Cuadro 71) y los hombres
cuentan ademas con la
preparatoria, lo cual pudiera
ser una causa de las diferencias
en el ingreso. En el caso de las
maestras el 50.5% de ellas
cuenta con nivel profesional,
los maestros con este nivel
representan el 63.5% (Cuadro

73). Habria que buscar las
razones por las cuales hay
mujeres que se incorporan al
mercado de trabajo en estas
ocupaciones, presentando
niveles de instruccién
relativamente mis bajos que
los hombres, lo que puede
generar la diferencia de

Cuadro 69

ingresos, que en el caso de ellas
se observa en la concentracién
del 80% al ganar 5s.m.o
menos (Cuadro 68) y sélo
13.7% percibe mas de 5 s.m.
Los hombres, por su parte,
tienen al 59.7% dentro de los
primeros rangos y al 26.0% en
los de mas de 5 s.m.

Distribucidn porcentual de los profesionistas por rama de actividad, posicion en el trabajo,
nivel de instruccion y condicidn de capacitacion, segiin sexo,

Rama de actividad

Actividades agropecuarias
Actividades extractivas

Alimentos, bebidasy tabaco

Inds. textil, vestido, del cuero y del calzado
Ind. de la madera y el papel

Indus. quimicas y derivadas del petrél.
Industriasmetalicas basicas

Otras ind. de transformacién
Electricidad

Total (Indus. extrac., de trans. y eléc.)
Construccidn

Comercio mayorista

Comercio minorista

Total (comercio)

Hoteles restaurantes y simil.
Transportesy comunicaciones
Servicios profesionales
Otrosservicios

Total (servicios)

Admén. piblicay defensa
Trabajador en EUA

Posicién en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadoresa destajo
Trabajadores sin pago

Nivel de instruccién
Primariaincompleta
Primariacompleta
Capacitacién para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios preparatoria
Profesional

Condicién de capacitacién
Hatomado cursos

No ha tomado cursos
Nosabe

1993 y 1995
Mugjeres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
0.3 0.8 152.5
0.0
Q0.8
1.7
0.9
2.5
0.2
1.8
0.4
8.4 5.5 -35.2
3:3 1.5 -54.5
1.6
2.6
4.1 4.3 37
0.6
2.2
223
42.6
67.6 74.8 10.7
16.2 131 -19.1
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
4.3 2.5 -43.3
15.8 19.6 239
78.4 75.0 -4.4
0.7 1.9 152.6
0.7 1.1 53.0
100.0 100.0
0.0 C.0 100.0
0.0 0.0 Q0.0
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
0.0 0.4 100.0
0.0 0.0 0.0
100.0 99.5 -0.5
100.0 100.0
52.8 56.8 6
47.2 43.0 -8.9
0.0 0.2 100.0

Hombres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
0.9 0.9 Q0.0
0.5
1.9
1.5
0.9
33
0.1
4.2
1.9
14.3 13.1 -8.4
8.7 7.6 -12.6
1.3
4.6
5.9 4.6 -22.7
0.8
1.8
32.0
245
59.2 65.7 11.1
11.0 7.3 -27.9
Q.1 0.2 100.0
100.0 100.0
15.0 17.3 15.6
18.2 20.0 10.0
64.5 60.8 -5.7
2.3 1.5 -34.9
0.0 0.4 400.1
10C.0 100.0
0.0 0.5 100.0
0.0 0.02 100.0
0.0 0.02 100.0
0.3 0.002 -99 .4
0.0 0.3 100.0
0.0 0.02 100.0
99.7 99.1 -0.6
100.0 100.0
54.7 60.3 10.2
45.3 39.1 -13.7
0.0 0.6 100.0

Fueate: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo y la Encuesta Nacional de Empleo,

1993 y 1995.
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Cuentan en su mayoria con
prestaciones 83.3% de las
mujeres y 70% de los hombres,
la diferencia tiene que ver con
que un mayor porcentaje de
mujeres es asalariada, poco
mas de la mitad tanto de
mujeres como de hombres ha
recibido cursos de
capacitacion. Laboraron
dentro de jornadas de 40 a 48
horas y de 25 a 34 horas,
principalmente. Las mujeres
presentaron porcentajes
significativos en el horario de
15 a 24 horas (situacién que
también puede estar
explicando los menores
salarios femeninos) y los
hombres, en el de 49 a 56
horas. Quienes laboraron en
jornadas menores de 35 horas
o mayores de 48 dieron como
motivo principal el horario
normal. Por altimo, se observa
que una minima parte buscé
otro empleo.

1995

Las personas ocupadas dentro
de estas categorias fueron, en
1995, 215,918 mujeres
profesionistas, 468,167
técnicas, 695,502 maestras,
551,596 hombres profesio-
nistas, 580,710 técnicos y
423,229 maestros. Se encuen-
tran trabajando principalmente
en los servicios, pero en el caso
de los técnicos también estan
en la Industria. Ademas existe
un porcentaje significativo de
mujeres profesionistas en la
administracion publica.
Solamente entre los hombres
profesionistas se encuentra
una proporcién importante de

Cuadro 70

Distribucidn de los profesionistas por sexo,
segun diversas caracteristicas,

1995
Mujeres Hombres

Nivel de ingresos™ 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 5.0 1.5
De 1 hasta 2 s.m. 8.8 5.7
Mas de 2 hasta 3 s.m. 22.0 12.9
Mis de 3 hasta 5 s.m. 26.3 22.8
Mais de 5 hasta 10 s.m. 245 31.0
Mis de 10 s.m. 6.5 17.9
No recibe ingresos 1.1 0.4
No especificado 5.8 7.8
Jornada de trabajo* 100.0 100.0
No trabajé la sem de ref. 5.9 26
Menos de 15 horas 5.1 2.0
15 a 24 horas 8.3 3.6
25 a 34 horas 10.3 9.4
35 a 39 horas 6.8 57
40 a 48 horas 52.0 47.2
49 a 56 horas 7.8 14.4
Mais de 56 horas 3.8 15.1
Motivos de una jornada
menor de 35 horas 100.0 100.0
Horario normal 73.5 63.5
Razones de mercado 4.5 13.1
Razones personales 7.8 1.4
Otros 14.1 22.0
Busqueda de otro trabajo* 100.0 100.0
Sibuscd 3.4 3.6

100.0 100.0
Para tener otro empleo 59.2 60.1
Para cambiar de trabajo 40.8 39.9
Nobuscod 96.6 96.4
Disponibilidad de una
ocupacion secundaria 100.0 100.0
Sitienedisponibilidad 3.8 11.2
Notiene disponibilidad 96.2 88.8
Forma de pago** 100.0 100.0
Sueldo fijo 82.0 62.2
Ingreso variable 0.0 29
Ganancias 17.7 35.0
No recibe ingresos 0.3 0.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Para la poblacion que trabajé mas de 48 horas.

empleadores que creci6 15.6%,
mientras que la de las
empleadoras disminuyé 43.3%.

Como trabajadores por
su cuenta se encuentran tanto
profesionistas hombres y
mujeres cCOMOo técnicos
hombres y en los tres tipos de
ocupacién son mayoria los
trabajadores asalariados. Sin
embargo, la relacién laboral
que mas crecio en las mujeres
fue el trabajo a destajo,
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mientras que en los hombres
fue entre los trabajadores por
cuenta propia. Sus niveles de
instruccidn se encuentran,
para el caso de las y los
técnicas(os), en el nivel
profesional y subprofesional,
que sin embargo, disminuye-
ron en relacién a 1993
(Cuadro 71), lo cual podria
estar hablando de una mayor
incorporacién de jovenes al
proceso de produccién. El



nivel de ingreso favorece a los
hombres profesionistas, quie-
nes en un 17.9% llegan a percibir
mis de 10 s.m. mientras que en
el caso de las mujeres es s6lo de
6.5%. Mas de 5 y hasta 10 s.m.
recibe el 31% de los hombres y
el 24.5% de las mujeres
(Cuadro 70). Ya que el nivel de
instruccién es semejante entre

mujeres y hombres, cabe enton-
ces el cuestionamiento sobre si
la diferencia en el pago a su
trabajo se debe a las categorias
que se forman dentro de esta
misma ocupacion o se podria estar
hablando de discriminacion. Las
técnicas y el personal especiali-
zado femenino recibieron, en
orden de importancia, entre mas

Cuadro 71

de 2 hasta 3 s.m.,de 1hasta 2s.m.
y de mas de 3 hasta 5 s.m., los
hombres se ubican en estos
mismos rangos, pero con el
nivel de 1 hasta 2 s.m. en primer
lugar, lo cual parece hablar de
una ligera ventaja de las mujeres
con esta ocupacion. Las maes-
tras, por su parte, se encuentran
en desigualdad en relacion a los

Distribucién porcentual de los técnicos y personal especializado por rama de actividad,
posicion en el trabajo, nivel de instruccién y condicién de capacitacion, segin sexo,

Rama de actividad
Actividades agropecuarias
Actividades extractivas
Alimentos, bebidasy tabaco

Inds. textil, vestido, del cuero y del calzado
Ind. de la madera y el papel
gas del petrdl.

Indus. quimicas y deriva
Industrias metalicas bisicas
Otras ind. de transformacion
Electricidad

Total (Indus. extrac. de trans. y elec.)

Construccién

Comercio mayorista
Comercio minorista

Total (comercio)

Hoteles restaurantes y simil.
Transportesy comunicaciones
Servicios profesionales
Otros servicios

Total (servicios)

Admon. piblica y defensa
Trabajadg:es en EUA

No especificado

Posicién en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadoresasalariados
Trabajadoresa destajo
Trabajadores sin pago

Nivel de instruccién

Sin instruccién
Primariaincompleta
Primariacompleta
Capacitacion para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios aratoria
Profesiog:lcp .

Condicidn de capacitacién
Hatomado cursos

No ha tomado cursos
Nosabe

1993 y 1995
Mugeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
100.0 100.0 100.0 100.0
0.0 0.0 0.0 0.5 39 680.0
0.0 Q.5
0.7 1.7
1.0 1.4
1.7 1.7
22 5.2
0.4 0.3
20 8.7
0.1 0.9
8.1 6.5 -18.7 20.4 20.9 29
0.8 0.5 -38.6 5.1 6.8 33.6
4.1 1.9
4.2 6.2
8.3 7.0 -16.4 8.2 4.4 -45.6
0.4 0.7
1.5 3.2
12.3 19.6
58.5 323
727 78.6 8.2 55.9 54.8 -1.9
10.0 7.1 -29.3 9.9 9.0 -8.8
0.1 03 200.0 0.1 0.2 100.0
0.1 0.0 -100.0 0.0 0.0 0.0
100.0 100.0 100.0 100.0
0.4 0.1 -69.3 39 3.0 -23.4
5.5 7.4 35.6 13.6 20.1 48.1
91.7 88.3 3.7 78.6 724 -8.0
0.5 0.7 41.0 37 2.8 -22.5
1.8 33 825 0.2 17 686.3
100.0 100.0 100.0 100.0
1.2 0.4 -65.0 2.0 1.6 -204
29 3.0 0.7 25 27 9.6
34 5.4 58.0 8.1 9.0 11.5
22 3.0 35.9 2.4 1.7 -29.9
9.3 9.4 20 12.7 18.3 44.7
49.9 49, -1.4 26.6 19.9 -25.2
5.9 7.8 32.0 17.5 20.3 15.7
252 218 -13.6 28.3 26.6 6.2
100.0 100.0 100.0 100.0
54.7 52.3 4.4 48.8 49.3 1.0
453 47.3 4.4 51.2 50.6 -1.2
0.0 0.4 100.0 0.0 0.1 100.0

Fuente: Calculos prog)ios con base en la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion y Empleo y la Encuesta Nacional de

Empleo, 1993y 199
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maestros, pues un 14% de
ellas percibe de 1 hasta 2 s.m.
contra 7.5% de ellos (Cuadro
74), ambos sexos se concen-
tran en los rangos de mas de 2
hasta 3 y de mas de 3 hasta 5
s.m.; y un 20.2% de hombres

percibié mas de 5 hasta 10 s.m.

(el 12.7% de las mujeres). A
pesar de que es visible la
desigualdad en el pago a las
mujeres, no es posible
explicarse la discriminacién
salarial femenina al observar
las ocupaciones en términos
generales, pues harfa falta
estudiar las diferencias al inte-
rior de cadauna de ellas y la
demanda de empleo que puede
favorecer a las ocupaciones
masculinas.

La jornada laboral para los
profesionistas y técnicos se
concentra en el horario de 40 a
48 horas y la de los maestros
en el de 25 a 34 horas para los
dos sexos, contintia el de 15 a
24 horas para las mujeres y el
de 40 a 48 horas para los
hombres. Los motivos para el
personal que trabaja menos de
35 horas son principalmente el
horario normal y, en menor
medida, las razones de mercado
para los técnicos, el personal
especializado y los profesio-
nistas. La forma de pago de los
que trabajan mas de 48 hrs. es
el sueldo fijo para la mayoria
de los trabajadores con estas
ocupaciones, y en el caso de
los profesionistas de ambos

Cuadro 72

sexos y los hombres técnicos,
se encuentran porcentajes
importantes en el rubro de
ganancias (caso de los
trabajadores por su cuenta).
En los técnicos de ambos
sexos y en los maestros
(hombres) se encuentra un
mayor porcentaje de personas
que si buscaron otro empleo.
Y aunque es bajo el porcentaje,
al menos entre las mujeres la
busqueda es para cambiar de
trabajo. En el caso de los
profesionistas y sobre todo de
los maestros su deseo es
combinar trabajos, que es
donde existe un mayor
porcentaje de personas con
disponibilidad para una
ocupacién secundaria.

Distribucion de los técnicos y personal especializado por sexo,

Nivel de ingresos™

Menos de 1 s.m,

De 1 hasta2 s.m

Mas de 2 hasta 3 s.m.
Mas de 3 hasta 5 s.m.
Mas de 5 hasta 10 s.m.
Mas de 10 s.m.

No recibe ingresos

No especificado

Jornada laboral*

No trabajé la sem de ref.
Menos de 15 horas

15 a 24 horas

25 a 34 horas

35 a 39 horas

40 a 48 horas

49 a 56 horas

Mas de 56 horas

No especificado

Jornada menor de 35 horas
Horario normal

Razones de mercado
Razones personales

seglin diversas caracteristicas,

1995
Mugjeres Hombres Mujeres  Hombres
100.0 100.0 Bﬁsqueda de otro trabajo* 100.0 100.0
Si busco 5.1 5.3
9.8 6.2 100.0 100.0
25.4 28.8 Para tener otro empleo 39.1 56.4
33.5 237 Para cambiar de trabajo 60.9 43.6
17 .4 20.1 No buscd 949 94.7
7.6 11.7 No especificado 0.0 0.0
1.3 2.8
3.3 17 Disponibilidad de una
1.8 5.1 ocupacion secundaria 100.0 100.0
Si tiene disponibilidad 4.3 5.2
100.0 100.0 No tiene disponibilidad 95.7 94.8
5.0 2.7 No especificado 0.0 0.0
i 6.1
8.5 62 Forma de pago™* 1000 1000
8.9 6.0 Sueldo fqo 81.0 71.0
12.0 8.1 Ingreso variable 4.0 5.9
50.4 511 Ganancias 79 21.1
4.2 11.7 Lo que la familia produce 0.0 0.0
3.5 8.1 No recibe ingresos 7.0 21
0.2 0.0
100.0 100.0
7.9 55.9
148 27.0
38 4.4
135 12.8

Ortros

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Para la poblacién que trabajé mas de 48 horas.
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Cuadro 73

Distribucién porcentual de los maestros y afines por rama de actividad, posicidn en el trabajo,
nivel de instruccién y condicién de capacitacién, segin sexo,

1993 y 1995
Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0

Alimentos, bebidas y tabaco 0.0 0.1

Inds. textil, vestido, del cuero y del calzado 0.6 0.02

Ind. de la madera y el papel 0.0 0.0

Indus. quimicas y derivadas del petrél. 0.01 0.03

Industrias metalicas basicas 0.0 0.1

Otras inds, de transformacién 0.1 0.6

Electricidad 0.0 0.0

Total (Indus. extrac. de trans. y eléc.) 0.8 0.3 -57.1 0.8 1.2 48.5
Construccion 0.03 0.0 -81.1 0.0 0.2 100.0
Comercio mayorista 0.1 0.0

Comercio minorista 0.1 0.02

Total (comercio) 0.2 0.1 -20.1 0.0 0.3 100.0
Hoteles restaurantes y simil. 0.0 0.3

Transportes y comunicaciones 0.3 0.2

Servicios profesionales 0.3 0.9

Otrosservicios 97.1 96.8

Total (servicios) 97.7 98.7 1.0 98.1 96.7 -1.5
Admén. piiblicay defensa 13 0.8 -35.6 1.0 1.5 48.2
Trabajador en EUA 0.1 0.0 -100.0 0.04 0.04 3.4
Noespecificado 0.1 0.04 -39.0 0.0 0.0 0.0
Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Empleadores 0.1 0.3 450.6 0.3 0.3 25
Trabajadores por su cuenta 3.7 2.4 -35.5 4.6 33 -27.6
Trabajadoresasalariados 95.3 96.4 1.2 94.5 95.6 1.1
Trabajadoresa destajo 0.5 0.7 48.4 0.6 0.8 31.8
Trabajadores sin pago 0.5 0.2 -64.6 0.0 0.0 0.0
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0
Primariaincompleta 0.03 0.4 13945 0.01 0.02 75.5
Primariacompleta 1.6 0.7 -57.8 0.8 0.7 -11.7
Capacitacién para el trabajo 0.9 0.7 -28.2 1.0 0.6 -34.2
1-3 afios de secundaria 4.1 36 -11.5 4.2 4.8 14.6
Subprofesional 36.3 31.0 146 252 19.5 227
1-3 afios preparatoria 6.6 5.4 -17.3 5.2 8.0 53.4
Profesional 50.5 58.2 153 63.5 66.2 4.3
Condicién de capacitacién 100.0 100.0 100.0 100.0

Hatomado cursos 68.6 73.7 7.4 65.3 72.0 10.3
No ha tomado cursos 314 26.2 -16.6 34.7 28.0 -19.3
Nosabe 0.0 0.1 100.0 0.0 0.0 0.0

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacion y Empleo y la Encuesta Nacional de Empleo,
1993 y 1995.
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Cuadro 74

Distribucion de las y los maestros y afines, segtin diversas caracteristicas,

Nivel de ingresos*
Menos de 1 5.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.
Mais de 3 hasta 5 s.m.
Mas de 5 hasta 10 s.m.
Mis de 10 s.m.

No recibe ingresos
No especificado

Jornada laboral*

No trabaj6 la sem. de ref.
Menos de 15 horas

15 a 24 horas

25 2 34 horas

352 39 horas

40 a2 48 horas

49 a 56 horas

Mas de 56 horas
Noespecificado

Motivos para una jornada
menor de 35 horas
Horario normal

Razones de mercado

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
* Para la poblacién que trabajé mis de 48 horas.

Oficinistas 1993

Esta ocupacion absorbe al
14.1% de las mujeres ocupadas
(1,416,955) y al 5.4% de los
hombres (1,237,136). Ellas se
encuentran en ramas como
administracién piblica y
defensa, otros servicios,
servicios profesionales y
comercio minorista, basica-
mente, y ellos también en
administracién publica y en
comercio minorista, pero
ademas en transportes y
comunicaciones. Son trabaja-
dores asalariados con niveles
de instruccién, en el caso de las
mujeres, subprofesional y

preparatoria, y en el de los
hombres, profesional,
secundaria completa y prepara-
toria. Son niveles de instruccién
que pueden estar determinando
diferencias por sexo en relacién

1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

100.0 100.0 Razones personales 1.2 1.1
6.5 7.5 Ortros 2.9 2.6

14.0 7.5
23.8 177 Busqueda de otro trabajo* 100.0 100.0
38.7 41.0 Sibuscd 1.8 53
12.7 20.2 100.0 100.0
0.6 31 Para tener otro empleo 73.8 89.8
0.2 0.03 Para cambiar de trabajo 26.2 10.2
3:5 3.0 Nobuscd 98.2 94.6
Noespecificado 0.01 0.03

100.0 100.0

0.9 1.3 Disponibilidad de una

87 33 ocupacién secundaria 100.0 100.0
23.0 14.1 Sitienedisponibilidad 8.7 20.7
46.2 48.1 Notienedisponibilidad 91.3 79.3
8.3 6.2 Noespecificado 0.01 0.03

11.5 21.6
1.2 3.2 Forma de pago** 100.0 100.0
03 23 Sueldofijo 90.8 89.3
0.04 0.01 Ingreso variable 0.0 3.8
Ganancias 9.2 6.9

100.0 100.0

95.7 93.6

0.2 2.7

presencia los hombres en los
niveles de mas de 5 s.m.
Cuenta con prestaciones mas
del 80%. Lajornada de 40 a 48
horas es la que presenta una
mayor concen-tracion y sigue la

al pago que, sin embargo, no de 25234 horas y de 35 a 39 para
son tan grandes como en el las mujeres, y las de 49 a 56
anterior conjunto de horas y mas de 56 para los

ocupaciones. Las remuneracio-
nes para este sector se encuen-
tran entre 1 y hasta 3 s.m. para
mas de la mitad de los oficinistas,
60.7% de las mujeres y 56.9% de
los hombres, y aunque no se
percibe una gran diferencia por
sexo, si tienen una mayor

131

hombres. El horario normal es
la explicacion principal que
dieron tanto las personas que
trabajaron menos de 35 horas
como las de mas de 48 horas.
Sélo buscaron otro empleo el
2.9% de las mujeres y el 3.1% de
los hombres.



compaq
Rectángulo


1995

En este afio, los oficinistas sélo
llegaron al 13.4% de las
mujeres (1,452,792) y al 5.1%
de los hombres (1,176,474).
En el caso de las mujeres ese
porcentaje representé la
continuacién de una disminu-
ci6n desde 1991. Las ramas de
actividad donde se encuentran
son los servicios, la administra-
cién publica y el comercio.
Como en 1993, son
fundamentalmente trabaja-
dores asalariados con niveles
de instruccién entre secundaria
y preparatoria. Los ingresos,
femenino y masculino, se
encuentran concentrados en
los mismos rangos que 1993,
sin embargo, se puede
observar, en el caso de las
mujeres, que aumentd el

porcentaje de quienes
percibieron de 1 hasta 2 s.m. y
disminuyeron los de mas de 2
hasta 3 y mas de 3 hasta 5 s.m.
En el caso de los hombres,
disminuy? el porcentaje de
quienes percibian mas de 2
hasta 3 s.m. y aument? el de
mas de 5 hasta 10 s.m.

Nuevamente se encuen-
tra una situacion desfavorable
para las mujeres con una
ocupacidn similar a la de los
hombres, aunque habria que
ver qué tipo de oficinistas
existen y porqué unos son
mejor remunerados que otros.

En cuanto a la jornada, si
bien se observa un orden
similar a 1993, también se
puede ver que hubo cambios
en los horarios: para las

Comerciantes y vendedoras(es)

1993

En este tipo de ocupaciones
que incluyen a las vendedoras,
dependientes y las vendedoras
ambulantes, representaban el
24.4% las mujeres (2,034,456 y
426,437, respectivamente) y el
11.1% de los hombres
(2,035,533 y 481,579) que
laboraron en el comercio
minorista, los hoteles,
restaurantes y similares. El
lugar que ocupaban era de
trabajadores por su cuenta,
asalariados y sin pago. El nivel
de instruccién de los
vendedores y dependientes se
encuentra entre la primaria, la
secundaria, y por el lado de los
hombres hay porcentajes

importantes de preparatoria y
profesional. El nivel de los
vendedores ambulantes se
encuentra entre sin instruccion,
primaria y secundaria, los
hombres ademas presentan un
porcentaje significativo en la
preparatoria. Como la fuente de
informacién que trabajamos
presenta datos sobre nivel de
ingreso, juntando estas dos
ocupaciones, no es posible ver
la repercusion que tiene el
nivel de instruccidn en las
remuneraciones pero lo que se
observa es que los niveles de
ingreso para las mujeres se
concentraron en los rangos
mas bajos, ya que estaban
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mujeres aumentaron los
porcentajes en los rangos de 35
a 39 y mas de 56 horas en
28.2% y 44.7%,
respectivamente, y disminuye-
ron en el de 40 a 48 horas
5.2%. Para los hombres
descendié el porcentaje de
participacion en el rango de 25
a 34 horas y aumento en el de
35 a 39 horas y de mas de 56
horas. Las razones que tuvieron
quienes trabajaron menos de
35 horas fueron horario
normal y "otros" como en
1993. A diferencia de las otras
ocupaciones, en los oficinistas
se observa una disminucion de
quienes buscaron otro empleo
y, asimismo, su disponibilidad
para una ocupacion secundaria
es minima.

entre no recibe ingresos (28.1%),
de menos de 1 s.m. (25.2%) y de 1
hasta 2 s.m. (23.2%) (Cuadro 76).
Los hombres se encuen-
tran un poco mejor remunera-
dos dentro de estas ocupaciones,
ya que un 52.6% percibié
ingresos de 1 hasta 3 s.m., de
menos de 1 s.m. el 13.7%; no
recibe ingresos el 12.5% y de 3
hasta 5 s.m. el 12.4%. Las
personas que tienen estas
ocupaciones en general no
cuentan con prestaciones
(86.9% de las mujeres y 75.3%
de los hombres). Mas del 80%
no tomo cursos de
capacitacion. Sus jornadas de
trabajo se distribuyeron en
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Cuadro 75

Distribucién porcentual de las y los oficinistas, segin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.1993 1995 % crec.
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Jornada de trabajo® 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 02 02 216 05 07 284 No trabajo la
Actividades extractivas 0.2 05 semana de ref. 39 20 480 33 1.9 415
Alimentos, bebidas y tabaco 23 42 Menos de 15 horas 1.1 15 396 32 17 -464
Inds. textil, vestido, del De 15 a 24 horas 46 54 174 34 37 101
cuero y del calzado 1.5 1.6 De 25 2 34 horas 112 105 -63 6.8 4.8 -290
Ind. de la madera y el papel 2.0 17 De 35 a 39 horas 103 13.2 282 70 94 333
Indus. quimicas y De 40 a 48 horas 569 539 52 529 522 -14
derivadas del petréleo 2.0 27 De 49 a 56 horas 92 94 29 124 134 82
Industrias metilicas basicas 0.3 0.6 Mis de 56 horas 27 39 447 110 129 168
Otras ind. de transformacién 35 4.4 No especificado 0.1 0.0-100.00.005 0.02 3843
Electricidad 0.8 L6
Total Motivos de una jornada
(Indus. extrac., de trans. y elec) 126 133 49 173 179 3.6 menor de 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
Construccion 25 1.8 -298 26 3.9 475 Horario normal 733 730 04 468 619 324
Comercio mayorista 4.4 5.6 Razones de mercado 04 1.1 1535 58 49 -159
Comercio minorista 12.2 12.5 Razones personales 45 7.8 757 64 102 580
Total (comercio) 16.6 16.7 0.4 181 177 -21 Otros 21.8 18.1 -17.1 41.0 23.0 -43.8
Hoteles restaurantes y simil. 30 3.0
Transportes y comunicaciones 5.5 16.0
Servicios profesionales 16.9 9.9 Motivos de una jornada
Ortros servicios 223 10.8 mayor de 48 horas 100.0 100.0
Total (Servicios) 477 486 20 396 372 -6.1 Horario normal 85.0 80.8
Admén. plblica y defensa 201 193 40 215 219 1.8 Horas extras 33 9.8
Trabajador en EUA 01 02 329 02 02 28 Exceso de trabajo 10.3 9.2
No especificado 01 01 -430 0.1 05 3805 Otrros 1.4 0.2
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 Busqueda de
Empleadores 01 01 -158 06 08 25.0 otro trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores por su cuenta 05 02 663 11 10 -157 Si buscd 29 14 501 31 23 -270
Trabajadores asalariados 95.0 961 12 922 911 -1.2 Para tener otro empleo 498 386 -22.4 419 392 -63
Trabajadores a destajo 1.3 05 602 45 62 392 Para cambiar de trabajo 50.2 61.4 222 581 608 45
Trabajadores sin pago 31 31 00 16 1.0 -381 No buscd 97.1 985 14 %9 977 09
Otros trabajadores 00 00 00 002 0.0-100.0 No especificado 0.1 00 -1000 00 00 00

Disponibilidad de una

Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 ocupacién secundaria 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin instruccion 0005 0231144 04 06 395 Si uene disponibilidad 19 22 203 44 45 18
Primaria incompleta 05 09 783 35 54 531 No uene disponibilidad 98.1 978 -04 956 955 0.1
Primaria completa 41 36 -11.8 147 94 -359
Capacitacién para el trabajo 66 52 218 16 1.0 -383 Forma de pago** 100.0 100.0
1-3 afios de secundaria 136 131 37 243 243 -03 Sueldo fijo 95.9 89.2
Subprofesional 446 424 51 91 86 -53 Ingreso variable 0.8 7.6
1-3 afios preparatoria 148 15.1 1.4 17.1 200 175 Ganancias 0.4 31
Profesional 157 196 250292 306 5.0 No recibe ingresos 2.9 0.1
Nivel de ingresos* 100.0 100.0 100.0 100.0 Tipo de prestaciones® 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 57 53 61 56 45 -18.4 Sin prestaciones 14.6 16.7
De 1 hasta 2 s.m. 316 367 162 285 285 0.0 Con prestaciones 85.4 83.3
Mas de 2 hasta 3 s.m. 29.1 284 -23 255 247 33 100.0 100.0
Mas de 3 hasta 5 s.m. 18.1 157 -133 204 204 -0.1 Sélo segundad social 36 4.2
Mas de 5 hasta 10 s.m. 67 7.0 40 99 132 328 Segurdad social y otras 88.9 91.1
Mis de 10 s.m. 1.1 13 158 35 3.1 -13.6 Sin seg social pero otras 6.6 4.0
No recibe ingresos 31 31 04 16 10 -381 No espccificncft’: 0.8 0.7
No especificado 46 25 452 5.1 47 -64
Condicién de capacitacién 100.0 100.0 100.0 100.0
Ha tomado cursos 4.1 460 43 471 469 04
No ha tomado cursos 559 533 47 529 527 -04
No sabe 00 07 1000 0.0 04 100.0

Fuente: Calculos propios con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo y 1a Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion 'y

Empleo, 1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un proximo trabajo.
** Para la poblacién que trabajé mas de 48 horas

diferentes horarios pero pre-

sentan mayores porcentajes

los de 40 a 48 horas. Las

mujeres ademas sobresalen
en los horarios de menos de
15 horas y de 15 a 24 horas;
los hombres en los de 49 a
56 horas y mas de 56 horas.

La presencia de las mujeres en los
horarios menores a las 35 horas
seguramente repercute en sus
ingresos y tiene como expli-
cacién la tan mencionada
responsabilidad en las tareas
familiares y domésticas. Quienes
laboraron menos de 35 horas
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dieron como motivos el
horario normal y las razones
personales. Para los que
trabajaron mas de 48 horas
el motivo mas frecuente es
el de horario normal. Muy
pocos buscaron otro
trabajo.



1995

Para 1995 en estas ocupaciones se
encontraba el 27.8% de las
mujeres (2,516,105 vendedoras
y dependientes y 499,950

ambulantes) y el 12.3% de los
hombres (2,113,083 y 728,470).
Estos porcentajes representan
aumentos de hasta 49% en
relacién al afio 1993.

Se encuentran ubicados en
el comercio y los servicios
(Cuadro 76). Las posiciones que

Cuadro 76

tienen en el trabajo son las
mismas y en el mismo orden que
en 1993. El nivel de instruccién
se encuentra también con
similares porcentajes en los
grados escolares de mayor
predominio. Dondesi encontra-
mos modificacionessignificativas

Distribucion porcentual de los vendedores, dependientes, comerciantes y
ambulantes por sexo, segiin diversas caracteristicas,

Nivel de in 5%

Menos de 1?3.0

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.

Mas de 3 hasta 5 s.m.

Mais de 5 hasta 10 s.m.

Mais de 10 s.m.

No recibe ingresos

No ificado

{\t})mada de trabajo*
o trabajé la semana de ref.

Menos de 15 horas

15 a 24 horas

25 a 34 horas

35 a 39 horas

40 a 48 horas

49 a 56 horas

Mas de 56 horas

No especificado

Motivos de un jornada

menor de 35 horas

Horario normal

Razones de mercado

Razones personales

Otros

Motivos de una jornada

mayor de 48 horas

Horario no

Horas extras

Exceso de trabajo

Otros

Tipo de prestaciones*

Sin prestaciones

Con prestaciones

Sélo tiene seguridad social
Seguridad social y otro ti
No tiene seguridad soci
Si otro tipo de pres.

No eﬁeﬂﬁ

Condicién de capacitacién
Hatomado cursos

No hatomado cursos

No sabe

Bisqueda de otro trabajo*
Sibuscd

de pres.

pero

Para tener otro em le_o
Para cambiar de trabajo
No buscd

n.e

Disponibilidad de una
ocupacién secundaria
Sitiene disponibilidad
Notienedisponibilidad

1993 y 1995
Mujeres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
25.2 340 34.8
23.2 237 2.1
9.7 6.5 -33.2
5.3 3.7 -29.8
31 2.0 -36.3
1.0 0.4 -57.5
28.1 26.4 -5.9
4.3 33 -24.7
100.0 100.0
3.2 2.8 -14.5
15.3 19.1 245
17.7 15.5 -12.2
8.7 10.7 23.6
8.5 6.9 -18.3
21.0 18.0 -14.3
11.7 11.5 -1.8
13.6 15.4 13.2
0.2 0.0 -100.0
100.0 100.0
48.2 52.0 7.9
16.6 18.7 12.2
31.0 27.1 -12.5
4.2 2.2 -46.9
100.0
94.1
1.3
3.4
1.3
100.0
86.9
13.1
100.0
14.8
76.2
8.4
0.6
100.0 10C.0
16.0 15.9 -0.9
84.0 84.0 0.00
0.0 0.1 100.0
99.8 100.0
1.3 2.6 101.0
100.0 100.0
25.4 58.1 128.9
74.6 419 -43.8
98.5 97 .4 -1.2
0.2 0.0 -100.0
100.0 100.0
2.9 5.0 68.6
97.1 95.0 221

Hombres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
13.7 18.1 32.4
26.3 32.8 249
17.8 14.5 -18.6
12.4 10.3 -16.9
Fk 5.1 -30.2
35 3.1 -11.5
12.5 12.1 -3.4
6.5 3.9 -39.3
100.0 100.0
26 2.5 -3.2
6.4 6.1 5.6
8.9 8.8 -1.6
9.3 8.1 -12.6
6.5 6.5 -0.4
273 26.7 -2.5
14.7 14.7 0.3
24.0 26.5 10.5
0.2 0.1 -51.8
100.0 100.0
49.5 58.3 17.7
15.6 12.6 -19.4
26.5 21.7 -18.2
8.4 i3 -10.8
100.0
91.5
1.4
6.9
0.1
100.0
753
24.7
100.0
12.8
76.4
10.4
0.4
100.0 100.0
19.4 17.6 -8.8
80.6 82.1 1.8
0.0 0.2 100.0
100.0 100.0 )
34 5.0 48.4
100.0 100.0
40.5 53.3 31.7
59.5 46.7 -21.6
96.6 95.0 1.7
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
3.0 5.8 94.5
97.0 94.2 -2.9

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y 1a Encuesta Nacional Educacion, Capacitacion 'y Empleo,

1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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es en el nivel de ingresos, que
presenta aumentos en los rangos
mas bajos y disminucién en los
altos, lo cual puede explicarse
por la crisis de 1994 que se
caracteriza por la reduccién de los
salarios y un gran aumento de
precio de los productos basicos.

Ademas es visible la situa-
cion mas desfavorable para las
vendedoras ambulantes quienes
en un gran porcentaje no recibe

ingresos (Cuadro 80). Su jornada
de trabajo la llevan a cabo
basicamente dentro de horarios
menores a las 24 horas o mayo-
resalas 40 horasen el que resalta
la presencia de un porcentaje
significativo de mujeres en el
rango de mas de 56 horas, hora-
rio que no les ha representado
un beneficio, pues como se anot
anteriormente, los ingresos han
disminuido. Los motivos de

Cuadro 77

quienes trabajaron menos de 35
horas contindan en el mismo
orden que en 1993.
Aumentaron  significativa-
mente los porcentajes de las perso-
nas que buscaron otro empleo
y ladisponibilidad paraunaocupa-
cion secundaria se ubicé entre
los vendedores dependientes en
4.9% y 6.1% (mujeresy hombres)
y entrelos vendedoresambulantes
5.3% y 4.9%, respectivamente.

Distribucién porcentual de los vendedores y dependientes por rama de actividad, posicién en el
trabajo, nivel de instruccidn y condicién de capacitacién, segiin sexo,

Rama de actividad
Actividadesagropecuarias
Actividades extractivas
Alimentos, bebidasy tabaco

Inds. textil, vestido, del cuero y del calzado

Ind. de la madera y el papel

Indus. quimicas y dcrivzgas del petrél.
Industrias metalicas basicas

Otras inds. de transformacion

Total (Indus. extrac., de trans. y eléc.)
Construccién

Comercio mayorista

Comercio minorista

Total (comercio)

Hoteles restaurantes y simil.
Transportesy comunicaciones
Servicios profesionales

Otros servicios

Total (servicios)

Admon. piblicay defensa
Trabajador en EUA

Noespecificado

Posicion en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadoresasalariados
Trabajadoresa destajo
Trabajadores sin pago
Otrostrabajadores

Nivel de instruccién

Sin instruccién
Primariaincompleta
Primariacompleta
Capacitacion para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios preparatoria
Profesional

No especificado

Condicién de capacitacién
Ha tomado cursos

No ha tomado cursos
Nosabe

1993 y 1995
Mujeres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
0.04 0.1 251.9
0.0
2.7
0.3
0.5
1.2
0.0
0.2
4.9 5.2 6.2
0.0 0.0 -100.0
4.2
86.2
90.5 91.6 1.3
0.3
0.0
1.5
2.7
4.5 2.9 -34.5
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 60.2
0.0 0.0 -100.0
100.0 100.0
2.7 1.8 -30.5
347 42,5 22,4
243 21.7 -10.6
8.5 7.1 -16.9
299 26.9 -10.0
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
7.3 135 84.7
22.0 211 -4.3
22.2 22.8 2.9
3.0 2.2 -29.2
235 20.5 -12.4
8.6 8.8 2.8
8.7 6.6 -23.4
4.7 4.2 -10.3
0.0 0.2 100.0
100.0 100.0
16.9 16.7 -1.2
83.1 83.2 0.1
0.0 0.1 100.0

Hombres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
0.2 0.4 120.2
0.003
6.5
0.7
0.6
12
0.1
0.8
9.9 11.4 15.1
0.04 0.0 123.8
11.3
72.4
83.7 82.4 -1.6
0.5
0.2
29
1.9
5.4 5.4 -0.8
0.1 0.1 1.7
0.6 0.2 -60.5
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
6.8 7.6 12.8
30.6 30.1 -1.7
37.5 38.6 2.8
11.4 10.7 -6.4
13.6 13.0 -4.4
0.0 0.0 -100.0
100.0 100.0
4.3 5.5 29.3
14.3 14.6 2.4
22.1 19.7 -10.5
0.8 0.7 -10.3
26.7 27.9 4.6
6.5 4.6 -29.2
13.8 15.3 11.3
11.7 11.6 -0.5
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
20.6 20.3 -1.48
79.4 79.3 -0.13
0.0 0.4 100.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional Educacién, Capacitacién y Empleo,

1993 y 1995.
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Distribucion de los vendedores y dependientes por sexo,

Cuadro 78

’ . .
segun diversas caracteristicas,

1995
Mujeres
Nivel de ingresos® 100.0
Menos de 1 s.m. 314
De 1 hasta 2 25.1
Mis de 2 hasta 3 6.7
Mas de 3 hasta 5 3.9
Mais de 5 hasta 10 23
Mis de 10 0.5
No recibe ingresos 27.0
Noespecificado 3.1
Jornada de trabajo* 100.0
No trabajd la semana de ref. 2.6
Menos de 15 horas 16.8
De 15 a 24 horas 14.7
De 25 a 34 horas 10.3
De 35 a 39 horas 7.0
De 40 a 48 horas 19.0
De 49 a 56 horas 12.2
Mis de 56 horas 17.3
Noespecificado 0.0
Motivos de una jornada
menor de 35 horas 100.0
Horario normal 50.2
Razones de mercado 17.9
Razonespersonales 30.1
Otros 1.8
Busqueda de otro trabajo* 100.0
Sibuscéd 2.6
100.0
Para tener otro empleo 54.7
Para cambiar de trabajo 45.3
Nobuscd 97.4
No especificado 0.01
Disponibilidad de una
ocupacién secundaria 100.0
Sitienedisponibilidad 4.9
Notienedisponibilidad 95.1
Forma de pago** 100.0
Sueldo fijo 271
Ingreso variable 3.1
Ganancias 53.0
Lo quelafamilia produce 0.0
No recibe ingresos 16.7

Hombres

100.0
14.3
32.7
14.8
11.0

6.1
3.8
13.0
4.2

100.0
1.7
4.3
7.0
7.1
4.8
29.1
16.2
29.9

0.0

100.0
57.7
7.5
23.8
11.0

100.0
4.4
100.0
52.8
47.2
95.6
0.0

100.0
6.1
93.9

100.0
36.4
12.8
44.9

0.0
5.9

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Para la poblacién que trabajé mas de 48 horas.
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Empleadas(os) en
servicios y
trabajadoras(es)
domésticas(os)
1993

Estas ocupaciones representan
al 20.1% de las mujeres
(800,587 empleadas en servi-
cios y 1,224,084 trabajadoras
domeésticas) y el 5.8% de los
hombres (1,157,429 empleados
en servicios y 156,571 traba-
jadores domeésticos), porcen-
tajes que hacen evidente la
diferencia en los lugares
asumidos por los géneros en el
proceso productivo. Las ramas
donde se ubicaron fueron las
de hoteles, restaurantes y
similares, ademas de otros
servicios en el caso de los
empleados en servicios y de
otros servicios para los
trabajadores domeésticos. El
lugar que ocuparon era el de
trabajadores asalariados y
trabajadores por su cuenta.
En el caso de las mujeres,
presentan un porcentaje
significativo en el de traba-
jadores sin pago para la
ocupacion de empleados en
servicios. Los niveles de ins-
truccion que presentan las
trabajadoras domésticas son
primaria completa, primaria
incompleta y sin instruccién

y ademas de éstas, secundaria
para las empleadas en servicios
y los hombres trabajadores
domésticos. Los niveles de
ingreso para las mujeres son de
1 hasta 2 s.m. parael 43.4% y
menos de 1 s.m. para el 36.6%.
Para los hombres de 1 hasta 2



Cuadro 79

Distribucién porcentual de los vendedores ambulantes por rama de actividad, posicién en el
trabajo, nivel de instruccién y condicién de capacitacién, segtin sexo,

Rama de actividad
Actividadesagropecuarias
Alimentos, bebidas y tabaco

Inds. textil, vestido, del cuero y del calzado

Ind. dela madera y el papel

Indus. quimicas y derivadas del petréleo
Otras inds. de transformacién

Total (Indus. extrac., de trans. y eléc.)
Comercio mayorista

Comercio minorista

Total (comercio)

Hoteles restaurantes y simil.
Otrosservicios

Total (servicios)

Adméa. piblicay defensa

Trabajador en EUA

No especificado

Posicién en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadoresasalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago

Nivel de instruccién

Sin instruccién
Primariaincompleta
Primariacompleta
Capacitacidn para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios preparatoria
Profesional

Condicién de capacitacién
Ha tomado cursos

No ha tomado cursos
Nosabe

1993y 1995
Mugjeres
1993 1995 % crec.
100.0. 100.0
0.2 2.2 821.0
4.3
0.2
0.0
0.01
0.0
4.5 1.2 -73.5
1.0
72.9
73.9 69.8 -5.6
20.9
0.5
213 26.8 25.7
0.0 0.0 0.0
0.03 0.0 -100.0
0.03 0.0 -100.0
100.0 100.0
23 1.3 -42.2
70.5 66.0 -6.4
2.0 5.6 181.9
7.0 3.1 -55.7
18.2 239 31.8
100.0 100.0
22.9 20.2 -11.7
27.8 26.9 -3.1
22.8 22.6 0.8
1.5 1.9 26.0
16.1 15.5 -3.6
4.4 8.1 82.6
2.4 3.0 21.0
21 1.8 -13.0
100.0 100.0
12.2 11.8 -3.4
87.8 88.0 0.2
0.0 0.2 100.0

Hombres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
0.0 0.0 0.0
2.8
0.3
0.2
0.0
0.01
3.4 4.3 27.5
2.0
70.8
72.8 72.5 0.4
14.0
9.8
238 23.2 2.4
0.0 0.0 0.0
0.04 0.03 -32.8
0.0 0.02 100.0
100.0 100.0
3.9 39 0.5
75.2 70.5 6.2
6.9 9.0 30.6
7.4 7.1 -3.0
6.7 9.5 41.7
100.0 100.0
10.9 12.3 12.8
26.4 28.1 6.4
30.1 23.9 -20.6
0.3 0.5 66.7
18.7 21.1 12.8
1.7 1.8 5.9
7.9 6.6 -16.5
39 5.7 46.2
100.0 100.0
13.6 9.2 -47.8
86.4 90.8 48
0.0 0.00 100.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo,

1993 y 1995.

s.m. y de mas de 2 hasta 3 s.m.
para el 82.9% y de menos de 1
s.m. para el 17.3%. Estuvieron
sin prestaciones el 63.4% de las
mujeres y el 52.6% de los
hombres. No tomaron cursos
de capacitacion casi el 90% de
las trabajadoras y trabajadores.
Su horario se encuentra en el

rango de 40 a 48 horas y conti-
nuan los de 15 a 24 y menos
de 15 horas para las mujeres

y el de mas de 56 horas para
los hombres. El motivo que
mencionaron por trabajar
menos de 35 horas y mas de
48 fue principalmente el de
horario normal . El de razones
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de mercado se mencioné con
bastante frecuencia para la
jornada menor de 35 horas,
con lo que puede obsevarse
que la jornada de trabajo esta
relacionada con la demanda de
este tipo de ocupaciones y, por
consecuencia, los ingresos
quedan determinados por ella.
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Cuadro 80

Distribucion de los vendedores ambulantes por sexo,

Nivel de ingresos™
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.
Mais de 3 hasta 5 s.m.
Mais de 5 hasta 10 s.m.
Maisde 10 s.m.

No recibe ingresos

No especificado
Jornada de trabajo*

No trabajé la semana de ref.
Menos de 15 horas

De 15 a 24 horas

De 252 34 horas

De 35 a 39 horas

De 40 a 48 horas

De 49 a 56 horas

Mais de 56 horas

Noespecificado

Motivos de una jornada
menor de 35 horas
Horario normal

Razones de mercado

segun diversas caracteristicas,

1995

Mujeres Hombres

Mujeres  Hombres

100.0 100.0 Razones personales 170 185
474 292 Otros 37 23
16.4 33.2
53 136 Busqueda de otro trabajo* 100.0 100.0
2.6 8.2 Sibuscd 2.8 6.6
0.7 22 100.0 100.0
0.0 1.1 Para tener otro empleo 73.4 54.4
234 95 Para cambiar de trabajo 266 456
4.0 31 No busco 97.1 933
No especificado 00 0.0

100.0 100.0

35 49 Disponibilidad de una

304 113 ocupacion secundaria 100.0 100.0
197 139 Sitiene disponibilidad 52 49
128 112 Notienedisponibilidad 948 95.1

69 116
127 19.6 Forma de pago** 100.0 100.0
8.3 106 Sueldo fijo 8.0 36
57 16.5 Ingreso variable 53 185
00 04 Ganancias 552 769
No recibe ingresos 31.5 09

100.0 100.0

57.9 59.2

214 200

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Para la poblacién que trabajé mas de 48 horas.

1995

Con estas ocupaciones se
encontraron el 19.5% de las
mujeres (852,929 trabajaban en
servicios y 1,263,737
trabajadoras domésticas), es
decir, disminuyeron, y el 6%
de los hombres (1,249,659
trabajaban en servicios y
141,056 trabajadores
domesticos) en 1995. La
posicion en el trabajo se
encuentra concentrada en los
trabajadores asalariados
aunque present6 una
disminucién (9 puntos
porcentuales) en los hombres
trabajadores domeésticos,
quienes incrementaron su

participacién como
trabajadores por su cuenta
(89.1%) y, al contrario, las
trabajadoras domésticas
aumentaron su participacion
como asalariadas (Cuadro 84).
Las empleadas en servicios
aumentaron como trabajado-
ras por su cuenta y disminu-
yeron como asalariadas. En el
caso de los hombres trabajado-
res en Servicios, sus
porcentajes son similares a
1993 (Cuadro 82). Los niveles
de instruccién se modificaron
para las personas con estas
ocupaciones. Se concentraron
en la primaria completa y la
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secundaria para los empleados
en servicios y en primaria
incompleta, completa y
secundaria para los
trabajadores domeésticos.
Disminuyeron los
porcentajes en el rango de sin
instruccion en los dos casos,
situacion que puede hablar de
la falta de opciones laborales
para quienes cuentan con
algtin grado educativo que los
obliga a emplearse dentro de
estas ocupaciones. Los ingre-
sos se distribuyeron en los
mismos rangos que en 1993,
pero se puede ver una disminu-
cién notable en las percepciones



Cuadro 81

Distribucidn porcentual de los empleados en servicios y trabajadores domésticos
por sexo, segun diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Nivel de ingresos™ 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 36.6 40.4 10.4 17.3 19.6 13.6
De 1 hasta 2 s.m. 43.4 43.0 -1.0 414 47.2 14.0
Mas de 2 hasta 3 s.m, 8.7 7.1 -18.8 16.3 16.3 0.1
Mis de 3 hasta 5 s.m. 27 2.5 -7.4 9.9 5.6 -42.7
Mis de 5 hasta 10 s.m. 1.2 0.8 -37.6 4.5 2.3 -49.1
Mais de 10 s.m. 0.0 0.1 46.4 0.5 0.7 29.1
No recibe ingresos 4.8 4.2 -12.2 3.6 5.8 63.6
Noespecificado 2.4 1.9 -22.0 6.5 2.4 -63.2
Jornada de trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
No trabajé la sem. de referencia 4.6 2.9 -37.4 3.1 33 5.2
Menos de 15 horas 11.8 13.9 18.1 8.4 6.9 -18.2
De 15 a 24 horas 13.2 14.4 9.0 8.9 9.1 2.0
De 25 a 34 horas 2.8 10.9 10.9 6.1 6.7 10.4
De 35 a 39 horas 6.7 7.7 15.3 5.0 5.4 8.3
De 40 a 48 horas 35.0 30.1 -13.9 42.0 42.4 0.8
De 49 a 56 horas 8.5 83 -2.8 8.8 11.8 343
Mas de 56 horas 10.2 11.8 16.2 13.8 14.1 2.7
No especificado 0.2 0.0 -100.0 39 0.3 -93.2
Motivos de una jornada
menor de 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
Horario normal 57.9 69.6 20.2 53.4 59.9 12.1
Razones de mercado 227 14.6 -35.5 28.9 27.2 -5.8
Razonespersonales 13.8 13.3 -3.9 8.7 8.0 7.8
Ortros 5.6 2.5 -55.2 8.9 4.8 -46.2
Motivos de una jornada
mayor de 48 horas 100.0 100.0
Horario normal 91.1 86.9
Horas extras 1.0 3.5
Exceso de trabajo 7.5 9.0
Otros 0.5 0.6
Tipo de prestaciones* 100.0 100.0
Sin prestaciones 66.4 52.6
Con prestaciones 336 47.4

100.0 100.0
Séloseguridad social 7.3 12.7
Seguridad social y otras 60.7 74.2
Sin seg. soc. pero otras 31.9 11.8
Noespecificado 0.2 1.2
Condicion de capacitacién 100.0 100.0 100.0 100.0
Hatomado cursos 11.4 15.0 31.4 12.3 15.7 27.4
No hatomado cursos 88.6 84.9 -4.2 87.7 84.0 -4.1
Nosabe 0.0 0.1 100.0 0.0 0.2 100.0
Busqueda de otro trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
Sibuscd 1.9 3.6 90.5 2.9 7.1 142.1

100.0 100.0 100.0 100.0
Para tener otro empleo 40.8 65.1 59.5 34.5 48.3 39.9
Para cambiar de trabajo 59.2 34.9 -41.0 65.5 51.7 21.1
Nobuscd 98.1 96.4 -1.8 97.1 92.7 -4.5
Noespecificado 0.0 0.0 100.0 0.0 0.2 100.0
Disponibilidad de una
ocupacion secundaria 100.0 100.0 100.0 100.0
Sitiene disponibilidad 3.4 3.8 11.1 5.0 4.1 -17.9
Notiene disponibilidad 96.3 96.2 -0.1 94.5 95.9 1.5
n.e 0.3 0.0 -100.0 0.5 0.0 -100.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacidn y Empleo,
1993, 1995. )
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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de los hombres, quienes incre-

mentaron su participacidn en
los niveles de menos de 1 s.m.
y de 1 hasta 2 s.m., la aminora-
ron en el de mas de 2 hasta 3
s.m. (Cuadro 81). Su jornada
de trabajo se ubica principal-
mente en los horarios de 40 a
48 horas para las dos ocupa-
ciones y para el caso de las
trabajadoras domésticas se

dirigen posteriormente hacia
los de menos de 35 horas y los
hombres hacia los de mas de
56 horas. Los motivos para
trabajar menos de 35 horas
fueron horario normal y
razones de mercado para
ambas ocupaciones.

La busqueda de otro
trabajo se incrementd entre
los trabajadores con estas

Cuadro 82

ocupaciones para situarse en
3.4% y 6.8%, mujeres y hom-
bres, respectivamente, de
las(os) empleadas(os) en servi-
cios y 3.7% y 9.7% para
las(os) trabajadoras(es)
domeésticas(os). La disponibi-
lidad estuvo mas o menos en
el 4% de las(os) empleadas(os)
en servicios y el 3.5% de las(os)
trabajadoras(es) domeésticas(os).

Distribucién porcentual de los empleados en servicios por rama de actividad, posicion en el
trabajo, nivel de instruccién y condicién de capacitacién, segiin sexo,

Rama de actividad
Actividades agropecuarias
Activi extractivas
Alimentos, bebidasy tabaco

Inds. textil, vestido, del cuero y del calzado

Ind. de la madera y el p

Indus. quimicasy denvagas del petréleo
Industnias metalicasbasicas

Ortras inds. de transformacién
Electricidad

Total (Indus. extrac., de trans. y eléc.)
Construccién

Comercio mayorista

Comercio minorista

Total (comercio)

Hoteles restaurantes y simil.

T rtes y comugnicaciones
Servicios profesionales

Ortrosservicios

Total (serncms

Admon. piiblicay defensa

Traba;:dg‘: en EUA

No especificado

Po.ncaén en el trabajo
leadores

T jadores por su cuenta

Trabajadoresasalariados

Trabajadores a destajo

Trabajadores sin pago

Otrostrabajadores

Nivel de instruccién

Sin instruccion
Primariaincompleta
an.aru C((;;mplctad bai
Capacitacion para el trabajo
1- SPE::JS de secundaria
Subprofesional

1-3 aflos preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado

Condicién de capacitacién
Ha tomado cursos

No ha tomado cursos
Nosabe

1993 y 1995
Mujeres
19593 1995 % crec.
100.0 100.0
0.0 0.0 0.0
0.0
1.2
0.3
0.0
0.5
0.0
1.2
0.0
3.2 2.4 -25.1
0.6 1.7 189.0
0.7
2.4
3.2 3.8 19.5
46.4
0.9
23
39.6
89.2 90.5 1.5
35 1.5 -57.1
0.3 0.1 -66.7
0.3 0.0 -100.0
100.0 100.0
3.2 3.6 10.8
23.6 26.9 13.9
59.6 57.7 3.3
2.6 29 9.8
10.6 9.0 -15.3
0.3 0.0 -100.0
100.0 100.0
9.1 8.5 -5.9
19.0 15.7 -17.3
25.9 289 11.6
4.2 2.8 -32.9
21.6 23.0 6.7
11.4 12.4 8.1
6.0 6.3 5.8
2.8 23 -18.2
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
19.9 247 24.1
80.1 75.2 6.1
0.0 0.1 100.0

Hombres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
0.1 2.2 2100.0
0.7
3.6
0.8
0.6
0.9
0.3
1.0
0.3
8.2 8.2 0.6
0.6 0.5 -13.9
3.6
8.0
11.6 10.8 -7.1
25.8
4.8
2.4
35.5
68.5 69.6 1.6
5.9 7.8 331
49 1.0 -80.1
0.3 0.0 -100.0
100.0 100.0
3.2 2.8 -13.4
16.0 15.0 -6.2
69.4 68.3 -16
7.5 7.8 4.6
3.9 6.0 56.0
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
9.1 8.1 -10.6
21.3 18.1 -14.9
23.6 22.4 -5.1
0.4 0.4 -3.6
28.7 29.9 4.1
4.0 3.5 -12.0
8.4 12.9 53.0
4.5 4.6 3.5
0.0 0.0 100.0
100.0 100.0
12.7 16.1 26.8
87.3 83.7 4.1
0.0 0.2 100.0

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y 1a Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo,

1993 y 1995.
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Cuadro 83

Distribucién de los empleados en servicios por sexo,

segun diversas caracteristicas,

1995
Mujeres Hombres

Nivel de ingresos* 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 24.0 19.2
De 1 hasta 2 s.m. 46.4 47.2
Mis de 2 hasta 3 s.m. 11.4 16.0
Mis de 3 hasta 5 s.m. 53 6.0
Mis de 5 hasta 10 s.m. 1.7 2.5
Mis de 10 s.m. 0.3 0.8
No recibe ingresos 8.9 6.1
No especificado 2.0 2.2
Jornada de trabajo* 100.0 100.0
No trabajé la semana de ref. 3.0 35
Menos de 15 horas 111 6.9
De 15 a 24 horas 10.8 9.1
De 25 a 34 horas 10.4 6.9
De 35 a 39 horas 7.3 5.7
De 40 a 48 horas 337 42.6
De 49 a 56 horas 9.6 12.0
Mas de 56 horas 14.1 13.1
No especificado 0.0 0.3
Motivos de una jornada
menor de 35 horas 100.0 100.0
Horario normal 70.2 59.8
Razones de mercado 12.6 279
Razones personales 11.3 7.4
Otros 5.9 4.9
Busqueda de otro trabajo* 100.0 100.0
Sibuscéd 34 6.8

100.0 100.0
Para tener otro empleo 65.3 51.0
Para cambiar de trabajo 34.7 49.0
No busco 96.4 93.0
Noespecificado 0.2 0.2
Disponibilidad de una
ocupacidén secundaria 100.0 100.0
Sitiene disponibilidad 4.2 4.1
Notenedisponibilidad 95.7 957
No especificado 0.0 0.2
Forma de pago** 100.0 100.0
Sueldofijo 49.3 61.7
Ingreso variable 4.8 14.6
Ganancias 33.6 20.0
No recibe ingresos 11.9 3.7
No especificado 0.5 0.0

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Para la poblacion que trabajé mas de 48 horas.
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Trabajadoras(es)
agropecuarias(os)
e industriales
1993

El 11.2% de las mujeres
(1,128,041) y el 34% de los
hombres ocupados (7,742,808)
fueron trabajadores agropecua-
rios, y los industriales el 16%
(1,613,490) y el 26.8%
(6,099,972), respectivamente.
Para las mujeres, el ser
trabajadora agricola representa
una labor abiertamente
desfavorable, ya que un 68.8%
de ellas son trabajadoras sin
pago (Cuadro 87). Los
hombres son principalmente
trabajadores por su cuenta,
asalariados y un 28.6%
trabajadores sin pago. Las
trabajadoras y trabajadores
industriales son basicamente
asalariados. Un 29.9% de las
trabajadoras industriales labora
por su cuenta (Cuadro 89), lo
cual podria ser un indicio de la
condicién marginal de su
trabajo, principalmente en la
industria del vestido. El 10% de
las trabajadoras industriales no
recibe remuneracion alguna.
Los niveles de
instruccidén que presentaron
las y los campesinos fueron
sin instruccién, primaria
incompleta y completa, para
los industriales los de primaria
incompleta, completa y secun-
daria. Los niveles de ingreso,
para la mayoria de esos traba-
jadores se encuentra en los
rangos de menos de 1s.m., de 1
hasta 2 s.m. y para los
hombres de mas de 2 hasta 3
s.m. Tres cuartas partes de las


compaq
Rectángulo


mujeres y un poco mas de esta
proporcién de hombres no
reciben prestaciones. El 90%
no ha romado cursos de
capacitacion. Sus jornadas de
trabajo se encuentran en el
horario de 40 a 48 horas en un

mayor porcentaje; posterior-
mente, para las mujeres estin
el de menos de 15 horas y el de
15 a 24 horas; para los hombres
el de 49 a 56 horas y en
porcentajes similares (10%) el
de 15 a 24 y el de mas de 56

Cuadro 84

horas. El motivo de una
jornada menor a 35 y una
mayor a 48 horas es el horario
normal. Sélo el 1.1% de las
mujeres y el 3.9% de los
hombres buscé otro empleo

(Cuadro 86).

Distribucién porcentual de los trabajadores domésticos por rama de actividad, posicién en el
trabajo, nivel de instruccidn y condicién de capacitacién, segiin sexo,

Rama de actividad
Actividadesagropecuarias
Alimentos, bebidasy tabaco
Total (Indus. extrac., de trans. y eléc.)
Construccidn

Comercio

Hoteles, restaurantes y simil.
Servicios profesionales

Otros servicios

Total (servicios)

Trabajador en EUA

Posicién en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otrostrabajadores

Nivel de instruccién

Sin instruccién
Primariaincompleta
Primariacompleta
Capacitacion para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios preparatoria
Profesional

Noespecificado

Condicién de capacitacién
Hatomado cursos

No ha tomado cursos
Nosabe

1993 y 1995
Mujeres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
0.005 0.0 -100.0
0.0
0.0 0.03 100.0
0.3 0.0 -100.0
0.2 0.0 -100.0
0.2
0.1
98.8
99.2 99.4 0.3
0.4 0.5 25.0
100.0 100.0
0.0 0.0 Q.0
21.7 17.8 -17.9
74.9 78.8 5.3
22 23 38
1.0 1.1 10.0
0.2 0.0 -100.0
100.0 100.0
19.0 17.8 -6.2
314 29.1 7.4
314 30.8 -1.0
0.6 1.0 72.4
13.2 15.9 20.3
3.0 27 -10.9
1.6 23 48.8
0.2 0.5 145.1
0.0 0.01 100.0
100.0 100.0
5.9 8.4 42.4
94.1 91.4 -2.9
0.0 0.2 100.0

Hombres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
0.0 0.1 100.0
39
39 0.0 -100.0
0.1 0.3 200.0
0.3 0.1 -66.7
0.1
6.3
78.3
84.8 98.1 15.7
10.8 1.4 -87.0
100.0 100.0
1.0 0.5 -10.0
13.0 24.6 89.1
79.4 70.1 -11.7
6.0 11 -81.7
0.7 33 371.4
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
13.0 11.5 -11.2
25.1 30.7 223
24.0 24.0 0.2
0.7 0.3 -52.9
27.2 21.1 -22.2
6.6 4.0 -39.0
33 7.4 120.5
0.1 0.9 684.5
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
9.9 12.6 27.3
90.1 86.9 -3.6
0.0 0.5 100.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo,

1993 y 1995,
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1995

Las mujeres en las actividades
agropecuarias representaron el
10.8% (1,167,481) del personal
ocupado femenino en 1995,
las industriales el 13%
(1,515,504) o sea, ambas
disminuyeron. Los trabaja-
dores agropecuarios, también
decrecieron representando el
30.4% (7,002,448) y los
industriales crecieron hasta
llegar al 27.2% (6,271,716). La
posicién en el trabajo que se
reforzé fue la de las asalariadas
industriales y disminuyeron las
trabajadoras industriales por su
cuenta (Cuadro 89); al
contrario, los trabajadores
industriales por su cuenta
aumentaron y con esto llegan
a porcentajes similares a los de
las mujeres; las trabajadoras
agropecuarias sin pago se
incrementaron en 5 puntos
porcentuales lo cual habla de la
continuidad de la miseria del
campo. Los hombres
trabajadores agropecuarios
asalariados aumentaron a
36.5% y disminuyeron los
trabajadores por su cuenta a
15.8%. No es posible hablar de
una mejoria en las condiciones
al pasar a ser asalariados pues
sus 1ngresos se mantienen en
menos de 1 s.m. y de 1 hasta 2
s.m. Peor situacidn viven las
mujeres campesinas que en un
77% no reciben ingresos. Un
50% de las trabajadoras
industriales recibieron de 1
hasta 2 s.m. y un 23.2% menos
de 1 s.m. (Cuadro 90). Los
hombres recibieron de 1 hasta
2 s.m. y de 2 hasta 3 s.m. que
no es una gran diferencia con
los niveles femeninos pero

Cuadro 85

Distribucion porcentual de los trabajadores domésticos por
sexo, segun diversas caracteristicas,

1995
Mujeres Hombres

Nivel de ingresos* 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 51.5 236
De 1 hasta 2 s.m. 40.6 47.6
Mis de 2 hasta 3 s.m, 4.2 18.8
Mis de 3 basta 5 s.m. 0.7 23
Mis de 5 hasta 10 s.m. 0.1 0.6
Mis de 10 s.m. 0.0 0.2
No recibe ingresos 1.1 3
Noespecificado 1.8 3.7
Jornada de trabajo* 100.0 100.0
No trabaj6 la semana de ref. 2. 1.4
Menos de 15 horas 15.9 7.0
De 15 a 24 horas 16.8 8.4
De 25 a 34 horas 11.1 4.5
De 35 a 39 horas 8.0 3.6
De 40 a 48 horas 27.7 40.6
De 49 a 56 horas 7.4 10.9
Mas de 56 horas 10.2 23.4
Noespecificado 0.0 0.1
Motivos de una jornada
menor de 35 horas 100.0 100.0
Horario normal 69.3 61.1
Razones de mercado 15.6 203
Razones personales 14.3 14.7
Otros 0.9 3.9
Biisqueda de otro trabajo* 100.0 100.0
Sibuscd 37 9.7

100.0 100.0
Para tener otro empleo 65.0 314
Para cambiar de trabajo 35.0 68.6
Nobuscd 96.3 90.2
Noespecificado 0.0 0.1
Disponibilidad de una
ocupacién secundaria 100.0 100.0
Sitiene disponibilidad 35 3.9
Notienedisponibilidad 96.5 96.0
Noespecificado 0.0 0.1
Forma de pago™* 100.0 100.0
Sueldo fijo 91.5 88.7
Ingreso variable 7.0 2.0
Ganancias 1.1 9.1
Lo que la familia produce 0.0 0.0
No recibe ingresos 0.4 0.3

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Para la poblacién que trabajé mas de 48 horas.

muestran desigualdad. Sus
niveles de instruccion se
mantuvieron en los mismos
rangos que en 1993. La jornada
de trabajo se concentra en el
rango de 40 a 48 horas para
las(os) trabajadoras(es)
industriales, por lo que el
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horario no podria ser una
explicacién a los menores
ingresos femeninos. Si existe
un porcentaje importante de
mujeres dentro de los horarios
menores a las 35 horas, pero
no es tan distante del que existe
en los de mas de 48 horas. En



Cuadro 86

Distribucién porcentual de los trabajadores agropecuarios ¢ industriales,
por sexo, segun diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Nivel de ingresos* 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 25.0 187 -25.3 23.3 21.1 9.2
De 1 hasta 2 s.m. 28.5 31.8 11.4 30.0 319 6.5
Mis de 2 hasta 3 s.m. 6.8 5.4 -20.3 14.0 13.2 -5.4
Mas de 3 hasta 5 s.m. 1.7 1.5 -8.3 7.6 6.4 -15.5
Mis de 5 hasta 10 s.m. 0.4 0.6 28.0 2.4 2.3 -5.1
Mis de 10 s.m. 0.1 0.04 71.3 0.8 1.0 19.3
No recibe ingresos 33.7 39.6 17.6 17.4 20.2 16.2
No especi 3.7 2.4 -36.5 4.6 3.8 -16.2
Jornada de trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
No trabajé la semana de ref. 7.9 4.2 -46.6 5.5 4.1 -25.3
Menos de 15 horas 18.4 17.5 -4.5 5.0 5.1 1.1
De 15 a 24 horas 16.3 16.1 -1.0 10.4 8.6 -17.6
De 25 a 34 horas 7.5 9.4 25.8 7.9 7.1 9.9
De 35 a 39 horas 7.8 6.7 -13.2 7.0 8.0 15.2
De 40 a 48 horas 31.2 337 7.9 40.0 40.8 1.9
De 49 a 56 horas 6.5 6.3 -2.6 14.0 14.1 0.3
Mis de 56 horas 4.1 5.8 41.8 9.5 12.1 27.9
Noespecificado 0.4 0.1 -69.3 0.8 0.2 -70.3
Motivos de una jornada
menor de 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
Horario normal 47.5 44,2 -6.9 53.1 31.8 -40.0
Razones de mercado 24.5 13.5 -44.8 253 30.8 21.8
Razones personales 20.2 37.0 83.1 11.6 28.3 144.6
Otros 7.9 53 -32.2 10.1 9.1 9.9
Motivos de una jornada
mayor de 48 horas 100.0 100.0
Horario normal 73.3 84.9
Horas extras 12.6 4.9
Exceso de trabajo 14.1 10.2
Otros 0.0 0.04
Tipo de prestaciones* 100.0 100.0
Sin prestaciones 74.0 78.7
Con prestaciones 26.0 213

100.0 100.0
Sélo seguridad social 11.4 238
Seguridad social y otras 81.9 68.6
Sin seg. soc. pero otras 6.3 7.3
No especificado 0.5 0.3
Condicién de capacitacidn 100.0 100.0 100.0 100.0
Hatomado cursos 10.9 14.6 33.9 8.5 10.6 24.8
No hatomado cursos 89.1 85.4 -4.2 91.5 89.2 -2.5
Nosabe 0.0 0.09 100.0 0.0 0.1 100.0
Busqueda de otro trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
Sibuscéd 1.1 2.4 1249 39 6.5 68.7

100.0 100.0 100.0 100.0
Paratener otro empleo 34.7 44.0 26.5 67.2 68.1 1.4
Para cambiar de trabajo 65.3 56.0 -14.1 328 31.9 -2.8
Nobuscd 98.8 97.5 -1.4 96.1 93.3 -2.9
No especificado 0.1 0.1 0.0 0.1 0.2 100.0
Disponibilidad de una
ocupacién secundaria 100.0 100.0 100.0 100.0
Sitienedisponibilidad 2.9 5.2 78.1 3.2 9.0 182.4
Notienedisponibilidad 96.6 94.8 -2.4 96.4 91.0 -6.0
Noespecificado 0.5 0.0 -100.0 0.4 0.0 100.0

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo,
1993 y 1995,
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Cuadro 87

Distribucion porcentual de los trabajadores agropecuarios por rama de actividad,
posicion en el trabajo, nivel de instruccidén y condicion de capacitacion, segiin sexo,

Rama de actividad
Actividadesagropecuarias

Actividades extractivas

Alimentos, bebidas y tabaco

Inds. textil, vestido, del cuero y del calzado
Ind. de la madera y el papel

Toral (Indus. extrac., de trans. y eléc.)
Comercio mayorista

Comercio minorista

Total (comercio)

Transportes y comunicaciones
Servicios profesionales

Otros servicios

Total (servicios)

Admén. piblicay defensa
Trabajador en EUA

No especificado

Posicin en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadoresasalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otrostrabajadores

Nivel de instruccion

Sin instruccidén
Primariaincompleta
Primariacompleta
Capacitacién para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado

Condicion de capacitacién
Hatomado cursos

No ha tomado cursos

No sabe

1993 y 1995
Mujeres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
98.8 100.0 1.2
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0 0.0 0.0
0.0
1.2
1.2 0.0 -100.0
0.0
0.0
0.0
0.0 0.0 0.0
0.0 0.01 100.0
0.02 0.0 -100.0
0.02 0.0 -100.0
100.0 100.0
0.9 1.3 45.2
18.7 12.9 -30.9
11.2 11.1 -0.5
0.4 1.9 331.0
68.8 72.8 5.8
0.0 0.00 100.0
100.0 100.0
37.0 39.6 7.0
28.9 329 13.8
27.0 18.3 -32.2
0.0 0.1 100.0
6.7 7.8 17.5
0.0 0.6 1002.4
0.2 0.7 257.2
0.2 0.00 97.4
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
3.1 3.9 25.8
96.9 95.9 -1.0
0.0 0.2 100.0

Hombres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0
99.1 99.7 0.7
0.02
0.00
0.04
0.2
0.2 0.0 -100.0
0.01
0.5
0.5 0.0 -100.0
0.004
0.002
0.03
0.0 0.1 100.0
0.1 0.0 -100.0
0.1 0.1 0.0
0.0 0.0 0.0
100.0 100.0
22 4.0 83.9
49,5 417 -15.8
18.8 25.7 36.5
0.6 33 421.3
28.6 25.3 -11.6
0.3 0.0 -73.9
100.0 100.0
24.4 227 7.1
419 8.7 -7.6
19.9 21.6 8.7
0.03 0.04 52.9
10.9 13.9 27.6
0.3 0.5 47.6
1.9 1.6 -13.6
0.6 0.9 54.4
0.0 0.0 2313
1€0.0 100.0
31 35 12.9
96.9 96.5 0.4
0.0 0.0 0.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y laEncuesta Nacional de Educacién, Capacitaciény Empleo,

1993 y 1995.

el caso de las trabajadoras
agropecuarias se puede
observar una concentracién en
los rangos menores a las 35
horas, pero esto no puede
justificar la falta de pago a su
trabajo. Los trabajadores
agropecuarios se concentran
en el horario de 40 a 48 horas
y existe una participacién en
similares porcentajes en el
resto de los horarios, excepto

en el de menos de 15 horas.
Los motivos de las jornadas
menores de 35 horas son en
las(os) trabajadoras(es)
agropecuarias(os), el horario
normal y las razones
personales; en las(os)
industriales el horario normal
y las razones de mercado.
En las dos ocupaciones
mas del 2% de las mujeres y
mas del 6% de los hombres
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buscaron otro trabajo,
porcentajes que representan
un incremento importante con
respecto a 1993. La
disponibilidad de una
ocupacién secundaria es
mayor para los trabajadores
agropecuarios que presentan
un porcentaje femenino de
6.7% y un masculino de 12.4%
a diferencia del 4.1% y 5.2% en

las ocupaciones industriales.



Cuadro 88

Distribucidén porcentual de los trabajadores agropecuarios por sexo,
seglin diversas caracteristicas,

1995
Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres
Nivel de ingresos* 100.0 100.0 Busqueda de otro trabajo* 100.0 100.0
Menos de 1s.m. 128 304 Si buscod 23 6.7
De 1 hasta 2 s.m. 7.8 2038 100.0 100.0
Mis de 2 hasta 3 s.m. 0.7 43 Para tener otro empleo 66.2 79.3
Mas de 3 hasta 5 s.m. 03 24 Para cambiar de trabajo 338 207
Mis de 5 hasta 10 s.m. 00 1.0 No buscd 974 930
Masdclo g.m. 0.0 0.8 No especiﬁcado 0.2 0.2
No recibe ingresos 76.6 355
No especificado 19 47 Dsposibilidad c{li;r Gica
. i6n secundaria 100.0 100.0
Jornada de trabajo* 100.0 100.0 OSHPICOn SeEhn
No trabajé la semana de ref. 45 3.6 Si tiene disponibilidad 67 124
No tiene disponibilidad 93.1 87.4
Menos de 15 horas 26.0 6.5 {
g: 152 24 lﬁoras 225 103 No especificado 02 01
25 a 34 horas 114 9.1
De 35 a 39 horas 99 115 Forma de pago™* 100.0 100.0
De 40 a 48 horas 17.4 335 Sueldo fijo 202 21.0
De 49 a 56 horas 39 120 Ingreso variable 86 202
Mis de 56 horas 42 133 Ganancias 17.4 401
No especificado 02 02 No recibe ingresos 537 187
Motivos de una jornada
menor de 35 horas 100.0 100.0
Horario normal 39.0 326
Razones de mercado 6.5 215
Razones personales 49.5 36.9
Otros 50 9.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Para la poblacién que trabajé mas de 48 horas.

Cuadro 89

Distribucion porcentual de los trabajadores industriales por rama de actividad, posicion en el
trabajo, nivel de instruccion y condicion de capacitacion, segun sexo,

1993 y 1995
Mugjeres Hombres

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 0.0 1.1 1531.3 0.2 0.5 223.9
Acuvidades extractivas 0.1 2.2
Alimentos, bebidasy tabaco 18.3 7.3
Inds. textil, vestido, del cuero y del calzado 41.4 7.2
Ind. de la madera y el p:gl 3.7 7.0
Indus. quimicas y derivadas del petréleo 57 6.9
Industrias metalicas basicas 0.0 0.7
Otras inds. de transformacién 12.6 10.4
Electricidad 0.0 0.7
Total (Indus. extrac., de trans. y eléc.) 81.8 75.7 7.5 42.4 42.7 0.7
Construccion 0.3 0.3 7.6 26.8 246 -8.3
Comercio mayorista 0.9 0.7
Comercio minorista 2.9 3.2
Total (comercio) 3.8 4.5 19.9 3.8 3.9 1.1
Hoteles, restaurantes y similares 10.0 1.6
Tnmsportes y comunicaciones 0.0 1.5
Servicios profesionales 0.5 0.5
Otros servicios 3.3 20.3
Total (scrvicios) 13.8 18.2 321 240 26.0 8.5
Admén. pﬁb].ica defensa 0.0 0.0 -64.5 1.5 1.2 -20.2
Trabajador en EUA 0.2 0.0 -51.5 1.2 0.9 -26.3
No especificado 0.0 0.0 100.0 0.0 0.2 464.0
Posicidn en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Empleadores 0.9 1.3 43.1 8.5 6.4 -25.4
Tragajadoresporsu cuenta 29.9 20.5 -31.5 16.7 20.7 24.2
Tmbapdores asalariados 51.0 59.2 16.2 62.9 62.6 -0.5
Trabajadoresa destajo 8.2 7.2 -12.4 8.9 7.4 -17.0
Trabajadores sin pago 10.0 11.6 15.3 3.0 2.9 -1.3
Otrostrabajadores 0.0 0.3 100.0 0.0 0.0 -33.6

continia
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continuacion Cuadro 89

Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0

Sin instruccion 11.2 8.0 -28.0 6.8 6.7 -1.0
Primariaincompleta 21.4 20.7 -3.6 22.5 21.0 -6.9
Primariacompleta 31.0 29.1 6.2 27.5 27.6 0.4
Capacitacidn para el trabajo 2.8 2.1 -22.9 0.8 0.5 -36.6
1-3 afios de secundaria 22.4 25.7 14.7 27.1 27.6 2.0
Subprofesional 6.9 8.9 28.6 4.2 4.0 4.1
1-3 afios preparatoria 2.4 3.2 31.7 6.8 7.5 9.4
Profesional 1.9 23 23.4 4.3 59 18.7
Condicién de capacitacién 100.0 100.0 100.0 100.0

Hatomado cursos 16.3 227 39.3 15.4 18.6 20.8
No ha tomado cursos 83.7 77.2 7.8 84.6 81.2 -4.0
Nosabe 0.0 0.1 100.0 0.0 0:2 100.0

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y 1a Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion y Empleo,
1993 y 1995.

Cuadro 90
Distribucién porcentual de los trabajadores industriales

c onc | usiones por sexo, segun diversas caracteristicas,
1995

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Las ocupaciones que

~ Nivel de ingresos™ 100.0 100.0 Busqueda de otro trabajo* 100.0  100.0
desempefian las personas en Menos de 1 s.m. 232 107 Sibusco 25 62
el sistema productivo €xpresan  De 1 hasta 2 s.m. 500 444 100.0 100.0
las caracteristicas del mismo, Mis de 2 hasta 3 s.m. 9.0 23.3 Paratener otro empleo 283 545
donde el sect clari Mais de 3 hasta 5 s.m. 25 109  Para cambiar de trabajo 717 455
e 9 ; Mis de 5 hasta 10 s.m. 1.0 3.7 No buscd 97.5 936
predomina en la absprcmn s de 10 8.5 00 11 Noespecificado 002 01
de la fuerza de trabajo, dentro  No recibe ingresos 115 3.0
de este sector existen No especificado 27 2.8 Disponibilidad de una
: : ocupacion secundaria 100.0  100.0
diferencias ya que se pueden Jornada de trabajo* 100.0 1000  Si tiene disponibilidad 41 52
encontrar tanto sectores No trabajé la sem. ref. 4.0 46  No tiene disponibilidad 95.9 948
modernos como atrasados que ~ Menos de 15 horas L1 92
ledliia likSoubaiio De 15 a 24 horas 11.3 6.6 Forma de pago™* 100.0 1000
o Jpaciones De 25 2 34 horas 80 49 Sueldofijo 686 615
p051b111dades de representar De 35 a 39 horas 4.4 4.1  Ingreso variable 7.4 163
una opcién mejol- o peor en De 40 a 48 horas 46.0 489 Ganancias 14.5 210
relacidn a las oportunidades De: 49 a 56 horas 8.1 164 No recibe ingresos 9.5 1.2
P % Mas de 56 horas 70 108
de formacién profesional y de No especificado 00 03
remuneraciones. Las ocupa-
clones que representan una Phossvorie e pide
d . 1 menor de 35 horas 100.0 100.0
mayor desventaja para las Horario normal 519 304
mujeres son la de vendedoray =~ Razones de mercado 241 489
trabajadoras agropecuarias, Razones personales 18.1 114
Otros 5.8 9.3

pues en ellas se encuentran g il b ’
: i uente: Cdlculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
_gr andes oL centajes de tr ab.a’ * Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
jadoras sin pago, la ocupacion ** Para la poblacién que trabajé més de 48 horas.
de trabajadora doméstica

ofrece salarios bajos, sin

embargo, para los hombres ciones que no requieren un discriminacién ya que esa
representaba la posibilidad de  grado escolar mayor, o porque  preferencia por determinadas
obtener ingresos de mas de trabajan dentro de jornadas ocupaciones y horarios esta
2 hasta 3 s.m. menores a las 35 horas, se definida por la educacién

Ya sea porque las encuentra que las mujeres sexista que ain predomina en
mujeres optan por ocupa- viven una situacion de nuestra sociedad.
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Rama de actividad
Actividades agropecuarias
Inds. textil, vestido, del

cuero y del calzado

Ind. de la madera y el papel
Ind. quimicas y derivadas

del petroleo

Otras ind. de transformacién
Total

(Indus. extrac., de trans. y eléc.)
Construccién

Comercio mayorista
Comercio minorista

Total (comercio)

Hoteles, restaurantes y simil,
Transportes y comunicaciones
Servicios profesionales
Ortrosservicios

Total (servicios)

Admén. piblicay defensa
Trabajador en EUA

No especificado

Posicién en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadoresasalariados
Trabajadoresa destajo
Trabajadores sin pago
Otrostrabajadores

Nivel de instruccién

Sin instruccién
Primariaincompleta
Primaria completa
Capacitacién para el trabajo
1-3 aflos de secundaria
Subprofesional

1-3 afios preparatoria
Profesional

Nivel de ingresos*
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.
Mas de 3 hasta 5 s.m.
Mis de 5 hasta 10 s.m.
Mais de 10 s.m.

No recibe ingresos

Noespecificado

Condicién de capacitacidén
Hatomado cursos

No ha tomado cursos
Nosabe

100.0
0.0

2.5
15.5

1.5
0.7

20.2
0.0
0.1
0.4
0.5
0.4

316

18.6

24.3

74.9
3.0
13
1.3

100.0
6.0
18.8
66.6
7.8
0.8
0.0

100.0
0.0
0.7
1.8
0.8
12.1
42.6

4.4
37.5

100.0
8.2
9.0

44.7
155
8.4
12.6
0.8
0.8

100.0
38.8
61.2

Cuadro 91

Distribucion porcentual de los trabajadores del arte por sexo, seglin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 19931995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
100.0 100.0 100.0 Jornada de trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
00 0.0 0.0 08 100.0 Notrabajéla
semana de ref, 41 74 B803 69 65 -0
0.1 Menos de 15 horas 47 146 2126 31.1 283 9.1
4.4 De 15 a 24 horas 16.4 162 -1.4 20.2 185 -84
De 25 a 34 horas 340 124 -635 79 103 308
0.4 De 35 a 39 horas 40 126 2123 30 7.2 141.2
2.2 De 40 a 48 horas 267 275 33 177 159 -104
De 49 a 56 horas 43 60 399 74 72 29
337 669 7.1 83 17.0 Maisde 56 horas 58 32 -449 58 62 6.1
00 00 05 10 1136
0.0 Motivos de una jornada
0.3 menor de 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
2.0 3000 03 0.1 -60.3 Horarionormal 82.2 51.4 -37.4 392 66.6 69.9
2.0 Razones de mercado 3.7 255 5827 57.7 217 623
0.0 Razones personales 121 9.1 -243 03 7.52182.1
7.2 Otros 20 139 59.7 28 42 478
76.8
61.1 -18.5 86.0 79.9 -7.1 Motivos de una jornada
28 74 35 9.2 159.0 mayor de 48 horas 100.0 100.0
03 -740 2.6 03 -88.6 Horarionormal 96.0 86.3
0.0-100.0 0.0 04 100.0 Horasextras 0.0 6.6
Exceso de trabajo 4.0 4.3
100.0 100.0 100.0 Otros 0.0 28
36 -40.6 4.1 112 1704
237 265 27.3 306 121 Busqueda de
632 -52 341 399 17.2 otrotrabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
3.9 -50.4 31.1 16.6 -46.8 Sibusco 0.1 3.432603 42 11.6 178.6
56 6080 0.4 1.7 3427 Paratenerotroemplec 100.0 21.2 -78.8 93.4 679 -27.3
0.0 00 30 0.0-100.0 Paracanibiarde trabajo 0.0 788 100.0 6.6 32.1 386.4
No buscé 999 96.6 -3.2 954 880 -7.8
100.0 100.0 100.0 No especificado 00 00 00 04 04 0O
0.0 00 63 73 152
0.0-100.0 11.0 118 6.9 Disponibilidad de una
2.8 52.1 22.8 143 -36.9 ocupacidn secundaria  100.0 100.0 100.0 100.0
0.0-100.0 0.2 0.8 286.0 Siticned.isponibi]idad 43 36 -16.1 6.5 1581416
16.3 35.0 17.3 17.1 -1.5 Notienedisponibilidad 957 964 07 930 842 95
27.7--350 84 6.7 -20.1 No especificado 00 00 00 05 00 -100
6.9 559 92 169 850 Forma de pago** 100.0 100.0
463 23.4 248 25.1 0.9 Sueldofijo 70.7 43.1
Ingreso variable 0.0 209
100.0 100.0 100.0 Ganancias 5.1 35.9
0.0-100.0 157 9.1 -41.7 No recibe ingresos 242 0.0
25.8-186.8 19.6 252 283
28.0 -37.3 16.4 19.7 202 Tipode prestaciones*  100.0 100.0
120 -227 19.6 14.6 '-25.5 Sinprestaciones 37.6 727
153 81.6 143 13.9 -2.7 Con prestaciones 62.4 27.3
7.5 -40.2 48 7.2 509 100.0 100.0
5.6 601.7 0.4 1.7 3454 Sdloseguridadsocial 7.1 13.0
57 618.1 9.3 8.6 7.6 Seguridadsocialyotras  90.1 75.9
Sin seg. soc. pero otras 2.8 10.5
100.0 100.0 100.0 No especificado 0.0 0.7
413 6.4 307 305 -06
583 -47 693 675 -2
0.4 1000 0.0 2.0 100.0

0.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo, 1993

y 1995,

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo,
** Para la poblacién que trabajé mis de 48 horas.
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Rama de actividad
Actividadesagropecuarias
Actividades extractivas
Alimentos, bebidas y tabaco
Inds. textil, vestido del
cueroy del calzado

Ind. de la madera y el papel
Indus. quimicas y derivadas
del petroleo

Industrias metalicasbasicas
Otras ind. de transformacién
Electricidad

Total

(Indus. extrac., de trans. y eléc.)
Construccién

Comercio mayorista
Comercio minorista

Total (comercio)

Hoteles, restaurantes y simil.
Transportes y comunicaciones
Servicios profesionales

Otros servicios

Total (servicios)

Admon. piblicay defensa
Trabajador en EUA
Noespecificado

Posicion en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadoresasalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otrostrabajadores

Nivel de instruccién

Sin instruccién
Primariaincompleta
Primaria completa
Capacitaci6n para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios preparatoria
Profesional

No especificado

Nivel de ingresos®
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.
Mais de 3 hasta 5 s.m.
Mas de 5 hasta 10 s.m.
Mais de 10 s.m.

No recibe ingresos
Noespecificado

Condicién de capacitacién
Hatomado cursos

No ha tomado cursos
Nosabe

Cuadro 92

Distribucion porcentual de los funcionarios y administradores por sexo,
segun diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 19931995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995% crec.
100.0100.0 100.0100.0 Jornada de trabajo* 100.0 100.0 100.0100.0
1.0 0.0-100.0 3.1 1.1 -63.0 Notrabajé lasem.
0.0 0.1 de referencia 89 10 -887 32 14 -548
1.9 2.5 Menos de 15 horas 23 06 -726 1.0 14 429
De 15 a 24 horas 11.8 6.3 -462 34 20 413
1.3 4.5 De 25 a 34 horas 13.5 224 66.4 47 6.5 38.4
27 4.8 De 35 a 39 horas 9.7 11.5 192 39 3.1 -205
De 40 a 48 horas 346 438 26.7 405 38.1 -6.0
20 5.0 De 49 a 56 horas 153 8.5 -44.6 206 194 5.8
0.2 0.6 Mas de 56 horas 40 58 458 228 276 207
2.6 6.5 No especificado 00 00 00 00 0.6100.0
0.2 0.0
Motivos de una jornada
109 13.8 26.3 24.1 23.1 -4.2 menor de 35 horas 100.0100.0 100.0 100.0
1.6 0.1 -909 25 4.4 744 Horario normal 743 97.0 305 645 645 0.1
5.8 7.5 Razones de mercado 0.6 0.0-100.0 40 7.7 893
12.3 14.3 Razones personales 9.5 10 -895 9.6 6.0-375
18.1 203 124 219 19.5 -10.9 Otros 156 2.0 -87.3 219 218 -05
5.3 8.5
37 5.5 Motivos de una jornada
12.2 10.2 mayor de 48 horas 100.0 100.0
36.9 17.0 Horario normal 81.5 86.5
58.1 57.7 -0.8 41.2 436 5.9 Horasextras 23 25
93 79 -153 7.1 7.9 127 Exceso detrabajo 16.1 11.0
1.0 02 -803 02 03 54.1 Otros 0.0 0.0
1.0 0.0-1000 00 0.0 0.0
Busqueda de otro trabajo* 100.0100.0 100.0 100.0
100.0 100.0 100.0100.0 Si buscé 20 04 -800 15 3.0106.1
18.7 18.2 -23 34.0 37.1 9.2 Paratener otro empleo 48.1 0.0-100.0 41.985.6 104.1
22 17 -220 2.6 2.1 -20.5 Paracambiar de trabajo 51.9100.0 92.5 58.1 14.4-75.2
741 776 4.8 62.4 581 -6.9 Nobusco 98.0 996 1.7 985 97.0 -1.6
1.2 08 -322 0.8 1.1 353 Noespecificado 00 00 00 00 0.0 00
39 16 -59.0 0.2 1.0484.0
0.0 00 00 00 0.5100.0 Disponibilidad de una
ocupacién secundaria 100.0100.0 100.0100.0
100.0100.0 100.0 100.0 Sitiene disponibilidad 129 102 -207 7.2 79 9.1
0.0 4.6 1000 0.3 0.9152.9 Notienedisponibilidad 87.1 898 3.1 928 921 07
26 15 -423 3.1 57 85.1 Noespecificado 00 00 00 00 00 0O
13 422348 8.1 6.0 -269
26 17 -357 07 1.0 312 Forma de pago** 100.0 100.0
3.2 37 166 94 6.6 -29.7 Sueldofijo 70.9 54.4
19.4 137 -29.4 8.5 5.0 -41.6 Ingreso variable 0.2 0.6
78 73 -58 97 11.2 157 Ganancias 26.7 449
63.3 63.4 0.1 60.1 63.7 6.0 No recibe ingresos 22 0.1
0.0 0.0 00 0.0 0.04100.0 No especificado 0.0 0.0
100.0100.0 100.0100.0 Tipo de prestaciones™ 100.0 100.0
24 08 -67.0 0.9 1.3 -39.8 Sin prestaciones 27.2 35.1
6.6 103 549 33 6.0 81.8 Con prestaciones 72.8 64.9
10.7 107 0.4 11.8 54 -53.4 100.0 100.0
18.6 18.4 -1.2 16.1 163 1.3 Séloseguridad social 10.6 5.0
26.0 350 34.4 242 279 15.2 Seguridad social y otras 85.1 90.0
16.2 17.9 10.8 31.7 325 2.6 Sinseg. soc. pero otras 4.3 4.5
39 16 -61.8 0.2 1.0488.2 Noespecificado 0.0 0.5
155 5.4 -652 118 9.5 -195
100.0 100.0 100.0100.0
56.4 58.1 3.0 56.1 522 -7.0
43.6 40.2 -7.8 439 470 7.1
0.0 17 1000 0.0 0.8100.0

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y 1a Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo,

1993 y 1995.

* Se excluye alos iniciadores de un préximo trabajo.
** Para la poblacién que trabaj6 mas de 48 horas
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Cuadro 93

Distribucién porcentual de los operadores de transporte por sexo,

Rama de actividad
Actividadesagropecuarias
Actividades extractivas
Alimentos, bebidas y tabaco

Inds. textil, vestido, del cuero y del calzado
Ind. delamaderay el m
Indus. quimicas y deri del petréleo

Industnas metalicasbasicas

Otras inds. de transformacién

Electricidad

Total (Indus. extrac., de trans. y eléc.)

Construccién

Comercio mayo rista
Comercio minorista

Total (comercio)

Hoteles, restaurantes y simil.

ortes y comunicaciones

Servicios profesionales
Otrosservicios

Total (servicios)

Admén. piblica y defensa
Trabajador en EUA
Noespecificado

Posicién en el trabajo
Empleadores

Tragajadores por su cuenta
Trabajadoresasalariados
Trabajadoresa destajo
Trabajadores sin pago
Otrostrabajadores

Nivel de instruccion

Sin instruccién
Primariaincompleta
Primariacompleta
Capacitaci6n para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios preparatoria
Profesional

No especificado

Nivel de ingresos*
Menos de 1 s.m.
De 1 hasta 2 s.m.
Mais de 2 hasta 3 s.m.
Mis de 3 hasta 5 s.m.
Mais de 5 hasta 10 s.m.
%5\5 deillao s.m.

o recibe €s0s
No especifﬁo

Condicién de capacitacién
Hatomado cursos

No ha tomado cursos
Nosabe

ﬁmdz de trabajo*

o trabajé la semana de ref.
Menos de 15 horas

De 15 a 24 horas

De 25 a 34 horas

De 35 a 39 horas

De 40 a 48 horas

De 49 a 56 horas

Mis de 56 horas

Noespecificado

Motivos de una jornada
menor de 35 horas
Horario normal

1993 y 1995
Mujeres
1993 1995
100.0 100.0
0.0 0.0
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segun diversas caracteristicas,

% crec.

0.0

100.0
-89.7
-68.1
-100.0
100.0
0.0

0.0
-100.0
124.4
390.3
-100.0
-100.0
0.0
-56.3
0.0

0.0
-100.0

72.9
-100.0
0.0
100.0
Q.0

166.6
-89.7
0.0

-12.2
-100.0
-100.0

47.9
-100.0
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0.0
0.0
0.0
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continuacian Cuadro 93

Razones de mercado 26.2 0.0 -100.0 42.3 46.4 9.7
Razonespersonales 0.0 0.0 0.0 9.3 14.5 55.9
Otros 30.1 0.0 -100.0 13.2 6.5 -51.0
Motivos de una jornada
mayor de 48 horas 100.0
Horario normal 86.4
Horas extras 37
Exceso de trabajo 9.3
Orros 0.5
Busqueda de otro trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
Sibuscd 0.0 0.0 0.0 2.9 6.5 121.9
Para tener otro empleo 0.0 0.0 0.0 42.4 39.9 -6.1
Para cambiar de trabajo 0.0 0.0 0.0 57.6 60.1 4.5
Nobuscé 100.0 100.0 0.0 96.9 93.5 -3.5
Noespecificado 0.0 0.0 0.0 0.2 0.03 100.0
Disponibilidad de una
ocupacidn secundaria 100.0 100.0 100.0 100.0
Sitiene disponibilidad 0.0 0.0 0.0 2.4 3.9 59.0
Nouenedisponibilidad 100.0 100.0 0.0 97.2 96.1 -1.1
No especificado 0.0 0.0 0.0 0.4 0.03 93
Forma de pago™* 0.0 100.0
Sueldo fijo 0.0 35.4
Ingreso variable 0.0 45.1
Ganancias 0.0 18.6
No recibe ingresos 0.0 0.9
Noespecificado 0.0 0.04
Tipo de prestaciones* 100.0 100.0
Sin prestaciones 72.3 54.6
Con prestaciones 27.7 45.4

100.0 100.0
Séloseguridad social 0.0 15.9
chur'sr.d social y otras 100.0 74.4
Sin seg. soc. pero otras 0.0 9.5
Noespecificado 0.0 0.2

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y 1a Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo,
1993 y 1995,

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Para la poblacién que trabajé mas de 48 horas.

Cuadro 94

Distribucion porcentual de la poblacién de femenina y masculina que trabaja en proteccién y
vigilancia, segtin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mugjevres Hombres

1993 1995 % crec, 1993 1995 % crec.
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividadesagropecuarias 0.0 0.0 0.0 1.1 1.5 40.3
Actividades extractivas 0.0 0.5
Alimentos, bebidas y tabaco 0.0 1.2
Inds. textil, vestido, del cuero y del calz, 0.0 1.3
Ind. de la madera y el papel 0.0 0.1
Indus. quimicas y dcriv:gas del petréleo 0.0 2.8
Industriasmetalicas basicas 0.0 0.0
Otras inds. de transformacién 0.6 2.4
Electricidad 0.0 0.2
Total (Indus. extrac., de trans. y eléc.) 0.6 10.4 1555.9 8.6 12.0 39.4
Construccién 33 0.0 -100.0 27 3.8 40.0
Comerciomayorista 0.2 1.8
Comercio minorista 18.8 7.1
Total (comercio) 19.1 7.6 -60.3 9.0 4.7 -47.0
Horeles, restaurantes y simil. 0.0 4.4
Transportesy comunicaciones 0.4 33
Servicios profesionales 6.4 8.8
Otrosservicios 24.6 12.0
Total (servicios) 31.3 58.5 86.7 28.5 33.0 15.7
Admén. publicay defensa 45.7 235 -48.5 50.0 44.5 -10.9
Trabajador en EUA 0.0 0.0 0.0 01 00 553
Noespecificado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 100.0
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Empleadores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -100.0
Tragajadores por su cuenta 0.0 0.2 100.0 0.2 0.9 290.1
Trabajadores asalariados 100. 99.8 -0.2 98.5 98.3 -0.2

Continiia
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continuacion Cuadro 94

Trabajadores a destajo 0.0 0.0 0.0 1.1 0.6 -49.8
Trabajadores sin pago 0.0 0.0 0.0 0.1 0.3 92.0
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin instruceion 0.0 1.4 100.0 2.0 5.5 -38.6
Primariaincompleta 3.4 2.2 -36.3 16.3 15.9 2.0
Primariacompleta 9.0 21.0 133.7 24.2 23.5 -2.8
Capacitacién para el trabajo 0.6 5.0 703.9 0.2 0.5 149.1
1-3 afios de secundaria 15.4 33.5 117.4 28.9 36.1 24.7
Subprofesional 35.2 9.9 -71.9 3.0 34 13.4
1-3 afios preparatoria 9.9 8.6 -12.8 14.4 11.2 -21.9
Profesional 26.4 18.4 -30.3 4.1 3.9 -5.1
Nivel de ingresos® 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 0.3 7.6 2641.9 4.3 4.9 13.0
Mis de 1 hasta 2 s.m. 29.4 41.6 413 40.6 39.2 -3.5
Mais de 2 hasta 3 s.m. 49.7 328 -33.9 36.1 34.9 3.4
Mas de 3 hasta 5 s.m. 8.1 9.0 11.0 12.1 13.3 9.8
Mas de 5 hasta 10 s.m. 1.4 5.1 275.1 3.0 2.1 -30.1
Mis de 10 s.m. 0.4 0.0 -100.0 0.4 0.1 -72.2
No recibe ingresos 0.0 0.0 0.0 0.1 0.3 100.0
Noespecificado 10.8 3.9 -63.5 3.4 5.3 59.1
Condicién de capacitacion 100.0 100.0 100.0 100.0
Hatomado cursos 63.4 65.2 2.9 36.1 339 -6.2
No ha tomado cursos 36.6 34.8 -4.9 63.9 66.0 33
Nosabe 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 100.0
{:]:mada de trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
o trabajé la semana de ref. 10.9 2.2 -79.9 4.2 27 -34.5
Menos de 15 horas 0.0 4.6 100.0 0.0 0.6 1760.9
De 15 a 24 horas 0.6 5.7 830.2 1.0 0.4 -61.1
De 25 a 34 horas 7.1 5.9 -17.0 3.2 15 -54.9
De 35 a 39 horas 0.3 1.3 322.9 7.2 2.9 -59.0
De 40 a 48 horas 30.6 46.7 52.8 27.3 26.9 -1.4
De 49 a 56 horas 42.4 0.6 -98.5 9.0 10.7 18.8
Mas de 56 horas 8.0 32.9 311.3 47 .4 53.6 13.1
No especificado 0.0 0.0 0.0 0.7 0.7 10.1
Motivos de una jornada
menor de 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
Horario normal 90.3 65.1 -27.9 64.7 85.4 31.9
Razones de mercado 0.0 0.0 0.0 3.8 8.9 136.4
Razonespersonales 0.0 0.0 0.0 1.0 2.6 165.8
Otros 9.7 34.9 258.8 30.6 3.2 -89.6
Motivos de una jornada
mayor de 48 horas 100.0 100.0
Horario normal 100.0 95.2
Horas extras 0.0 1.3
Exceso de trabajo 0.0 3.0
Otros 0.0 0.6
Busqueda de otro trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
Sibuscé 7.5 0.0 -100.0 1.9 2.5 293
100.0 0.0 100.0 100.0
Para tener otro empleo 83.5 0.0 -100.0 58.4 34.7 -40.6
Para cambiar de trabajo 16.5 0.0 -100.0 41.6 65.3 57.0
Nobuscd 92.5 100.0 8.1 98.1 97.5 -0.6
Disponibilidad de una
ocupacion secundaria 100.0 100.0 100.0 100.0
Sitiene disponibilidad 0.2 0.9 443.8 5.4 3.6 -33.7
Notienedisponibilidad 99.8 99.1 -0.8 94.6 96.4 1.9
Forma de pago** 100.0 100.0
Sueldo fijo 100.0 97.9
Ingreso variable 0.0 1.5
Ganancias 0.0 0.0
No recibe ingresos 0.0 0.4
Tipo de prestaciones™ 100.0 100.0
Sin prestaciones 8.0 9.8
Con prestaciones 92.0 90.2
100.0 100.0
Séloseguridad social 1.3 4.8
Seguridad social y otras 97.5 89.7
Sin seg. soc. pero otras 1.2 5.5
No especificado 0.0 0.02

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién'y Empleo,
1993 y 1995,

* Se excluye alos iniciadores de un proximo trabajo.

** Para la poblacién que trabajé mas de 48 horas.
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Capitulo 9

Posicion en el trabajo

El sistema productivo capitalista
creadiferenteslugaresdentro del
proceso de produccién que
corresponden a la propiedad de
los medios y la relacién con
respecto aun patron. Son lugares
que marcan el nivel de bienestar
de la poblacién al realizar algun
trabajo y representan a las clases
sociales que dan formay evolucion
a la sociedad en que vivimos.
Ademas de estas diferen-
cias de clase, se pueden obser-
var, desde cualquier lugar labo-
ral, las diferencias de género
dentro de los rangos de ingresos,

de instruccién, de ocupacién o
jornada, vinculadasa la asignacion
de lugares diferentes para mujeres
y hombres dentro de la sociedad y
el proceso productivo.

En el periodo 1991-1995
hubo una disminucién en la
participacion de losempleadores
en el total del personal ocupado
ycreciéladetrabajadoresadestajo,
principalmente del sexo masculino
(Cuadros 95y 96). Sinembargo, se
mantuvo como mayoria el grupo
de los trabajadores asalariados,
quienes representaron para 1995,
el 50.9%.

Cuadro 95

Otro sector que aumentd su
participacion fue el de traba-
jadores por su cuenta, quienes
ascendieron de 23.8% 2 26.7% y
presenta una pequefia dismi-
nucién a 25.3% en 1995. Basi-
camente fue por el lado de las
mujeres donde se vio incremen-
tada la participacién de las
trabajadoras por su cuenta,
aumentando de 19 a 22% y el de
trabajadoras sin pago que pas6 de
17 a 18% su participacion en el
total de mujeres ocupadas. Para
el siguiente analisis véanse los
Cuadros 97 a 101.

Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina por posicioén en el trabajo,

1991-1995
Posicidn en el Poblacion ocupada Mugjeres
Trabajo
1991 1993 % crec. 1995 % crec 1991 1993 % crec.
Total 30,269,862 32,832,680 8.5 33,881,068 32 9,185,158 10,084,643 9.8
Empleadores 2,391,856 1,348,805 -43.6 1,462,614 206,608 151,889 -26.5
Trab.por su cuenta 7,187,814 8,780,721 222 8,582,791 1,735,237 2,254,721 29.9
Trab. asalariados 15,208,476 16,136,518 6.1 17,251,233 6.9 5,287,521 5,473,343 35
Trab. a destajo 1,486,891 1,965,674 32.2 2,146,255 9.2 355,133 418,188 17.8
Trab. sin pago 3,920,665 4,560,375 16.3 4,409,164 -3.3 1,592,186 1,781,369 11.9
Otros trabs. 65,160 36,755 -43.6 29,011 -21.1 5,947 5,133 -13.7
No especificado 9,000 3,832 -57.4 0 2,526 -100.0
Hombres
1995 % crec. 1991 1993 % crec. 1995 % crec.
Total 10,854,312 7.6 21,084,704 22,748,037 7.9 23,026,756 1.2
Empleadores 153,700 1.2 2,185,248 1,196,916 -45.2 1,308,914 9.4
Trab. por su cuenta 2,422,825 7.5 5,452,577 6,526,000 19.7 6,159,966 5.6
Trab. asalariados 5,890,780 7.6 9,920,955 10,663,175 7.5 11,360,453 6.5
Trab. a destajo 400,449 -4.2 1,131,758 1,547,486 36.7 1,745,806 12.8
Trab. sin pago 1,980,582 11.2 2,328,479 2,779,006 19.4 2,428,582 -12.6
Otros trabs. 5,976 16.4 59,213 31,622 -46.6 23,035 -27.2
No especificado 6,474 3,832 -40.8

Fuente: Elaboracion y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995.

153


compaq
Rectángulo


Cuadro 96

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina

por posicion en el trabajo,

1991-1995
Posicidn en el Poblacion ocupada Mujeres
trabajo 1991 1993 %crec. 1995 % crec. 1991 1993 % crec. 1995
Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Empleadores 790 411 4801 432 508 225 151 -33.04 142
Trab. por su cuenta 23.75 2674 1263 2533 -5.28 1889 2236 18.35 2232
Trab. asalariados 5024 4915 -2.18 5092 360 57.57 5427 572 54.27
Trab. a destajo 491 599 21.88 6.33 5.81 3.87 415 725 3.69
Trab. sin pago 1295 13.89 7.24  13.01 -6.31 17.33  17.66 1.90 18.25
Otros trabs. _ 022 011 -48.00 0.09 -23.51 006 0.05 -21.39 0.06
No especificado 003 001 -60.75 0.00 -10000 0.03 0.00 -100.00 0.00

Fuente: Célculos propios con datos de la Encuesta Nacionales de Empleo, 1991, 1993 y 1995.

Grafica 61

Indice de feminidad por posicién en el trabajo,

1993 y 1995

Numero de mujeres por cada cien hombres

Empleadores Trab. por su Trabajadores Trabajadores Trabajadores

cuenta asalariados  adestajo sin pago

Posicién en el trabajo

Hombres
% crec. 1991 1993 %crec 1995 % crec
100.00 100.00 100.00
6.0 10.36 526 -49.23 5.68 8.03
-0.2 2586 2869 1094 2675 -675
0.0 4705 4688 -038 4934 525
-11.0 5.37 6.80 26.74 758 1145
33 11.04 1222 1062 10.55 -13.67
8.2 0.28 0.14 -50.50 0.10 -28.04
0.03 0.02 -45.14 0.00 -100.00
@193
| 1995

Otros
trabajos

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo,

1993 y 1995.

Empleadoras(es)

Las mujeres con este lugar en el
trabajo son 151,889 (1.5%) y los
hombres 1,196,916 (5.3%). En lo
que se refiere al nivel de
instrucciéon de mujeres y hom-
bres empleadores se encuentra
que hacia 1993 cuentan con un
nivel profesional medio y supe-
rior el 25.9% de las mujeres y el
20.9% de los hombres. Resalta el
nivel de primariaincompletacon
el que cuenta el 23% de las muje-

1993

res y 25.4% de los hombres, lo
cual permite observar que la
educacion escolarizada a veces
no tiene un peso significativo
para el ascenso en los peldafios
laborales y sociales dentro del
sistema productivo de México.
Este lugar como emplea-
dores tampoco asegura la obten-
ci6n de mayores ingresos, ya que
entre ellos existe también la
segmentacion y la jerarquia, asi,
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se puede observar que el 29.21%
de las mujeres y el 25% de los
hombres percibieron mas de 5
salarios minimos, rango que
oculta los niveles de mas de 100
salarios minimos que perciben
representantes del poder econé-
mico y politico; el 27.8% de las
mujeres y el 41.7% de los hom-
bres percibieron entre mas de 2
y hasta 5 salarios minimos y el
24.8% de mujeres y el 12.9% de
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los hombres recibieron ingresos
entre 1y hasta2 salarios minimos.

En cuanto a la ocupacién
de los empleadores se encuentra
que el 35.6% de las mujeres fue
vendedoras dependientes, el 17%
empleadas en servicios, el 14.4%
gerentes del sector privado, y el
9.4% trabajadoras industriales.
Por su parte, los hombres se
desempefiaron como trabajado-
res industriales en un 43.5%,
agricultores el 14%, gerentes del
sector privado 13.7%, y vendedo-
res dependientes el 11.5%. Con
esto, puede observarse que la

Para este afio, los empleadores
en su totalidad no llegan al nivel
porcentual de los que habia en
1991, pues el porcentaje es de
4.3% que, aunque deja ver un
incremento en relaciéon a 1993,
no lo es en relacién al afio inicial
1991(7.9%). Las mujeres, quienes
solo cuentan con una participa-
c16n del 10.5% en el total de los
empleadores en 1995, represen-
tan el 1.4% de las mujeres
ocupadas. Llama la atencién el
incremento en el porcentaje de
las empleadoras que no cuentan
con instruccion (162.2%), asi
como la disminucién de las que
tienenun nive] profesional medio
y superior (27.6%).

En el caso de los hombres,
ademas del aumento en los que
no tienen instruccidn (88.5%) se
observa una disminucién de 21%
entrequienes contaban con prima-
ria incompleta y de 14.5% en
completa. En este caso se incre-
mento el porcentaje de los que
contaban con nivel profesional
(14.8%). El ingreso femenino se
vio afectado en el nivel mas alto

ocupacion como profesionistas
no tiene un gran peso en la posi-
cién de empleadores. Este tipo
de ocupaciones ademas marca la
actividad econémica donde se
encuentran mayor nimero de
empleadores, que son comercio,
industria y servicios, con dife-
rentes valores para hombres y
mujeres.

Eltipodelocal donde labo-
ran es el de pequefios y vehiculos
conun76.1% de mujeresy 49.8%
dehombres. Sujornadade trabajo
sedesarrolladentrodeun horario
de 49 o mas horas, en el caso de

1995

(mas de 10 s.m) pues disminuyé
el porcentaje en casi lamitad y, al
contrario, losempleadores incre-
mentaron su participacion en este
rango y en el anterior también se
encuentra un incremento en el
rango de menosde 1 s.m. para las
mujeres (67.4%), y para los hom-
bres (33.5%). Nuevamente se
observa que aun dentro de esta
categoria no existe una garantia de
obtener ingresos altos y menos
en el caso de las mujeres. Por otra
parte, se observa quelaocupacién
mas comun de las mujeres
empleadoras sigue siendo la de
vendedoras y dependientes, aun-
que en menor proporcidn queen
1993 (30.2%), aument6 la parte
correspondiente a las empleadas
en servicios y resalta la dismi-
nuciénde laproporcion de muje-
res profesionistas a 45.2%. En el
caso de los hombres se observa el
incremento de la importanciaen
laocupaciéndetrabajadores agro-
pecuarios (mayorales, agriculto-
res y operadores de maquinaria
agropecuaria), y la disminucion
en los trabajadores industriales
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las mujeres con un 37.3%, y los
hombres conun 43.5%; continia
para las mujeres el de 15 a 34
horascon 25.9% y luego el de 35
a 48 horas con 24.8%; para los
hombres sigue este ultimo con
37.3%, y después el de 15 a 34
horas con 11.8%.

Mas del 90% tanto de
hombres como de mujeres no
contd con prestaciones y no bus-
c6 otro trabajo. En relacién a los
motivos que tuvieron para tra-
bajar menos de 35 horas o mas de
48 horas, el que mas mencionan es

el de horario normal.

(supervisores y capataces, obreros
y ayudantes de obreros). Las ra-
mas donde se encuentran los
empleadores presentan un orden
porcentual similar a 1993. En lo
que se refiere a la bisqueda de
otro empleo por parte de los
empleadores se puede apreciar
un incremento en ambos sexos,
sobre todo en las mujeres, quiza
esto se explique por la disminu-
ci6n en los ingresos.

En cuanto a la jornada de
trabajo se encuentra que en el
caso de ellas se modificaron los
horarios de mayor porcentaje en
1993, pasando la mayoria al rango.
de 34 248 horas y disminuyé el de
15 a 34 horas; en el caso de los
hombreslaestructura porcentual
permanecid casi en las mismas
condiciones que en 1993. Para
quienes trabajaron menos de 35
horas, hubo un incremento en el
motivo de razones personales
82.6%, paralas mujeres y 279.8%
para los hombres. Las personas
que trabajaron mas de 48 horas
en 1995 dieron como motivo
principal el horario normal.
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Cabe sefialar que en este afio ya
no esta incluido el motivo
“exceso de trabajo” como en
1993.Enrelacién al tipo de local
se puede observar el creci-
miento de los empleadores sin

local y que laboraron en su
domicilio o en “otro” lugar, lo
cual puede ser una muestra del
incremento en la economia
informal, donde no solamente
son trabajadores sino patrones

Cuadro 97

los que se desarrollan laboral-
mente en esta economia. Los
empleadores que tienen local
cuentan con un numero de
empleados de 2 a 5 personas,
principalmente.

Distribucion porcentual de las y los empleadores segiin diversas caracteristicas,

Mugjeres
1993 1995
Nivel de instruccién 100.0 100.0
Sin instruccién 7.1 186
Primaria incompleta 23.0 121
Primana completa 114 135
Capacitacién para el trabajo 29 45
1-3 afios de secundaria 114 123
Subprofesional 129 137
1-3 afios de preparatoria 53 65
Profesional medio y superior 259 18.8
Rama de actividad 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 65 10.1
Actividades extractivas 00 00
Ind. de la transformacién 9.8 102
Construccién 0.8 0.1
Comercio 40.1 394
Servicios 427 400
Trabajadores en EUA 00 02
Ocupacién Principal 100.0 100.0
Profesionistas 63 35
Técnicos y personal espec. 1.2 04
Maestros y afines 02 13
Trab. del arte 1.8 1.0
Funcionarios y admores. 145 16.1
Oficinistas 1.1 1.0
Vendedores y dependientes 35.6 302
Vendedores ambulantes 64 43
Empleados en servicios 170 19.8
Trab. domésticos 00 00
Operadores de transporte 00 04
Proteccién y vigilancia 00 00
Trab. agropecuarios 65 9.6
Trab. industriales 9.4 125
Nivel de ingresos* 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 89 149
De 1 hasta 2 s.m. 249 145
Mis de 2 hasta 3 s.m. 9.3 143
Mas de 3 hasta 5 s.m. 185 19.8
Mis de 5 hasta 10 s.m. 172 194
Mis de 10 s.m. 129 6.9
No especificado 9.2 101
Prestaciones* 100.0
Sin prestaciones 95.8
Con prestaciones 4.2
100.0
Sélo seguridad social 41.2
Seguridad social y otras 475
Sin seg. soc. pero con otras 11.4
No especificado 0.0

1993 y 1995
Hombres Mujeres Hombres
%crec. 1993 1995 %crec. 1993 1995 %crec. 1993 1995 %crec.
100.0 100.0 Duracién de la jornada
1622 50 95 885 de trabajo* 100.0 100.0 100.0 100.0
476 254 200 -21.0 No trabajo la sem. de ref. 40 43 8.0 40 41 2.5
189 224 192 -145 Menos de 15 horas 80 61 -240 29 27 70
532 0.9 05 -43.6 15 a 34 horas 259 186 -282 118 121 2.8
78 143 159 113 35 a 48 horas 248 36.1 456 373 382 22
59 36 34 78  Misde 48 horas 373 348 65 435 429 -13
231 75 75 1.2 No especificado 00 00 00 05 00 -1000
276 209 240 14.8
Motivos para una jornada
menor de 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
100.0 100.0 Horario normal 742 794 7.0 551 408 -26.0
55.1 144 234 632 Razones de mercado 39 19 -509 281 301 6.9
00 003 0.02 -305 Razones personales 88 161 826 56 213 2798
37 170 136 -202 Otros 131 25 -807 111 7.8 -301
-84.8 185 138 -25.2
-19 161 172 7.0 Motivos para una jornada
-6.2 340 318 -64 mayor de 48 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
4302 01 01 919 Horario normal 966 999 34 877 935 6.6
Horas extras 05 0.0 -1000 01 00 -82.1
100.0 100.0 Exceso de trabajo 1.9 12.2
452 70 73 4.8 Razones personales 0.1 5.8
-66.1 1.9 13 301 Otros 1.0 00 -1000 002 07 27807
5151 01 01 25
-470 0.5 1.4 1652 Tipo de local 100.0 100.0 100.0 100.0
11.5 137 163 19.4 Sin local 201 330 642 412 411 0.2
-147 06 07 8.7 Ambulantes 1.9 1.0
-150 115 123 7.1 En su domicilio 19.4 215
-33.1 16 22 39.0 Puesto o tianguis 2.0 1.7
l66 31 27 -14.5 Otro 6.4 9.6 11.8 169
00 01 01 22,4 Con local 798 669 -163 587 587 0.0
1000 24 37 560 Pequeiios y vehiculos 76.1 566 -256 49.8 415 -16.7
00 001 0.0 -100.0 Medianos y grandes 37 102 1784 89 172 935
485 140 213 52.6 Otros 02 -97.2 0.1 988
328 435 305 -29.8  Trabajador en EUA. 00 00 00 01 00 -1000
100.0 100.0 Condicién de bisqueda* 100.0 100.0 100.0 100.0
674 76 101 335 Si busco 03 30 9951 28 48 714
-416 129 149 154 100.0 100.0 100.0 100.0
540 206 164 -204 Para tener otroempleo  100.0 759 -241 566 92.1 62.6
7.2 21.1 180 -148 Para cambiar de trabajo 0 241 1000 434 79 -818
128 11,6 173 488 No buscéd 99.6 97.0 -26 972 951 -2.1
-42.8 134 141 5.4 No l:spocifil:ado 0.1 0.0 -1000 002 0.1 2975
101 127 92 273
Nimero de empleados
donde trabaja 100.0 100.0
100.0 2 a5 personas 91.4 82.9
91.3 6 a 10 personas 5.5 9.0
8.7 11 a 15 personas 1.8 25
16 a 50 personas 1.3 39
100.0 51 y mis personas 0.1 1.1
79.4 No especificado 0.0 0.6
16.7
3.8
0.2

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
** Se excluye a los iniciadores de un proximo trabajo.
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Trabajadoras(es) por su cuenta

1993

En esta posicion dentro del
proceso productivo son
2,254,721 (22.4%)las mujeres y
los hombres 6,526,000 (28.7%).
Enestostrabajadores se presentan
los niveles de primaria y menos,
en un 75.7% y en un 80.2%,
respectivamente. Alrededor de
un 10% de unas y otros cuentan
con la secundaria. Esto habla de
un nivel bajodeinstruccién entre
quienes no dependen de un em-
pleador, esta situacién ademas
no les representa un gran
beneficio en términos de los
ingresos que pueden percibir, ya
que 49.0% de las mujeres y 38.8%
de los hombres percibieron
menos de 1 salario minimo.
Otro porcentaje impor-
tante recibio de 1 hasta 2 salarios
minimos y de mas de 2 hasta 3.
Estos datos muestran la concen-
tracion de los trabajadores por su
cuenta dentro de niveles bajos de
ingresos, lo cual permite aseverar
que desempeifiarse como vende-
doras y dependientes en el caso
de las mujeres o como agricul-
tores, para los hombres, ademis
de artesanos y obreros para los
dos, no representa grandes
beneficios econémicos para la
poblacion ocupada, aunadoaque,
en su mayoria, no cuentan con
prestaciones ni con un local
determinado para ejercer sus
funciones. Su jornada se encuen-
tra concentradaenun horariode
15a34horasy menosde 15 horas
para las mujeres, lo que puede
explicar el monto de los ingresos,
y la de 35 a 48 horas y 49 o mas
horas para los hombres. La razén
quedieron paratenerestos horarios
fue el de horario normal. Las

actividades econdmicas que
presentaron el mayor porcen-
taje de trabajadores por su
cuenta son las de comercio y
servicios. La explicacion acerca
de la condicién de las mujeres
como trabajadoras por su
cuenta tiene en el fondo la

responsabilidad que hemos
asumido en el cuidado de la casa
y de los hijos, se puede creer que
aunque representa una venta]a
no tener que responder a un
horario laboral establecido, las
jornadas que realizan se enciman
con las del trabajo doméstico.

1995

En 1995, este tipo de trabajado-
res disminuyd ligeramente su

participacion en el total de la
poblacién ocupada, 2.2% (Cua-
dros 95 y 96). Sin embargo, las
mujeres aumentaron 7.5% en
numero y solo disminuyeron
minimamente (0.2%) su peso
porcentual.

Con respecto al nivel de
instruccién permanece una
estructura porcentual como lade
1993 con ligeros cambios en el
nivel subprofesional y de
preparatoria. Para los hombres
existen cambiosensin instruccion
y primaria incompleta que
disminuyeron 3 puntos, primaria
completa y secundaria en esa
misma cantidad. En relacién a
los ingresos femeninos se
incrementaron los rangos de
menosde 1s.m.,de 1 hasta2s.m.
y no recibe ingresos, disminu-
yendo a partir de los 2 salarios
minimos. Los ingresos masculi-
nos por el contrario disminuye-
ron en los rangos de menos de 1
s.m. y de 1 hasta 2 aumentando
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minimamente de los 2 s.m en
adelante, también entre los que
no reciben ingresos.

Las ocupaciones femeninas
que modificaron sus porcentajes
notablemente fueron la de
vendedoras y dependientes que
subieron a 40.9%, y la de
trabajadoras industriales que
disminuyeron 40.2%. Las ocupa-
ciones masculinas que se modifi-
caron en sus participaciones
fueron la de trabajadores agrope-
cuarios que disminuyd, y la de
trabajadoresindustriales y vende-
dores ambulantes que ascendie-
ron. Las trabajadoras por su
cuenta aumentaron su participa-
cion porcentual en el comercio y
la disminuyeron en las activida-
des agropecuarias y la industria.
Los hombres la aumentaron en
comercio, Servicios y construc-
cién y la disminuyeron en
actividades agropecuarias. Las
trabajadoras con esta posicion
que no cuentan con local
aumentaron a 22.2%, y por el
lado de los hombres 249.4% y


compaq
Rectángulo


laboran principalmente en su
domicilio.

Nuevamente puede obser-
varse el incremento de la econo-
mia informal sobre todo en el
sector comercio. Los rangos de
las jornadas que se modificaron
fueron, en el caso de las mujeres,
la de no trabajé la semana de

referencia, que disminuyd a
43.4% y la de 49 a mas horas que
aumento a 25.8%.

En el caso de los hombres
disminuyd el rango de 15 a 34
horas y aumento el de 49 a mas
horas. Las principales razones
que tienen las personas que
trabajan menos de 35 horas son

Cuadro 98

las de horario normal y razones
de mercado. La razén de quienes
trabajan mas de 48 horas es
horario normal. La bisqueda de
otro trabajo se encontr6 en el
3.4% de las mujeres, y el 7.5% de
loshombres, esdecir,unaumento
importante sobre todo en las
mujeres 200.4 por ciento.

Distribucion porcentual de las y los trabajadores por su cuenta
segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 %crec. 1993 1995 %crec 1993 1995 Yhcrec. 1993 1995 %crec.
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 Duracién de la jornada
Sin instruccion 245 236 -39 239 210 -123 de trabajo* 100.0 100.0 1000 100.0
Primaria incompleta 286 269 -58 385 334 -13.2 No trabajé la sem. de ref. 81 46 434 60 51 -148
Primaria completa 226 215 -47 178 206 155 Menos de 15 horas 237 235 09 67 66 -14
Capacitacion para el trabajo 31 29 65 06 05 85 15 a 34 horas 288 303 53 218 181 -16.9
1-3 afios de secundaria 104 103 -11 95 126 333 35248 horas 214 190 -111 395 394 03
Subprofesional 52 73 397 18 19 4.2 Mas de 48 horas 180 226 258 255 306 19.9
1-3 afios de preparatoria 1.6 29 824 33 43 327 No especificado 004 00 -1000 05 01 -68.4
Profesional medio y superior 40 45 110 46 57 240
No especificado 00 02 1000 01 0.0 -1000 Motivos para una jornada
menor de 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Horario normal 455 48.0 5.6 522 403 -22.7
Actividades agropecuarias 9.0 64 -286 586 475 -19.1 Razones de mercado 359 276 232 313 349 116
Actividades extractivas 00 00 00 03 03 -193 Razones personales 162 216 330 104 172 655
Ind. de la transformacion 195 93 521 54 56 4.3 Otros 24 28 168 6.1 75 228
Construccién 004 0.0-1000 37 52 388
Comercio 424 554 306 141 171 218 Motivos para una jornada
Servicios 290 288 -08 177 243 370 mayor de 48 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores en EUA 01 01 494 02 01 -33.1 Horario normal 90.4 954 55 913 943 33
Horas extras 005 00 -1000 02 0.03 842
Ocupacién Principal 100.0 100.0 100.0 100.0 Exceso de trabajo 7.6 8.0
Profesionistas 15 17 128 16 18 155 Razones personales 38 4.9
Técnicos y personal espec. 10 14 410 12 19 566 Otros 1.9 08 563 06 09 549
Maestros y afines 1.0 07 -321 03 02 -162
Trab. del arte 04 04 64 07 08 273 Tipo de local 100.0 100.0 100.0 100.0
Funcionarios y admores. 01 01 -165 02 02 23 Sin local 694 741 68 787 79.8 1.5
Oficinistas €3 01 678 02 02 -15.1 Ambulantes 9.1 5.7
Vendedores y dependientes 313 441 409 96 103 8.1 En su domicilio 55.1 253
Vendedores ambulantes 133 136 21 55 83 503 Puesto o tianguis 34 20
Empleados en servicios 84 95 129 28 30 72 Otro 87 65 55.8 469
Trab. domeésticos 1.8 93 -21.1 03 06 805 Con local 305 258 -15.5 211 201 49
Operadores de transporte 0.1 0002 -95.9 33 41 240 Pequefios y vehiculos 302 256 151 211 1901 95
Proteccidn y vigilancia 0.0 0.002 100.0 0.02 0.1 4039 Medianos y grandes 03 01 -644 005 1.0 19205
Trab. agropecuarios 94 62 -334 538 474 -194 Otros 0.1 -99.0 0.1 -99.8
Trab. industriales 214 128 -402 156 211 353 Trabajador en EUA. 0.1 0.2
Nivel de ingresos* 100.0 100.0 100.0 100.0 Condicién de biisqueda* 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 1 5.m. 490 524 69 388 314 -19.0 Si buscéd 1.1 34 2004 41 75 815
De 1 hasta 2 s.m. 234 256 95 294 243 -174 100.0 100.0 100.0 100.0
Mis de 2 hasta 3 s.m. 108 78 -273 118 126 &7 Para tener otro empleo 766 752 -1.8 789 758 40
Mis de 3 hasta 5 s.m. 64 49 -228 82 86 51 Para cambiar de trabajo 234 248 58 21.1 242 148
Mé.s de 5 hasta 10 s.m. 30 24 -194 35 36 1.9 No buscé 98.6 965 -2.1 958 922 37
Mis de 10 s.m. 09 04 519 16 16 08 No especificado 03 01 -60.9 01 02 2156
No recibe ingresos 0.0 20 1000 0.0 116 1000
No especificado 65 44 329 66 63 52 Numero de empleados
. donde trabaja 100.0 100.0
Prestaciones* 100.0 100.0 1 persona 74.8 61.1
Sin prestaciones 98.9 97.5 2 a5 personas 25.2 383
Con prestaciones 1.1 25 62 10 personas 0.0 06
100.0 100.0
Sélo seguridad social 33.1 84.7
Seguridad social y otras 15 9.3
Sin seg. soc, pero con otras 65.4 5.8
No especificado 0.0 0.2

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995,
*Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

158




Trabajadoras(es) asalariadas{os)

1993

En este lugar del proceso
productivo se encuentra el
54.3% de las mujeres ocupadas
(5,473,343) y el 46.9% de los
hombres (10,663,175).
(Cuadros 95 y 96). Las mujeres
que ocupan este lugar
presentan un nivel de instruc-
cién subprofesional en un
mayor porcentaje (23.5%)
(Cuadro 99). Los niveles de
estudio que le siguen son
secundaria, profesional medio
y superior y primaria
completa, los hombres presen-
tan mayores porcentajes en
secundaria, primaria completa
y primaria incompleta. Perci-
bieron ingresos de 1 hasta 2
salarios minimos el 40.4% de
las mujeres asalariadas, el
33.2% percibié mas de 2 hasta
5, y el 16.1% menos de 1 salario
minimo. Ya que se incluye
como asalariados a los funcio-
narios del gobierno, se puede
decir que son una parte del
5.2% de mujeres que
percibieron mas de 5 salarios
minimos. En el caso de los
hombres, se encuentra que un
38.2% gano desde mas de 2 hasta

5s.m.,un 37% gand de 1 a 2 s.m.

y casi el 10% mas de 5 s.m.

Las ocupaciones
principales que tienen estos
trabajadores son, en el caso de
las mujeres, en un porcentaje
de 24.6% el de oficinistas, con
un 16.7% el de trabajadoras
domésticas y con 10.7% el de
maestras y afines y 15% el de
trabajadoras industriales. Los
hombres se ubican también en
esta ultima ocupaciéon como
agricultores y oficinistas. Las
ramas de actividad donde los

trabajadores asalariados
participan en su mayoria son
servicios, industria y comercio,
para el caso de las mujeres, y
servicios, industria y
actividades agropecuarias para
los hombres.

En cuanto al tipo de local
se encuentra que un 60.4% de las
mujeres trabaja en estableci-
mientos medianos y grandes al
igual que el 57.1% de los hom-
bres. Sus jornadas de trabajo se
concentran en el horario de 35

a 48 horas. Cuentan con pres-
taciones el 72.5% de las mujeres
y el 64.8% de los hombres. En
general, las asalariadas tienen
mejores condiciones que otras
trabajadoras pero tampoco es
alentadora su situacién ya que el
ingreso real esta cayendo conti-
nuamente. El salario minimo
hacia 1993 era de $13.06 (nuevos
pesos) y el salario real de $5,227.17
(pesos de 1988) tomando como
base el salario minimo promedio
en 1988 de $7,218.13 pesos.

1995

Para este afio las mujeres tuvie-
ron el mismo lugar, 54.3% y
los hombres aumentaron a
49.3% (véase Cuadro 96). Con
respecto al nivel de instruccion,
son pequefios los cambios en la
estructura porcentual en los
asalariados comparado con
1993, y el nivel de ingreso se
encuentra con cambios en el
rango de menos de 1 s.m. y de
1 hasta 2 s.m., principalmente
en el caso de los hombres
quienes aumentaron 26.3% y
14.7% respectivamente y el
rango de mds de 2 hasta 5
disminuye de manera similar.
En las mujeres también
cambian estos porcentajes pero
en menor medida. En cuanto a
las ocupaciones que desem-
pefian, en ambos sexos no hay
cambios relevantes y las ramas
donde se ocupan sefialan un
aumento ligero en el porcentaje
de mujeres asalariadas en los
servicios y una disminucion en
la administracion publica, una
disminucién en el porcentaje

159

de hombres asalariados en la
construccion y un aumento en
las actividades agropecuarias.

Ambos sexos aumentaron
en las actividades extractivas. La
mayoria cuentan con local, que
fue principalmente mediano y
grande. Su jornada de trabajo se
ubicé en el horario de 35 a 48
horas y después, para las
mujeres, el de 15 a 34 y, para los
hombres el de mas de 48 horas.
Disminuyeron significati-
vamente los que no trabajaron la
semana de referencia. Los moti-
vos que dieron las personas ocu-
padas en horarios menores de 35
horas fueron el de horario normal
y, para los hombres, ademas el de
razones de mercado.

Para quienes trabajaron
mas de 48 horas la razon
principal fue el horario normal.
La busqueda de otro empleo se
increment6 en el lado masculino
63.5%. La mitad de los trabaja-
dores asalariados trabaja en
establecimientos de mas de 51
personas empleadas.



Nivel de instruccién

Sin instruccion

Primaria incompleta

Primaria completa

Capacitacion para el trabajo
1-3 afios de secundaria

Subprofesional

1-3 afios de preparatoria

Profesional medio y superior

Rama de actividad
Actividades agropecuarias
Actividades extractivas
Ind. de la transformacién
Construccion
Electricidad

Comercio

Servicios

Admon, piiblica y defensa
Trabajadores en EUA
No especificado

Ocupacién Principal
Profesionistas

Técnicos y personal espec.
Maestros y afines

Trab. del arte
Funcionarios y admores.
Oficinistas

Vendedores y dependientes
Vendedores ambulantes
Empleados en servicios
Trab. domésticos
Operadores de transporte
Proteccién y vigilancia
Trab. agropecuarios
Trab. industriales

No especificado

Nivel de ingresos*
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.
Mas de 3 hasta 5 s.m.
Mas de 5 hasta 10 s.m,
Mas de 10 s.m.

No especificado

Prestaciones*
Sin prestaciones
Con prestaciones

Solo seguridad social
Seguridad social y otras
Sin seg. soc. pero con otras

No especificado

1993

100.0
4.5
11.2
16.4
3.0
17.4
235
7.6
16.5

100.0
24
0.1

17.2
1.1
0.2

13.2

57.9
7.6
0.2
0.1

100.0
32
7.0

10.7
0.6
1.6

246
9.0
0.2
8.7

16.7
0.0
0.4
23

15.0

0.01

100.0
16.1
40.4
19.4
13.8

5.2
0.9
4.2

100.0
27.5
725

100.0

5.3
84.5
9.7
0.5

Mujeres

1995

100.0
4.2
10.7
16.4
23
18.5
222
7.5
18.3

100.0
24
0.4

17.4
0.8
0.2

12.8

59.3
6.4
0.2
0.1

100.0
27
7.0

11.4
0.4
1.8

237
9.3
0.5
8.4

16.9
0.0
0.4
2.2

15.2

0.03

100.0
17.9
429
18.0
120

5.5
1.0
26

Y%crec.

7.0
-4.5
-0.1
-23.8
6.8
5.7
-0.9
10.7

25
279.1
1.1
-25.5
-8.2
-2.8
25
-16.8
-12.4
1.1

-13.1
0.0
6.3

-20.4

11.9
-3.6
2.8
207.1
4.3
1.0
-§7.2
16.5
4.3
14
266.1

11.0
6.1
7.0
-13.1
6.5
15.1
-37.1

Cuadro 99

Distribucién porcentual de las y los trabajadores asalariados
segun diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Hombres
1993 1995  Y%crec 1993
100.0 100.0 Duracién de la jornada
69 66 -34 detrabajo* 100.0
16.2 171 53 Notrabajélasem.deref. 4.7
213 204 -39 Menosde 15 horas 29
0.6 0.4 -27.1 15234 horas 203
243 249 2.6 35248 horas 56.1
6.7 53 -21.1 Masde 48 horas 15.8
89 102 152 No especificado 0.2
152 150 -15
Motivos para una jornada
100.0 100.0 menor de 35 horas 100.0
138 168 224 Horario normal 78.4
1.0 1.6 638 Razonesde mercado 34
229 232 1.2 Razones pcl‘sumles 6.6
11.1 9.8 -11.4 Otros 11.7
08 06 -269
125 112 -107 Motivos para una jornada
283 280 -1.3 mayor de 48 horas 100.0
80 79 -20 Horario normal 86.5
1.5 07 -49.9 Horasextras 6.1
0.1 02 1449 Exceso de trabajo 6.9
Razones personales
100.0 100.0 Otros 0.5
34 3.0 -123
4.3 3.7 -13.8 Tipo de local 100.0
34 36 3.8 Sinlocal 20.1
0.5 0.6 179 Ambulantes
28 29 45 Ensudomicilio
10.7 94 -11.8 Puesto o tianguis
7.2 7.2 0.2 Otro 23
0.3 06 854 Conlocal 79.7
75 75 03 Pequeiios y vehiculos 19.3
12 09 -253 Medianosy grandes 60.4
4.7 54 128 Otros
4.2 48 142 Trabajadoren EUA 0.2
13.7 158 15.6 No especificado 0.1
36.0 346 40
0.1 02 572 Condicién de busqueda® 100.0
Sibuscé - 2.0
100.0 100.0 100.0
106 134 263 Paratener otro empleo 40.9
369 424 147 Paracambiar de trabajo 59.1
232 199 -144 Nobuscd 97.9
150 121 -19.6 No especificado 0.05
7.1 64 93
25 26 35 Nimero de empleados
46 33 -293  donde trabaja
1 persona
100.0 2 a5 personas
35.2 6 a 10 personas
64.8 11 a 15 personas
100.0 16 a 50 personas
10.6 51 y mis personas
82.3 No especificado
6.5
0.5

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Mugjeres

1595

100.0
2.4
3.9
226
54.6
16.5

0.1

100.0
82.6
22
6.6
8.5

100.0
95.3
15

32
0.02

100.0
19.7
0.3
18.2
0.3
0.9
80.0
17.5
62.5
0.2

0.04

300.0
24
100.0
38.2
61.8
97.6
0.1

100.0
10.2
212

5.4
31
8.3
51.4
0.4

%crec.

-49.2
4.1
11.0
2.8
4.8
-68.1

5.4
-34.5
1.4
-27.3

10.1
-74.9

-96.1

0.5
-9.0
35
-90.5

-32.9

-6.6

4.6
0.4
14.4

Hombres
1993 1995
100.0 100.0

43 28
1.8 1.8
10.8 11.1
54.4 54.1
276 299
1.1 0.3
100.0 100.0
543 521
16.2 253
8.1 103
215 123
100.0 100.0
B68 936
6.6 29
6.4
35
02 o001
100.0 100.0
26 213
0.3
9.6
0.5
12.8 10.9
758 779
18.8 160
57.1 619
0.7
1.5
0.04 0.1
100.0 300.0
3.0 49
100.0 100.0
480 53.1
520 469
969 949
0.1 0.2
100.0
0.5
27.6
B.6
3R
10.8
46.4
2.2

%crec.

=345
1.1
2.6
0.6
8.3
724

-4.0
56.2
28.2
-42.8

7.8
-56.2

-93.6

-5.8

2.7
-14.8
8.5
-94.8

183.1

63.5

10.6
9.8
-2.1
2047



Trabajadoras(es) a destajo

1993

Este tipo de trabajadores repre-
sentan al 6% de la poblacion
ocupada en 1993. Las mujeres
con esta caracteristica son el
4.2% y los hombres el 5.4%
(Cuadro 96). Los niveles de ins-
truccidn que presentan son
basicamente de primaria com-
pleta y secundaria. La primaria
incompleta se presenta en un
21.5% de los hombres y 15.9%
de las mujeres (Cuadro 100). En
lo que se refiere al nivel de ingre-
sos se puede observar que para
cast la mitad de las mujeres son
menores a 1 s.m., situacion con-
trastante en relacion a los hombres,
quienes perciben desde mas de 2
y hasta 5s.m. el 39.1%, y de 1

Dentro de esta categoria de
trabajadores se encontrd el
3.7% de las mujeres y el 7.6%
de los hombres en 1995. En
cuanto al nivel de instruccién
se encuentra que aumentaron
las mujeres sin instruccién y
con primaria incompleta, y
disminuyeron las que cuentan
con primaria completa,
subprofesional y profesional.
Los hombres mantuvieron una
estructura porcentual similar a
1993.

El nivel de ingreso feme-
nino se ve afectado en el rango
de mas de 2 hasta 5 s.m. que
bajé 3 puntos, mismos que
aumentaron en el de menos de
1 s.m. El masculino disminuyé
en 9 puntos en el mismo rango

hasta 2 s.m. el 28.5%. Esta
situacion habla de condiciones
seriamente desfavorables para
las mujeres que trabajan a des-
tajo, quienes, como se observa
en el Cuadro 100, se desempe-
flan como vendedoras depen-
dientes (41.3%) y trabajadoras
industriales (31.6%), principal-
mente. En el caso de los hombres,
se encuentran trabajando como
operadores de transporte
(28.7%), trabajadores industria-
les obreros (34.9%) y vendedo-
res dependientes (15%). Lo
anterior habla de su participa-
cién en las siguientes actividades
econdmicas: comercio, industria
y servicios. El mayor porcentaje

1995

de mas de 2 hasta 5, y se incre-
mentd en el de 1 hasta 2 s.m.
Las ocupaciones de los trabaja-
dores a destajo aumentaron sus
porcentajes en la de vendedoras
y dependientes, y disminuye-
ron en vendedoras ambulantes
y trabajadoras industriales. En
los hombres aument6 notable-
mente en los trabajadores
agropecuarios y disminuyd en
los industriales. Las ramas
donde se ubica la mayor parte
de las mujeres trabajadoras a
destajo son comercio, industria
y servicios, y los hombres se
encuentran principalmente en
servicios; resalta el incremento
de 322.7% de estos trabajadores
en las actividades agrope-
cuarias.
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de trabajadores a destajo se
encuentra en las rama industrial
textil, vestido, cuero y calzado,
donde existen una gran cantidad
de mujeres laborando en graves
condiciones de explotacién.
Situacion que se presenta en
transportes y comunicaciones
para los hombres. Los estable-
cimientos donde laboran son,
del lado de las mujeres, media-
nos y grandes y, de los hom-
bres, pequefios y vehiculos.
Resalta la jornada de los hom-
bres concentrada en un horario
de 49 a mas horas para el 34.1%
de los trabajadores. En el caso de
las mujeres se halla que el 34.7%
trabaja entre 15y 34 horas.

Cuentan en su mayoria con local
(ver 1993) mediano o grande
aunque también hay un gran
porcentaje de hombres que
desarrollan su trabajo en vehicu-
los. La jornada de trabajo feme-
nina disminuyd en el rango de
15 a 34 horas y aument6 signifi-
cativamente en el de menos de
15 horas. La masculina aumen-
té en el de 49 a mis horas. Sus
motivos para trabajar menos de
35 horas semanales son horario
normal y razones de mercado y
para trabajar mas de 48 horas es
el horario normal. En 1995 bus-
caron trabajo el 4.9% de las
mujeres y el 9.2% de los hom-
bres. Es decir, hubo un aumento,
pero sobre todo en el lado feme-
nino (110.3%).



Nivel de instruccién

Sin Instruccién

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacién para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado

Rama de actividad
Actividades agropecuarias
Actividades extractivas
Ind. de la transformacién
Construccidn
Electricidad

Comercio

Servicios

Admon. piblica y defensa
Trabajadores en EUA
No especificado

Ocupacién Principal
Profesionistas

Técnicos y personal espec.
Maestros y afines

Trab. del arte
Funcionarios y admores.
Oficinistas

Vendedores y dependientes
Vendedores ambulantes
Empleados en servicios
Trab. domesticos
Operadores de transporte
Proteccién y vigilancia
Trab. agropecuarios

Trab. industriales

No especificado

Nivel de ingresos*
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.
Mas de 3 hasta 5 s.m.
Mas de 5 hasta 10 s.m.
Mas de 10 s.m.

No especificado

Prestaciones®
Sin prestaciones
Con prestaciones

Sélo seguridad social
Seguridad social y otras
Sin seg. soc. pero con otras
No especificado

1993

100.0
6.6
15.9
308
2.8
19.3
10.9
4.7
9.0
0.0

100.0
Q.5
0.0

39.8
0.2
0.0

35.9

23.1
03
0.2
0.0

100.0
0.4
0.5
0.7
0.9
0.3
4.3

41.3
7.2
5.1
6.5

0.01
0.0
1.2

316
0.0

100.0
48.6
255
10.5

5.7
5.0
0.7
4.0

100.0
775
225

100.0
31.0
54.5
13.1

13

Mugjeres
1995

100.0
10.1
20.5
27.5

26
17.7
8.8
5.8
6.9
0.0

100.0
5.9
0.0

33.2
0.6
0.0

39.5

20.6
0.2

0.01
0.0

100.0
1.0
0.9
13
0.4
0.3
1.8

44.3
3.9
6.2
7.3
0.0
0.0
5.5

271
0.0

100.0
51.9
26.2

83
4.8
2.8
13
4.7

Cuadro 100

Distribucidn porcentual de las y los trabajadores a destajo,
segtin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Hombres
%crec. 1993 1995 Yerec.
100.0 100.0 Duracién de la jornada
532 58 67 139  detrabajo*
296 215 21.0 -23  Notrabajd la sem.de ref,
-107 23.0 239 36  Menosde 15 horas
40 09 05 431 15 a 34 horas
86 267 280 50 35248 horas
-18.9 45 35 -225 Mas de 48 horas
235 103 103 0.3  No especificado
241 71 62 136
00 02 00 -1000  Motivos para una jornada
menor de 35 horas
100.0 100.0 Horario normal
11996 14 139 9011 Razones de mercado
00 16 00 -997  Razones personales
-165 187 159 -148  Otros
1293 93 77 -17.2
00 00 00 -100.0  Motivos para una jornada
10.1 188 159 -153  mayor de 48 horas
-11.0 486 453 69  Horario normal
-439 04 04 184 Horas extras
-93.1 1.0 06 -429  Exceso de trabajo
0.0 02 03 477  Razones personales
Otros
100.0 100.0
1579 08 05 -428  Tipode local
646 14 09 -314  Sinloca
752 02 02 278 Ambulantes
-53.1 32 16 -494  Ensudomicilio
-209 03 04 470 Puesto o tianguis
574 36 42 173 Otro
73 150 129 -13.9 Con local
-45.8 23 3.0 300  Pequefios y vehiculos
222 56 56 01  Medianos y grandes
11.9 06 01 -85.8 Otros
-100.0 287 3038 7.3 Trabajador en EUA
00 03 02 -457  Noespecificado
3658 3.1 133 3227
-14.1 349 264 -243  Condicién de bisqueda®
00 01 00 -1000 Si buscd
100.0 100.0 Para tener otro empleo
68 165 171 3.6 Para cambiar de trabajo
30 285 412 443 No buscé
2213 213 189 -112  Noespecificado
-166 178 114 357
-434 59 51 -137  Niamero de empleados
873 18 20 109 donde trabaja
164 82 43 474 1 persona
2 a5 personas
100.0 6 a 10 personas
69.0 11a 15 personas
310 16 a 50 personas
100.0 51 y mas personas
263 No especificado
56.8
15.0
1.8

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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1993

100.0
8.2
215
347
25.9
9.8
0.0

100.0
40.3
315
24.3

3.8

100.0
58.2
26
39.3

0.0

100.0
30.1

69.7
18.3
51.4
0.0
0.2
0.0

100.0
23
100.0
38.8
61.2
97.7
0.0

Mujeres

Hombres

1995 Y%crec. 1993 1995 %crec

100.0
4.0
307
L7
25.9
7.7
0.0

100.0
53.7
275
16.9

1.9

100.0
96.5
1.2

1.9
0.4

100.0
222
0.9
18.9
040
24
77.8
22.0
55.8
0.01

0.0

100.0
4.9
100.0
389
61.1
95.1
0.0

100.0
6.1
20.9
8.4
4.9
9.1
47.2
35

100.0

505 74
432 5.7
-87 154
0.0 349
-22.0 341
00 25

100.0
33.4 326
-12.7 492
-30.7 116
-51.2 6.6

100.0

66.0 77.7
547 03
21.4

100.0 06

100.0
-26.2 209

115 780
19.9 417
8.6 362
0.0 00
-100.0 1.0
00 01

100.0
56
100.0
0.3 514
0.2 48.6
26 944
0.0 00

110.3

100.0
5.2
5.9
16.2
321
40.2

0.5

100.0
49.3
341
11.5

5.1

100.0
87.0
0.2

12.8
0.01

100.0
215
1.5
13.4
0.4
6.2
77.8
385
39.3
Q5

100.0
9.2
100.0
40.1
59.9
90.7
0.2

100.0
L1
47.7
12.8
6.0
10.9
20.0
1.5

-29.8
28
5.1

-8.0
177
-80.2

51.5
-30.7
-L.1
=233

11.9
-54.8

-97.9

27

0.2
7.8
85
0.0
-100.0
726

62.6

-22.0
23.2
-3.9

100.0
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Trabajadoras(es) sin pago

1993

En este lugar se encuentra el
17.7% de las mujeres ocupadas
en1993yel 12.2%delos hombres
(Cuadro 96). Aunque un por-
centaje significativo de ellos
cuenta con secundaria, que para
una parte de la poblacién ocupada
lehasignificado obteneruningreso,
a estos trabajadores los ligan
muchas veces suslazos familiares,

por lo que no obtienen
remuneracion alguna por su
trabajo. Se encuentran desem-
pefiando funciones de agriculto-
ras y vendedoras en el caso de las
mujeres y de agricultores para el
79.7% de los hombres (Cuadro
101). De acuerdo con esto, se
ubican en las actividades econé-
micas de comercio y agricultura.

Cuadro 101

Estuvieron laborando en locales
pequefios y vehiculos y “otros” las
mujeres, y principalmente en
"otros” los hombres. Susjornadas
fueron de 15 a 34 horas para el
34.6% de las mujeres y de 35 a 48
horasparael 33.6% deloshombres.
No tuvieron prestaciones y, a
pesar de estas condiciones, no
buscaron otro trabajo.

Distribucién porcentual de las y los trabajadores sin pago
segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995

Mugeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 %crec. 1993 1995 %crec 1993 1995 %crec. 1993 1995  ‘hcrec.

Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 Duracién de la jornada
Sin instruccion 178 227 272 79 63 -204  detrabajo 100.0 100.0 100,0 100,0
Primaria incompleta 247 260 53 309 269 -128 No trabajé la sem.de ref. 48 3.1 -368 33 23 311
Primaria completa 264 228 -135 286 261 -8.6 Menos de 15 horas 240 277 157 131 155 179
Capacitacion para el trabajo 1.0 06 -440 00 01 2545 15 a 34 horas 346 342 -1.0 328 279 -15.1
1-3 afios de secundaria 171 162 -48 246 290 18.1 35 2 48 horas 252 220 -12.6 336 364 8.3
Subprofesional 44 49 103 07 1.2 703 Mis de 48 horas 108 129 198 167 178 6.8
1-3 afios preparatoria 60 42 -287 53 63 186 No especificado 07 01 -845 04 01 733
Profesional medio y superior 27 26 21 1.9 38 1045
No especificado 00 00 00 01 01 1073 Motivos para una jornada

menor de 35 horas 100.0 100.0 100.0 100.0
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Horario normal 514 48.1 -6.5 586 385 -344
Actividades agropecuarias 437 439 05 797 733 8.1 Razones de mercado 87 79 96 127 68 -466
Acuvidades extractivas 0.0 06 1000 04 04 -62 Razones personales 331 419 267 204 475 1326
Ind. de la transformacién 8.1 65 -205 31 43 383 Otros 68 21 686 83 73 -117
Construccién 01 00 -795 09 08 -121
Comercio 378 38.0 05 114 146 284 Motivos para una jornada
Servicios 103 109 61 44 65 471 mayor de 48 horas 100.0 10Q.0 100.0 100.0
Admon. pablica y defensa 0.0 0.1 2973 0.0 0.1 798.2 Horario normal 97.8  89.1 90 919 938 2.1

Exceso de trabajo 2.1 8.1
Ocupacién Principal 100.0 100.0 100.0 100.0 Razones personales 5.6 53
Profesionistas 0.1 0.1 346 0.02 0.1 4672 Otros 0.04 53 1000 0.0 0.8 100.0
Técnicos y personal espec. 04 08 835 005 04 7979
Maestros y afines 02 01 -640 000 000 198.0 Tipo de local 100.0 100.0 100.0 100.0
Trab. del arte 002 01 4755 0.02 0.1 443.2 Sin local 668 664 -04 828 808 -24
Funcionarios y admores. 03 01 -574 003 02 6921 Ambulantes 36 2.0
Oficinistas 25 23 -78 07 05 -327 En su domicilio 16.3 6.6
Vendedores y dependientes 341 342 02 99 113 136  Puesto o tianguis 33 1.4
Vendedores ambulantes 43 60 389 12 28 1452  Owo 429 432 77.5 70.8
Empleados en servicios 4.8 39 -189 1.6 31 927 Con Jocal 43.1 336 220 173 192 114
Trab. domésticos 07 07 09 004 02 3912  Pequefios y vehiculos 415 310 -255 162 153 55
Operadores de transporte 00 00 00 02 06 3162  Medianosy grandes 16 27 702 10 39 2736
Proteccion y vigilancia 00 00 00 002 01 167.8 Otros 0.003 -100.0 0.002 -100.0
Trab. agropecuarios 436 429 -15 797 729 -85
Trab. industriales 9.1 89 -26 66 76 161 Condicién de bisqueda* 100.0 100.0 100.0 100.0

Si busco 14 20 415 3.1 42 35
Prestaciones* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin prestaciones 100.0 99.6 Para tener otro empleo 199 726 2653 602 685 138
Con prestaciones 0.0 0.4 Para cambiar de trabajo 80.1 274 -658 398 315 -208

100.0 100.0 No buscé 98.6 980 06 967 957 -1l

Solo seguridad social 100.0 82.2 No especificado 0.03 004 449 01 01 -29
Seguridad social y otras 0.0 0.0
Sin seg. soc. pero con otras 0.0 17.8 Nuimero de empleados

donde trabaja 100.0 100.0

1 persona 0.4 1.1

2 a5 personas 92.3 92.4

6 a 10 personas 6.0 5.3

11 a 15 personas 0.2 0.1

16 a 50 personas 0.4 0.2

51 y mas personas 0.6 0.8

No especificado 0.1 0.0

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

" Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Grafica 62

Porcentaje de trabajadores familiares, por ocupacion,
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Las mujeres que no perciben
ingresos al desarrollar sus
actividades laborales represen-
taron el 18.3% de las mujeres
ocupadas en 1995 y los hombres
el 10.6% (Cuadro 96). Cabe
sefialar que esta situacion de
trabajadores sin pago habla
principalmente de los familiares
que realizan una labor como
mero “apoyo” a la familia, como
puede observarse en la Grafica
62. Sin embargo, se encuentran
personas que no siendo familares
también apoyan sin retribucion
alguna. Para 1995 el 97.8% de los
trabajadores sin pago eran
familiares y el 2.2% no lo eran.
Esta categoria tiene un incremento
para el caso f emenino, pero para el
masculino esunadisminucioncon
respecto a 1993 (Cuadro 95 y 96).

En relacion al nivel de
instruccion femenino, se observa
que dentro de esta catergoria de

1995

trabajadores aumenté el por-
centaje de quienes no cuentan
coninstruccién y tienen primaria
incompleta. En el caso masculino
disminuyeron los porcentajes en
los rangos de menor instruccion
y aumentaron los de mediana y
alta instruccidn, estos ultimos en
menor medida (Cuadro 101). Las
trabajadoras sin pago son princi-
palmente trabajadoras agrope-
cuarias, vendedoras dependientes
y, en menor proporcion, trabaja-
doras industriales. Los hombres
que no percibieron ingresos son
trabajadores agropecuarios
quienes disminuyeron su parti-
cipacion en 7 puntos que se afia-
dieron entre los trabajadores
industriales, los vendedores
dependientes, los ambulantes y
los empleados en servicios. Las
ramas donde se encuentran son
actividades agropecuarias, comer-
cio y servicios. La mayoria se
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encuentrasin local y susjornadas
estan en los horarios de 15 a 34
horas para las mujeres y de 35 a
48 horas para los hombres, rango
que aumento 8.3%, continuan
las mujeres con horarios de
menos de 15 horas y de 35 a 48
horas, lasjornadas masculinas que
siguen son las de 15 a 34 y de 49
a mas horas. La jornada que mas
aumenté para las mujeres fue la
de mas de 48 horas. Los motivos
para una jornada menor a 35
horas fueron principalmente
horario normal y razones perso-
nales, el de unajornada mayor de
48 horas es el horario normal. La
busqueda de otro trabajo es simi-
lar a las anteriores categorias de
trabajadores, de 2 y 4.2% para
mujeres y hombres, respectiva-
mente, pero hubo aumento de
41.5%y 33.5%, respectivamente,
que trabajan en lugares donde se
encuentran de 2 a 5 empleados.



Grafica 63

Indice de feminidad de los trabajadores sin pago, por rama de actividad econémica,

1993-1995

Hoteles, rest. y similares
Comercio

Act. extractivas

Ind. de transformacién
Servicios Profesionaics

Trabajadores en EUA

Rama de actividad

Otros servicios

Total

Admén. Phblica y Defensa
Actividades agropecuarias
Transportes y comunicaciones

Construccidén

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

En este apartado se muestran las
diferenciasde clase en lasociedad.
La desventaja econdmica (ingre-
sos) y social (instruccién,
ocupacion) quetienen lostrabaja-
dores en comparacién con los
empleadores, y ademas muestra
los segmentos que se forman
dentro de las clases, como es el
caso de estos Ultimos entre
quienes se puede observar que

(w1993 |
LR

Numero de mujeres por cada cien hombres

Conclusiones

s6lo una minima parte son
afortunados.

Asimismo, entre los tra-
bajadores asalariados se
encuentran los que cuentan con
altos niveles de ingresos ya que
forman parte del grupo de
funcionarios gubernamentales
quienes perciben remuneracio-
nes mas arriba de 50 salarios
minimos.
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El crecimiento de las traba-
jadoras por su cuenta estd
vinculado aunasituacion deflexi-
bilidad necesaria paralas mujeres
quienes tienen, ademas las
responsabilidades domésticas. En
el caso de los hombres no se
presenta, sino, al contrario, en él
crece la responsabilidad de obte-
ner mayores ingresos, aumen-
tando la jornada de trabajo.






Esta caracteristica habla de la
distribucién de la riqueza en la
sociedad y su analisis se basaen el
salario minimo como unidad esta-
blecidaen nuestro pais. Los siguien-
tes cuadros muestran la gran
desigualdad en la obtencién de los
recursos econémicosque les permi-
ten a las personas la satisfaccion de
sus necesidades. El salario en
México se ha caracterizado por
tener un nivel bajo, causado
principalmente por la constante
presencia de un gran ejército
industrial de reserva. Principal-
mente con la llegada de la crisis
de 1994, el desempleo alcanza
graves niveles repercutiendo en
el nivel de ingreso de la poblacion,
como puede observarse en los
cuadros correspondientes al afio
1995. Con el fin de ubicar a la
unidadsalario minimoensufigura
real anotaremos que para 1993 éste
seencontrabaen 13.06 pesosdiarios
y para 1995 en 18.43 pesos (son
promedios nacionales).! En
términos realesel indice del salario
minimo, tomando 1988 igual a
100, era, en 1993, 72.0 y en 1995,
58.2. Estosdatos muestranel grave
deterioro que ha tenido el pago al
trabajo en los Gltimos 8 afios.
Segun las cifras comparati-
vas 1993-1995 (Cuadros 102y 103),
puede observarse que en este
periodo crecié la poblacion que
percibié menosde 1s.m.,disminuy6
lade 2 hasta 5y crecio la de mas de
5 s.m. También puede observarse
que son las mujeres quienes en
mayor parte seencuentran dentro
del nivel de ingresos de menos de

Capitulo 10

Nivel de ingresos

1 s.m. y de quienes no reciben
ingresos. Ademas, tienen menor
participacion dentro de los niveles
de mas de 3 a 5, mas de 5 hasta 10
y masde 10s.m., yasea por lagran
discriminacién que hay en el
campo, asi como por las
ocupaciones marginales que se le
ofrecen (vendedoras dependientes
de manera primordial).

Las mujeres, hasta este
periodo, contindian con una gran
desventajaenal ambitoeconémico,
no s6lo como trabajadoras, sino
como mujeres, ya que el género
recubre las diferentes categorias
econdmicas laborales (jornadade
trabajo, posicion en el trabajo,
disponibilidad de una ocupacién
secundaria, ocupacién). Compar-
ten una situacion adversa con los
hombres, pero al afiadir su
condicionde género, el resultado
es tragico. Para 1995 los ingresos
de hombres y mujeres se vieron

mermados a causa de la crisis
econdmica que ya se ha mencio-
nado en capitulos anteriores. Son
principalmente mujeres las que
aumentaron su participacion en
los rangos mas bajos de ingreso:
menos de 1 s.m., de 1 hasta 2, y
no recibe ingresos, y la disminu-
yeron en los altos. El caso
masculino hablade unasituacion
diferente, pues los rangos donde
aumenta su participacionesen el
de 1 a2 s.m., en el de no recibe
ingresosy ligeramenteen losrangos
de 5 a 10 y mas de 10 s.m.,
disminuyeenel demenosde 1s.m.

Esto es una distribucion
que habla dealgunas oportunida-
des masculinas para obtener
mejores remuneracionesal trabajo,
lo cual no se presenta en las muyje-
res.Unanalisis de laparticipacion
laboral de las mujeres desde la
perspectiva del nivel de ingresos,
habla de lo siguiente.

Grafica 64

Indice de feminidad de la poblacién ocupada, por nivel de
ingresos, 1993 y 1995

Menos de 1 s.m.

Mis de 1 hata 25.m.
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Mis de 10 s.m.
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TOTAL
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

167



Cuadro 102

Crecimiento de la poblacién ocupada™ femenina y masculina por nivel de ingresos,

1991-1995

Niwvel de ingresos Total Mujeres

1991 1993 % crec. 1995 % crec. 1991 1993 % crec.
Total 30,269,862 32,584,838 7.6 33,578,414 3.0 9,185,158 9,999,347 8.9
Menos de 1 s.m. 5,514,562 6,186,938 12,2 6,401,483 3.5 1,915,309 2,191,439 144
Menos del 25% de 1 s.m. 558,151 930,740  66.8 s/d 288,219 438,752 522
Del 25% hasta el 50% de 1 s.m. 1,309,527 1,654,094 263 s/d 436,462 532,401 220
Mas del 50% y hasta menos de 1 s.m, 3,646,884 3,602,104  -1.2 s/d 1,190,628 1,220,286 2.5
De 1 hasta 2 s.m. 10,826,471 9,281,366 -14.3 10,402,555 12.1 3,279,431 2,862,439 -12.7
Mas de 2 hasta 3 s.m. 4,854,692 5,149,523 6.1 4,843,162 -59 1,404,989 1,357,476  -3.4
Mis de 3 hasta 5 s.m. 2,593,222 3,589,234 38.4 3,184,132 -11.3 592,887 943,911 59.2
Mis de 5 hasta 10 s.m. 1,217,598 1,607,171 320 1,678,211 4.4 191,322 395,721 106.8
Mais de 10 s.m. 465,588 644,053 383 694,954 7.9 52,596 88,195 67.7
No recibe ingresos 3,707,226 4,517,847 219 5,122,752 134 1,536,859 1,753,774 14.1
No especificado 1,090,503 1,608,706  47.5 1,251,165 -22.2 211,765 406,392 919

Hombres

1995 % crec. 1991 1993 % crec. 1995 % crec.
Total 10,758,403 7.6 21,084,704 22,585,491 7.1 22,820,011 1.0
Menos de 1 s.m. 2,542,162 16.0 3,599,253 3,995,499 11.0 3,859,321 -3.4
Menos del 25% de 1 s.m. s/d 269,932 491,988 823 s/d
Del 25% hasta el 50% de 1 s.m. s/d 873,065 1,121,693 285 s/d
Mas del 50% y hasta menos de 1 s.m. s/d 2,456,256 2,381,818 3.0 s/d
De 1 hasta 2 s.m. 3,248409 135 7,547,040 6,418,927 -149 7,154,146 11.5
Mis de 2 hasta 3 s.m. 1,298,301  -4.4 3449703 3,792,047 9.9 3,544,861 -6.5
Mis de 3 hasta 5 s.m. 869,089 7.9 2,000,335 2,645,323 322 2,315,043 -12.5
Mais de 5 hasta 10 s.m. 422,751 6.8 1,026,276 1,211,450 18.0 1,255,460 36
Mas de 10 s.m. 86,677 -1.7 412,992 555,858 34.6 608,277 9.4
No recibe ingresos 1,995,924 13.8 2,170,367 2,764,073 274 3,126,828 13.1
No espccificado 295,090 -27.4 878,738 1,202,314 36.8 956,075 -20.5

Fuente: INEGISTyP, Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995 y calculos propios.
*Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

Cuadro 103

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada® femenina y
masculina por nivel de ingresos,

Nivel de ingresos

Total

Menos de 1 s.m.

Menos del 25% de 1 s.m.

Del 25% hasta el 50% de 1 s.m.

Mis del 50% y hasta menos de 1 s.m.
De 1 hasta 2 s.m.

Mais de 2 hasta 3 s.m.

Mas de 3 hasta 5 s.m.

Mas de 5 hasta 10 s.m.

Mas de 10 s.m.

No recibe ingresos

No especificado

Total
1991

100.0

18.2
1.8
43

12.0

5.8

16.0
8.6
4.0
1.5

12.2
36

1993 % crec. 1995 % crec.

100.0

19.0 4.2
29 549
51 173

1.1 -8.2

285 -204

158 -15

110 286
49 226
20 285
139 132
49 370

1991-1995
Mujeres
1991 1993 % crec 1995 % crec. 1991
100.0 100.0 100.0 100.0
19.1 04 209 21.9 51 236 7.8
31 44 398
4.8 53 120
13.0 122 59
31.0 88 357 286 -19.8 302 55
144 -87 153 136 -11.2 121 -111
9.5 -139 65 9.4 462 8.1 -144
5.0 13 21 40 900 39 0.7
21 47 Q6 0.9 540 0.8 87
153 100 167 17.5 48 186 5.8
3.7 -245 23 41 763 27 325

Fuente: Cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995.
*Se excluye a los iniciadores de un proximo trabajo.
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Hombres

100.0 100.0 100.0

171 17.7 36 169
1.3 22 702
50 199
11.6 105 -95
35.8 284 -206 314

4.1

164 168 26 155
95 117 235 101
4.9 54 102 55
2.0 25 256 27
10.3 122 189 137
4.2 53 277 41

1993 % crec, 1995 % crec,

4.4

10.3
7.5
-13.4
26
83
12.0
213



Menos de un salario
1993

Las trabajadoras que percibie-
ron en 1993 menos de 1 s.m.,
fueron el 21.9% del total de
mujeres ocupadas (Cuadro
103), y se encontraban ubicadas
en las ramas de actividad de la
industria (22.8%), el comercio
(25.2%) y los servicios (42.3%)
(Cuadro 104). Para el caso de
los hombres (17.7% del per-
sonal ocupado masculino) se
encuentra que estaban ubicados
en las actividades agropecuarias
(65.7%), principalmente y casi
un 10% estaba en el comercio,
y 13.7% en los servicios. Las
mujeres se desempefiaban
como empleadas en servicios y

1995

Las mujeres que se encontraron
dentro de este nivel de ingresos
en 1995 era el 23.6% de la
poblacién ocupada femenina y
los hombres el 16.9% de la
poblacion ocupada masculina
(Cuadro 103). Es decir ellas
aumentaron 16.0% mientras
que ellos disminuyeron 3.4%
(Cuadro 102). Las ocupaciones
en las que se presenta este nivel
de ingresos son la de
vendedoras dependientes (que
junto a las ambulantes
incrementaron su partici-
pacion en este rango con
respecto a 1993), la de
trabajadoras domésticas y la de
trabajadoras industriales, en el
caso de los hombres son la de
trabajadores agropecuarios e

minimo

trabajadoras domesticas el
33.6%, como trabajadoras
agropecuarias e industriales el
30.9%, y como comerciantes y
vendedoras el 28.1%. Los
hombres eran trabajadores
agropecuarios e industriales
(79.5%); y comerciantes y
vendedores (8.4%). El nivel de
instruccion femenino era de
primaria y sin instruccidn,
principalmente, asi como de
secundaria para el 15%. El
masculino estaba entre
primaria y sin instruccion.
Contaban con prestaciones el
14.7% de las mujeres y solo
buscd trabajo el 1.9%. En el

industriales, principalmente
(Cuadro 104). En cuanto al
nivel de instruccion se observa
que disminuy®¢ la participaciéon
de quienes cuentan con
primaria y aumento en otros
grados, principalmente en
secundaria por el lado de los
hombres y profesional por el
de las mujeres. La mayoria de
los trabajadores con estas
percepciones se encuentran sin
prestaciones. El 4% de mujeres
y el 9.8% de hombres si
buscaron otro empleo. Es decir
hay un aumento del 116.2% y
139.6%, respectivamente.

La jornada femenina de
trabajo se desarrollé dentro de
horarios menores a las 24 horas
y, en menor medida, de 40 a 48
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caso masculino el 8.3% conto
con prestaciones y s6lo buscé
otro empleo el 4.1%. Los horarios
femeninos se encontraban en los
rangos de menos de 15 horas
para el 27.2%, de 15 a 24 horas
parael 21.4% y de 40 a 48 horas
para el 17.4%. Los hombres
trabajaron de 40 a 48 horas el
31.2%, de 15 a 24 horas el
15.3% y menos de 15 horas el
11.1%. La mitad de ellas eran
trabajadoras por su cuenta y un
40.1% trabajadoras asalariadas.
El 9.2% era trabajadoras a
destajo. El 63.1% de los trabaja-
dores fueron por su cuenta, y el
28% trabajadores asalariados.

horas (13.5%); la masculina se
llevé a cabo dentro del horario
de 40 a 48 horas basicamente, lo
cual permite observar que las
horas de trabajo no pueden ser
justificacion para que exista un
ingreso tan bajo. En la posicion
en el trabajo, por el lado de las
mujeres se observa que la
estructura porcentual es similar a
lade 1993 y s6lo en el caso de
los hombres con este nivel de
ingreso se aprecia una disminu-
c16n importante de los trabaja-
dores por su cuenta y un
aumento de los asalariados. Su
disponibilidad para una ocupa-
cién secundaria se incrementa en
relacién a la bisqueda de otro em-
pleo para ubicarse en 7.6% de las
mujeres y 13.7% de los hombres.



Rama de actividad
Actividades agropecuarias
Actividades extractivas
Ind. de la transformacién
Electricidad
Construccion

Comercio

Servicios

Admoén, piblica y defensa
Trabajadores en EUA
No especificado

Ocupacidn principal
Profesionistas

Técnicos y personal espec.
Maestros y afines

Total (prof., téc.,
maestros, etc.)
Trabajadores del arte
Funcionarios y

administradores

Oficinistas

Vendedores y dependientes
Vendedores ambulantes
Total (comerciantes y
vendedores)

Empleados en servicios
Trabajadores domesticos
Total (emp. servicios

y trab. domést.)
Operadores de transporte
Proteccién y vigilancia
Trabajadores agropecuarios
Trabajadores industriales
Total {trab. agrop. e ind))
No especificado

Nivel de instruccion
Sin instruccion

Primaria incompleu
Primaria completa
Capacitacion para el trab.
1- 3 afios de secundaria
Subprofesional

1- 3 afios de preparatoria
Profesional

No especificado

Mujeres

1993 1995 % crec.

100.0 100.0
8.2 6.1  -263
0.0 0.0 0.0
228 127 442
0.0 0.004 0.0
0.1 02 267
252 378 50.1
423 426 0.6
1.2 0.6 -483
0.03 0.0 -100.0
0.1 0.0 -100.0

100.0 100.0

0.4

1.8

1.8
3.4 4.0 19.1
0.2 0.0 -100.0
0.1 004 675
36 30 -167

31.0

9.2
28.1 40.2 42.8

7.9

253
336 332 -13
0.0 0.0 0.0
0.003 0.1 28623

5.7

13.7
30.9 19.5 -37.0
0.0 0.0 0.0

100.0 100.0
21.0 215 2.4
275 263 4.3
244 227 -6.8
1.6 1.9 19.4
15.0 147 -2.2
5.2 57 9.7
35 4.1 18.1
1.9 3.0 54.5
0.0 0.2 1000

1993

100.0
65.7
0.5
6.2
0.03
238
9.9
13.7
11
0.1
0.0

100.0

17
0.6

0.1

8.4

5.9
1.6
0.5

79.5
0.1

100.0
26.9
395
6.6

0.1
10.3
1.6
33
1.7
0.0

Cuadro 104

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina que recibe
menos de un salario minimo, segiin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Hombres
1995 % crec. 1993
100.0 Posicién en el trabajo  100.0
55.6  -15.4 Empleadores 0.6
0.3  -42.4 Trabajadores por
8.1 29.9 sucuenta 50.0
0.003  -91.5 Trabajadores asalariados 40.0
3.0 7.8 Trabajadores a destajo 9.2
126  27.1 Otros trabajadores 0.1
19.4 42.3
1.0 -14.2 Jornada de trabajo 100.0
001 -93.9 Notrabajéla
0.05 0.0 semana de ref. 77
Menos de 15 horas 27.2
100.0 De 15 a 24 horas 214
0.2 De 25 a 34 horas 7.8
0.9 De 35 a 39 horas 6.8
0.8 De 40 a 48 horas 17.4
De 49 a 56 horas 5.6
2.0 14.4 Mas de 56 horas 6.0
0.4  -35.2 No especificado 0.1
0.2 742 Tipo de prestaciones 100.0
Sin prestaciones 85.3
1.4 -19.7 Con prestaciones 147
7.8 100.0
5.5 Solo tiene seguridad
social 15.5
13.3 58.0 Seguridad social y otras  52.0
6.2 Sin seg. soc. pero otras  31.1
09 No especificado 1.4
7.0 19.9 Buasqueda de otro
33  107.0 trabajo 100.0
07 41.1 Sibuscéd 1.9
54.7 100.0
17.1 Para tener otro empleo  37.9
718 -9.6 Para cambiar de trabajo  62.1
0.0 -100.0 No buscé 97.9
No especificado 03
100.0
230  -145 Disponibilidad de una
330 -16.3 ocupacidn secundaria
19.3 16.1 Si tiene disponibilidad
0.2  67.9 No tiene disponibilidad
16.4 59.5 No especificado
1.6 0.1
39 18.3
2.4 45.6
0.1 100.0

Mujeres
1995

100.0
0.9

49.7
41.2
8.1
0.2

100.0

4.5
26.8
221
10.7

6.9
13.5

6.1

94

0.0

100.0
88.3
117

100.0

186
51.7
27.5

2.2

100.0
4.0
100.0
57.6
42.4
96.0
0.02

100.0
7.6
92.4
0.003

% crec. 1993
100.0

45.2 23
-0.7 63.1
29 28.1
-12.2 6.4
39.7 0.2
100.0

-41.8 4.4
-1.5 11.1
33 15.3
36.5 10.4
1.8 7.8
-22.6 31.2
9.1 10.3
56.9 8.8
-55.4 0.7
100.0

36 91.7
-20.7 83
100.0

19.6 31.8
0.5 493
-11.5 18.6
55.8 0.3
100.0

116.2 4.1
100.0

51.8 68.1
-31.6 319
-2.0 95.9
-92.2 0.02

Hombres
1995 % crec
100.0
34 510
49.9 -20.9
50 390
7.6 200
01 739
100.0
4.1 -87
9.8 -11.6
146 -4.4
94 -9.2
9.9 270
o2 -1
10.7 4.0
11.2 270
0.1 909
100.0
91.9 0.3
B.1 -34
100.0
208 -348
55.9 133
195 5.0
3.91132.0
100.0
9.8 139.6
100.0
67.8 -05
322 10
90.1 -6.0
0.1 1923
100.0
13.7
86.3
0.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion'y Empleo y la Encuesta Nacional de

Empleo, 1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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De 1 hasta 2 salarios minimos

1993

Estan incluidos aqui el 28.6%
de las mujeres ocupadas y el
28.4% de los hombres (Cuadro
103). En el Cuadro 105 vemos
que las mujeres estuvieron
laborando en los servicios, en
la industria de la transforma-
c16n y el comercio, principal-
mente. En referencia a los
hombres se encuentra que el
30.9% estaba ubicado en las
actividades agropecuarias, el
18.2% en la industria de la
transformacién y el 23.5% en
los servicios.

Fueron empleadas en
servicios y trabajadoras
domésticas el 30.5%,

1995

Tanto las mujeres como los
hombres con este nivel de ingre-
SO Incrementaron su NUMero
dentro del total de personas
ocupadas para 1995 (13.5% y
11.5%, respectivamente)
(Cuadro 102). Las mujeres se
encontraron en las mismas
ramas que en 1993 y los hombres
disminuyeron su participacion
en las actividades agropecuarias
y la aumentaron en servicios,
comercio e industria (Cuadro
105). En cuanto a las ocupacio-
nes se puede observar que
contintia el orden de importancia
de 1993, con algunos cambios
porcentuales femeninos en las
empleadas en servicios y trabaja-
doras domésticas que disminu-

trabajadoras agropecuarias e
industriales el 27%; y
comerciantes y vendedoras el
19.8%. Los hombres eran
trabajadores agropecuarios

e industriales; comerciantes y
vendedores, y empleados en
servicios y trabajadores
domeésticos. Los niveles de
instruccion con los que contaron
las mujeres fueron primaria
completa, subprofesional y
secundaria. Los hombres, por su
parte, contaban con primaria y
secundaria principalmente. Contd
con prestaciones el 54.1% de las
mujeres y solo buscd trabajo el
1.8%. Los hombres contaron

yeron su participacion en este
rango y comerciantes y
vendedoras que, al contrario,
la incrementaron. En el caso
de los hombres disminuy6 el
porcentaje de los trabajadores
agropecuarios e industriales y
la aumentaron los operadores
de transportes y los vendedo-
res, dependientes y ambulan-
tes, principalmente.

En el aspecto de la ins-
truccién se observa que bajé
la presencia de los que no
tienen instruccion y aumento,
en mayor medida, la de los
que cuentan con secundaria,
preparatoria y profesional. El
46.9% de mujeres y el 62.9%
de hombres que cuentan con
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con prestaciones casi en un 37%
y s6lo el 4% buscé otro trabajo.
Las mujeres trabajaron de
40 a 48 horas el 47.7% de 49 a
56 horas el 10.2% y de 25 a 34
horas el 9.4%. La jornada
laboral de los hombres se
encontraba en los rangos de 40
a 48 horas, 49 a 56 y mas de 56
horas. El lugar femenino en
estas actividades fue el de
trabajadoras asalariadas en un
76.7% y de trabajadoras por su
cuenta en un 18.2%. De los
hombres casi dos terceras
partes eran trabajadores
asalariados y el 29.8%
trabajadores por su cuenta.

este nivel de ingresos no tienen
prestaciones. S6lo buscaron
otro empleo el 2.4% de mujeres
y el 6.3% de hombres. En simi-
lares cantidades tuvieron dispo-
nibilidad de una ocupacién
secundaria. En cuanto a la
jornada se observa que se
ubican principalmente en el
rango de 40 a 48 horas y en los
de mas de 48 horas, con ligeros
cambios en sus porcentajes.
Los lugares en el trabajo que
tuvieron las trabajadoras fueron
similares a 1993 y los hombres
modificaron su participacién en
el renglon de trabajadores por su
cuenta, que disminuyé 30.1%,
incrementandose en los asalaria-
dos y los trabajadores a destajo.



Cuadro 105

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina que
recibe de 1 hasta 2 salarios minimos, segtin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec

Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 37 3.0 -197 309 209 -32.2 Empleadores 1.3 07 482 24 27 131
Actividades extractivas 01 02 317 11 07 -32.8 Trabajadoresporsucuenta 18.2 19.0 39 298 208 -30.1
Ind. de la transformacién 232 223 -42 182 202 10.6 Trabajadores asalariados 767 77.2 06 608 665 95
Electricidad 003 001 -61.0 02 01 -37.9 Trabajadores a destajo 37 32 -135 68 99 4438
Construccién 05 08 614 89 114 280 Otrostrabajadores 00 00 00 02 003 -852
Comercio 221 237 68 129 148 148
Servicios 465 46.9 1.0 235 279 18.7 Jornada de trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Admon. piblica y defensa 37 32 -152 42 37 -11.2 No trabajé la semana ref. 38 23 386 55 38 .36
Trabajadores en EUA 0.1 0.04 -391 004 01 951 Menosde 15 horas 42 40 50 23 23 28
No especificado 0.03 004 295 003 0.1 269.4 De 15224 horas 8.7 8.3 40 69 6.0 -12.7

De 25 a 34 horas 94 100 68 7.2 54 -246
Ocupacidn principal 100.0 100.0 100.0 100.0 De 35 a 39 horas 79 69 -13.1 68 61 -104
Profesionistas 0.6 0.4 De 40 a 48 horas 477 465 25 451 447 09
Técnicos y personil.l espec. 36 23 De 49 a 56 horas 10.2 107 54 134 155 156
Maestros y afines 3.0 0.4 Mas de 56 horas 81 112 378 126 161 282
Total (prof., téc., maestros, etc) 6.6 7.2 96 31 32 2.4 No especificado 0.003 0.0 -1000 02 01 -443
Trabajadores del arte 01 03 1287 05 06 238
Funcionarios y administradores 03 04 574 02 05 966 Tipo de prestaciones 100.0 100.0 100.0 100.0
Oficinistas 155 163 54 55 47 -14.6 Sin prestaciones 459 469 23 630 629 02
Vendedores y dependientes 19.4 9.6 100.0 Con prestaciones 541 531 -20 370 371 03
Vendedores ambulantes 25 34 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Total (comerciantes y vendedores) 19.8 219 106 10.1 13.0 29.2 Sdlotiene seguridad social 9.2 6.9 -25.0 155 127 -18.4
Empleados en servicios 12.0 8.2 Seguridad social y otras 793 809 21 772 790 23
Trabajadores domésticos 15.6 0.9 Sin seg. soc. pero otras 11.1 116 49 70 76 77
Total (emp. serv. y trab. domést) 305 276 -95 87 9.1 4.3 No especificado 04 05 398 03 08 2020
Operadores de transporte 003 00 -1000 53 73 382
Proteccién y vigilancia 02 03 560 29 30 4.5 Buisqueda de otro trabajo 1000 100.0 100.0 100.0
Trabajadores agropecuarios 27 20.2 Si buscd 18 24 340 40 63 600
Trabajadores industriales 23.2 383 100.0 100.0 100.0 100.0
Total (trab. agrop. e ind.) 270 259 40 637 586  -8.1 Paratener otro empleo 421 349 -17.2 610 549 -100
No especificado 0.0 0.0 0.0 001 004 553.2 Paracambiar de trabajo 57.9 65.1 125 390 451 157

No busco 982 976 06 9.0 935 -26
Nivel de instruccion 100.0 100.0 100.0 100.0 No especificado 0.04 003 -239 004 0.2 3294
Sin instruccién 85 63 -258 130 91 -300
Primaria incompleta 174 154 -115 267 23.6 -11.5 Disponibilidad de una
Primaria completa 238 226 49 232 249 7.7 ocupacién secundaria 100.0 100.0
Capacitacion para el trab. 27 21 -215 04 05 423 Sitiene disponibilidad 23 6.3
1- 3 afios de secundaria 206 236 149 227 26.1 15.1 No tiene disponibilidad 97.6 936
Subprofesional 16.0 167 43 38 34 -113 No especificado 0.02 0.1
1- 3 aflos preparatoria 56 67 200 5% 79 331
Profesional 55 66 190 43 44 25
No especificado 00 0.01 0.0 0.01 0.0 -100.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Mas de 2 hasta 3 salarios minimos

1993

Dentro de este nivel de
ingresos se encontraba el 13.6%
de las mujeres empleadas
(1,357,476) y el 16.8% de los
hombres (Cuadro 103); segtin
los datos obtenidos, sus
caracteristicas serian las
sigulentes.

Las mujeres se
encontraban laborando en los
sectores de servicios, comercio
y la industria de la
transformacién (Cuadro 106).
En relacién a los hombres, se
observa que la mayor parte se
ubicaba en la industria de la
transformacion, en servicios,
comercio y la construccion.
Las mujeres trabajaban como
oficinistas, profesionistas,
técnicas, personal especializado

1995

En este nivel de ingreso se
encuentra un descenso en el
numero de personas ocupadas,
tanto mujeres como hombres
(en 4.4% y en 6.5%) (Cuadro
102). Se situaron en 12.1% y
15.5%, respectivamente
(Cuadro 103). La rama donde
se ubicaron en su mayoria fue
la de servicios que presenta un
aumento en su porcentaje con
respecto a 1993 de 5.5%
(Cuadro 106), el comercio
también cuenta con una
participacion importante pero
con una disminucién de 17.4%
que presenta en el lado
femenino, la industria es otro
sector que cuenta con un

y maestras y, comerciantes y
vendedoras. La mitad de ellos
~eran trabajadores agropecuarios
industriales, el 11.5%
comerciantes y vendedores y el
9.5% operadores de transporte.
Contaban con un nivel
de instruccion de
subprofesional el 30.8% de las
mujeres ocupadas, con
primaria completa e
incompleta el 13.2%, y con
profesional el 14.9%. La
primaria completa e
incompleta y la secundaria eran
los niveles de instruccién que
presentaban un mayor
porcentaje de los hombres
ocupados. E1 72.0% de las
mujeres contaba con
prestaciones y sélo el 2% buscé

porcentaje significativo,
principalmente del lado de los
hombres que ademas se
increment6 ligeramente 5%.
En cuanto a las ocupaciones
femeninas se observa que
aumentaron su presencia en
este rango de ingresos
principalmente las
profesionistas, las técnicas, el
personal especializado y las
maestras, y la disminuyeron las
comerciantes, las empleadas en
servicios, trabajadoras
domeésticas, y las trabajadoras
agropecuarias e industriales.
Como puede observarse en el
Cuadro 106 es predominante la
participacion de las
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otro trabajo. La mitad de los
hombres contaba con
prestaciones y el 3.6% buscé
otro empleo. La jornada de
trabajo femenina se encontraba
entre las 40 y 48 horas, 42.5%;
de 49 a 56 horas, 13.7% y de 25
a 34 horas, 12.7%. La de los
hombres estaba entre las 40 y
las 48 horas para el 44.6%,
entre las 49 y 56 horas para el
18.1% y de mas de 56 horas
para el 15.9%. Las mujeres eran
trabajadoras asalariadas, en su
mayoria y, en menor
proporcién, trabajadoras por
su cuenta. Los hombres eran
trabajadores asalariados
principalmente y, una quinta
parte, trabajadores por su
cuenta.

trabajadoras industriales en este
rango, sin embargo, con el fin
de comparar con 1993, las
juntamos porque asi se presenta
la informacién en ese afio.

Las ocupaciones
masculinas no presentan una
gran diferencia en relacion a
1993. Por lo que puede verse en
el nivel de instruccién gxisten
descensos en la participacién de
las mujeres desde las que no
tienen instruccion hasta las que
tienen secundaria; los
aumentos se presentan sobre
todo en el nivel profesional.
Los hombres, por su parte,
muestran porcentajes similares
a 1993.



En cuanto a las prestaciones se
observa un ligero incremento
en el porcentaje de personas
que cuentan con este servicio.
Asimismo se encuentra que

en 4.3% de las mujeres y 5.4%
de los hombres. La jornada de
trabajo que tienen las mujeres

se encuentra en los rangos de
40248, 35239y 25 a 34 horas,

horas. En la jornada masculina
son los rangos de 40 a mas
horas los que predominan. En
la posicion femenina del
trabajo se observa una disminu-

aumentd el porcentaje de

quienes buscaron otro empleo

y la disponibilidad de una

ocupacion secundaria se ubicd

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeves Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 Y% crec. 1993 1995 % crec.

Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 1.1 06 -424 84 93 11.1 Empleadores 1.0 L7 619 65 60 -7.0
Actividades extractivas 01 01 347 09 10 72 Trabajadoresporsucuenta 178 146 -180 202 218 75
Ind. de la transformacién 142 143 06 213 223 5.0 Trabajadores asalariados 77.8 812 44 646 629 26
Electricidad 02 04 570 08 0.5 -40.6 Trabajadores a destajo 3.2 25 215 Be 9.2 6.3
Construccion 1.3 07 -468 152 119 -21.6 Otrostrabajadores 0.2 0.0 -100.0 0.02 0.1 4499
Comercio 226 186 -176 154 139 98
Servicios 517 546 55 308 335 8.9 Jornada de trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Admon. piblica y defensa 87 106 214 68 74 93 Nortrabajélasemanaderef. 40 29 -278 53 41 229
Trabajadores en EUA 01 01 1091 04 0.1 -67.0 Menosde 15 horas 22 32 4.1 13 18 412
No especificado 0005 0.0 -1000 00 00 0.0 De15a24horas 90 81 -102 41 40 31

De 25 a 34 horas 127 151 184 55 55 0.3
Ocupacion principal 100.0 100.0 1000 100.0 De 35 a 39 horas 2.5 121 276 4.8 56 156
Profesionistas 36 20 De 40 a 48 horas 425 447 52 446 437 21
Técnicos y personal espec, 12.0 39 De 49 a 56 horas 13.7 68 -506 181 161 -109
Maestros y afines 12.7 2.1 Mas de 56 horas 64 72 126 159 192 104
Toual (prof.,, téc., maestros, ecc) 228 283 241 B2 80 -2.6 Noespecificado 00 00 0o 05 01 723
Trabajadores del arte 15 09 -407 07 09 381
Funcionarios y administradores 09 1.1 209 15 09 -41.9 Tipo de prestaciones 100.0 100.0 100.0 100.0
Oficinistas 300 316 52 83 81 -15 Sin prestaciones 280 269 -39 490 479 22
Vendedores y dependientes 13.0 8.8 Con prestaciones 720 731 1.5 510 518 1.5
Vendedores ambulantes 20 2.8 100.0 100.0 100.0 100.0
Total (comerciantes y vendedores) 17.5 150 -141 115 11.6 04 Solo tiene seguridad social 30 24 -186 103 65 -366
Empleados en servicios 7.4 5.6 Seguridad social y otras 88.4 94.1 65 820 876 68
Trabajadores domésticos 4.0 07 Sin seg. soc. pero otras 84 34 587 73 53 273
Total (emp. serv. y trab. domést) 129 114 -11.9 58 63 9.2 No especificado 03 001 959 04 06 425
Operadores de transporte 0.01 0.004 -505 95 98 3.1
Proteccidn y vigilancia 07 06 -134 43 54 247 Busquedade otrotrabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores agropecuarios 0.6 8.3 Si buscod 20 27 324 36 42 143
Trabajadores industriales 10.4 40.6 100.0 100.0 100.0 100.0
Total (trab. agrop. e ind.} 135 110 -185 50.3 490 -2.6 Paratener otro empleo 5%.0 64.0 86 488 553 134
No especificado 0.0 00 00 00 0.1 100.0 Paracambiar de trabajo 41.0 360 -123 512 447 -128

No buscd 98.0 973 0.7 963 958 05
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 No especificado 00 00 Qo o1 Q01 -89
Sin instruccién 3.8 22 426 63 60 -46
Primaria incompleta 93 63 -324 198 187 -5.8 Disponibilidad de una
Primaria completa 132 131 -08 224 228 1.6 ocupacion secundaria 100.0 100.0
Capacitacion para el trab. 51 39 -232 10 05 -48.6 Sitiene disponibilidad 43 5.4
1- 3 afios de secundaria 145 122 -159 246 260 54 No tiene disponibilidad 95.7 94.5
Subprofesional 308 333 84 59 55 -7.5 Noespecificado 0.0 0.1
1- 3 afios preparatoria 85 86 1.2 101 105 43
Profesional 149 204 371 98 101 27

lo cual representa un cambio
con relacién a 1993, cuando
habia un porcentaje significa-
tivo para el rango de 49 a 56

Cuadro 106.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina que recibe
mas de 2 hasta 3 salarios minimos, segiin diversas caracteristicas,

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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c16n de las trabajadoras por su
cuenta y un aumento en las
asalariadas. En el caso de los
hombres sucede lo contrario.



Mas de 3 hasta 5 salarios minimos

1993

En este nivel de ingresos se
encontraba el 9.4% de las
mujeres y el 11.7% de los
hombres (Cuadro 103). Las
mujeres se ubicaban en el sector
Servicios, Comercio,
administracién publica y
defensa y la industria de la
transformacion (Cuadro 107).
Los hombres, por su parte, se
encontraban laborando en los
servicios, la industria de la
transformacidn y el comercio.
Casi la mitad de las
mujeres trabajaban como
profesionistas, técnicas,
personal especializado y

1995

Disminuyo el niimero de
personas ocupadas que obtuvie-
ron este rango de ingresos
(Cuadro 102) y para 1995, se

situaron en 8.1% de mujeres y

10.1% de hombres (Cuadro 103).

Las ramas donde se encontraron
modificaron sus porcentajes,
por parte de las mujeres
aumento la presencia de perso-
nas con estos ingresos en los
servicios y la disminuyeron en
el comercio, la industria y la
administracién publica. Por
parte de los hombres aumento
la presencia en las actividades
agropecuarias y la administra-
c10n publica, y disminuy6 en la
industria y el comercio

maestras, una cuarta parte era
oficionista y el 13.6% era de
comerciantes y vendedoras.
Las funciones que desempefia-
ban los hombres eran de
trabajadores agropecuarios e
industriales; profesionistas,
técnicos y personal especiali-
zado; operadores de transporte
y comerciantes y vendedores.
El nivel de instruccién
femenino era de profesional
medio y superior y subprofesio-
nal. El masculino se ubicaba
entre la primaria completa,
profesional superior y
secundaria. El 76.6% de las

(Cuadro 107). Los porcentajes
de las ocupaciones que presen-
taron las mujeres en 1993 son
similares a los de este afio y
s6lo en el caso de los hombres
se puede apreciar la disminu-
cién en la presencia de los
trabajadores agropecuarios e
industriales en este rango de
ingresos, aumentando la de los
profesionistas, técnicos, per-
sonal especializado y maestros;
la de los funcionarios y
administradores y la de los
comerciantes y vendedores.
Los porcentajes de las
mujeres en relacién al nivel de
instruccion se observa con
algunas modificaciones
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mujeres tuvo prestaciones y el
2% buscé otro empleo. Un
58.2% de los hombres contaba
con prestaciones y el 97.3% no
busco otro trabajo. El mayor
numero de mujeres cont6 con
jornadas de 40 a 48 horas y de
25 a 34 horas. Las jornadas
dentro de las que laboraban los
hombres eran de 40 a 48, y mas
de 56 horas y 48 a 56 horas. En
su mayoria eran trabajadoras
asalariadas y en menor niimero
por su cuenta; los hombres
eran trabajadores asalariados y
en menor medida trabajadores
por su cuenta y a destajo.

importantes en primaria y
secundaria, que disminuyeron
su presencia y la de profesional
medio y superior, que la
aument6. Los porcentajes de
los hombres cambiaron en
primaria incompleta, completa
y subprofesional que disminu-
yeron su presencia y prepara-
toria y profesional que la
aumentaron. Las prestaciones
aumentaron 2.5% para las
mujeres con este nivel de
ingresos y disminuyeron 3.1%
para los hombres. Las mujeres
que buscaron otro empleo
disminuyeron en términos
porcentuales (47.1%) y los
hombres al contrario



aumentaron (31.9%). En lo que
se refiere a la jornada de trabajo
se observa que por el lado de las
mujeres la estructura porcen-
tual es similar a la de 1993 y, en
cambio, la de los hombres,
presenta un incremento en los
rangos de mas de 56 horas y de
40 a 48 horas, disminuyendo en
los de 49 a 56 y de 35 a 39 horas.

Son ligeros los cambios que se
encuentran en los porcentajes de
los diferentes tipo de trabajadores
quienes mantienen el mismo
orden de importancia que en el
afio de 1993. Los empleadores
aumentaron su presencia en
este rango de ingresos; las
mujeres trabajadoras por su
cuenta la disminuyeron, los

Cuadro 107

hombres la aumentaron; las
asalariadas la aumentaron, los
asalariados la disminuyeron;
los trabajadores a destajo
mujeres y hombres la
disminuyeron; la disponibi-
lidad de una ocupacion
secundaria se encontré en el
5.1% de las mujeres y en el
7.3% de los hombres.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina que recibe
mas de 3 hasta 5 salarios minimos, segun diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100,0
Actividades agropecuarias 0.1 05 2282 48 81 693 Empleadores 30 35 169 95 101 63
Actividades extractivas 04 14 3048 13 23 717 Trabajadoresporsucuenta 151 137 -95 202 228 132
Ind. de la transformacién 98 85 -129 204 179 -12.2 Trabajadores asalariados 794 807 16 599 585 -2.4
Electricidad 06 05 -29 1.0 1.2 233 Trabajadores a destajo 25 22 -137 103 85 -177
Construccién 1.7 08 -523 115 87 -23.9 Ortrostrabajadores 00 00 00 002 01 2411
Comercio 172 158 -8.6 152 143 -5.9
Servicios 59.2 649 95 39.6 400 1.0 Jornada de trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Admén. pilblica y defensa 105 7.2 317 53 7.0 322 No trabajo la semana de ref. 85 28 -667 40 30 -258
Trabajadores en EUA 05 04 -155 09 03 -652 Menosde 15 horas 16 24 480 10 15 425
No especificado 00 00 00 00 01 1000 De15a24horas 76 99 307 38 34 93

De 25 a 34 horas 238 249 46 90 89 -0
Ocupacién prim:ipal 100.0 100.0 100.0 100.0 De 35 a2 3% horas 7.2 92 279 Jé 57 -24.7
Profesionistas 6.5 5.4 De 40 2 48 horas 382 374 -22 408 424 38
Técnicos y personal espec. 9.3 5.0 De 49 a 56 horas 60 69 156 157 137 127
Maestros y afines 30.9 7.4 Mas de 56 horas 72 66 -8.6 179 215 199
Toral (prof., téc., maestros, etc.) 456 46.7 25 166 178 7.6 No especificado 00 00 00 02 00t 974
Trabajadores del arte 08 06 -242 1.2 1.1 -B5
Funcionarios y administradores 23 29 237 29 40 386 Tipo de prestaciones 100.0100.0 100.0 100.0
Oficinistas 269 261 3.1 9.5 103 8.7 Sin prestaciones 234 214 -84 418 433 35
Vendedores y dependientes 113 10.0 Con prestaciones 766 785 25 582 563 -3l
Vendedores ambulantes 1.5 2.6 100.0 100.0 100.0 100.0
Total (comerciantes y vendedores) 13.6 128 63 115 126 9.4 Sélo tiene seguridad social 13 13 14 90 63 298
Empleados en servicios 5.1 32 Seguridad social y otras 943 967 26 848 884 43
Trabajadores domésticos 0.9 0.1 Sin seg: soc. pero otras 43 19 561 62 47 234
Total (emp. serv. y trab. domést.) 58 60 43 50 34 -333 No especificado 0.1 0.1 -588 0.1 06 5140
Operadores de transporte 01 01 -13.8 121 113 .69
Proteccién y vigilancia 02 03 512 21 31 514 Biisquedadeotrotrabaje 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores agropecuarios 0.4 73 Si busco 20 1.0 471 27 36 319
Trabajadores industriales 4.3 29.1 100.0 100.0 100.0 100.0
Total (trab. agrop. e ind.) 48 47 -26 391 364 7.0 Paratener otro empleo 70.7 886 254 557 631 133
No especificado 00 00 00 00 0.01 1000 Paracambiardetrabajo 293 114 -613 443 369 -167

No buscd 98.0 988 09 973 93 -1.0
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 No especificado 001 0.1 6359 002 0.1 3985
Sin instrucciéon 09 19 1060 36 34 -6.3
Primaria incompleta 45 53 180 139 118 -156 Disponibilidad de una
Primaria completa 74 59 -197 203 170 -16.1 ocupacién secundaria 100.0 100.0
Capacitacién para el trab. 31 33 57 08 06 -313 Sitiene disponibilidad 5.1 7.3
1- 3 afios de secundaria 9.4 69 -266 202 191 -52 No tiene disponibilidad 94.9 92.6
Subprofesional 323 324 02 98 81 -17.0 No especificado 0.03 0.01
1- 3 afios preparatoria 65 67 24 96 138 439
Profesional 359 376 48 218 263 208
No especificado 00 00 00 01 00 -1000

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Mas de 5 hasta 10 salarios minimos

1993

En este rango se encontraban el
4% de las mujeres y el 5.4% de los
hombres (Cuadro 103), quienes
estaban laborando en los servi-
cios, el comercio y, para el caso
de las mujeres, en administra-
cién publica y defensa, y de los
hombres, en la industria de la
transformacion (Cuadro 108).
Las mujeres que percibian
este nivel de ingresos, se encon-
traban desempefiando funciones
de profesionistas, técnicos y

1995

Este nivel de ingresos se man-
tuvo casi en los mismos niveles
de participacion tanto en el caso
de las mujeres como de los
hombres aunque las primeras
disminuyeron su porcentaje
(0.7%) y los hombres lo
aumentaron (2.6%) (Cuadro
103). Las ramas donde se
encontraron muestran una
estructura porcentual similar a
1993, en el caso de las mujeres,y
un descenso en el comercio, la
industria y los trabajadores en
Estados Unidos para el caso de
los hombres que aumentaron
sus porcentajes en actividades
agropecuarias, extractivas, servi-
cios y administracién publica y
defensa (Cuadro 108).

Las ocupaciones que
adquirieron mayor presencia
dentro de este rango de ingresos
son los profesionistas, técnicos,
personal especializado y maes-
tros, los funcionarios y adminis-
tradores, y ademas, por el lado
femenino las trabajadoras

maestros, oficinistas,y de comer-
ciantes y vendedoras. Los hom-
bres eran, ademas, trabajadores
agropecuarios e industriales.
Contaban con un nivel de
instruccion de profesional y las
mujeres de subprofesional.

Por su parte, los hombres
presentaban primaria completa,
secundariay preparatoria. E169.8%
de las mujeres y el 61.8% de los
hombres ocupados con este nivel
deingresoscuenta con prestaciones

agropecuarias e industriales y
por el masculino los oficinistas,
funcionarios y administradores.
Las que la disminuyeron fueron
loscomerciantesy vendedores, los
empleados en servicios y trabaja-
dores domésticos, y ademais, los
hombrestrabajadores agropecua-
rios e industriales. En cuanto al
nivel de instruccién se observa
que aumento la participacion de
las mujeres y los hombres con
nivel profesional, ademas, en el
caso de las mujeres, de quienes
no tienen instruccion (en mayor
proporcion), y, para el caso de
los hombres, de quienes cuentan
con preparatoria. El resto de los
niveles de instruccién presenta-
ron una disminucién. Aumenté
el porcentaje de mujeres con
prestaciones y, al contrario,
disminuyé el de hombres. La
busqueda de otro empleo se
presentaen el 2.3% de las mujeres,
porcentaje que representa un
aumento de 99.3% en relacién a
1993, yenel 2.1%deloshombres,
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y masdel 95% de ellos no buscaron
otro empleo. Enlo que se refiere a
lajornadadetrabajo, tanto mujeres
como hombres se concentraron
en el rango de 40 a 48 horas, las
mujeres posteriormente presentan
los mayores porcentajes en la
jornada de 25 a 34 horas y mas de
56 horas;loshombresen masde 56
horas y de 49 a 56 horas. Ambos
en su mayoria eran trabajadores
asalariados y, en menor propor-
cién, trabajadores por su cuenta.

que representa una disminucion
del 35.7%.

En relacion a la jornada se
observa que disminuyd la
presencia de las mujeres que
trabajaban entre 40 y 48 y mas
de 56 horas, la aumentaron las
que trabajaban de 152 24, 25 a
34 y de 49 a 56 horas. Las
jornadas masculinas que aumen-
tan su presencia son las mayores
a 49 horas y disminuye la de 40
a 48 horas. La posicidn en el
trabajo muestra una disminu-
cion de las trabajadoras por su
cuenta y a destajo dentro de
este nivel de ingresos y un
aumento de las asalariadas. En
el caso de los hombres se
encuentra un aumento dentro
del rango de los empleadores y
una disminucién de los traba-
jadores por su cuenta, los asala-
riados y los trabajadores a
destajo. La disponibilidad para
una ocupacién secundaria se
encuentra en el 6.7% de las
mujeres y el 8.1% de los hombres.



1993 y 1995
Mugeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Posici6n en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 02 03 671 52 65 250 Empleadores 66 70 60 114 179 569
Actividades extractivas 07 09 197 13 27 103.8 Trabajadores porsucuenta 17.1 138 -19.6 190 174 82
Ind. de la transformacién 88 73 -leb 17.1 161 -5.9 Trabajadores asalariados 711 766 78 620 576 7.1
Electricidad 05 003 -950 1.0 0.9 -12.1 Trabajadores a destajo 5.2 27 -493 7.5 70 72
Construccion 1.3 07 -473 69 6.0 -12.1 Otrostrabajadores 0.0 00 20 00 0.1 1399
Comercio 18.8 208 106 164 155 56
Servicios 58.7 58.8 0.2 402 431 7.1 Jornada de trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Admén. publica y defensa 97 99 24 62 75 210 Noirabajélasemanaderef. 43 27 371 42 27 36l
Trabajadores en EUA 13 13 33 57 17 -70.2 Menosde 15 horas 08 12 576 14 20 413
No especificado 00 00 00 00 0.05 100.0 De 15a 24 horas 5.9 75 2.2 34 28 -l6.1

De 25 2 34 horas 13,5 155 152 6.0 75 253
Ocupacidn principal 100.0 100.0 100.0 100.0 De 35239 horas 9.2 101 103 46 52 119
Proffsaion.ll.stas 12.4 13.6 De 40 2 48 horas 448 434 32 443 400 96
Técnicos y personal espec. 8.4 5.4 De 49 a 56 horas 104 114 96 124 145 1le8
Maestros y afines 20.9 6.7 Mais de 56 horas 11.0 8.1 -266 220 253 149
Total {prof., téc., maestros, etc.) 388 417 74 226 257 13.8 No especificado 0.0 0.0 00 1.7 0.0 -100.0
Trabajadores del arte 1.0 15 534 1.8 19 1.0
Funcionarios y administradores 77 112 452 96 128 33.0 Tipo de prestaciones 100.0 100.0 100.0 100.0
Oficinistas 238 239 0.2 101 123 219 Sin prestaciones 302 267 -115 382 435 140
Vendedores y dependientes 13.4 10.2 Con prestaciones 698 733 50 618 564 87
Vendedores ambulantes 0.8 1.3 100.0 100.0 100.0 100.0
Total (comerciantes y vendedores) 194 142 -267 148 115 -22,4 Sblotiene seguridadsocial 1.5 14 -4.1 150 43 710
Empleados en servicios 34 25 Segunidad social y otras 952 %.1 09 807 911 129
Trabajadores domésticos 0.4 0.1 Sin seg. soc. pero otras 32 24 256 43 44 30
Total (emp. servicios y trab. domést) 63 38 395 51 25 -50.4 No especificado 00 00 00 003 01 2024
Operadores de transporte 001 ©.0 -1000 77 85 106
Proteccién y vigilancia 01 03 3401 11 09 -18.7 Busqueda de otro trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores agropecuarios 0.0 5.7 Si buscd 1.2 23 993 3.2 2.1 357
Trabajadores industriales 35 18.3 100.0 100.0 100.0 100.0
Total (trab. agrop. e ind.) 30 35 171 272 240 -11.8 Paratener otro empleo 215 491 1287 636 502 210

Para cambiar de trabajo 785 509 -35.2 364 498 367
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 No busco 988 977 -12 9.8 979 1.1
Sin instruccién 04 34 7139 35 26 -24.4 No especificado 0.0 0.003 100.0 0.0 0.1 100.0
Primaria incompleta 44 21 -509 105 8.0 -23.9
Primaria completa 46 38 -168 133 9.5 -285 Disponibilidad de una
Capacitacion para el trab. 39 35 96 14 06 -59.9 ocupacitn secundaria 100.0 100.0
1 -3 afios de secundaria 55 4,8 -121 139 129 .73 Sitiene disponibilidad 6.7 8.1
Subprofesional 224 190 -152 78 68 -12.8 No uene disponibilidad 93.3 91.9
1-3 afios preparatoria 67 6.9 3.1 106 11.1 4.8 Noespecificado 0.003 0.0
Profesiona 522 565 82 389 484 244

Cuadro 108

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina que recibe
mas de 5 hasta 10 salarios minimos, seglin diversas caracteristicas,

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

Mags de 10 salarios minimos

1993

Dentro de esta escala estaba el
0.9% de las mujeres ocupadas
(88,195) y el 2.5% de los hom-
bres (555,858). Esta pequefia
parte de las personas ocupadas,
se encontraba en el sector
serviclos, en el comercio y-en
la industria de la transforma-
c16n, principalmente (Cuadro
109). Las funciones que desem-
pefiaban las mujeres eran, en
orden de importancia, de
comerciantes y vendedoras;
funcionarios y administradores

y profesionistas, técnicas y
maestras. Para los hombres,
ademas de las funciones ante-
riores, estaban las de trabajado-

res agropecuarios e industriales.

El nivel de instruccién principal
para ambos sexos era el de profe-
sional superior y, para las muje-
res, el sigutente nivel de mayor
porcentaje es el de subprofesio-
nal, a diferencia de los hombres
que es el de primaria completa.
Poco mas de la mitad de mujeres
y la mitad de los hombres con-
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taban con prestaciones y el
99% de ellas y ellos no busca-
ron otro empleo. Sus jornadas
de trabajo se concentran para
ambos sexos en los rangos de
40 a 48 horas, 49 a 56 horas y
mas de 56 horas. La mitad de
ellos fueron trabajadores asala-
riados y en el caso de las muje-
res, el 22.5% eran trabajadoras
por su cuenta y 20.5% emplea-
doras, en el caso de los hombres,
eran empleadores el 28.9% y
trabajadores por su cuenta el 19%.



Cuadro 109

Distribucidén porcentual de la poblacién ocupada® femenina y masculina que recibe
mas de 10 salarios minimos, segin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 %crec 1993 1995 % crec
Rama de actividad 1000 100.0 100.0 100.0 Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 02 05 2429 4.1 11.4 177.5 Empleadores 205 12,1 413 289 303 4.9
Actividades extractivas 05 08 614 13 10 -23.2 Trabajadoresporsucuenta 225 120 -466 190 162 -147
Ind. de la transformacién 128 8.2 -357 201 165 -17.9 Trabajadores asalariados 535 69.9 307 47.1 478 1.4
Electricidad 0.0 04 1000 07 0.4 -500 Trabajadores a destajo 34 60 736 50 57 140
Construccion 1.9 02 907 58 44 .245 Otrostrabajadores 00 00 00 00 005 1000
Comercio 349 184 -47.2 211 190 96
Servicios 422 601 424 391 375 -4.1 Jornada de trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Admon. publica y defensa 68 9.1 331 44 34 -24.1 Notrabajélasemanaderef. 56 47 -165 26 31 175
Trabajadores en EUA 07 22 2204 34 6.5 90.6 Menosde 15 horas 1.9 23 192 03 11 2196
De 15 a 24 horas 55 88 605 25 37 495
Ocupacién principal 100.0 100.0 1000 100.0 De 25 a 34 horas 63 52 -173 88 41 -531
Profesionistas 16.1 16.2 De 35 a 39 horas 58 9.0 566 43 39 86
Técnicos y personal espec. 6.7 26 De 40 a 48 horas 382 465 217 364 379 4.1
Maestros y afines 4.9 2.1 De 49 a 56 horas 170 94 446 200 173 -135
Total (prof., téc., maestros, etc.) 198 277 398 221 210 5.1 Masde 56 horas 19.7 140 -288 249 290 16.4
Trabajadores del arte 65 36 -448 13 20 48.2 No especificado 00 00 00 03 00 -1000
Funcionarios y administradores 214 280 305 273 307 122
Oficinistas 175 212 214 78 59 -249 Tipo de prestaciones 100.0 100.0 100.0 100.0
Vendedores y dependientes 14.7 13.2 Sin prestaciones 422 311 263 498 551 107
Vendedores ambulantes 0.5 1.3 Con prestaciones 578 689 192 502 449 -106
Total (comerciantes y vendedores) 28.6 152 -46.9 155 144 -6.9 100.0 100.0 100.0 100.0
Empleados en servicios 32 1.5 Sélo tiene seguridad social 67 49 -269 91 59 -356
Trabajadores domésticos 0.01 0.05 Seguridad social y otras 879 91.0 35 841 838 04
Total (emp. en serv. y trab. dom.) 21 32 545 13 1.6 21.4 Sin seg. soc. pero otras 54 41 -240 68 80 173
Operadores de transporte 0.0 0.0 47 3.6 -21.7 No especificado 00 00 00 00 24 1000
Proteccion y vigilancia 0.1 00-1000 04 01 -69.6
Trabajadores agropecuarios 0.0 9.0 Busqueda de otro trabajo  100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores industriales 1.1 11.6 Si busco 14 01 956 11 10 74
Total (trab. agrop. e ind)) 40 L1 714 195 206 54 100.0 100.0 0.0 100.0 1000 0.0
No especificado 00 00 00 00 0.1 100.0 Paratener otro empleo 634 1000 577 826 751 92
Para cambiar de trabajo 36.6 0 -1000 174 249 436
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 No buscod 98.6 999 1.3 989 99.0 0.1
Sin instruccién 36 07 -804 11 19 777
Primaria incompleta 39 22 -443 63 89 404 Disponibilidad de una
Primaria completa 43 31 -281 105 122 16.2 ocupacion secundaria 100.0 100.0
Capacitacion para el trab. 42 34 205 07 08 225 Sitiene disponibilidad 6.8 8.4
1- 3 afios de secundaria 48 27 432 94 82 -12.4 No tiene disponibilidad 9.2 91.6
Subprofesional 131 177 351 47 1.8 -613
1- 3 afios preparatoria 73 43 405 78 88 132
Profesional 58.7 659 122 587 573 -24
No especificado 00 00 00 09 00 -95.2

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

1995

En este nivel de ingresos se
encontraron el 0.8% de las
mujeres y el 2.7% de los
hombres, porcentajes que
representan una disminu-
cion de 8.7% en las mujeres y
un aumento de 8.3% en los
hombres (Cuadro 103). Las
ramas donde se encuentran las
personas que obtuvieron este
nivel de ingresos son, para el
caso de las mujeres, los
servicios, que aumentd el
porcentaje de personal
temenino con este nivel de

ingresos, el comercio, que los
disminuyé y la administracién
publica, que también aumenté
su porcentaje (Cuadro 109).
Para el caso de los hombres, se
encuentra que hubo un
aumento en la presencia de
personal masculino con estos
ingresos dentro de las
actividades agropecuarias y en
los trabajadores en Estados
Unidos, y hubo una disminu-
cién en la industria, el
comercio y, en menor medida,
en la administracién publica.
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En cuanto a las ocupaciones
femeninas se encuentra un
aumento en la presencia de las
profesionistas, técnicas, personal
especializado y maestras, de las

funcionarias y administradoras y

de las oficinistas. Disminuy¢ la

de las trabajadoras del arte, de las

comerciantes y vendedoras y de
las trabajadoras agropecuarias e
industriales. Las ocupaciones
masculinas que aumentaron su
presencia son la de funcionarios

y administradores, empleados en

servicios y trabajadores



domesticos y la de trabajadores
agropecuarios e industriales.
Disminuyeron las de profesio-
nistas, técnicos, personal
especializado y maestros, la de
oficinustas y la de comerciantes y
vendedores. En relacién al nivel
de instruccién se encuentra un
aumento de la presencia dentro
de este nivel de ingresos de quie-
nes cuentan con nivel subprofe-
sional y profesional medio y
superior. En el caso de los hom-
bres, se ve un aumento en los
porcentajes de primaria incom-
pleta y completa y preparatoria.
El resto de los grados educativos
disminuyeron su participacion.
Por otra parte, se observa que
disminuyd el porcentaje de
mujeres que no contaban con
prestaciones 26.3% y, al
contrario, aument6 el de los
hombres a 10.6%. La condicion
de bisqueda muestra una
disminucién de quienes busca-
ban otro empleo y la disponibi-
lidad para una ocupacion
secundaria se situé en el 6.8%
de mujeres y el 8.4% de hom-
bres. Las jornadas de trabajo
femenina que aumentaron su
participacion dentro de este nivel
de ingresos fueron las de 40 a 48
horas y de 35 a 39; la que dismi-
nuy? fue la de mas de 56 horas.
Las jornadas masculinas que
aumentaron fue la de mas de 56
horas y, en menor medida, la
de 40 a 48 horas, la que dismi-
nuy¢ fue la de 49 a 56 horas. Es
dentro de las mujeres asalaria-
das donde aument¢ la partici-
pacion de personas con ingresos
de mas de 10 s.m., asi como
dentro de las trabajadoras a
destajo, y disminuy? en las
empleadoras y las trabajadoras
por su cuenta. En el caso de los
hombres aument¢ el porcentaje
en los empleadores y dismi-
nuyo en los trabajadores por su
cuenta.

Grafica 65
Indice de feminidad en el rango de mas de 10 salarios
minimos por rama de actividad,
1993 y 1995
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Fuente: Célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

Conclusiones

La remuneracion al trabajo en
el lapso 1993-1995 presenta un
grave deterioro. Las mujeres
principalmente experimen-
taron una brusca caida en sus
percepciones monetarias no
solo por la disminucién del
salario real sino, ademas, por la
ubicacion en los rangos de
menores ingresos, lo cual puede
estar indicando que estan
aceptando contratarse por
salarios menores ante la gran
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oferta de trabajo que se
presenté en este periodo por el
despido de miles de trabaja-
dores de sus empleos.

Los incrementos salariales de
1995 son en términos nomi-
nales, ya que son insuficientes
para compensar el crecimiento
de los precios, por lo que la
grave situacion que se presenta
en los cuadros de nivel de
ingreso debe, en realidad,
acrecentarse.

Notas

'El pais esta dividido en tres zonas A, B, C
donde los salarios minimos nominales ef
1995 eran de 20.15, 18.70 y 17.00 nuevos
pesos, respectivamente.



Capitulo 11

Duracion de la jornada de trabajo

Las condiciones econémicas del
pais han obligado a mujeres y
hombres a emplearse por jorna-
das que, por un lado, subocu-
pan su fuerza de trabajo en
horarios cortos, aunque los
empresarios obtienen grandes
ganancias por los bajisimos
salarios que pagan, y por otro
lado, jornadas extensas que
superan las 48 horas semanales.
En los Cuadros 110 y 111
se puede observar lo anterior,
al comparar el periodo 1991-
1995. La jornada laboral donde
se concentro una mayor pobla-
c16n ocupada fue la de 40 2 48

horas con 41.9% en 1991;
36.8% en 1993, y 36.1% en
1995, es decir, viene disminu-
yendo. La jornada de menos
de 15 horas aumentd su partici-
pacion pasando de 5.8% a
7.1% y a 7.7% en 1995; la de
49 a 56 horas pasé de 10.6% en
19912 11.9% en 1993 y a 12%
en 1995, y la de mas de 56 horas
fue la de mayor crecimiento,
sobre todo de 1993 a 1995,
22.8% (Cuadro 111). El rubro
de no trabajé la semana de
referencia, que incluye en
algunas ocasiones al desempleo
temporal, registré un

Cuadro 110

incremento de 1991 a 1993, y
una disminucién en el siguiente
periodo. A continuacion presen-
tamos el comportamiento de
mujeres y hombres ocupados en
el proceso productivo desde la
dptica de los horarios de trabajo
(Cuadros 112-119). Al igual que
en los apartados anteriores, sélo
se consideran en el analisis los
que cuentan con una mayor
participacion femenina para los
afnos 1993 y 1995.

En la segunda parte de este
Capitulo se presentan los moti-
vos declarados para trabajar menos
de 35 horas y mas de 48 horas.

Crecimiento de la poblacion ocupada femenina
y masculina por duracion de la jornada de trabajo,

Duracion de

la jornada 1991
Total 30,269,862
No trabajo la semana

de referencia 1,215,796
Menos de 15 horas 1,739,557
De 15 a 24 horas 3,015,018
De 25 a 34 horas 2,943,271
De 35 a 39 horas 2,315,941
De 40 a 48 horas 12,677,627
De 49 2 56 horas 3,202,428
Mas de 56 horas 2,981,678
No especificado 178,544
Duracion de

la jornada 1991
Total 21,084,704
No trabajé la semana

de referencia 845,029
Menos de 15 horas 814,568
De 15 a 24 horas 1,729,412
De 25 a 34 horas 1,743,299
De 35 2 39 horas 1,554,968
De 40 2 48 horas 9,312,087
De 49 a 56 horas 2,501,664
Mis de 56 horas 2,424,254
No especificado 159,423

32,584,838 7.6

1991-1995
Total
1993 % crec. 1995 % crec.

33,578,414 30

1,843,141 5.7
1,518,979 2.3
8,705,794  -65

1705010 7.5
1,637,731 7.8
8,784,271 0.9

3,046,645 21.8 3,136,102 2.9
3,036,519 253 3,781,258 245
212,444 333 67,163  -68.4

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995 y calculos propios.
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9,185,158 9,999,347 89

Mujeres

1993 % crec. 1995 % crec.

10,758,403 7.6

1,667,550 37.2 1,159,222 -305 300,769 563,685 520 333,285 -40.9
2,326,695 338 2,585,487 11,1 924,989 1,209,868  30.8 1,464,987 21.1
3,404,728 12.9 3,266,751 -4.1 1,285,606 1,403,451 9.2 1,503,712 7.1
2,983,070 1.4 3,075,393 31 1,139929 1,139,929 -5.0 1,370,383 20.2
2,347,932 1.4 2,525,772 7.6 760,973 828,953 8.9 888,041 7.1
11,992,879 -5.4 12,130,910 1.2 3,365,540 3,287,085 =23 1,346,639 1.8
3,877,448 211 4,016,890 36 700,764 830,803 18.6 880,788 6.0
3,750,535 25.8 4,744,955 265 557,424 714,016 28.1 963,697 35.0
234,001 311 74,034 -68.4 19,121 21,557 12.7 6,871 -68.1
Hombres
1993 % crec. 1995 % crec.
22585491 7.1 22,820,011 1.0
1,103,865 306 825,937 -25.2
1,116,827 371 1,120,500 03
2,001,277 15.7 1,762,039 -12.0



Duracion de

la jornada

Total

No trabajé la semana
de referencia
Menos de 15 horas
De 15 a 24 horas
De 25 a 34 horas
De 35 239 horas
De 40 a 48 horas
De 49 a 56 horas
Mas de 56 horas
No especificado

Cuadro 111

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina
y masculina por duracién de la jornada de trabajo,

Total
1991

1000 1

4.0
57
10.0
9.7
7.7
41.9
10.6
9.9
0.6

1993 % crec.

00.0

5.1
7.1
10.4
9.2
7.2
J6.8
11.9
11.5
0.7

27.4
24.2
4.9
5.8
-5.8
-121
12.5
16.8
217

1995

100.0

35
7.7
9.7
9.2
7.5
36.1
12.0
14.1
0.2

1991-1995
Mujeres
% crec. 1991 1993
100.0  100.0
325 4.0 5.6
78 101 121
69 140 140
0.0 131 114
4.4 83 83
-1.8 366 329
0.5 76 83
228 6.1 7.1
-69.3 02 02

% crec. 1993
100.0

397 31
20.1 13.6
0.3 14.0
-12.7 12.7
0.1 8.3
-10.3 311
89 8.2
17.7 9.0
36 0.1

Fuente: Célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995.
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Menos de 15 horas
1993

Dentro de este rango se encuen-
tran el 12.1% (1,209,868) de las
mujeres ocupadas y el 4.9% de
los hombres (1,116,827). Las
ramas de actividad donde se
ubicaban fueron las de comercio,
servicios y actividades agrope-
cuarias, eran en su mayoria,
trabajadores agropecuarios e
industriales, comerciantes,
vendedores, empleados en
servicios y trabajadores

1995

Hacia 1995, las mujeres con
este horario representaron el
13.6% (1,464,987) y los
hombres el 4.9% (1,120,500), es
decir, aumentaron su niimero
21.1% y 0.3% (Cuadro 110),
respectivamente. Las ramas de
actividad donde se encontraban
fueron las mismas que en 1993,
aunque para las mujeres se
presenta una disminucién

en la industria (48.8%) y un
aumento en el comercio, los
servicios y la administracién
publica. También en ellas se
observa una modificacién en
las ocupaciones que presentan
un mayor porcentaje dentro

domeésticos. El lugar que
ocupaban dentro del proceso
productivo fue primero de
trabajadores por su cuenta,
luego sin pago y, después
asalariados. Se concentraron

en los niveles de instruccion
primaria incompleta, completa
y sin instruccidn, en el caso de
los hombres presenta un
porcentaje significativo en algin
grado de secundaria.

de este horario, donde las
vendedoras y comerciantes
aumentaron 26.4% su

participacion, y las trabajadoras

agropecuarias e industriales
disminuyeron 22.9%. En el
caso masculino, aumentaron
los profesionistas, técnicos y
maestros, los funcionarios y
administradores, los
operadores de transporte y los
de proteccidn y vigilancia. En
sus niveles de ingreso se
encontraron algunas
desventajas, ya que aumen-
taron los porcentajes de
quienes no perciben ingresos
(8.4% mujeres y 13.5% hom-
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Sus niveles de ingresos se
ubican entre menos de 1
salario minimo, 49.3% de las
mujeres y 39.9% de los hombres
y no recibe ingresos, 34.7% y
32.6%, respectivamente, en lo
fundamental, el resto esta entre
1 hasta 2 s.m., 10% de las
mujeres y el 13.5% de los
hombres. Finalmente, se
encuentra que en su Mayoria
no buscaron otro empleo.

bres) y disminuyeron, en el
caso de las mujeres, las que
perciben mas de 10 s.m.
Asimismo, se incremen-
taron ligeramente los
trabajadores asalariados y
disminuyeron los trabajadores
por su cuenta, tanto en las
muyjeres como en los hombres.
En cuanto a la condicién
de bisqueda de otro empleo se
observa un aumento conside-
rable sobre todo en los
hombres, ya que se triplicé su
porcentaje, el cual llegd a
11.6%, aunado a esto, el 11%
de ellos si tienen disponibilidad
para una ocupacién secundaria.



Cuadro 112

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada* femenina y masculina que
labora menos de 15 horas a la semana, segtin diversas caracteristicas,

Mujeres
1993 1995 % crec.

Nivel de instruccién 100.0 100.0

Sin instruccion 207 194 -6.1
Primaria incompleta 280 273 23
Primaria completa 226 212 6.0
Capacitacion para el trabajo 20 21 8.6
1-3 afios de secundarnia 125 146 166
Subprofesional 44 62 407
1-3 afios preparatoria 42 43 43
Profesional medio-superior 58 49 -163
No especificado 00 00 00
Rama de actividad 100.0 100.0

Actividades agropecuarias 217 209 37
Industrias extractivas 00 03 1000
Inds. de transformacién 195 10.0 -48.8
Electricidad 00 00 00
Construccién 01 00 -957
Comercio 29.2 349 195
Servicios 29.2 336 149
Admén. piblica y defensa 02 02 211
Trabajador en EUA 0.076 0.08 -0.8
Posicién en el trabajo 100.0 100.0

Empleadores 1.0 06 -368
Trabajadores por su cuenta 43.8 386 -11.9
Trabajadores asalariados 13.1 156 19.1
Trabajadores a destajo 74 83 128
Trabajadores sin pago 347 369 6.1
Otros trabajadores 0.0 0.008 100.0
Nivel de ingresos 100.0 100.0

Menos de 1 s.m. 493 465 56
De 1 hasta 2 s.m. 100 89 -109
Mis de 2 hasta 3 s.m. 25 29 139
Mis de 3 hasta 5 s.m. 13 14 125
Mis de 5 hasta 10 s.m. 03 04 390
Mas de 10 s.m. 01 01 32
No recibe ingresos 347 376 84
No especificado 1.8 22 189

1993 y 1995
Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec,
100.0 100.0 Ocupacion principal 100.0 100.0 100.0 100.0
11.0 113 3.0 Profesionistas 0.8 1.0
33.0 269 -18.6 Tecnicos y personal espec. 23 3.2
219 188 -142 Maestrosy afines 4.1 1.2
049 052 7.8 Total (prof, téc., maestros, etc.) 67 72 81 35 54 522
19.7 264 33.9 Trabajadores del arte 02 04 1333 44 42 -26
27 16 -425 Funcionariosy administradores 02 02 74 04 07 583
6.0 84 395 Oficinistas 1.3 1.5 187 35 1.8 -49.2
51 59 162 Vendedoresy dependientes 28.8 8.0
0.0 0.1 1000 Vendedores ambulantes 10.2 7.3
Total (comerciantes y vendedores) 309 39.1 264 141 153 84
100.0 100.0 Empleados en servicios 6.3 7.6
458 407 -11.2 Trabajadores domesticos 135 0.9
0.0 0.1 4218 Total (emp. serv. y trab. domést.) 196 19.8 1.1 102 85 -l68
78 7.1 -89 Operadoresde transporte 005 00 -1000 25 45 759
0.003 0.0 -100.0 Proteccién y vigilancia 00 0.1 1000 001 03 21382
13 3.0 1221 Trabajadores agropecuarios 20.2 40.4
18.2 167 -83 Trabajadores industriales 11.4 19.0
26.2 314 200 Toral (trab. agrop. e ind) 41.1 316 -229 614 594 -3l
03 1.1 2225
04 003 -937 Condiciéon de busqueda
de otro trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
100.0 100.0 Si buscéd 1.8 56 2181 29 116 297
31 31 1.3 Para tener otro empleo 56.8 618 89 679 574 -155
39.1 362 -7.3 Paracambiar de trabajo 432 382 -11.7 321 426 327
169 182 72 Nobusco 98.2 944 -39 9.8 880 91
7.9 9.0 147 No especificado 00 001 1000 03 04 341
325 334 27
05 0.1 -829 Disponibilidad de una
ocupacion secundaria 100.0 100.0
100.0 100.0 Si tiene disponibilidad 6.9 11.0
39.9 339 -149 No tiene disponibilidad 93.1 88.8
135 145 80 No especificado 0.0 0.2
44 58 315
24 30 243
1.5 22 459
0.2 0.6 2486
326 37.0 135
55 2.9 474

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

15 2 24 horas
1993

Dentro de esta jornada se encon-
traba el 14% (1,403,451) de las
mujeres y el 8.9% (2,001,277) de
los hombres. Las ramas de activi-
dad econémicadonde se ubicaban
son, parael casodeellas, el comer-
cio, los servicios, las actividades
agropecuarias y la industria.

En el de los hombres, las
actividades agropecuarias para
la mitad y, en menor medida,
servicios y comercio. Se observa
que unatercera parte de las muje-

res se encontrabadesempefiando
funciones como trabajadoras
agropecuarias e industriales; otra
tercera.parte eran comerciantes
y vendedoras; y un 18.9% eran
empleadas en servicios y
trabajadoras domésticas.

Los hombres estaban
ocupados como trabajadores
agropecuarios en un 70.8% y en
un 11% eran comerciantes y ven-
dedores. El lugar que ocupaban
dentro del proceso productivo
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estabaentretrabajadoresasalaria-
dos, por su cuenta y sin pago.

Los niveles instruccion
fueron principalmente primaria
incompleta, completa y sin
instruccién. Sus ingresos se
encontraban entre menos de 1
salario minimo (33.4% mujeres y
30.5% hombres), no recibe in-
gresos (29.4% y 28.6%), respec-
tivamente. Y de 1 hasta 2 s.m.
(17.7% y 22.1%). En su mayoria
no buscé otro empleo.



1995

Las mujeres con este horario
representaban el 14% (1,503,712)
yloshombresel 7.7% (1,762,039).
En cuanto a las ramas aumen-
taron las mujeres en actividades
agropecuarias (5%), en los servi-
cios (5.1%) y enlaadministracion
publica (27%); los hombres dismi-
nuyeronenlaprimeraperoaumen-
taron en el resto de las actividades
con excepcion de la electricidad.
El orden de importancia
de las ocupaciones se modificd
para el caso femenino en las
trabajadoras agropecuarias e
industriales que estaban en
primer lugar en 1993 y pasaron
a segundo, siendo las comer-
ciantes y vendedores que estaban

en segundo las que se ubicaron
en primero. En el caso de los
hombres hubo una disminucién
del 10% en la ocupacion de
trabajadores agropecuarios e
industriales, y aumentaron en
diferentes ocupaciones pero, prin-
cipalmente, entre comerciantes-
vendedores (28.8%) y operado-
res de transporte (34.9%), aun
con estos cambios el orden de
importancia paralas ocupaciones
se mantuvo como en 1993.
Encuantoalaposicionenel
trabajo se observaque (incluyendo
el rango de 252 34 horas) aumento
el lugar de los asalariados sobre
todo para los hombres, disminu-

yendo los trabajadores a destajo y
Cuadro 113

sin pago en ambos sexos y las
empleadores y los varones que
trabajan por su cuenta.
Respectoal nivel de ingreso
se presenta un incremento en el
porcentaje de mujeres que obtu-
vieron mas de 3 salarios minimos
y menosde 1. Enambos sexos dis-
minuyeron los que no reciben
ingresos, pero también aumenta-
ron los que perciben menosde2s.m.
Dentro de este horario, aumenta-
ron111.2%y74.7%, mujeresy hom-
bres, respectivamente, el porcentaje
de los que buscaron otro empleo.
En relacién a la disponibilidad de
una ocupacién secundaria se
observaque parael casofemeninoes
de 8.8%y en el masculino de 15.4%.

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina
que labora de 15 a 24 horas a la semana, segtin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 Ocupacién principal 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin instruccién 168 19.0 127 134 132 -17 Profesionistas 12 1.1
Primaria incompleta 217 216 -04 313 269 -140 Técnicosy personal espec. 2.6 2.0
Primaria completa 202 17.8 -11.8 216 222 27 Maestros y afines 10.6 33
Capacitacion para el trabajo 1.2 18 512 04 03 -65 Total (prof,téc., maestros,etc) 12.8 144 125 49 65 319
1-3 afios de secundaria 150 128 -151 18.1 199 9.6 Trabajadores del arte 05 04 -168 16 18 119
Subprofesional 103 105 23 33 24 -289 Funcionariosy administradores 1.0 06 -437 08 07 -145
1-3 afios preparatoria 51 45 -106 51 6.1 18.1 Oficinistas 46 52 129 21 25 189
Profesional medio-superior 98 120 234 66 90 352 Vendedoresy dependientes 24.5 8.4
No especificado 00 00 00 008 010 184 Vendedoresambulantes 6.5 5.7
Total (comerciantes y vendedores) 30.8 31.0 0.8 11.0 141 288
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Empleados en servicios 6.0 6.4
Actividades agropecuarias 165 173 50 537 412 -23.3 Trabajadores domésticos 13.9 0.7
Industrias extractivas 00 02 8085 04 0.5 207 Total(emp.serv.ytrab.domeést) 189 200 55 60 7.1 182
Inds. de transformacion 145 113 -220 83 93 124 Operadores de transporte 001 00 -1000 26 35 349
Electricidad 0.01 0.006 -56.2 0.1 0.0 -100.0 Proteccién y vigilancia 0.01 0.1 988.1 02 0.1 -46.7
Construccion 04 03 -358 42 48 156 Trabajadoresagropecuarios 17.1 40.6
Comercio 29.0 290 0.2 121 147 207 Trabajadores industriales 113 231
Servicios 38.2 402 5.1 198 279 406 Total (trab. agrop. e ind.) 314 284 97 708 63.7 -10.0
Admén. publica y defensa 13 16 270 13 15 158
Trabajador en EUA 0.14 015 43 005 012 1325 Condicién de busqueda
de otro trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Posicion en el trabajo** 100.0 100.0 100.0 100.0 Si busco 20 42 1112 54 95 747
Empleadores 1.5 1.0 -36.0 37 46 245 Paratenerotro empleo 520 683 314 572 653 142
Trabajadores por su cuenta 253 254 03 368 320 -13.1 Paracambiar de trabajo 48.0 317 -340 428 347 -190
Trabajadores asalariados 434 459 57 297 360 212 Nobuscé 977 958 -2.0 946 905 -43
Trabajadores a destajo 57 44 223 62 80 296 Noespecificado 03 002 921 00 0.0 00
Trabajadores sin pago 238 232 27 236 194 -177
Otros trabajadores 02 0.1 -500 002 00 -1000 Disponibilidad de una
ocupacién secundaria 100.0 100.0
Nivel de ingresos 100.0 100.0 100.0 100.0 Si tiene disponibilidad 8.8 15.4
Menos de 1 5.m. 334 374 118 305 320 4.8 No tiene disponibilidad 91.2 84.6
De 1 hasta 2 s.m. 177 180 17 221 245 105
Mas de 2 hasta 3 s.m. 87 70 -199 77 80 2.9
Mas de 3 hasta 5 s.m. 51 57 123 50 45 99
Mas de 5 hasta 10 s.m. 1.7 21 259 20 20 -13
Mas de 10 s.m. 03 05 472 07 13 88
No recibe ingresos 294 276 -61 286 251 -123
No especificado 37 1.8 -528 33 27 175

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

** Abarca de las 15 a las 34 horas.
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25 a 34 horas
1993

Dentro de este rango se encon-
traban el 11.4% de las mujeres
(1,139,929) y el 8.2% de los
hombres (1,843,141). Las ramas
de actividad donde se ubicaban
eran las de servicios y
comercio, en el caso de las
mujeres; y actividades agrope-
cuarias y servicios, para los
hombres. Las ocupaciones que

presentaban ellas eran de
profesionistas, técnicas, maes-
tras, comerciantes, vende-
doras, empleadas en servicios y
trabajadoras domésticas. Los
hombres, por su parte, eran
en mayor proporcion
trabajadores agropecuarios,
industriales, profesionistas,
técnicos y maestros.

Cuadro 114

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina
que labora de 25 a 34 horas a la semana, segtin diversas caracteristicas,

Los niveles de instruccién son de
subprofesional, profesional y
primaria para las mujeres; y
primaria incompleta, completa
y profesional para los hombres.
Sus ingresos se encontraban
distribuidos desde no recibe
ingresos hasta mas de 3 y hasta 5
s.m. para ambos sexos. En general,
no buscaron otro empleo.

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec

Nivel de instruccion 100.0 100.0 100.0 100.0 Ocupacién principal 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin instruccién 9.4 128 363 130 100 -229 Profesionistas 1.6 3.0
Primaria incompleta 140 143 22 252 235 -6.8 Técnicosy personal espec. 3.0 2.0
Primaria completa 145 143  -15 203 17.1 -154 Maestros y afines 234 11.8
Capacitacién para el trabajo 23 18 -228 05 04 -201 Total (prof,téc., maestros,etc)  29.6 28.0 -55 141 168 194
1-3 afios de secundaria 112 106 -52 156 19.0 21.6 Trabajadores del arte 14 04 725 07 10 520
Subprofesional 22.4 189 -159 55 57 44 Funcionarios y administradores 14 21 553 12 22 B45
1-3 afios preparatoria 60 61 10 51 78 535 Oficinistas 138 111 -197 45 33 -270
Profesional medio-superior 202 213 56 148 165 11.8 Vendedores y dependientes 18.9 8.8
No especificado 00 00 00 01 00 -1000 Vendedoresambulantes 4.6 4.8

Total (comerciantes y vendedores) 18.6 23.6 264 124 135 89
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 Empleados en servicios 6.4 5.0
Actividades agropecuarias 9.8 10.2 43 411 371 -98 Trabajadores domésticos 10.1 0.4
Industrias extractivas 00 02 1000 01 02 620 Total (emp.serv. ytrab. domeést) 173 165 -43 45 54 217
Inds. de transformacién 100 7.9 -21.5 7.9 101 277 Operadores de transporte 0.01 0.01 435 36 26 -266
Electricidad 0.1 00 -1000 0.14 003 -78.0 Proteccion y vigilancia 2.12 011 -135 08 05 -412
Construccién 02 01 -700 50 44 -11.2 Trabajadores agropecuarios 9.5 36.9
Comercio 18.1 23.0 271 135 141 4.0 Trabajadores industriales 8.8 17.7
Servicios 56.9 543 -47 289 312 7.9 Total (trab. agrop. e ind.) 178 182 23 582 546 -63
Admon. publica y defensa 47 42 90 30 27 -118
Trabajador en EUA 02 02 -126 03 02 -87 Condicién de biisqueda

de otro trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Nivel de ingresos 100.0 100.0 100.0 100.0 Si busco 18 17 -25 38 7.6 1016
Menos de 1 s.m. 151 19.8 317 225 213 -5.1 Paratener otro empleo 44.1 471 68 68.0 61.2 -100
De 1 hasta 2 s.m. 235 237 08 25.0 227 -9.1 Paracambiar de trabajo 55.9 529 -54 320 388 213
Mas de 2 hasta 3 s.m. 152 143 -58 112 114 1.3 No busco 982 982 0.0 962 924 40
Mas de 3 hasta 5 s.m. 197 158 -199 129 121 -63 No especificado 00 01 1000 00 0.1 1000
Mis de 5 hasta 10 s.m. 47 48 24 39 55 403
Mas de 10 s.m. 05 03 324 26 15 -445 Disponibilidad de una
No recibe ingresos 170 195 147 18.1 204 123 ocupacién secundaria 100.0 100.0
No especificado 44 17 -604 3.6 51 407 Sitene disponibilidad 5.9 127

No tiene disponibilidad 94.1 87.3

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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1995

Las mujeres que cuentan con
este horario ascendieron 11.7%
su participacion y los hombres
disminuyeron 8.4% (Cuadro
111). Tanto las ramas de
actividad econémica como las
ocupaciones se encuentran en
el mismo orden de importancia
que en 1993, pero con ciertos
cambios, las mujeres disminu-
yeron en casi todas las ramas a
excepcion de las actividades
agropecuarias, extractivas y el
comercio. Los hombres con

300,
250,

200

Porcentaje

este horario aumentaron en el
comercio, las actividades extrac-
tivas, en la industria y los servicios.
Los ingresos femeninos se
encuentran bastante deteriora-
dos pues hubo un incremento
de 31.7% en el nivel de menos
de 1s.m. y de 14.7% en el de
no recibe ingresos, ademas
disminuy6 el porcentaje de
mujeres que percibe de 2a 5
s.m. y mas de 10 s.m. Para los
hombres disminuyd el peso
porcentual de los que reciben

Grafica 67

fndice de feminidad en los horarios menores a las 35 horas por ocupacién,
1993 y 1995
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Ocupacion

menos de 2 s.m. pero aumenté
12.3% el de los que no perciben
ingresos, también se observa un
crecimiento de 40.3% entre los
que reciben de 52 10 s.m. La
busqueda de otro trabajo
aument6 su porcentaje solo en
el caso masculino 101.6%, las
mujeres disminuyeron 2.5%.
La disponibilidad para

una ocupacion secundaria se
ubico en 5.9% para el lado
femenino, y en 12.7% en el
masculino.

vigilancia

Proteccion y

Operadores de transp
Trab. agop. ¢ indust.

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Cuadro 115

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada® femenina y masculina
que labora de 35 a 39 horas a la semana segiin diversas caracteristicas,

Mujeres
1993

Nivel de instruccién 100.0 100.0
Sin instruccién 1.2 129
Primaria incompleta 17.6 143
Primaria completa 162 18.9
Capacitacién para el trabajo 32 28
1-3 afios de secundaria 144 117
Subprofesional 18.2 17.7
1-3 afios preparatoria 65 7.2
Profesional medio-superior 128 145
No especificado 0.00 0.01
Rama de actividad 100.0 100.0
Acrividades agropecuarias 153 13.1
Industrias extractivas 03 00
Inds. de transformacién 100 8.1
Electricidad 00 00
Construccidén 08 03
Comercio 24.1 240
Servicios 415 449
Admén. pablica y defensa 79 96
Trabajador en EUA 01 00
No especificado 00 00
Nivel de ingresos 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 179 197
De 1 hasta 2 s.m. 273 252
Mais de 2 hasta 3 s.m. 155 17.7
Mais de 3 hasta 5 s.m. 81 9.0
Mas de 5 hasta 10 s.m. 44 48
Mas de 10 s.m. 06 09
No recibe ingresos 233 193
No especificado 28 36

15.3
-18.7
16.8
-13.4
-18.5
2.5
11.5
12.9
100.0

-14.5
-100.0
-19.3
-62.1
-59.1
0.6
8.4
21.2
-82.4
0.0

10.3
-7.9
13.9
10.0
10.0
43.7
-17.4
25.0

1993 y 1995

Hombres

1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

40 a 48 horas
1993

Es la jornada donde se concen-
tran el mayor numero de muje-
res y hombres empleados,
32.9% (3,287,085) y 38.5%
(8,705,794), respectivamente.
Ellas se encontraban
ubicadas en los servicios, la
industria y el comercio. Ellos
en las actividades agropecua-
rias, industriales y de
servicios. Las principales
ocupaciones para las mujeres

son de trabajadoras agrope-
cuarias, industriales, oficinistas,
empleadas en servicios y
trabajadoras domésticas. En el
caso de los hombres el 62.7%
estaba como trabajador
agropecuario o industrial. En
su mayoria eran asalariados que
son los que cuentan con un
horario regulado consti-
tucionalmente. Sus niveles de
instruccidn en lo que se refiere

188

Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

100.0 100.0 Ocupacidén principal 100.0 100.0 100.0 100.0
147 135 78  Profesionistas 16 1.9
288 289 03  Técnicos y personal espec. 6.3 29
185 194 5.1  Maestros y afines 6.5 1.6
03 05 477 Total (prof., téc., maestros, etc.) 142 144 13 79 63 -195
177 179 15 Trabajadores del arte 0.2 06 1635 03 07 1405
34 28 -165 Funcionarios y administradores 14 17 253 12 12 07
58 67 158 Oficinistas 175 215 232 57 67 176
108 102 -6.3 Vendedores y dependientes 19.7 6.1
0.0 00 00 Vendedoresambulantes 38 5.1
Total (comerciantes y vendedores) 250 235 -62 106 113 65
100.0 100.0 Empleados en servicios 6.9 4.3
474 494 42  Trabajadores domésticos 11.3 03
017 001 931 Total (emp. serv. y trab. domést) 163 182 116 45 46 24
84 83 .20 Operadores de transporte 0.01 0.00 -1000 4.8 36 -25.1
0.2 02 340 Proteccién y vigilancia 0.01 004 3947 21 10 -54.1
23 39 689 Trabajadores agropecuarios 12.7 49.0
108 97 -95 Trabajadores industriales 7.4 15.5
249 21.6 -13.1 Total (trab. agrop. e ind.} 254 201 -208 628 645 2.8
55 63 158
04 04 -64 Condicién de biisqueda
00 0.1 1000 de otro trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Sibusco 1.7 20 176 3.2 33 27
100.0 100.0 Para tener otro empleo 300 75.0 1499 651 672 3.2
205 233 13.8  Paracambiar de trabajo 700 250 -64.2 349 328 -6.1
286 265 -7.3 Nobuseo 983 98.0 -03 9.8 967 -0.1
12.1 121 0.2
13.2 8.1 -389
37 40 76 Disponibilidad de una
1.6 15 -73 ocupacidn secundaria 100.0 100.0
159 20.8 30.6 Sitiene disponibilidad 4.4 11.2
45 3.8 -151  No tiene disponibilidad 95.6 88.8

a ellas se ubican entre el
subprofesional, la primaria
completa y la secundaria, y en
ellos la primaria incompleta, la
completa y la secundaria. Sus
ingresos se concentraban entre
los rangos de 1 hasta 2 s.m.,
mas de 2 hasta 3 s.m. y menos
de 1 s.m., en ese orden para
ambos sexos. No buscé otro
empleo mas que 1.6% de ellas,

y 3% de ellos.



1995

Las mujeres que se ubicaron en
este horario en 1995, represen-
taron el 31.1% (3,346,639) v los
hombres el 38.5% (8,784,271), es
decir, las ramas de actividad
economica y las ocupaciones
presentan el mismo orden de
importancia para hombres y
mujeres con algunos cambios en
sus porcentajes. En la posicién
en el trabajo de las mujeres (que
incluye el rango de 35 a 39
horas) predominan las trabaja-

doras asalariadas como en 1993 y
siguen con alrededor de un 10%
las trabajadoras por su cuenta y
sin pago. Por su parte, los hom-
bres presentan el mismo orden
pero con porcentajes de 58.3%,
23.2%, y 8.4%, respectivamente.
Los ingresos que percibieron las
mujeres que trabajaron dentro de
este horario, se encontraron princi-
palmente en el rango de 1 hasta 2
s.m. (45.1%) el cual aumenté 8.7%
con respecto a 1993 y vemos que

Cuadro 116

también aument6 el de mas de
10 s.m. 17.5%. En relacién a los
hombres se encuentra un
incremento de 26.3% en los
que no reciben ingresos, de
9.4% en el rango de 1 hasta 2
s.m. y 12.9% en el de mas de 10
s.m. La bisqueda de otro
trabajo no creci6 en las mujeres
pero si en los hombres 66.6%.
La disponibilad para un trabajo
secundario esta en 2.4% y 6.4%,
respectivamente.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada® femenina y masculina
que labora de 40 a 48 horas a la semana, segtin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Nivel de instruccién 100.0 100.0 100.0 100.0 Ocupacion principal 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin instruccién 69 63 -88 101 89 -11.9 Profesionistas 33 30
Primaria incompleta 128 126 -1.5 239 21.0 -12.3 Tecnicos y personal espec. 7.0 3.4
Primaria completa 192 182 -49 200 215 7.5 Maestrosy afines 2.4 1.0
Capacitacion para el trabajo 35 22 -367 07 05 -36.4 Tortal (prof., téc., maestros, etc.) 11.2 127 137 73 74 02
1-3 afios de secundaria 193 192 -04 214 228 7.0 Trabajadores del arte 04 03 83 03 03 -46
Subprofesional 203 207 20 49 45 -8.0 Funcionariosy administradores 1.2 17 398 22 24 9.1
1-3 afios preparatoria 63 74 171 79 88 111 Oficinistas 243 233 41 75 70 71
Profesional medio-superior 11.8 134 139 111 120 86 Vendedoresy dependientes 14.3 7.0
No especificado 0.000 0.002 100.0 0.03 0.02 -34.2 Vendedores ambulantes 1.9 1.6

Total (comerciantes y vendedores) 156 162 35 77 86 114
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Empleados en servicios 8.5 6.0
Actividades agropecuarias 59 60 21 298 274 -8.0 Trabajadores domésticos 10.3 07
Industrias extractivas 02 061971 10 16 66.1 Toral (emp. serv. y trab. domest.) 214 188 -123 &5 67 19
Inds. de transformacién 229 232 12 207 222 7.0 Operadores de transporte 0.0157 0.0162 34 42 51 201
Electricidad 02 03 294 08 05 -37.1 Proteccién y vigilancia 02 03 881 14 17 179
Construccion 1.1 1.1 20 91 86 -51 Trabajadoresagropecuarios 59 26.5
Comercio 195 202 35 105 105 -0.2 Trabajadores industriales 20.7 344
Servicios 441 435 -14 231 247 7.1 Total (trab. agrop. e ind) 257 266 36 627 609 -29
Admoén. publica y defensa 57 47 -167 42 39 82
Trabajador en EUA 02 02 107 08 05 -37.5 Condicion de busqueda
No especificado 0.08 003 -547 0.01 007 4383 de otro trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0

Si busco 16 16 -25 30 50 666
Posicidn en el trabajo®* 100.0 100.0 100.0 100.0 Para tener otro empleo 347 372 72 585 634 84
Empleadores 09 13 424 44 48 95 Paracambiarde trabajo 653 628 -3.8 415 366 -119
Trabajadores por su cuenta 116 108 -69 251 232 -7.7 Nobusco 984 983 00 9.9 9.0 -20
Trabajadores asalariados 742 754 17 562 583 3.8 No especificado 0.04 009 1366 01 0.1 -300
Trabajadores a destajo 26 24 80 52 53 1.0
Trabajadores sin pago 107 101 -58 9.1 84 -76 Disponibilidad de una
Otros trabajadores 00 00 00 001 0.00 -100.0 ocupacion secundaria 100.0 100.0

Si tiene disponibilidad 2.4 6.4
Nivel de ingresos 100.0 100.0 100.0 100.0 No tiene disponibilidad 97.5 93.6
Menos de 1 s.m. 116 102 -11.8 143 133 -7.2 No especificado 0.08 0.04
De 1 hasta 2 s.m. 415 451 87 333 364 94
Mas de 2 hasta 3 s.m. 175 173 -12 194 176 -93
Mas de 3 hasta 5 s.m. 11.0 97 -115 124 112 -100
Mas de 5 hasta 10 s.m. 54 55 15 62 57 -7.1
Mas de 10 s.m. 1.0 12 175 23 26 129
No recibe ingresos 75 83 95 79 100 263
No especificado 44 27 -394 42 32 -236

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un proximo trabajo.

**+ Abarca de las 35 a las 48 horas

189



1993
Nivel de instruccién 100.0
Sin instruccidn 7.2
Primaria incompleta 16.4
Primaria completa 277
Capacitacién para el trabajo 2.4
1-3 afios de secundaria 15.8
Subprofesional 15.0
1-3 afios preparatoria 8.3
Profesional medio-superior 7.2
No especificado 0.0
Rama de actividad 100.0
Actividades agropecuarias 38
Industrias extractivas 0.0
Inds. de transformacion 16.1
Electricidad 03
Construccién 0.4
Comercio 39.0
Servicios 372
Admén. publica y defensa 31
Trabajador en EUA 0.1
No especificado 0.0
Posicién en el trabajo**  100.0
Empleadores 36
Trabajadores por su cuenta  26.0
Trabajadores asalariados 55.5
Trabajadores a destajo 2.6
Trabajadores sin pago 12.2
Otros trabajadores 0.0
Nivel de ingresos 100.0
Menos de 1 s.m. 14.7
De 1 hasta 2 s.m. 35.1
Meis de 2 hasta 3 s.m. 224
Mis de 3 hasta 5 s.m. 6.8
Mas de 5 hasta 10 s.m. 5.0
Mais de 10 s.m. 1.8
No recibe ingresos 10.5
No especificado 3.8

Cuadro 117

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada* femenina y masculina
que labora de 49 a 56 horas a la semana, segin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres
1995 % crec.1993 1995 % crec.
100.0 100.0 100.0 Ocupacién principal
107 495 122 110 -98  Profesionistas
158 4.0 232 222 44 Técnicos y personal espec.
222 -197 249 220 -11.8  Maestros y afines
18 -251 03 03 156 Total (prof., téc., maestros, etc.)
203 281 188 21.8 159  Trabajadores del arte
13.1 -126 43 3.6 -147 Funcionarios y administradores
52 380 65 77 189  Oficinistas
11.0 522 98 113 153  Vendedores y dependientes
0.0 00 000 0.04 1000 Vendedores ambulantes
Total {(comerciantes y vendedores)
100.0 100.0 100.0 Empleados en servicios
55 434 262 274 47  Trabajadores domésticos
03 23583 19 09 -549 Total (emp. serv. y trab. domest.)
153 52 155 163 55  Operadores de transporte
01 714 02 03 56.2 Proteccibdn y vigilancia
0.1 -785 150 133 -11.5  Trabajadores agropecuarios
408 47 155 156 08  Trabajadores industriales
356 43 229 221 -33  Total (trab. agrop. e ind))
22 -278 25 37 456
0.1 1180 04 03 -20.1 Condicién de busqueda
00 00 00 0.1 1000 deotrotrabajo
Si busco
100.0 100.0 100.0 Para tener otro empleo
29 212 85 841 -52  Paracambiar de trabajo
295 134 273 271 -05 Nobusco
524 5.6 479 485 13  No especificado
1.6 -394 86 100 158
136 112 76 62 -182 Disponibilidad de una
00 00 01 01 -23.2 ocupacion secundaria
Si tiene disponibilidad
100.0 100.0 100.0 No tiene disponibilidad
176 194 135 131 -2.4
396 128 283 1354 252
100 -555 225 182 -19.1
68 04 136 101 -25.8
55 104 49 58 175
09 -486 36 34 -8.1
165 572 83 99 198
33 -152 53 41 -231

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
** Incluye la jornada de 49 y mas horas
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Cuadro 118

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina
que labora mas de 56 horas a la semana, segiin diversas caracteristicas,

Mujeres

1993 y 1995

Hombres

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Nivel de instruccion 100.0 100.0

Sin instruccién 84 104 242
Primaria incompleta 247 21.0 -148
Primaria completa 270 252 63
Capacitacion para el trabajo 22 27 215
1--3 afios de secundaria 19.0 202 65
Subprofesional 8.6 11.7 36.0
1-3 afos preparatoria 33 39 200,
Profesional medio-superior 69 43 376
No especificado 00 04 1000
Rama de actividad 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 25 54 1176
Industrias extractivas 02 02 -255
[nds. de transformacién 93 62 -340
Electricidad 0.0 0.0 100.0
Construccidn 03 0.1 -597
Comercio 455 485 6.6
Servicios 393 380 34
Admén. piblica y defensa 28 16 -423
Trabajador en EUA 0.0 0.0 -644
No especificado 00 00 o0
Nivel de ingresos 100.0 100,0
Menos de 1 s.m. 184 248 349
De 1 hasta 2 s.m. 326 378 159
Mis de 2 hasta 3 s.m. 122 9.7 -20.2
Mas de 3 hasta 5 s.m. 95 59 -376
Mas de 5 hasta 10 s.m. 61 36 -419
Mas de 10 s.m. 24 13 -48.1
No recibe ingresos 143 112 217
No especificado 44 57 1285

Mujeres Hombres
1993 1995 % crec, 1993 1995 % crec.

100.0 100.0 Ocupacién principal 100.0 100.0 100.0 100.0
129 105 -19.0 Profesionistas 0.8 22
21.0 208 -0.7 Técnicosy personal espec. 1.7 1.2
227 227 0.1 Maestros y afines 0.2 0.3
06 03 -426 Toual (prof., téc., maestros, etc.) 26 27 41 42 37 -120
210 226 8.0 Trabajadores del arte 04 01 -63.1 03 03 -84
33 30 -8.0 Funcionarios y administradores 06 08 211 36 42 176
72 89 23.0 Oficinistas 54 59 104 45 40 -108
113 11.2 0.9 Vendedores y dependientes 45.1 16.7
0.1 0.0 -100.0 Vendedores ambulantes 2.9 32
Total (comerciantes y vendedores) 466 48.1 31 194 198 23
100.0 100.0 0.0 Empleados en servicios 12.3 43
248 255 27 Trabajadores domésticos 13.2 0.9
1.2 04 -645 Total (emp. serv. y trab. domést.) 286 256 -107 61 52 -15.9
11.8 104 -115 Operadores de transporte 00 00 00 124 131 55
0.2 03 407 DProteccion y vigilancia 02 09 2819 71 77 96
6.1 4.8 -207 Trabajadores agropecuarios 5.0 24.4
223 222 -04 Trabajadores industriales 11.0 17.6
257 30.1 17.1 Total (trab. agrop. e ind.) 155 160 27 425 420 -1.2
72 59 -17.1 No especificado 00 00 00O 00 0.1 1000
09 03 -69.1
00 0.1 1000 Condicién de biisqueda
de otro trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
100.0 100.0 Si busco 1.4 20 410 32 43 139
116 115 -1.5 Paratener otro empleo 324 289 -10.9 505 544 77
26.6 305 14.8 Paracambiar de trabajo 676 71.1 52 495 456 -7.8
199 180 9.6 Nobusco 986 979 -07 968 956 -1.2
156 132 -157 No especificado 0.0 011000 002 004 1293
8.8 B84 -44
46 47 23 Disponibilidad de una
69 80 159 ocupacion secundaria 100.0 100.0
60 58 -3.2  Sitiene disponibilidad 3.2 4.8
No tiene disponibilidad 96.8 95.2

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995,
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

Conclusiones

Como se puede observar, las
personas que laboran jornadas
cortas, no reciben ingresos o
ganan menos de un salario
minimo. Y son precisamente
las mujeres quienes se ubican
con mayor frecuencia en estos
horarios (véanse Graficas 66 y
67), lo cual seguramente tiene
que ver con el lugar que han
asumido socialmente dentro
de la familia, que las hace
aceptar esas jornadas para
poder continuar con sus

resposabilidades domeésticas.
Tienen entonces que buscar
opciones laborales como
trabajadora por su cuenta, que
como puede observarse en el
apartado de posicion en el
trabajo, no les garantiza
buenas condiciones de
empleo (ingresos, pres-
taciones, instruccion,
capacitacién); ademas,

para el caso de los asalariados,
los empresarios ofrecen
salarios bajisimos (ver
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apartado de ingresos)
esperando altos indices de
productividad y mayores
ganancias. Por otro lado, es
necesario también comentar
que las condiciones
econdmicas y sociales del
pais se han agravado desde
1994, obligando a aumentar
la jornada de trabajo: el
porcentaje de mujeres que
labora mas de 56 horas
crecib 25.4% y el de los
hombres 23.2%.



Nivel de instruccién

Sin instruccidén

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacién para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios preparatoria
Profesional medio-superior

Rama de actividad
Actividades agropecuarias
Industrias extractivas
Inds. de transformacién
Electricidad

Construccidn

Comercio

Servicios

Admén. piblica y defensa
Trabajador en EUA

Posicion en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Nivel de ingresos
Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.
Mais de 3 hasta 5 s.m.
Mas de 5 hasta 10 s.m.
Mas de 10 s.m,
No recibe ingresos
No especificado

1993

100.0
17.4
17.4
16.4

36
12.6
13.3

5.8
13.5

100.0
19.1
0.0
18.1
0.1
0.2
14.8
392
8.3
0.1

100.0
1.1
322
45.7
6.0
15.0
0.0

100.0
30.1
19.4

9.7
14.2
3.1
0.9
15.0
7.6

Cuadro 119

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada®* femenina y masculina
que no trabajo6 la semana de referencia, segin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mugjeres Hombres
1995 % crec. 1993 1995 % crec.
100.0 100.0 100.0 Ocupacion principal
168 -3.2 127 158 244  Profesionistas
186 7.2 289 265 -85 Técnicosy personal espec.
172 44 219 234 6.6  Maestrosy afines
22 -384 03 08 1593  Total {prof,, téc., maestros, etc.)
187 477 166 19.0 139  Trabajadores del arte
143 78 46 19 -58.2 Funcionariosy administradores
37 363 72 63 -128  Oficinistas
85 -37.0 77 64 -172 Vendedores y dependientes
Vendedores ambulantes
Total (comerciantes y vendedores)
100.0 100.0 100.0 Empleados en servicios
15.7 -17.6 348 306 -12.2  Trabajadores domésticos
01 1762 13 08 -343  Total (emp. serv. y trab. domést.)
151 -165 13.6 121 -11.2  Operadores de transporte
0.1 -29.1 00 0.1 143.0 Proteccibén y vigilancia
04 1077 10.4 128 228  Trabajadores agropecuarios
242 635 84 80 -42 Trabajadores industriales
405 32 280 318 136 Total (trab. agrop. e ind.)
38 540 25 30 178
00 -415 08 08 27 Condicién de bisqueda
de otro trabajo
100.0 100.0 100.0 Si busco
20 838 44 65 496  Paratener otro empleo
331 30 351 377 7.4  Paracambiar de trabajo
422 77 409 380 -70 Nobuscéd
48 -20.1 104 109 52 No especificado
178 184 84 67 -198
00 00 09 0.1 -89.3 Disponibilidad de una
ocupacién secundaria
100.0 0.0 100.0 100.0 Si tiene disponibilidad
344 143 161 190 179  No tiene disponibilidad
229 178 319 325 19  No especificado
1.3 167 181 174 37
74 481 96 84 -132
35 137 46 41 -115
1.2 388 13 23 718
17.8 187 84 111 325
14 -809 100 53 -471

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Mujeres
1993 1995 % crec. 1993

100.0 100.0 100.0
38
7.0
19
192 127 -338 7.0
03 09 1756 1.0
1.9 08 -551 14
98 89 -95 37
19.8
5.2
14.1 250 778 57
7.6
10.4
163 179 9.8 3.8
01 0.0 -31.8 83
04 02 -574 17
15.3
18.2
38.0 336 -11.7 675
100.0 100.0 100.0
14 27 &3 73
455 302 -336 771
545 69.8 28.0 229
97.9 972 -07 925
0.7 01 -860 03
100.0
i1
96.8
0.1

Hombres

1995

100.0
1.8
1.9
0.6
4.3
1.3
0.9
2.7
43
43
8.5
5.2
0.2
5.5
10.1
1.8
30.1
34.6
64.8

100.0
10.3
67.2
32.8
89.0

0.7

100.0
7.6
91.8
0.6

% crec.

-37.9

35.1
-31.6
-25.6

49.1

433
22.0
5.6

-4.0

41.5
-12.9
43.4
-37
171.4



Tiempo parcial
Motivos de una
jornada de trabajo
menor de 35 horas
semanales

La poblacién que trabajé una
jornada menor de 35 horas
semanales durante 1993
ascendio a 8,714,493 que
representa al 26.7% de la
poblacién ocupada en ese afio.
Para 1995 fueron 8,926,631 lo
cual representa un 26.6%. El
52.5% de esas personas
menciond como motivo el
horario normal, el 21.6%
razones personales y el 19.2%
razones de mercado, esto
representa una disminucién
para la primera y la Gltima y
un aumento de la segunda, en
relacién a 1993. Para este
mismo afio, el 37.5% de las
mujeres ocupadas y el 22% de
hombres trabajé dentro de
jornadas menores a las 35
horas, datos que representan a
3,753,248 mujeres y 4,961,245
hombres.

Hacia 1995, los porcen-
tajes fueron del 40.3% vy
20.1%, respectivamente, datos
que representan a 4,339,082
mujeres, y 4,587,549 hombres.
Con.esto se observa un
aumento en numero del 15.6%
en las mujeres y una
disminucién del 7.5% en los
hombres. La observacién de los
Cuadros 120 y 121 permite
realizar el siguiente estudio.

Grafica 68

Distribucion de la poblacién femenina que labora menos de
35 horas, segiin motivos de esa jornada de trabajo, 1993

Otros
7.0%

Razones
personales
18.0%

jorario normal

Razones de 58 3%

mercado
16.8%

Fuente: Elaboracién y clculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacion,
Capacitacién 'y Empleo, 1993, g

Grafica 69

Distribucion de la poblacién femenina que labora menos de
35 horas, segin motivos de esa jornada de trabajo, 1995

Horario normal
61.0%

Razones de mercado
12.8%

Razones personales
24.4%

Otros
1.8%

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacion,

Capacitacidn y Empleo, 1995.
Grafica 70

Distribucién de la poblacion masculina que labora menos de
35 horas, segiin motivos de esa jornada de trabajo, 1993

Otros
11.0%

Razones personales
123%

Horarie normal
53.1%

Razones de.
mercada
13 6%

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacion,
Capacitaciin 'y Empleo, 1993.

Grafica 71

Distribucién de la poblacién masculina que labora menos de
35 horas, segtin motivos de esa jornada de trabajo, 1995

Ouros
4.9%

Razones personales
25.5%

Horario normal
44 4%

Razones de mercado
25.2%

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Educacion,
Capacitacién y Empleo, 1995.
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Cuadro 120

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina que labora
menos de 35 horas, por rama de actividad, ocupacién principal, posicion en el trabajo y
condicién de bisqueda de otro empleo, segiin motivos de esa jornada de trabajo,

1993 y 1995
Poblacién femenina Motivos de esa jornada de trabajo
gque labora menos Horario Razones de
de 35 horas normal mercado
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995

Total 3,753,248 4,339,082 15.6 2,188,190 2,647,904 21.0 629.007 555,334

100.0 100.0 58.3 61.0 4.7 16.8 12.8
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 16.1 163 09 17.4 108 -37.9 12.2 8.1
Inds. extrac., de transform. y elect. 14.8 100 -323 7.9 83 5.2 320 18.8
Construccién 0.3 0.1 -55.4 0.3 0.1 -706 0.02 0.0
Comercio 25.7 29.1 131 214 24.0 118 241 435
Comunicaciones y transportes 0.3 0.4 -527 1.2 0.5 -627 0.03 0.0
Servicios 40.2 42,0 4,5 49,0 54.0 10.1 315 29.5
Admén. piblica y defensa 19 20 1.2 2.6 23 -l1e 0.0 0.01
Trabajadores en EUA 0.1 0.1 45 0.1 0.1 0.7 0.2 0,04
Ocupacién principal 1000  100.0 1000  100.0 1000 100.0
Profesionistas 1.2 1.4 0.4
Técnicos y personal esp. 26 29 3.1
Maestros y afinas 12.4 19.5 0.2
Total (prof., téc., maestros, etc.) 15.9 16.3 2.1 24.3 239 -1.6 3.0 36
Trabajadores del arte 0.7 0.4 -38.6 0.9 03 633 0.2 0.8
Funcionarios y administradores 0.9 0.9 9.4 1.1 1.5 366 0.03 0.0
Oficinistas 6.3 58 -8.1 7.9 6.9 -126 0.2 Q.5
Vendedores, dependientes 24.2 19.9 33.8
Vendedores ambulantes 7.2 6.8 12,0
Total (comerciantes y vendedores) 27.1 314 157 224 267 19.2 269 45.8
Empleados en servicios 6.2 7.2 6.2
Trabajadores domésticos 12.6 14.3 153
Total (emp. en serv. y trab. domést.) 18.6 18.8 1.0 18.5 215 160 252 215
Operadores de transportes 0.02 0.003 -88.0 0.02 0.004 -73.7 0.03 0.0
Proteccién y vigilancia 0.04 0.1 1280 0.1 01 5741 0.0 0.0
Trabajadores agropecuarios 15.7 10.1 8.0
Trabajadores industriales 10.5 9.0 19.8
Total (trab. agrop. e indust.) 30.4 263  -13,6 247 190 231 444 27.8
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Empleadores 1.4 0.9 -36.6 1.7 1.1 -35.2 0.3 0.1
Trabajadores por su cuenta 313 298 4.5 24.4 23.5 3.7 67.0 64.3
Trabajadores asalariados 337 357 6.0 452 48.3 6.8 6.8 6.2
Trabajadores a destajo 6.2 57 -83 4.3 50 169 117 12.2
Trabajadores sin pago 27.4 27.8 1.7 24.1 219 9.1 14.2 17.1
Otros trabajadores 0.1 01 -299 0.2 0.2 349 0.0 0.02
Condicién de bisqueda
de otro trabajo 100.0 100.0 100.0
Si buscé 39 3.2 7.4
Para tener otro empleo 62.2 58.8 63.7
Para cambiar de trabajo 37.8 41.2 36.3
No buscé 96.1 96.8 92.6
No especificado 0.04 0.04 0.0

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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% crec.

1993

Razones
personales
1935

117 673,933 1,056,630

-23.6

-34.0
-41.0
-100.0
80.7
-100.0
6.3
100.0
-75.1

19.7
448.6
-100.0
205.0

70.0

-14.7
-100.0
0.0

-37.5

-59.2
-4.0
9.1

4.8
20.4
100.0

18.0

100.0
15.4
17.9

0.2
43.8
0.04
22.4

0.1

0.1

100.0

Pt
0.5
0.5
1.6

46.9

14.4
0.0
0.0

34.1

100.0
0.7
28.2
12.3
8.4
50.4
0.0

244

100.0
36.5
8.5
0.1
37.7
0.02
16.8
0.3
0.1

100.0
0.4
0.5
0.7
1.6
0.2
0.04
2.1
33.8
5.7
39.5
33
8.3

11.6
0.0
0.0
36.2
8.8
45.0

100.0
0.6
29.8
11.0
4.5
54.1
0.0

100.0
3.7
64.5
35.0
96.2
0.05

% crec. 1993
56.8 262,116
35.6 7.0

100.0

137.7 17.1
-52.8 23.2
-52.1 0.3
-14.0 19.1
-40.3 1.0
-24.9 33.0
128.0 6.0
-34.9 0.1
100.0

-27.2 12.7
-61.3 0.2
-90.9 1.9
34.4 19.7
-15.7 16.1
-19.2 15.1
0.0 0.1
0.0 0.1
31.8 34.2
100.0

-3.7 23
5.7 10.9
-10.6 56.4
-47.1 3.4
7.3 26.8
0.0 0.0

Otros
1995

79,214
1.8

100.0
17.2
15.6

0.7
17.1
20
35.9
11.1
0.5

100.0
3.6
{574
7.8

19.2
1.2
0.4

22.8
9.3
5.7

15.0
8.0
2.3

103
0.0
0.7

17.0

13.3

30.4

100.0
0.5
18.4
65.8
2.3
13.0
0.0

100.0
4.5
100.0
0.0
95.3
0.02

% crec.

-69.8
-73.9

0.1
-33.0
151.4
-10.7
96.7
87
83.1
336.3

514
548.0
-80.1
15.5

315
-100.0
1,140.2

-11.1

-81.5
69.0
16.8
-32.1
-51.6
0.0
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Horario normal
1993

La mitad de las mujeres que
hizo mencién de este motivo se
encontraba laborando en los
servicios, otro porcentaje
importante en el comercio y
otro mas en las actividades
agropecuarias; los hombres
laboraban en las actividades
agropecuarias principalmente,
ademas de los servicios y el
comercio. Las ocupaciones que
desarrollaban ellas se dividian
entre las profesionistas,
técnicas, personal
especializado, maestras,
comerciantes, vendedoras,
trabajadoras agropecuarias e
industriales. Los hombres eran
en su mayoria trabajadores
agropecuarios e industriales. La
posicion en el trabajo que
tenian era de asalariadas, por su
cuenta y sin pago en el caso de
las mujeres, y de trabajadores
por su cuenta, asalariados y sin
pago en el de los hombres, con
ese orden de importancia.
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Cuadro 121

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada masculina que labora menos de 35 horas, por
rama de actividad, ocupacidén principal, posicion en el trabajo y condicidén de bisqueda de otro

empleo, segin motivos de esa jornada de trabajo,

1993 y 1995
Motivos de esa jornada de trabajo
Poblacion masculina
gue labora menos Horario
de 35 horas Normal
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993

Total 4,961,245 4,587,549 -7.5 2,636,364 2,036,360 -22.8 1,170,389

100.0 100.0 53.1 44,4 -16.5 23.6
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 47.2 39.5 -16.3 55.5 290 -47.7 36.9
Inds. extrac., de transform. y elect. 8.3 94 124 5.7 7.1 255 10.1
Construcciéon 3.8 42 102 1.4 20 469 83
Comercio 14.0 149 65 11.6 189 623 113
Comunicaciones y transportes 3.1 35 131 1.9 28 433 5.6
Servicios 215 26,5 229 21.9 36.9 687 27.3
Admén. piblica y defensa 17 1.8 6.5 1.8 3.0 650 0.0
Trabajadores en EUA 0.2 0.1 -33.2 0.2 02 89 0.5
No especificado 0.01 0.0 -100.0 0.0 00 00 0.0
Ocupacién principal 1000  100.0 1000 100.0 100.0
Profesionistas 1.8 2.6
Técnicos y personal esp. 2.3 29
Maestros y afines 6.0 12.6
Total (prof., téc., maestros, etc.) 8.0 10.1  25.5 10.5 180 718 4.7
Trabajadores del arte 1.9 2.1 121 1.4 3.1 1281 4.6
Funcionarios y administradores 0.9 13 4438 1.1 1.8 667 0.1
Oficinistas 33 26 -21.0 2.9 36 251 0.8
Vendedores, dependientes 8.4 11.0
Vendedores ambulantes 5.8 7.7
Total (comerciantes y vendedores) 12.2 142 162 11.4 18.6 636 8.1
Empleados en servicios 6.2 8.4
Trabajadores domésticos 0.6 0.8
Total (emp. en serv. y trab. domést.) 6.4 68 69 6.4 9.2 435 7.8
Operadores de transportes 3.0 34 157 2.0 25 284 5.3
Proteccién y vigilancia 0.4 0.3 -26.4 0.5 06 162 0.1
Trabajadores agropecuarios 39.2 28.8
Trabajadores industriales 20.1 13.7
Total (trab. agrop. e indust.) 64.0 593 7.4 63.9 425 -335 68.5
No especificado 0.001 0.0 -100.0 0.002 0.0 -100.0 0.0
Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Empleadores 3.5 42 19.1 37 39 56 42
Trabajadores por su cuenta 37.4 33.0 -115 36.7 300 -18.2 49.5
Trabajadores asalariados 26.8 316 178 27.4 371 354 18.4
Trabajadores a destajo 6.6 83 264 4.0 9.2 129.2 13.7
Trabajadores sin pago 25.6 228 -109 282 19.8 -300 133
Otros trabajadores 0.1 0.03 -78.1 0.02 0.04 1614 0.4
Condicién de bisqueda
de otro trabajo 100.0 100.0
Si buscé 9.3 7.4
Para tener otro empleo 61.6 55.9
Para cambiar de trabajo 38.4 44.1
No buscé 90.6 92.4
No especificado 0.1 0.1

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Razones de
Mercado
1995

1,154,768
252
100.0
340
12.9
10.4
9.3
6.0
27 4
0.02
0.1
0.0

100.0
0.9
2.5
0.6
4.0
1.8
0.3
0.5
25
4.6
7.1
6.9
0.5
7.4
6.3
0.1
33.4
39.0
72.4

0.0

100.0
5.0
45.9
317
11.2
6.1
Q.01

100.0
15.8
69.4
30.6
84.2

0.0



% crec. 1993

-1.3 608,545
6.7 12.3
100.0

-8.0 44.1
27.8 7.8
249 2.8
-17.6 27.9
7.1 27
0.0 13,9
100.0 0.8
7.6 0.1
0.0 0.0
100.0

-13.4 4.0
-60.4 01
131.2 0.7
-37.7 1.7
-12.2 26.4
-5.7 4.5
189 22
63.0 0.0
5.7 60.3
0.0 0.0
100.0

19.3 1.6
7.4 31.7
72.4 17.6
-17.9 6.2
-55.4 42.6
-96.9 0.2

Razones
personales
1995

1,170,025
25.5

100.0
67.4
6.3
1.8
141
2.4
7.5
0.3
0.1
0.0

100.0
0.1
0.5
0.3
0.9
0.7
0.7
1.2
9.3
4.9

14.2
2.1
0.4
25
23
0.0

66.8

10.6

77.4
0.0

100.0
4.2
26.3
15.1
4.4
50.0
0.03

100.0
6.8
55.0
45.0
93.1
0.1

92.3
107.9

52.9
-18.5
-37.2
-49.5
-10.7
-46.0
-55.2

77.6

0.0

-77.9
1349.9
-29
-29.3

-46.2

-44.2
22
10.8

283
0.0

156.3
-17.0
-14.5
-29.2

17.5
-85.0

1993

545,947
11.0

100.0
33.2
17.9

7.2
16.0
3.6
16.1
6.0
0.004
0.1

100.0

77
0.5
1.7
12.3

9:3

5:2
3.5
1.1

58.7
0.0

100.0
3.6
20.8
52.4
4.0
19.2
0.02

Otros
1995

226,396
4.9

100.0
399
17.9

37
13.2
2.4
18.0
4.8
0.01
0.0

100.0
4.5
34
1.8
9.6
1.0
2.8
6.8

10.5
1.5
12.0
3.5
0.3
37
25
0.1
40.1
21.2
61.3
0.0

100.0
3.7
28.3
44.2
4.8
19.0
0.0

100.0
54
60.9
39.1
93.8
0.8

% crec.

-58.5
-55.2

20.4
0.1
-48.3
-17.2
-33.1
122
-20.1
86.2
-100.0

24.8
107.5
63.3
-44.4

298

-28.0
-29.0
-90.5

4.5
0.0

4.3
36.1
-15.6
215
-1.5
-100.0
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1995

Las mujeres que dieron este
motivo para explicar su
jornada menor a las 35 horas
representaron el 61% en ese
afio, es decir crecieron 21%, y
aumentaron su participacion en
los servicios y el comercio. En
el caso de los hombres se
presentd un crecimiento en
todos los sectores a excepcion
de las actividades agropecuarias
que se redujeron a la mitad. En
relacién a las ocupaciones, se
encuentra por el lado femenino
un aumento de quienes
mencionaron este motivo en el
renglon de comerciantes y
vendedoras y de empleadas en
servicios y trabajadoras
domeésticas. Por el lado de los
hombres los profesionistas,
técnicos, personal especializado
y maestros aumentaron también
su participacidn al dar esta
razdn, asimismo los
comerciantes y vendedores;
por el contrario, los
trabajadores agropecuarios e
industriales disminuyeron su
porcentaje. En cuanto a la
posicién en el trabajo se
observa un incremento en la
participacion de las mujeres
asalariadas (6.8%), y una
disminucién de las trabajadoras
sin pago (9.1%). Por el lado
masculino se encuentra un
aumento importante de los
trabajadores asalariados
(35.4%), pero sobre todo de los
trabajadores a destajo (129.2%)
y, al contrario, los traba-
jadores por su cuenta y sin
pago disminuyeron su
participacion. Sdlo el 3.2% de
las mujeres busca otro trabajo,
asi como el 7.4% de los
hombres.
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Razones de mercado
1993

Las mujeres que hicieron
mencidn de este motivo en
1993 se encontraban laborando
principalmente en las indus-
trias extractivas, de transfor-
macién y electricidad, en los
servicios y en el comercio.

Los hombres en las actividades
agropecuarias y en los servicios

1995

Este motivo fue mencionado
por el 12.8% de las mujeres, es
decir, disminuyd 23.6% su peso
porcentual. Se puede observar
un incremento notable del
80.7% en el comercio y una
disminucidn en la construccién
y las industrias extractivas, de
transformacién y electricidad.
Dentro de la estructura porcen-
tual en el lado masculino, hay
cambios en este Gltimo conjunto
de ramas, pues aumento su par-

basicamente. Las ocupaciones
que las mujeres desarrollaban
eran de trabajadoras
agropecuarias e industriales,
comerciantes y vendedoras, y
empleadas en servicios y
trabajadoras domésticas en
mayores proporciones. Los
hombres en un 68.5% eran

ticipacién 27.8% y decrecid en
las actividades agropecuarias y
el comercio. En relacion a las
ocupaciones se puede observar
un gran aumento en la partici-
pacion de las comerciantes y
vendedoras (70%), asi como
una disminucién en las traba-
jadoras agropecuarias e indus-
triales (37.5%). En el caso de
los hombres se encuentra un
incremento en la participacion
de esta Gltima ocupacién

198

trabajadores agropecuarios e
industriales. En cuanto a la
posicidn en el trabajo, se
puede observar que el 67% de
ellas y el 49.5% de ellos, eran
trabajadores por su cuenta,
14.2% trabajadoras sin pago
y 18.4% trabajadores
asalariados

(5.7%). Por Gttimo, se puede
observar que continuan siendo
las trabajadoras por su cuenta
quienes mencionan con mayor
frecuencia este motivo, y
resalta el aumento de 72.4%
en los trabajadores asalariados.

Asimismo, los que traba-
jan menos de 35 horas por
razones de mercado tiene por-
centajes importantes buscando
otro empleo: 7.4% mujeres y
15.8% hombres.

Conclusiones

La jornada menor de 35 horas se
ha considerado como un
indicador de la presencia del
empleo informal en las activi-
dades econdmicas y se presenta
principalmenteentre las mujeres,
quienes de esta manera resuelven
ladificultad de trabajar y atender
hogar e hijos. Aunque entre 1993
y 1995 no se encuentra un
aumento en el total de la
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Razones personales

1993

El 43.8% de las mujeres que
mencionaron este motivo
como explicacién a su jornada
menor a las 35 horas se
encontraba laborando en el
comercio. Los hombres, por su
parte, en las actividades
agropecuarias, principalmente.

1995

Las razones personales son
mencionadas por el 24.4% de
las mujeres y son trabajadoras
del comercio y de las
actividades agropecuarias,
principalmente. Estas tltimas
aumentaron su participacion
137.7%, respecto a 1993. Los
hombres también laboraban
en las actividades agrope-
cuarias, con mayor frecuencia,
67.4%, y aumentaron 52.9%.

poblacion relativa que trabaja
menos de 35 horas, si se observa
un incremento en el sexo
femenino y principalmente en
las razones personales y por
horario normal, lo cual induce a
pensar en un incremento de las
actividades informales de las
mujeres, por falta de opciones
laborales y por la participacién

que tiene en la familia.

El segundo porcentaje
importante para ellas esta en los
servicios y para ellos en el
comercio. En cuanto a las
ocupaciones, se puede observar
que la mayor parte de mujeres
eran comerciantes y vendedoras
y otro porcentaje significativo

En cuanto a las ocupaciones se
encuentra un crecimiento de
los trabajadores agropecuarios
e industriales, 31.8% ellas y
28.3% ellos, asi como una
disminucién en el resto de las
categorias con la excepcion de
las oficinistas y de los
trabajadores del transporte y
de proteccién y vigilancia.
Finalmente, contintian siendo
los trabajadores sin pago quie-
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trabajadoras agropecuarias e
industriales. Los hombres
tenian principalmente esta
ultima ocupacién. Los lugares
que ocupaban en el proceso
productivo era de trabaja-
dores sin pago, por su cuenta
y asalariados, en ese orden.

nes en su mayoria responden
con este motivo, con un
aumento de 7.3 y 17.5%,
mujeres y hombres,
respectivamente, y aunque
también crecieron los
empleadores (156.3%) y las
trabajadoras por su cuenta
(5.7%). En las razones perso-
nales s6lo el 3.7% de ellas
buscé otro trabajo contra el
6.8% de ellos.



Jornadas largas

Motivos de una jornada de trabajo mayor de 48 horas

semanales

Como se dijo en capitulos ante-
riores, esta variable nos habla
de la necesidad de alargar la
jornada establecida constitu-
cionalmente para responder, en
algunos casos, a la exigencia de
los empresarios de utilizar la

mano de obra mas intensiva que
extensivamente, €sto es,
prefieren que un trabajador
alargue su jornada, a tener que
contratar a otro. El empleado
acepta estas condiciones por la
necesidad de restituir su tan

Grafica 72

Distribucién de la poblacién femenina que labora mas de
48 horas, seglin motivos de esa jornada de trabajo,
1993

Horario normal

0.8%

88.3%

. extras

!:xccs? de 3.6%
trabajo
7.3%

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional

de Empleo, 1993,

deteriorado poder adquisitivo
debido a la constante inflacion
agudizada por la reciente
devaluacién. En otros casos
(trabajadores por su cuenta o a
destajo) es el propio trabajador
quien se impone jornadas
largas para ganar mas.

Dentro de este apartado se
encuentra que quienes

Grafica 73

Distribucién de la poblacion femenina que
labora mas de 48 horas, segiin motivos de esa
jornada de trabajo, 1995

1.0%

Horario normal
93.6%

Horas
extras

Exceso 1%
de trabajo
4%

Fuente: Elaboracién y cdlculos propios con base en la Encuesta
Nacional de Empleo, 1995.
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mencionaron el horario normal
como motivo de una jornada
mayor de 48 horas fueron el
87.3% en 1993 y el 93.4% de la
de 1995 (recuerdese que se
toma como base a quienes
tuvieron una jornada mayor de
48 horas). Los que mencio-
naron las horas extras fueron el
3.8% en 1993,y el 1.3% en 1995,

Grafica 74

Distribucion de la poblacién masculina que

labora mas de 48 horas, segiin motivos de esa

jornada de trabajo, 1993

Horario normal
86.9%

Otros

Horas extras
0.3%

Exceso de trabajo 3.9%
9.0%

Fuente: Elaboracién y calculos propios-con base en la Encuesta
Nacional de Empleo, 1993,
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y quienes mencionaron el
exceso de trabajo fueron el
8.5% en 1993 y el 4.8% en
1995. Para las mujeres los
porcentajes en 1993 fueron:
horario normal 88.3%, horas
extras 3.6% y exceso de trabajo
7.3%. Los hombres, por su

parte, se encontraban con hora-
rio normal el 86.9%, horas extras
el 3.9% y exceso de trabajo el
9%. Para 1995 se observa un
incremento en el rubro de
horario normal en ambos sexos,
en detrimento de las horas extras
y el exceso de trabajo.

Grafica 75

Distribucién de la poblacion masculina que
labora mas de 48 horas, segin motivos de esa
jornada de trabajo, 1995

Horario normal

94.1%

Horas

0.3% exftras
Exceso de 1.4%
trabajo
5.1%

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta
Nacional de Empleo, 1995.




Cuadro 122

Distribucién porcentual de la poblacién femenina ocupada que labora mas de 48 horas
por rama de actividad, grupos de ocupacién principal y posicion en el trabajo,
seglin motivos de esa jornada de trabajo,

1993 y 1995
Motivos
Poblacién femenina
que trabajd Horario Horas
mds de 48 horas normal extras
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 100.0 100.0 88.3 946 7.1 3.6 0.8 -77.0
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0
Acuividades agropecuarias 0.01 5.4 53,900 0.01 53 4,2452.1 0.0 0.0 0.0
Ind. extractiva, de transf. y electricidad 3. 10.8 213 11.6 10.4 -10.6 315 68.0 115.8
Construccién 0.4 0.1 -71.8 0.3 0.1 -64.9 0.0 0.0 0.0
Comercio 43.2 44.8 38 46.7 45.0 -3.5 2.6 14.7 462.3
Comunicaciones y transportes 0.7 1.1 59.8 0.7 1.1 51.9 0.3 0.0 -100.0
Servicios 38.9 35.8 -8.0 38.0 36.1 5.1 61.1 102 -83.3
Admén. piblica y defensa 31 19 -38.0 16 19 -25.7 4.4 5.0 133
Trabajadores en EUA 0.04 0.1 49.0 0.05 0.05 1.4 0.0 21 100.0
Ocupacién principal 100.0 100.0 100.0
Profesionistas, técnicos, personal
especializado y maestros 4.0 3.6 11.6
Trabajadores c{'.l arte 0.3 0.3 0.0
Funcionarios y administradores 1.5 1.4 1.0
Oficinistas 113 10.8 10.3
Comerciantes y vendedores 41.2 439 14.6
Empleados en serv. y trab. domésticos 25.2 26.0 6.8
Proteccién y vigilancia 0.7 0.8 0.0
Trab. directos agrop. e ind. en la prod. 15.8 13.1 55.7
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0
Emﬂeadores 3.8 29 -24.4 4.2 3.0 -27.0 0.5 0.0 -100.0
Trabajadores por su cuenta 26.1 29.5 12.9 267 297 11.2 0.3 0.0 -100.0
Trabajadores asalariados 56.7 52.4 7.7 55.6 52.7 -5.1 97.1 97.7 0.6
Trabajadores a destajo 2.8 1.6 -40.2 1.8 17 7.3 2.0 23 17.8
Trabajadores sin pago 10.6 13.6 28.7 11.7 128 9.4 0.0 0.0 0.0
1993 1995 Y% crec. 1993 1995 % crec.

Total 7.3 3.6 -50.7 0.8 1.0 203

Rama de actividad 100.0 100.0 1000 100.0

Actividades agropecuarias . 00 119 1000 00 00 00

Ind. extractiva, de transf. y electricidad 330 114 45 00 00 00

Construccion 14 00 -1000 00 00 00

Comercio 180 496 1750 675 310 -54.0

Comunicaciones y transportes 04 12 2284 00 00 00

Servicios 405 242 401 203  68.4 2368

Admon. publica y defensa 77 17 774 122 0.5 957

Trabajadores en EUA 0 00 00 00 00 00

Ocupacidn principal 100.0 100.0

Profesionistas, técnicos, personal

especializado y maestros 4.9 0.0

Trabajadores del arte 0.2 0.0

Funcionarios y administradores 3.4 0.0

Oficinistas 15.9 19.7

Comerciantes y vendedores 19.1 65.5

Empleados en serv. y trab. domésticos 26.0 14.7

Proteccidn y vigilancia 0.0 0.0

Trab. directos agrop. e ind. en la prod. 30.6 0.0

Posicién en el trabajo 100.0 100.0 1000 100.0

Empleadores 10 01 -89.0 49 00 -100.0

Trabajadores por su cuenta 274 311 132 597 245 590

Trabajadores asalariados 53.6 465 -132 349 11 970

Trabajadores a destajo 149 09 942 00 07 1000

Trabajadores sin pago 3.1 215 58.2 05 737 138157

Fuente: Célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Horas extras
1993

Las mujeres que mencionan
mds este Motivo se encuentran
en los servicios y en las indus-
trias extractivas, de transfor-
macién y electricidad. Los
hombres estan mas distribuidos
en las diferentes ramas aunque
su presencia destaca en este
tltimo grupo y posteriormente
en la construccion y los
Servicios.

Las ocupaciones que
desempeiiaban eran de trabaja-
dores agropecuarios e indus-
triales en ambos sexos y sigue
para el caso de las mujeres la de
comerciantes y vendedoras, y
para los hombres la de ofici-
nistas. Las posicién en el
trabajo se concentra en los
trabajadores asalariados.

1995

Este motivo aumenté de
manera muy importante entre
las mujeres que laboraban en
1995 en el comercio (462.3%) y
en las industrias extractivas, de
transformacién y electricidad
(115.8%), disminuyendo
significativamente en los
servicios (83.3%). En el caso de
los hombres también aumenté
significativamente el porcentaje
que labora mas de 48 horas por
horas extras en las industrias
extractivas, de transformacién
y electricidad (74.3%) y
disminuyd en el resto de las
ramas a excepcion de los que
trabajan en EUA. En cuanto a
la posicion en el trabajo se
observa una estructura
porcentual similar a la de 1993.

Horario normal
1993

Las trabajadoras que dieron
esta explicacion se encontraban
en el comercio y los servicios
principalmente; los hombres
estaban mas diseminados entre
las diferentes ramas pero tienen
mayor presencia en el
comercio, los servicios, la
construccion, las industrias
extractivas, de transformacién
y electricidad. En el caso de las
mujeres se encuentra que las

1995

Hacia 1995 se encuentra un
aumento increible de las perso-
nas que mencionan este motivo
en las actividades agropecuarias,
posiblemente se debe a proble-
mas muestrales o cambios en los
criterios conceptuales, por lo que
no hay posibilidad de comparar.

Exceso de trabajo
1993

Las mujeres que trabajan mas
de 48 horas por exceso de
trabajo se encontraban en su
mayoria en los servicios,
ademas del comercio y las
industrias extractivas de
transformacidn y electricidad.
Igual situacién se presenta en
los hombres.

En consecuencia sus
ocupaciones son de trabaja-
dores agropecuarios e
industriales, comerciantes y
vendedores, y en las mujeres
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comerciantes y vendedoras son
quienes con mas frecuencia
mencionan este motivo, le
siguen las empleadas en sevicios
y las trabajadoras domésticas.

Por el lado masculino
estan principalmente los
trabajadores agropecuarios e
industriales seguidos de los
comerciantes y vendedores.

En cuanto a la posicién en
el trabajo, se observa que poco
mas de la mitad son asalariados,
tanto en el caso de los hombres
como de las mujeres. Y después
siguen los trabajadores por su
cuenta.

En la posicion en el trabajo se
encuentra un aumento del 11.2%
y del 37.5% en las y los trabaja-
dores por su cuenta en detri-
mento de los otros trabajadores a
excepcion de los que laboran sin
pago, quienes aumentaron sobre
todo entre los hombres.

empleadas en servicios y
trabajadoras domeésticas, asi
como oficinistas; los hombres
ademas son operadores de
transportes.

La mitad de las mujeres
son asalariadas, después
trabajadoras por su cuenta y a
destajo. Los hombres se
concentran mas entre los
asalariados, pero hay
porcentajes importantes de
trabajadores por su cuenta, a
destajo y empleadores.



Cuadro 123

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada masculina que labora mas de 48 horas,
por rama de actividad, grupos de ocupacion principal y posicioén en el trabajo,
segun motivos de esa jornada de trabajo,

Total

Rama de actividad

Actividades agropecuarias

Ind. extractiva, de transf. y electricidad
Construccidén

Comercio

Comunicaciones y transportes
Servicios

Admén. piblica y defensa
Trabajadores en EUA

No especificado

Ocupacién principal
Profesionistas, técnicos, personal
especializado y maestros

Trabajadores del arte
Funcionarios y administradores
Oficinistas

Comerciantes y vendedores

Emp. en servicios y trab. domeésticos
Operadores de transportes
Proteccién y vigilancia

Trab. agropecuarios e industriales

Posicidn en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

1993 y 1995
Poblacion masculina
que trabajd
mds de 48 horas

1993 1995 % crec. 1993
100.0 100.0 86.9
100.0 100.0 100.0
1.9 26.4 1,288.3 2.1
194 14.0 -28.1 18.5
12.7 8.6 -31.8 12.7
25.2 19.2 -23.7 26.3
11.4 9.1 -19.9 11.4
21.7 17.3 -20.3 21.4
6.8 4.9 -27.7 6.7
0.9 03 -67.8 0.7
0.0 0.1 100.0 0.0
100.0 100.0
6.7 6.4
0.5 0.5
4.7 4.7
6.4 6.0
20.6 21.8
6.8 6.8
11.9 119
5.8 6.3
36.5 35.7
100.0 100.0 100.0
10.6 8.1 -23.6 10.7
19.0 27.1 426 20.0
57.0 48.5 -14.8 56.9
10.9 10.0 -8.4 9.8
2.4 6.2 158.3 2.5
0.1 0.1 -39.8 0.2

Fuente: Cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

1995

Dentro de este motivo se
puede observar el incremento
de las mujeres en las activida-
des agropecuarias, en el
comercio y la disminucién en
los servicios. Por el lado
masculino hoy también existe

un gran crecimiento en las
actividades agropecuarias y
una disminucién en el resto, a
excepcidn de la construccidn,
(es importante remarcar la
posibilidad de que los datos
de las actividades agrope-
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Motivos
Horario Horas
normal extras
1995 % crec. 1993 1995 % crec,
931 7.1 3.9 14 -629
100.0 100.0 100.0
26.4 1, 144.1 0.4 176  4,141.1
13.2 -28.8 32.8 57.1 74.3
8.7 -32.0 19.5 4.5 -77.1
19.6 -25.6 9.0 2.1 -76.1
9.3 -18.6 10.5 4.7 -55.5
17.5 -18.2 17.1 10.0 -41.1
5.0 -24.6 10.8 33 -69.2
0.3 -65.1 0.005 0.018 2725
0.1 100.0 0.0 0.6 100.0
100.0
6.5
0.8
31
16.3
7.7
6.2
11.5
1.9
46.1
100.0 100.0 100.0
8.1 239 0.3 0.1 63.0
27 .4 37.5 1.0 0.6 2393
48.7 -14.3 97.6 98.2 0.6
9.3 -4.3 1.0 1.1 11.8
6.3 146.1 0.0 0.0 0.0
0.1 -54.9 0.1 0.0 -100.0

cuarias puedan presentar
problemas). Con respecto a
la posicién en el trabajo, este
motivo fue mencionado con
mas frecuencia por las
trabajadoras asalariadas aunque
en menor medida que en 1993.



Exceso de Otros
trabajo
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

9.0 5.1 -42.8 0.3 0.3 28.3
100.0  100.0 100.0 100.0

0.5 297  6,300.6 0.0 13.1 100.0
233 16.5 -29.0 3.6 15.7 333.1

9.2 9.9 7.5 3.2 0.0 -100.0
21.8 17.5 -19.7 9.5 25.2 165.9
11.2 7.4 -33.6 21.9 6.9 -68.4
25.7 13.9 -45.9 46.3 37.4 -19.3

6.1 37 -39.4 14.2 0.0 -100.0

2.2 0.5 -77.2 1.3 1.7 342

0.0 0.8 100.0 0.0 0.0 0.0

100.0 100.0

9.0 25.6

0.2 5.1

5.8 0.0

6.6 4.7
15.9 8.9

6.8 14.8
124 22.7

19 127
41.4 5.6

100.0  100.0 100.0 100.0

14.4 9.1 -36.6 0.9 16.3 1615.7
16.9 25.7 51.9 39.0 67.1 72.2

40.5 334 -17.7 37.9 1.6 -95.8
26.0 25.0 -39 22.2 0.3 -98.5
2.2 6.5 198.5 0.0 14.6 100.0
0.0 0.4 100.0 0.0 0.0 0.0
c one l us i ones horario normal como motivo

de esta jornada incrementé su
participacion dentro del total
de explicaciones que se

La jornada mayor de 48 horas  mencionan, lo cual permite

se vio incrementada en el afirmar que la poblacién
periodo 1993-1995 principal- ocupada acepta una jornada
mente entre los trabajadores mayor a la establecida
asalariados de las industrias constitucionalmente con tal de
extractivas, de transformacién  obtener mayores ingresos y no
y electricidad. Asimismo, el perder su empleo.
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Capitulo 12

Nivel de instrucccion

La educacién en nuestro pais se
caracteriza por la reduccién de
la matricula a nivel medio y
superior y la falta de erradica-
c16n del analfabetismo. Esto es
ocasionado por el abandono
gubernamental cuya muestra
mas clara es la disminucién del
gasto en relacion al PIB.! Ade-
mas, el gobierno tiene la politica
de subordinar la educacién a la
produccion de bienes y/o servi-
cios? dejando de lado el fin de
la ensefianza en si misma, es
dectr, el desarrollo de las capa-
cidades de los seres humanos.

Dentro de las actividades
economicas, sin embargo, se
puede observar el incremento
general del nivel educativo de
la poblacién ocupada en el
periodo 1991-1995. Esta situa-
c16n se ve en los Cuadros 124 y
125. En ellos encontramos que
la poblacion ocupada sin instruc-
cién y con primaria incom-
pleta (que representan el 11.1%
y el 21.2%) aumentaron 6.6% y
4.3% de 1991 a 1993, y se redu-
jeron 1.3% y 4.8% de 1993 a
1995 (Cuadro 124). Por su
parte, la poblacion que conté

Cuadro 124

con algun grado de preparato-
ria y profesional, creci6 en
ambos periodos pero sobre
todo en el ultimo (16.5 y 11.7%,
respectivamente).

Este comportamiento
general, no obstante, se presenta
diferente por sexo, ya que en el
caso de las mujeres, las que no
cuentan con instruccion o
tienen primaria incompleta
aumentaron 15.6 y 5.4% de
1993 a 1995, aunque también
crecieron las de mayor nivel.
La observacion de los Cuadros
126 a 133 muestran lo siguiente.

Crecimiento de la poblacion ocupada femenina y masculina por nivel de instruccién,

Nivel de Instruccion

Total

Sin instruccion

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacion para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado

Total

Sin instruccion

Primaria incompleta
Primaria completa
Capacitacién para el trabajo
1-3 afios de secundaria
Subprofesional

1-3 afios de preparatoria
Profesional medio y superior
No especificado

1991y 1995
Poblacion ocupada Mujeres
1991 1993 % crec. 1995 % crec. 1991 1993 % crec.
30,534,083 32,832,680 7.5 33,881,068 3.2 9,277,170 10,084,643 8.7
3,588,611 3,824593 6.6 3,775,272 -13 1,080,247 1.154,471 6,9
7,237,679 7,546,863 43 7,186,894 4.8 1,751,107 1,798,472 27
6,160,169 6,885,796 11.8 6,969,365 1.2 1,829,685 2,027,104 10.8
353,595 387,851 9.7 327,915 -15.5 241,083 266,107 10.4
5,539,986 6,068,835 95 6,768,251 11.5 1,337,352 1,586,441 18.6
2,382.944 2515741 56 2,491,678 -10 1,554,618 1,549,375 -0.3
2,017,835 2.136,799 59 2,489,332 165 508,139 583,173 14.8
3,250,150 3,456.490 63 3,861,749 117 974,725 1,119,500 14.9
3,114 9,712 2119 10,612 9.3 214 0 -100.0
Hombres
1995 % crec. 1991 1993 % crec, 1995 % crec.
10,854,312 76 21,256,913 22,748,037 7.0 23,026,756 1.2
1,335,093 156 2,508,364 2,670,122 6.4 2,440,179 -8.6
1,896,283 5.4 5486572 5748391 48 5290611 -8.0
2,073,105 23 4,330,484 4,858,692 12.2 4.896,260 0.8
231,817 -12.9 112,512 121,744 8.2 96,098 -21.1
1.752,674 105 4,202,634 4,482,394 6.7 5,015,577 11.9
1,638,625 5.8 828,326 966,366  16.7 853,053 -11.7
628,832 7.8 1.509,696 1,553,626 2.9 1,860,500 19.8
1,293,508 155 2,275,425 2,336,990 2.7 2,568,241 9.9
4,375 100.0 2,900 9,712 2349 6,237 -35.8

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995, y calculos propios.
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Cuadro 125

Distribucién porcentual de la poblacidén ocupada femenina
y masculina por nivel de instruccion,

1991-1995
Nivel de Instruccién Poblacion ocupada Mugeres Hombres
1991 1993 T crec. 1995 %hcrec. 1991 1993 % crvec. 1995 %Bovec 1991 1993 % crec 1995 % crec

Total 100.0 1000 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0 100.0

Sin instruccién 11.8 116 0.9 111 43 1.6 114 1.7 123 74 118 117 05 106 97
Primana incompleta 237 230 3.0 212 77 189 17.8 55 175 20 258 253 21 230 9.1
Primaria completa 202 210 40 206 -19 19.7 201 19 191 50 204 214 48 213 -04
Capacitacion para el trabajo 1.2 1.2 2.0 1.0 -18.1 26 2.6 15 21 -191 05 05 1.1 04 -220
1-3 afios de secundaria 18.1 185 1.9 200 8.1 144 157 9.1 161 26 198 197 03 218 105
Subprofesional 7.8 77 -1.8 74 40 168 154 -83 151 -17 3.9 4.2 9.0 37 -128
1-3 afios de preparatoria 6.6 6.5 -1.5 73 129 5.5 5.8 56 58 0.2 7.1 6.8 -3.8 8.1 183
Profesional medio y superior 106 105 -1.1 114 83 10.5 111 57 119 74 107 103 40 112 86
No especificado 0.0 0.0 190.0 0.0 5.9 0.0 0.0 -1000 00 1000 0.0 0.0 2129 00 -366

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995.

Grafica 76

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por nivel de instruccién,
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Fuente: Elaboracién y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion y Empleo, 1993 y 1995.

Sin instruccion
1993

De la poblacién ocupada en
1993 que no contaba con algin
grado de formacidn escolar se
observa que, en el caso de las
mujeres, la mayor proporcién
estaba en las actividades agrope-
cuarias, después en los servicios
y luego en el comercio. Se
desempefiaban como campe-

sinas, trabajadoras domésticas y
obreras, principalmente. Eran
trabajadoras por su cuenta el
47.9%, sin pago el 27.5% y
asalariadas el 21.3% (Cuadro
126). Su ingresos estaban
ubicados en los niveles de
menos de 1 salario minimo
(40.5%), no recibe ingresos
(27%) y de 1 hasta 2 s.m.
(21.3%); y su jornada de trabajo
tenia una duracién de menos
de 15 horas (22%), de 15 2 24
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(20.8%) y de 40 a 48 horas
(19.8%). Los hombres, por su
parte, estaban principalmente
en las actividades agropecuarias
(69.6%). Eran trabajadores por
su cuenta (58.5%) y asalariados
(27.4%), reciben ingresos de
menos de 1 s.m., de 1 hasta 2,
y, en similares porcentajes, mas
de 2 hasta 3 y no recibe ingre-
sos. Su jornada estaba dentro

de un horario de 40 a 48 horas,
de 49 a 56 y de mas de 56 horas.



-t

Mugeres
1993 1995
Rama de actividad 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 36.1 350
Expl. de minas y canteras 02 07
Extrac. y refinac. de petroleo 00 00
Ind. de la transformacién 136 64
Electricidad 0.0 o0
Construccion 03 01
Comercio 19.1 325
Hoteles, restaurantes y sim. 8.4 6.2
Transportes y sim. 0.02 0.03
Alquiler de inm. y serv.
financieros y profesionales 02 o0l
Otros servicios 219 189
Admoén. piblica y defensa 02 01
Trabajadores en EUA 002 0.0
No especificado 00 Q1
Grupos de ocupacién 100.0 100.0
Técnicos y personal especializado 0.4 0.1
Trabs, del arte 00 00
Funcionarios y administradores 0.0 05
Oficinistas 0.01 0.2
Vendedores y dependientes 129 255
Vendedores ambulantes 84 75
Empleados en servicios 6.3 5.4
Trabajadores domesticos 20.1 169
Trabajadores de la industria 156 9.1
Trabajadores agropecuarios 362 347
Operadores de transporte 00 00
Proteccién y vigilancia 0.0 0.03
No especificado 00 o1

Cuadro 126

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina
sin instruccidn, seglin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Hombres Mujeres Hombres
% crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 %crec. 1993 1995 % crec
100.0 100.0 Posicién en
3.1 696 657 -5.6 el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
2580 05 07  46.2 Empleadores 0.9 21 1294 23 51 1255
00 01 00 -100.0 Trabajadores por
-53.1 54 53 -2.3 sucuenta 479 428 -10.7 585 530 -9.4
00 003 00 -100.0 Trabajadoresasalariados 213 184 -134 274 309 126
482 71 73 3.1 Trabajadores a destajo 24 30 268 34 48 406
703 66 B1  22.1 Trabajadores sin pago 275 336 223 83 63 -23.9
-258 1.2 22 757 Otros trabajadores 00 00 00 02 00 -1000
26.2 15 16 31
Nivel de ingresos® 100.0 100.0 100.0 100.0
75.6 0.4 0.1 -74.6 Menosde 1s. m. 405 41.4 22 405 367 -9.3
137 53 6.9 32.1 De 1 hasta2s.m. 213 155 275 316 271 (140
58.5 1.1 1.8 609 Misde 2 hasta3s. m. 4.5 21 527 9.0 8.8 2.2
71.6 1.1 03 -73.0 Misde 3 hasta5s.m. 0.8 1.3 632 3.6 3.2 9.8
100.0 0.1 0.0 -100.0 Mais de 5 hasta 10s. m. 0.1 1.1 1000.0 16 1.4 -139
Mis de 10 5. m. 0.3 0.0 -835 0.2 0.5 1137
100.0 100.0 No recibe ingresos 27.0 357 324 83 176 1124
662 04 04 -13.1 Noespecificado 55 29 -476 53 47 12
0.0 04 05 352
1000 0.1 0.2 2304 Jornadalaboral®* 100.0 100.0 100.0 100.0
27498 02 03 452 Notrabaj6la semana
975 33 48 468 dereferencia 8.6 42 512 54 53 <23
-10.7 1.8 34 914 Menosde 15 horas 220 215 -2.1 5.3 46 -120
-13.6 42 44 4.6 De15a24 horas 208 216 40 96 101 52
-16.3 0.8 0.7 -12.5 De 25a 34 horas 9.4 13.2 41.0 7 9.1 27.6
-41.6 156 173 11.4 De 35239 horas 8.2 8.7 6.3 9.2 8.4 -8.5
-42 700 644 7.9 De 40 2 48 horas 19.8 159 -20.1 324 332 23
0.0 1.9 24 242 De 49 a 56 horas 52 7.1 365 143 140 2.0
100.0 ) 847 1.3 -18.1 Masde 56 horas 53 7.6 443 164 148 9.7
100.0 00 0.02 100.0 No especificado 0.7 0.1 -85.7 03 0.5 66.7

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacion y Empleo, 1993

1995.
‘s

e excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

1995

Por lo que se ve en los Cuadros
124 y 125, en el caso de las
mujeres aumentd el niimero de
quienes no tenian instruccién
15.6%, y 7.4% su peso porcen-
tual, situacidn contraria en los
hombres, quienes descendieron
su porcentaje 9.7% y su nimero
8.6%.

En cuanto a las ramas de
actividad econdmica, se puede
observar que disminuyé signi-
ficativamente la proporcién de
mujeres sin instruccion dentro
de la industria de transformacién
(53.1%) y los otros servicios
(13.7%), a la vez que aumenté
en el comercio 70.3%. En el
caso de los hombres se aprecia

una estructura porcentual
similar a 1993, con un creci-
miento en el comercio y los
Servicios.

Respecto a las ocupacio-
nes, se puede observar el incre-
mento de la participacién de las
vendedoras y dependientes y la
disminucion de las trabajadoras
industriales, domésticas,
agropecuarias, en servicios,
vendedoras ambulantes y
técnicas. Por su parte, los
hombres diminuyeron entre
los trabajadores agropecuarios
y la incrementaron entre los
trabajadores de la industria y
los vendedores ambulantes. En
relacién a la posicién en el
trabajo se encuentra un
incremento en el porcentaje de
empleadoras, trabajadoras sin
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pago y a destajo, asi como una
disminucién en las trabajadoras
por su cuenta y asalariadas. En
el caso de los hombres, se
incrementan los asalariados y
empleadores y se reducen los
trabajadores por su cuenta.

El nivel de ingresos se ve
afectado sobre todo por el
aumento de los que no reciben
pago, aunque también crece el
porcentaje de las mujeres que
ganan de 3 hasta 10 s.m. y los
hombres que perciben mas de
10 s.m.

En lo que se refiere a la
jornada laboral se puede obser-
var que los porcentajes son
similares a 1993, a excepcién de
un aumento importante de las
jornadas largas (mas de 48
horas) en el caso de las mujeres.



Primaria incompleta
1993

Dentro de este nivel de
instruccion se encontraba al
17.8% de las mujeres ocupadas
y al 25.3% de los hombres. Su
ambito laboral eran los
servicios, el comercio, la
industria y la agricultura, en el
caso de ellas, y agricultura,

construccién e industria, para
ellos. Los lugares que tenian
dentro del proceso productivo
eran de trabajadores por su
cuenta, asalariados y sin pago,
y sus niveles de ingreso estaban
entre menos de 1 s.m., de 1
hasta 2 s. m. y, para las mujeres,
el de no recibe ingresos, el
siguiente en los hombres era el
de mas de 2 hasta 3 s.m.

Las ocupaciones que tiene
la poblacién femenina con este
nivel son de vendedoras y

Cuadro 127

dependientes, trabajadoras
domésticas, agropecuarias y de
la industria. Los hombres
tienen, principalmente éstas
dos tltimas. La jornada laboral
estaba dentro de un horario de
40 a 48 horas para el mayor
nimero de trabajadores de
ambos sexos, sin embargo, en
el caso de las mujeres, los
siguientes rangos son el de
menos de 15 horas y el de 15 a
24 h., y para los hombres el de
49 a 56 y mas de 56 horas.

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina con primaria
incompleta, segun diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mugeres Hombres
1993 1995 % crec 1993 1995 % crec 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec

Rama de actividad 100.0  100.0 100.0 100.0 Posicion en
Actividades agropecuarias 17.9 210 171 564 523 7.4 eltrabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Expl. de minas y canteras 0.0 01 1000 04 06 58.8 Empleadores 1.9 1.0 -49.7 5.3 50 6.2
Extrac. y refinac. de petréleo 00 0005 1000 01 0.1 442 Trabajadores por
Ind. de la transformacion 17.4 124 -288 9.6 88 -85 sucuenta 358 34 40 437 389 -l1.0
Electricidad 0.0 0.0 00 01 002 -667 Trabajadoresasalariados 340 33.1 -26 301 367 219
Construccidn 0.1 04 296 97 103 6.0 Trabajadoresa destajo 37 43 177 58 69 197
Comercio 301 327 B4 85 103 224 Trabajadoressin pago 244 271 110 149 124 172
Hoteles. Restaurantes y sim. 9.3 9.7 44 14 22 56.0 Qtrostrabajadores 0.1 0.1 -50.2 02 02 41
Transportes y sim. 002 001 -53.0 37 35 50
Comunicaciones 0.003 001 2156 002 0.1 393.0 Nivel de ingresos* 100.0 100.0 100.0 100.0
Alquiler de inm. y serv. Menos de 15. m., 338 356 55 276 244 -116

financieros y profesionales 0.4 03 -422 05 06 220 Delhasta2s m. 279 2.6 -46 299 323 B0
Otros servicios 243 23.2 -4.4 7.4 9.0 228 Maisde 2 hasta 3s. m. 7.1 43 -386 131 127 -3l
Admon. publica y defensa 0.2 02 -171 1.3 1.4 8.2 Mas de 3 hasta 5 5. m. 2.4 2.4 32 6.4 52 -18.8
Trabajadores en EUA 0.2 01 -564 1.0 07 -340 Masde5 hasta 105 m. 1.0 0.5 -50.2 22 1.9 -13.6
No especificado 0.0 0.01 1000 o0.01 0.1 521.8 Masde 10s. m. 0.2 0.1 -480 0.6 1.0 66.7

No recibe ingresos 244 277 135 149 179 201

Grupos de ocupacion 1000 1000 100.0 100.0 No especificado 33 27 -186 5.2 4.6 115
Profesionistas 00 001 1000 00 01 1000
Técnicos y personal especializado 0.7 07 68 03 03 188 Jornadalaboral® 100.0 100.0 100.0 1000
Maestros y afines 0.01 0.1 15025 00 0.0 1086 Notrabajola semana
Trab. del arte 0.02 00 -100.0 03 04 246 de referencia 5.5 33 -39.8 56 42 -250
Funcionarios y administradores 0.2 01 371 03 06 1401 Menosde 15 horas 190 213 124 64 58 -106
Oficinistas 0.4 07 734 08 1.2 582 De 15224 horas 171 173 13 109 91 -17.1
Vendedores y dependientes 249 280 123 50 58 155 De25a34 horas 90 105 167 81 77 56
Vendedores ambulantes 6.6 7.1 75 23 36 578 De35a39horas 82 68 -17.2 7.7 9.1 184
Empleados en servicios 8.5 71 -157 43 45 6.0 De40a48 horas 236 225 -47 364 353 3
Trabajadores domesticos 214 194 93 07 0.8 197 De 49256 horas 7.7 74 33 124 133 77
Trabajadores de la industria 192 165 -142 239 249 40 Misde56 horas 99 108 93 111 151 353
Trabajadores agropecuarios 18.1 202 117 558 508 9.1 No especificado 0.1 0.1 -189 14 06 -544
Operadores de transporte 0.005 0.0 -1000 50 5.1 1.6
Proteccion y vigilancia 0.0 00 -241 13 17 298
No especificado 0.0 0.0 00 01 0.3 1853

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y 1a Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacion'y Empleo,
1993 y 1995,

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

210


compaq
Rectángulo


1995

Con este nivel de instruccion
en 1995 se encontraba al 17.5%
de mujeres y al 23% de los
hombres, quienes disminu-
yeron su participacion como
personal ocupado en la
industria de transformacion
(principalmente ellas). En el caso
de las mujeres, aumento el
porcentaje de personal en las
actividades agropecuarias, el
comercio y los hoteles, restau-
rantes y similares; los hombres
lo disminuyeron en las
actividades agropecuarias y lo
aumentaron en menor medida
en diferentes ramas.

Primaria completa
1993

Las mujeres que contaban con
este nivel de instruccién en 1993
(20.1%) se encontraban
laborando principalmente en los
servicios, el comercio y la
industria de transformacién; los
hombres (21.4%) en las
actividades agropecuarias,
servicios e industria, en ese orden
de importancia. En relaciéon a
los grupos de ocupacién, las
mujeres con primaria completa
eran, principalmente, trabajado-
ras de la industria, vendedoras,
dependientes y domeésticas, los
hombrestrabajadores agropecua-
rios e industriales.

El lugar que ocupaban en
el proceso productivo era de
asalariados y en menor medida,
trabajadores por su cuenta y sin
pago. Su nivel de ingresos se

En lo que se refiere a las
ocupaciones se observa un
incremento en las vendedoras,
dependientes y trabajadoras
agropecuarias, a la vez que se
aprecia una disminucion en las
trabajadoras industriales y de
servicios. En los hombres se
presenta una disminucion en

los trabajadores agropecuarios

y un aumento en el resto de las
categorias.

Las trabajadoras sin pago
y a destajo fueron las que
crecieron dentro de este nivel
de instruccion; en el caso de los
hombres fueron este ultimo y

ubicaentre 1y hasta2s.m. como
principal rango, posteriormente
estan el de menos de 1 s.m. y no
recibe ingresos para las mujeres,
y mas de 2 hasta 3 y no recibe
ingresos para los hombres.

Sus jornadas se realizaban,
en el caso de las mujeres, en
horarios de 40 a 48 horas, menos
de 15 y de 15 a 24 horas, en el
caso de las hombres se trabaja
basicamente mas de 40 horas.
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los asalariados, los demas traba-
jadores perdieron peso porcentual.

Ademas de las que no
reciben ingresos, también
aument6 el porcentaje de
mujeres que percibe menos de
1 s.m., disminuyendo las que
reciben mas dinero; los
hombres se encuentran en una
situaciéon menos desventajosa.

Los porcentajes de la
jornada laboral son similares en
su tendencia a 1993, pero
aumentd sobre todo la jornada
de mas de 56 horas en los
hombres y la de menos de 15
en las mujeres.



Cuadro 128

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada femenina y masculina
con primaria completa, seglin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 147 106 -28.2 318 314 -1.3 Empleadores 0.9 1.0 177 55 51 -7.2
Expl. de minas y canteras 00 00 00 14 04 714 Trabajadoresporsucuenta 252 252 01 239 259 82
Extrac. y refinac. de petroleo 01 01 00 05 02 -60.0 Trabajadores asalariados 443 466 51 467 474 16
Ind. de la transformacién 225 183 -185 155 176 13.5 Trabajadores a destajo 64 53 -16.4 73 85 160
Electricidad 00 00 00 03 03 00 Trabajadoressin pago 232 218 60 163 130 207
Construccién 0.2 0.2 0.0 104 106 1.9 Otros trabajadores 0.1 01 9.0 02 01 -35
Comercio 265 314 186 145 134 76
Hoteles, restaurantes y sim. 87 107 224 24 30 252 Nivel de ingresos* 100.0 100.0 100.0 100.0
Transportes y sim. 04 04 00 53 6.1 142 Menosdels. m. 266 282 60 138 153 113
Comunicaciones 0.1 01 00 03 01 -667 Delhasta2s.m. 339 359 58 309 368 19.1
Alquiler de inm. y serv. Mais de 2 hasta 3 5. m. 89 83 7.0 177 166 -57

financieros y profesionales 05 08 600 13 1.0 -23.1 Misde3 hasta5s.m. 35 25 2725 111 81 -27.1
Otros servicios 256 265 35 123 128 4.1 Misde5 hasta 10s. m. 09 08 -129 33 25 264
Admon. piblica y defensa 0.6 0.6 0.0 31 26 -161 Maisde10s. m. 0.2 01 -307 1.2 1.5 262
Trabajadores en EUA 0.2 02 00 0.9 04 -55.6 No recibe ingresos 229 218 47 164 154 -6.1
No especificado 0.0 0.1 100.0 Q.1 0.1 0.0 No especificado 32 2.5 -22.8 55 36 -338
Grupos de ocupacién 1000 100.0 100.0 100.0 Jornada laboral* 1000 100.0 1000 100.0
Profesionistas 00 00 00 00 0002 1000 No trabajéla semana
Técnicos y personal especializado 0.7 1.2 727 1.0 1.1 104 de referencia 46 28 -395 50 40 -20.38
Maestros y afines 0.5 02 -534 01 01 -42 Menosde 15 horas 136 151 115 51 43 -146
Trabs. del arte 0.04 0.1 344 0.7 05 -32.9 De15a24 horas 141 131 73 9.0 8.1 -103
Funcionarios y administradores 0.1 03 276.4 08 07 -13.4 De25a34 horas 8.2 9.6 16.1 78 60 -223
Oficinistas 28 25 -11.6 38 23 -39.6 De35a39 horas 6.7 82 226 58 66 125
Vendedores y dependicntes 223 277 244 9.2 85 -7.8 De40a48 horas 313 297 5.1 361 389 77
Vendedores ambulantes 4.8 54 134 27 33 217 De49a56 horas 11.4 9.6 -165 158 142 -39
Empleados en servicios 102 119 163 58 6.0 2.6 Masde 56 horas 9.6 119 239 143 177 237
Trabajadores domésticos 18.8 18.8 0.0 08 07 -105 No especificado 0.5 0.1 -78.7 1.1 02 -815
Trabajadores de la industria 247 213 -139 345 354 24
Trabajadores agropecuarios 150 103 -313 314 306 -23
Operadores de transporte 003 003 51 69 82 187
Proteccién y vigilancia 0.1 03 1872 23 27 176
No especificado 0.002 0.13,833.2 0.1 01 75

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitaciony Empleo,

1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
J

1995

Las mujeres con este nivel de
instruccidn representaron el
19.1% y los hombres el 21.3%,
lo que significa una disminu-
cion de su peso porcentual en
relacién a 1993. Asimismo,
vemos que la poblacién
femenina ocupada en las
actividades agropecuarias e
industriales bajaron su partici-
pacién mientras que las del
comercio y los servicios la
incrementaron. Los hombres
presentan porcentajes similares
a 1993, pero con un aumento

en la industria y los servicios
de hoteleria, restaurantes y
similares.

De esta manera las
ocupaciones que incremen-
taron su participacién son las
de vendedoras dependientes y
las que disminuyeron son las de
trabajadoras industriales y
agropecuarias. Los hombres
crecieron entre los vendedores
ambulantes y operadores de
transporte.

La posicion en el trabajo
de ambos sexos se modificé
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minimamente, destacando la
disminucién de los trabajadores
masculinos sin pago. Respecto
a los niveles de ingreso se
observa, en el caso femenino,
un crecimiento de los ingresos
mas bajos (menos de 2 s.m.) y
un decremento en el porcentaje
de los siguientes niveles. El caso
de los hombres es similar con la
Gnica diferencia de que aumenta-
ron los que ganan mas de 10 s.m.
"~ Lajornada de trabajo mues-
tra un mayor crecimiento entre
los que laboran mas de 56 horas.




Capacitacion para el trabajo

1993

Con este nivel de instrucciéon
estan solamente el 2.6% de las
mujeres y el 0.5% de los
hombres. Se ubicaban
principalmente en los servicios,
el comercio y la industria de la
transformacidn, asi como en la
construccidn en el caso de los
hombres. Los que cuentan con
capacitacién para el trabajo
como maxima escolaridad son
basicamente oficinistas, vende-

1995

Las mujeres representaron sélo
el 2.1% y los hombres el 0.4%.
Este nivel de instruccién
ademas de ser el de menor
porcentaje, también fue la
categoria que mas disminuyé
respecto a 1993. Sin embargo,
se encuentra que aumento la
participacion de las mujeres en
el comercio, los otros servicios,
las actividades agropecuarias, la
electricidad, la construccién,
las comunicaciones y la
migracion hacia los EUA,
disminuyendo en el alquiler de
inmuebles, servicios financieros
y profesionales y la adminis-
tracidén publica y defensa. En el
caso de los hombres
aumentaron todas las categorias
a excepcidn del comercio,
extraccion y refinacion de
petréleo, construccién y

dores y dependientes y traba-
jadores de la industria.

Hay un porcentaje mayor
que se alquila por un salario,
seguido de los trabajadores por
su cuenta. Los ingresos de las
mujeres se encontraban, en
orden de importancia,
entre 1 hasta 2 s.m., mas de 2
hasta 3 y menos de 1 s.m.; en
cambio, los hombres donde
tienen un mayor numero de

administracion publica y
defensa.

Las ocupaciones femeni-
nas que aumentaron su
participacion en este nivel de
instruccion fueron las técnicas,
vendedoras ambulantes,
trabajadoras domesticas y de
proteccion y vigilancia, en
detrimento de las oficinistas,
empleadas en servicios y
trabajadoras industriales. Por
su parte, las ocupaciones
masculinas aumentaron entre
los trabajadores del arte,
funcionarios y administradores,
vendedores, empleados en
servicios y proteccion y
vigilancia, al tiempo que
disminuian entre los
trabajadores industriales, los
técnicos, los maestros y los
oficinistas.
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ocupados es en el rango de mas
de 2 hasta 3 s.m., después el de
1 hasta 2 s.m. y, posteriormente,
el de mas de 3 hasta 5 s.m.

Sus jornadas de trabajo se
encontraban entre las 40 y las
48 horas en ambos sexos,
continuaban para las mujeres
los rangos de 25 a 34 horas y de
35239 y para los hombres los
de mas de 56 horas y de 25 a 34
horas.

Respecto a la posicién en el
trabajo vemos que aument6 la
participacién de las emplea-
doras (78%), trabajadoras por
su cuenta (15.3%) y a destajo
(5.6%). Los trabajadores sin
pago y por su cuenta fueron los
unicos que crecieron en el caso
masculino, 292.4% y 9.4%
respectivamente. Las
personas de ambos sexos con
este nivel de instruccion,
aumentaron su participacion en
el rango de menores ingresos
(menos de 1 s.m. y de 1 hasta 2
s.m.), disminuyendo los
hombres que ganaban mds de 2
hasta 10 s.m., a la vez que crecian
las mujeres que percibian mas de
3 hasta 10 s.m. La jornada
laboral vio disminuida su
participacion en el rango de 40 a
48 horas.



Cuadro 129

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina
con capacitacion para el trabajo, seglin diversas caracteristicas,

Operadores de transporte 001 0.02
Proteccién y vigilancia 00 05
No especificado 00 00

143.4 50 47 7.5
1060.0 Q.7
0.0 0.1 0.0

2.8 2847
-100.0

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 %crec. 1993 1995 % crec

Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 0.1 07 7429 20 45 1186 Empleadores 1.7 30 780 89 70 -219
Expl. de minas y canteras 00 00 00 01 13 14849 Trabajadores porsucuenta 260 300 153 305 334 9.4
Extrac. y refinac. de petrdleo 1.0 03 721 2.0 04 -81.6 Trabajadores asalariados 61.2 576 -58 489 480 .17
Ind. de la transformacién 171 165 3.1 181 21.1 165 Trabajadores a destajo 43 46 56 109 89 -18.6
Electricidad 03 04 305 01 05 2359 Trabajadores sin pago 68 49 -286 07 27 2924
Construccion 0.4 0.6 365 126 2.4 -80.8 Otros trabajadores 0.0 00 0.0 01 0.0 -100.0
Comercio 25.1 318 264 222 204 -8.5
Hoteles, restaurantes y sim. 56 32 432 34 63 841 Nivel deingresos* 1000 100.0 100.0 1000
Transportes y sim. 14 10 -308 32 35 79 Menosdels. m. 13.0 207 590 44 88 1007
Comunicaciones 08 26 2210 0.1 03 4451 Delhasta2s m, 291 298 22 203 399 963
Alquiler de inm. y serv. Mis de 2 hasta 3 5. m. 26.1 220 -157 333 198 -405

financieros y profesionales 94 3.8 -599 52 75 428 Misde3 hasta5s. m. 110 123 117 186 138 -256
Otros servicios 285 317 110 251 251 03 Masde5 hasta 10s. m. 57 64 109 143 74 485
Admén. pablica y defensa 101 73 -280 54 51 -63 Misde10s. m. 14 13 -103 31 52 659
Trabajadores en EUA 02 03 591 0.4 1.8 3337 No recibe ingresos 69 55 -192 07 27 2834

No especificado 67 20 699 54 25 -53.0

Grupos de ocupacién 100.0 100.0 100.0 100.0
Profesionistas 00 00 0.0 00 01 1000 Jornadalaboral* 100.0 100.0 100.0 100.0
Técnicos y personal No trabajé la semana
Técnicos y personal 35 60 744 114 101 -11.4 de referencia 76 32 582 28 6.8 1402
Maestros y afines 2.1 2.0 -6.9 31 2.8 -8.8 Menos de 15 horas 89 135 51.0 4.6 6.1 339
_Trab. del arte 0.1 0.0 -100.0 0.3 1.5 4244 De 15224 horas 63 117 8.0 62 6.3 1.9
Funcionarios y De 25 a 34 horas 9.8 104 65 8.1 74 -85
administradores 1.1 1.0 -151 2% 57 985 De35a39horas 10.0 106 65 44 88 971
Oficinistas 351 323 7.9 167 124 -256 De 40248 horas 440 326 260 524 4le -206
Vendedores y dependientes ~ 23.3  23.4 05 128 152 180 De49a56 horas 74 68 B8 68 100 472
Vendedores ambulantes 25 4.2 69.6 0.9 34 272.0 Misde 56 horas 60 113 88.4 147 130 -115
Empleados en servicios 127 104 -179 40 52 31.0 No especificado 01 00 -1000 00 00 [oR¢]
Trabajadores domesticos 27 55 1044 09 05 -46.3
Trabajadores de la industria  16.8 140 -16.8 395 326 -17.4
Trabajadores agropecuarios 00 06 1000 18 31 754

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo,

1993 y 1995

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

1 a 3 afios de secundaria

1993

Las personas en 1993 con este
nivel de instruccién fueron el
15.7% de las ocupadas y el
19.7% de los ocupados, quienes
se ubicaron en los sectores de
servicios, comercio, e industria,
y en el caso de los hombres
ademas en las actividades
agropecuarias. Las ocupaciones
que desempefiaban eran,
entonces de vendedores y

dependientes, trabajadores de la
industria, oficinistas y
trabajadores agropecuarios.

En ambos sexos predomi-
naban los trabajadores asalaria-
dos y les seguian en porcentaje
los trabajadores sin pago y por
su cuenta. El nivel de ingresos
de las mujeres se ubicaba prin-
cipalmente entre los rangos de
1 hasta 2 s.m., menos de 1 s.m.
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y no recibe ingresos, en ese
orden de importancia. El de los
hombres entre mas de 2 hasta 3
s.m., de 1 hasta 2 s.m. y mas de
3 hasta 5 s.m. Las jornadas de
trabajo se desarrollaron entre
las 40 y las 48 horas; ellas tenian
ademas porcentajes importantes
laborando menos de 24 horas, y
ellos ademas trabajaban hora-
rios de mas de 48 horas.



1995

Las mujeres con algin grado de
secundaria representaron el
16.1% y los hombres el 21.8%,
aumentando su porcentaje 2.6%
y 10.5%, respectivamente. Las
ramas de actividad donde
ambos sexos crecieron fueron
las agropecuarias y la extrac-
cién y refinacién de petréleo,
la industria de transformacién
aumento solo para ellos y la
rama de hoteles, restaurantes y
similares para ellas.

Las ocupaciones mues-
tran cambios minimos y quiza

lo mas relevante sea la disminu-
ci6n de los trabajadores en la
industria y el aumento de los
agropecuarios.

Las asalariadas fueron las
tnicas trabajadoras que
muestran un crecimiento de su
peso porcentual, siendo las que
laboran a destajo quienes mis
disminuyeron. Esta tltima
categoria junto con los
asalariados y empleadores
crecieron entre los hombres.

En lo que respecta a los
ingresos, se observa que

aumento la participacion en
ambos sexos de los que ganan
menos de 1 s.m. y de 1 hasta 2
s.m., los rangos de mas de 2
s.m. disminuyeron asi como los
que no reciben ingresos.

En cuanto a la jornada de
trabajo vemos en las mujeres
una disminucién del rango de
40 a 48 horas y el aumento en
el de menos de 15 y en los
mayores a 48 horas. En el
caso de los hombres aument6
sobre todo el de mas de 56
horas.

Cuadro 130

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina
con 1 a 3 afios de secundaria, segtin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 Y crvec. 1993 1995 % crec.
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0  100.0 Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 4.8 5.7 195 186 201 8.0 Empleadores 11 1.1 -13 38 41 88
Expl. de minas y canteras 0.004 02 57123 06 03 -52.8 Trabajadoresporsucuenta 148 142 3.8 138 155 125
Extrac. y refinac. de petrdleo  0.03 01 1336 03 05 945 Trabajadores asalariados 599 623 40 578 564 -24
Ind. de la transformacién 234 222 5.1 204 217 6.1 Trabajadores a destajo 51 40 -208 92 97 58
Electricidad 0.1 005 -62.8 0.4 0.4 7.6 Trabajadores sin pago 19.2 184 -42 153 141 -78
Construccion 0.2 02 -180 77 5.8 -25.0 Otros trabajadores 0.0 002 1000 01 0.1 -8.38
Comercio 338 324 -39 172 16.9 -1.8
Hoteles, restaurantes y sim. 72 101 409 47 40 -147 Nivel de ingresos® 100.0 100.0 100.0 100.0
Transportes y sim. 0.7 0.7 1.2 77 8.2 6.6 Menosde 1s.m. 208 215 34 93 127 366
Comunicaciones 0.5 0.5 11.2 0.8 04 -479 Delhasta2s. m. 373 443 189 328 375 143
Alquiler de inm. y serv. Mis de 2 hasta 3 5. m. 124 91 -266 21.1 185 -12.3
financieros y profesionales 2.4 2.4 30 18 1.9 25 Masde 3 hasta5s.m. 56 35 -383 120 89 -258
Otros servicios 234 232 -1.0 147 14.7 0.7 Mas de 5 hasta 10s. m. 1.4 1.2 -143 ig8 33 -132
Admoén. piblica y defensa 34 21 393 41 4.4 7.2 Masde 105 m. 03 01 -49.1 1.2 10 -167
Trabajadores en EUA 0.2 0.1 -24.3 1.0 05 -51.3 No recibe ingresos 19.1  18.1 54 152 147 -33
No especificado 00 002 1000 0.002 0.2 6639.4 No especificado 3.2 22 297 46 34 26l
Grupos de ocupacién 1000 100.0 100.0  100.0 Jornada laboral* 100.0 100.0 100.0 100.0
Profesionistas 0.0 0.0 0.0 004 00002 -99.5 Notrabajéla semana
Técnicas y personal de referencia 45 36 -204 4.1 31 -240
especializado 2.4 25 3.2 1.6 2.1 29.1 Menos de 15 horas 9.6 123 288 50 59 197
Maestros y afines 1.6 1.4 9.4 04 0.4  12.0 De 15224 horas 133 111 -170 82 7.0 -14.0
Trab. del arte 03 0.4 105 06 0.6 -5.6 De 25 a 34 horas 8.1 B84 39 6.5 65 02
Funcionarios y De 35 a 39 horas 75 60 -204 61 59 -25
administradores 0.2 03 213 1.0 0.8 -25.0 De40a48 horas 401 371 -75 419 403 38
Oficinistas 122 109 -10.6 6.7 5.7 -15.3 De 49 a 56 horas 83 103 238 129 137 64
Vendedores y dependientes  30.1  29.5 -20 121 11.8 -3.0 Masde 56 horas 86 112 31.0 143 172 198
Vendedores ambulantes 43 4.4 23 1.8 28 559 No especificado 004 01 713 1.0 0.2 -76.9
Empleados en servicios 109 112 29 76 7.8 29
Trabajadores domeésticos 102 114 124 09 06 -374
Trabajadores de la industria 228 222 24 369 346 -6.3
Trabajadores agropecuarios 4.7 5.2 10.0 186 19.2 33
Operadores de transporte 0.03 0.0 -1000 85 9.6 125
Proteccidn y vigilancia 0.2 05 1474 29 40 359
No especificado 00 002 1000 02 0.1 -365

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y 1a Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo, 1993

y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Subprofesional
1993

bién, trabajadores agropecuarios.
El 83.1% de la poblacién
femenina con nivel subpro-

1995

fesional y el 74.1% de la
En 1993 se encontraban en este  masculina trabajaban como Este nivel de instruccién lo
nivel de instruccion el 15.4% asalariados; un porcentaje presentaron el 15.1% de las

de las mujeres y el 4.2% de los
hombres. Laboraban en los
sectores de servicios, comercio
e industria. Las ocupaciones en
ambos sexos, aunque con
diferentes valores e
importancia porcentual eran de

significativo de los hombres,
13.5%, era ademas trabajador
por su cuenta. Sus ingresos se
distribuian basicamente entre 1
y 5 s. m., aunque predominaba
el rango de 1 hasta 2 s.m. La
jornada de las mujeres estaba,

mujeres ocupadas y el 3.7% de
los hombres, sin embargo,
aunque no disminuyeron en
volumen presentan porcentajes
de crecimiento negativos en la
distribucién porcentual, 1.7% y
12.8%, respectivamente. Se

oficinistas, técnicos, personal principalmente, dentro de los observa que aumentd el
especializado, maestros, horarios de 40 a 48, y 25 a 34 porcentaje de las mujeres en las
vendedores y dependientes, y horas; lade los hombresde 40a  sctividades agropecuarias, en el
en el caso de los hombres tam- 48 y 49 a 56 horas. comercio, las industrias, los

Cuadro 131

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina
con nivel subprofesional, segiin diversas caracteristicas,
1993 y 1995

Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec

Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 0.1 06 3588 3.1 51 66.2 Empleadores 13 13 13 45 52 142
Expl. de minas y canteras 005 003 -250 0.1 07 5820 Trabajadores por su cuenta 76 108 419 121 135 114
Extrac. y refinac. de petréleo 0.1 0.4 3491 04 1.3 188.2 Trabajadores asalariados 831 798 40 741 706 47
Ind. de la transformacién 124 141 138 232 246 6.3 Trabajadores a destajo 29 22 266 72 71 09
Electricidad 04 04 30 08 07 -17.0 Trabajadores sin pago 51 59 160 21 35 686
Construccidn 1.9 08 573 3.1 4.6 47.8 Otrostrabajadores 00 01 1000 001 0.1 18973
Comercio 188 210 116 178 153 -14.1
Hoteles, restaurantes y sim. 37 50 378 22 29 348 Nivel de ingresos* 100.0 100.0 100.0 100.0
Transportes y sim. 1.9 16 -177 68 5.8 -16.0 Menosde 5. m. 74 89 195 68 74 100
Comunicaciones 0.7 0.6 -170 1.0 0.7 -36.0 Delhasta2s. m. 29.9 332 11.1 254 286 125
Alquiler de inm. y serv. Mas de 2 hasta 3 5. m. 73 265 -27 234 230 16
financieros y profesionales 96 77 -195 65 63 -4.0 Misde3 hasta5s.m. 199 17.2 -133 268 222 -17.4
Otros servicios 39.2 387 -14 294 252 -14.2 Maisde 5 hasta 10s. m. 58 49 -149 98 101 28
Admoén. pﬁblica y defensa 11.0 9.0 -182 51 63 227 Masde10s. m. 08 09 246 27 1.3 -51.8
Trabajadores en EUA 01 01 122 03 05 658 No recibe ingresos 52 59 149 21 35 693
No especificado 01 01 -572 0.1 0.1 -11.8 No especificado 38 24 386 30 38 292
Grupos de ocupacién 100.0 100.0 100.0 100.0 Jornada laboral* 100.0 100.0 100.0 100.0
Profesionistas 0.0 01 1000 0.0 0.2 100.0 No trabajéla semana
Técnicos y personal especializado 135 141 42 160 135 -155 de referencia 49 29 -40.2 53 19 -644
Maestros y afines 144 132 -88 101 97 -4.2 Menosde 15 horas 35 55 600 32 21 -344
Trabs. del arte 13 07 445 14 1.3 -2.9 De 152 24 horas 94 97 29 6.9 49 -288
Funcionarios y administradores 1.5 1.1 -233 42 33 -21.0 De25a34 horas 167 158 51 104 115 99
Oficinistas 40.8 376 -8.0 116 11.8 2.0 De35a39horas 98 96 -20 53 55 24
Vendedores y dependientes 113 136 202 137 114 -16.7 De40a 48 horas 435 424 25 444 469 5.6
Vendedores ambulantes 12 25 1024 08 14 784 De49a56 horas 81 71 -13.0 135 135 -0.2
Empleados en servicios 59 64 89 49 54 12.3 Misde 56 horas 40 69 724 104 135 304
Trabajadores domésticos 24 21 -13.0 11 07 -37.8 No especificado 0.1 00 -1000 05 02 -61.8
Trabajadores de la industria 72 82 142 262 293 114
Trabajadores agropecuarios 0.04 04 9788 27 4.1 515
Operadores de transporte 0.01 00 -1000 59 54 .82
Proteccién y vigilancia 05 02 -666 14 22 567
No especificado 003 00 -1000 01 02 1047

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo, 1993 y
1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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hoteles, restaurantes y similares
y las trabajadoras en EUA.
Asimismo, disminuyeron en el
resto de las ramas pero sobre
todo en la construccién, explo-
tacién de minas y canteras, la
administracién publica y en el
alquiler de inmuebles. Los
hombres disminuyeron en
todos los servicios a excepcion
de los hoteles, restaurantes y
similares y en el comercio.

Preparatoria
1993

Este nivel de instruccion absorbe
al 5.8% de las mujeres y al 6.8%
de los hombres ocupados,
quienes se encontraban
laborando en los sectores de
servicios, comercio y la industria
de la transformacién.

Sus ocupaciones
principales eran de oficinistas,
vendedores y dependientes, las
mujeres ademas empleadas en

1995

Las mujeres con algin grado
de preparatoria aumentaron
minimamente su peso
porcentual 0.2% (Cuadro
125), en cambio los hombres
alcanzaron el crecimiento
mas grande de los niveles de
instruccion en estos dos afios,
18.3%. Las ramas donde se
encontraban laborando ambos
sexos eran el comercio, que
chsmmuyo su participacion, los
otros servicios que la aumenté
y la industria de transforma-
cidén que crecid, en el caso
femenino y disminuyé en el

masculino.

Las ocupaciones que mas
aumentaron su participacion
fueron las de vendedores,
trabajadores agropecuarios e
industriales. En cuanto a la
posicién en el trabajo,
disminuy$ el porcentaje de las
asalariadas y aument6 el de
trabajadoras por su cuenta y
sin pago, esta tltima fue la que
mas crecid en el caso masculino
que también vio disminuido su

servicios y maestras; los
hombres también eran trabaja-
dores de la industria. Ellas en
su mayoria trabajaban como
asalariadas (70.9%) y en menor
proporcién sin pago alguno
(18.2%), por su parte, ellos eran
trabajadores asalariados (60.8%),
por su cuenta (13.7%) y a
destajo (10.3%). Ambos sexos
percibieron entre 1 y 3 s.m. y, en

En el caso de las ocupaciones,
llama la atencidn el creci-
miento de los y las traba-
jadoras domesticas (42.4%
mujeres y 65.9% hombres),
aunque también crecen las
técnicas (36.9%) y los maestros
(40.1%) entre otros.

Dentro de este grado de
escolaridad se vio disminuida la
participacion de las trabajadoras
sin pago (26.5%) y aumento la de
las trabajadoras por su cuenta
(81.7%). En el caso de los hom-
bres se aprecia una estructura
porcentual semejante a la de

1993.
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porcentaje de asalariados. En
relacién al nivel de ingresos,
se puede observar el creci-
miento de los rangos mas
bajos y la disminucién de los
mas altos. Las jornadas que
aumentaron su participacion,
en el caso de las mujeres,
fueron las extremas, mientras
que entre los hombres
crecieron las jornadas de mas
de 24 horas.

el caso de las mujeres, un
porcentaje significativo no
recibia ingresos; en los hombres,
en cambio, el siguiente rango fue
el de 3 a 5 s.m. Sus jornadas de
trabajo se desarrollaban en
horarios de 402 48, 15a24,49a
56 y 25 a 34 horas para el caso de
las mujeres; y de 40 a 48, 49 a 56
y 56 y mas horas para los
hombres.

En lo que se refiere al nivel de
ingreso de las mujeres se
observa que aumentaron, como
sucede con la mayoria de la
poblacién ocupada, los porcen-
tajes de los rangos mas bajos y
disminuyeron los de los mas
altos. En cuanto a la jornada
laboral se observa que aumenté
la participacién femenina en el
horario de 40 a 48 horas, en el
de menos de 15 horas y en el de
mas de 56 horas; las jornadas
masculinas disminuyeron en el
rango de 40 a 48 horas y de 15
a 24 h. y aumentaron en los de
49 y mas y menos de 15 horas.



Cuadro 132

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina
con 1 a 3 afios de preparatoria, segiin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.

Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 Posici6n en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 04 12 2000 98 7.0 -286 Empleadores 14 16 155 57 53 76
Expl. de minas y canteras 00 00 00 02 03 500 Trngajadorcs porsucuenta 6.2 112 817 137 143 46
Extrac, f' refinac. de petrdleo 0.1 0.0 -1000 03 13 279.6 Trabajdores asalariados 709 702 -1.0 608 623 25
Ind. de la transformacién 1.7 125 7.1 208 195 -6.6 Trabajadores a destajo 34 37 97 103 97 55
Electricidad 01 03 2000 13 02 -81.8 Trabajadoressin pago 182 134 -265 96 83 -134
Construccidén 07 15 1147 42 44 60 Ortrostrabajadores 00 00 00 00 01 1000
Comercio 378 323 -145 235 217 -78
Hoteles, restaurantes y sim. 55 61 119 49 60 213 Nivel de ingresos* 100.0 100.0 100.0 100.0
Transportes y sim. 1.5 23 520 70 83 190 Menosde1s. m. 13.1 167 269 86 82 42
Comunicaciones 1.8 L1 -357 1.1 13 100 De1 hasta2s. m. 276 348 261 245 305 243
Alquiler de inm. y serv. Mas de 2 hasta 3 5. m. 200 18.0 -10.0 247 202 -183

financieros y profesionales 103 75 -268 48 53 105 Masde 3 hasta 55 m. 107 93 -127 164 173 56
Otros servicios 245 277 131 149 162 8.9 Misde5 hasta 10s. m. 46 47 20 83 76 90
Admoén, piblica y defensa 53 69 306 64 76 191 Misde10s. m. 1.1 06 -459 28 29 39
Trabajadores en EUA 02 03 500 06 05 -11.2 No recibe ingresos 184 135 -26.9 96 84 -121
No especificado 0.1 0.0 -1000 0.1 0.4 3000 No especificado 4.4 25 -440 5.0 48 40
Grupos de ocupacion 100.0 100.0 100.0 100.0 Jornada laboral* 100.0 100.0 100.0 100.0
Profesionistas 00 00 00 00 001 100.0 No trabajéla semana
Técnicos y personal de referencia 57 20 -65.1 5.1 28 453
especializado 43 58 369 66 63 -3.6 Menosde 15 horas 87 102 17.0 4.4 51 173
Maestros y afines 69 60 -132 13 1.8 40.1 De15a24 horas 124 110 -113 6.7 58 -12.9
Trab. del arte 03 05 307 09 L5 657 De25a34horas 1.9 134 124 60 72 190
Funcionarios y De 35 a 39 horas 93 103 107 5.7 59 4.7
administradores 1.6 1.6 05 3.0 35 154 De40a 48 horas 359 397 105 444 417 61
Oficinistas 36.1 348 36 136 127 -6.7 De49256 horas 120 73 391 128 131 26
Vendedores y dependientes 302 265 -121 181 174  -3.6 Masde 56 horas 4.1 6.1 50.0 142 182 283
Vendedores ambulantes 1.8 23 316 22 24 8.0 No especificado 00 00 00 08 02 -750
Empleados en servicios 82 86 45 65 87 338
Trabajadores domésticos 33 46 424 03 06 659
Trabajadores de la industria 67 77 100.0 268 252 -6.1
Trabajadores agropecuarios 04 12 2428 91 60 -347
Operadores de transporte 00 00 00 74 105 428
Proteccién y vigilancia 0.3 03 16 42 33 205
No especificado 0.0 00 00 00 0.1 100.0

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y la Encuesta Nacional de Educacidn, Capacitacién y Empleo, 1993

y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
y )}

Profesional medio
1993

y superior

Las mujeres ocupadas con este
nivel de instruccién represen-
taron el 11.1% del total y los
hombres el 10.3%. Estuvieron
trabajando en los sectores de
servicios, comercio y, en el
caso femenino ademas, en la
administracion publica y
defensa, y en el masculino en la
industria de la transformacion.

Las funciones que estu-
vieron desempefiando estas
trabajadoras eran las de maes-
tras, oficinistas y profesionis-
tas; y los hombres ademas

como funcionarios y adminis-
tradores. El 80.7% de ellas y el
69.4% de ellos eran trabajado-
ras(es) asalariadas(os), un 8.1%
y un 13.7% trabajadoras(es) por
su cuenta y un 3.5y 10.7%
empleadoras(es). En este caso
parece que las mujeres tienen
mayores oportunidades para
mejorar sus Ingresos ya que un
30.4% de ellas percibioé mas de
3 hasta 5 s.m., nivel donde se
ubicé el 24.8% de ellos; porcen-
tajes de 18 puntos se encuen-
tran en mas de 2 hasta3 s.m. y
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mas de 5 hasta 10 s.m., niveles
donde estuvieron el 16% y el
20.3% de los hombres, respecti-
vamente. Sin embargo, se encon-
traron también porcentajes
significativos en el nivel de 1
hasta 2 s.m. (14.2% ellas y 12%
ellos), e inclusive no reciben
ingresos el 4.2% de las mujeres
y el 2.2% de los hombres. Sus
jornadas de trabajo oscilan entre
las 40 y 48 horas y, en el caso
femenino, entre las 25 y 34 y 15
y 24 horas. Para los hombres
estan las de 49 y mas horas.




1993 y 1995
Mujeres Hombres
1993 1995 %crec. 1993 1995 % crec.
Rama de actividad 100.0 100.0 1000 100.0 Posicion en el
Actividades agropecuarias 03 02 -333 21 3.0 429 trabajo
Expl. de minas y canteras 0.0 0.1 100.0 0.3 0.2 -333 Empleadores
Extrac. y refinac. de petrélec 0.2 0.6 2209 0.6 1.1 833 Trabajadores por
Ind. de la transformacién 8.7 71 181 166 157 54 sucuenta
Electricidad 0.2 0.1 -50.0 1.0 0.8 -20.0 Trabajadores
Construccion 1.5 0.8 -48.4 4.5 44 .22 asalariados
Comercio 134 133 1.1 150 149 -07  Trabajadores a destajo
Hoteles, restaurantes y sim. 23 22 38 22 26 182 Trabajadores sin pago
Transportes y sim. 1.9 1.7 -83 36 43  19.4 Otros trabajadores
Comunicaciones 0.5 0.5 0.0 1.9 1.0 -47.4
Alquiler de inm. y serv. Nivel de ingresos®
financieros y profesionales  11.7 124 57 141 140 -07 Menosdels m.
Otros servicios 484 517 69 261 285 9.2 De 1 hasta2s. m.
Admoén. piblica y defensa 106 9.0 -148 115 93 -19.1 Maisde 2 hasta3s. m.
Trabajadores en EUA 0.3 02 -333 0.3 0.3 0.0 Masde3 hasta5s.m.
No especificado 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 Maisde5 hasta 10s. m.
Mais de 10 5. m.
Grupos de ocupacién 100.0 100.0 100.0 100.0 No recibe ingresos
Profesionistas 19.7 166 -158 237 213 -103 No especificado
Tecnicos y personal
especializado 9.4 79 -164 7.1 6.0 -14.8 Jornada laboral*
Maestros y afines 277 313 129 105 109 3.8 Notrabajola semana
Trab. del arte L5 15 35 17 16 -1.5 dereferencia
Funcionarios y Menos de 15 horas
administradores 6.6 6.6 -0.4 12.4 143 152 De15a24 horas
Oficinistas 19.9 221 110 154 140 9.2 De25a34 horas
Vendedores y dependientes 8.6 82 40 102 95 6.1 De35a39 horas
Vendedores ambulantes 0.8 07 -117 07 1.5 1042 De 40 a 48 horas
Empleados en servicios 2.0 1.5 -246 2.2 2.3 0.3 De49a56 horas
Trabajadores domésticos 0.2 04 1190 001 0.05 0.0 Mas de 56 horas
Trabajadores de la industria 27 27 03 111 124 111 No especificado
Trabajadores agropecuarios 02 001 977 1.8 23 272
Operadores de transporte 0.04 001 -836 22 30 354
Proteccion y vigilancia 0.5 04 242 0.8 0.8 5.3
No especificado 00 003 1000 01 002 -823

Cuadro 133

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina
con nivel profesional medio y superior, segiin diversas caracteristicas,

Mujeres Hombres
1993 1995 %crec. 1993 1995 % crec
100.0 100.0 100.0 100.0
35 22 366 107 122 142
8.1 B.4 32 128 137 65
80.7 832 31 694 663 45
34 21 371 4.7 42 -113
4.2 4.0 -4.8 22 36 626
00 003 1000 0.1 0.0 -100.0
100.0 100.0 100.0 100.0
38 59 552 28 36 296
14.2 16.6 17.0 12.0 12.4 36
18.1 20.6 13.5 16.0 139 -13.0
30.4 254 -164 248 238  -4.1
185 185 00 203 238 170
4.6 44 45 140 136 -28
4.2 4,0 -4.8 2.2 Je6 642
6.1 45 -255 79 53 -335
100.0 100.0 100.0 100.0
6.8 22 677 37 2.1 -437
6.3 55 -12.2 2.4 26 5.9
12.3 14.1 14.5 57 6.2 8.1
20.6 227 9.9 11.7 11.0  -6.1
9.5 10.0 4.7 7.1 65 -B.2
347 34.8 0.4 41.5 413 05
5.4 7.5 39.8 12.9 138 77
4.4 32 271 14.7 16.5 120
0.0 0.03 1000 03 0.0 -100.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo y 1a Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y Empleo, 1993 y

1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

1995

En estos niveles de instruccién
se encontraba al 11.9% de las

financieros y profesionales, la

mujeres ocupadas y al 11.2% de
los hombres, es decir, hubo un
crecimiento en su peso
porcentual de 7.4 y 8.6%,
respectivamente. Las mujeres
con estos grados de escolaridad
se concentraron aun mas en la
rama de "otros servicios", pues
aumenté su porcentaje 6.9%
para llegar a cubrir la mitad de
la poblacién ocupada femenina,
también creci6 la rama de
alquiler de inmuebles y servicios

explotacion de minas y
canteras y la refinacion de
petroleo, disminuyendo el
resto de las categorias. Los
hombres también
Incrementaron su porcentaje en
los “otros servicios” y
disminuyeron en menos ramas
que las mujeres.

Las ocupaciones que ellas
desempefiaron se concentraron
atn mas en la de maestras y
afines y en la de oficinistas, la
ocupacién de profesionistas
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disminuy®. En el caso de los
hombres aument$ la de funcio-
narios y administradores, lo
cual habla de mayores
oportunidades para ellos
en cuanto a su colocacién en
puestos de trabajo mejor
remunerados, aunque también
disminuyeron su participacion
como profesionistas.
Sorprende también el
crecimiento de los vendedores
ambulantes (104.2%). Respecto
a la posicién en el trabajo, se
observa que aument¢ la



participacion femenina como
asalariada y descendié como
empleadora y trabajadora a
destajo. Los hombres, al
contrario, disminuyeron como
asalariados y aumentaron su
participaciéon como empleado-
res y trabajadores por su cuenta.
En relacién a los niveles de
ingreso se observa que en el caso

En el periodo de estudio se
puede observar un creci-
miento entre las mujeres sin
instruccidén que se incorporan
al mercado laboral y se puede
inferir que entran como
vendedoras sin pago.

Por otra parte, también
constatamos una disminucion

de las mujeres (como en los
anteriores grados de
instruccion) se incrementaron
los porcentajes de los rangos
mas bajos y disminuyeron los
de los mas altos, lo cual
significa una reduccién de las
posibilidades para obtener
mejores ingresos entre las
personas mas preparadas. Los

Conclusiones

de mujeres sin instruccion
entre las trabajadoras
industriales provocado quiza
por los requisitos de mayor
preparacion en el personal
femenino (en el masculino
no se observa esto).

Las mujeres con grados
de profesional medio y
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hombres, por su parte, no se
escapan a esta situacion, pero
en general tienen mayores
1INgresos.

Las jornadas de trabajo
de las mujeres disminuyeron
en los rangos extremos y
por el contrario, las de los
hombres aumentaron
precisamente en esos horarios.

superior se concentraron aun
mas en la rama de otros
servicios y por las
ocupaciones y los ingresos
que presentan, se puede
deducir que disminuyeron
sus oportunidades para
obtener mejores puestos de
trabajo.

Notas

! El Cotidiano 50, 1992.
2 Plan de Desarrollo Educativo 1995-
2000.
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Capitulo 13

Prestaciones sociales

En este capitulo mostramos
otro aspecto de las condiciones
de trabajo de la poblacion
ocupada en 1993 y 1995, las
prestaciones sociales permiten
incrementar el ingreso global
de los trabajadores y favorece
sus condiciones de bienestar ya
que incluyen aguinaldo, parti-
cipacién de utilidades, vacacio-
nes pagadas, crédito para
vivienda, IMSS, ISSSTE y
otras.Del total de mujeres
ocupadas en la economia en
1993, sélo el 40.7% contaba
con prestaciones, asi como el
33.7% de los hombres. Para
1995 estos porcentajes dismi-
nuyeron 5.5% y 3.8%, es decir

2 38.5% y 32.4%, respectiva-
mente (Cuadro 135). En 1993,
de las mujeres que contaban
con prestaciones, el 83.3% tenia
seguridad social y otras presta-
ciones, el 10.2% no tenia
seguridad social pero si otras
prestaciones y el 6.1% solo
contaba con seguridad social.
Para el caso de los hom-bres, los
porcentajes respectivos son
78%, 7%y 14.3%.

Llama la atencién que para
las mujeres disminuyd todo tipo
de prestacidn en términos por-
centuales, en cambio en los
hombres aumentaron los que
cuentan con seguridad social y
otras prestaciones.

Por la concentracién de
mujeres en los servicios, se
podra observar que los mayo-
res porcentajes se encuentran
en esta rama de actividad.

En 1995, las estadisticas
de la Encuesta Nacional de
Empleo no presentan la
informacién con las mismas
variables que en 1993, lo cual
No nos permite comparar estos
dos afios de estudio en cuanto
a los grupos de ocupacion y la
posicion en el trabajo, sola-
mente en relacion a la rama
de actividad y el nivel de
ingresos. Esta informacién
la encontra-mos en los Cuadros
136 a 140.

Cuadro 134
Crecimiento de la poblacién ocupada* femenina y masculina por prestaciones sociales,
1991 y 1995
Prestaciones Poblacién ocupada Mujeres
sociales 1991 1993 % crec. 1995 % crec. 1991 1993 % crec.
Total 30,269,862 32,584,838 7.6 33,578,414 3.0 9,185,158 9,999,347 8.9
Sin prestaciones 18,530,101 20,908,139 12.8 22,042,368 5.4 4,971,297 5,929,064 19.3
Con prestaciones 11,739,761 11,676,699 -0.5 11,536,046 -1.2 4,213,861 4,070,283 3.4
Sélo seguridad social (IMSS, ISSSTE, otro) 1,151,444 1,334,062 15.9 893,612 -33.0 232,681 248,580 6.8
Seguridad social y otras prestaciones 9,394,454 9,323,420 0.8 9,674,336 3.8 3,461,577 3,389,079 -2.1
No tiene seguridad soc., pero si otras prest. 1,103,486 948,075 -14.1 854,586 -9.9 506,037 413,209 -18.3
No especiﬁcado 90,377 71,142 -21.3 113,512 59.6 13,566 19,415 43.1
Prestaciones Hombres
sociales 1995 % crec. 1991 1993 % crec. 1995 % crec.
10,758,403 7.6 21,084,704 22,585,491 7.1 22,820,011 1.0
Sin prestaciones 6,619,552 11.6 13,558,804 14,979,075 10.5 15422816 3.0
Con prestaciones 4,138,851 1.7 7,525,900 7,606,416 1.1 7,397,195 -2.8
Sélo seguridad social (IMSS, ISSSTE, otro) 214,841 -13.6 918,763 1,085,482 18.1 678,771 -37.5
Seguridad social y otras prestaciones 3,548,156 4.7 5932877 5934341 0.0 6,126,180 3.2
No tiene seguridad soc., pero si otras prest. 352,113 -14.8 597,449 534,866 -10.5 502,473 -6.1
No especificado 23,741 223 76,811 51,727 -32.7 89,771 735

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995 y cilculos propios.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Cuadro 135

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada® femenina
y masculina por prestaciones sociales,

1991-1995
Prestaciones Poblacién ocupada Mujeres Hombres
sociales 1991 1993 % crec. 1995 % crec. 1991 1993 % crec. 1995 % crec. 1991 1993 % crec. 1995 % crec.
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin prestaciones 61.2 642 48 656 23 541 593 96 615 3.8 643 663 3.1 676 19
Con prestaciones 388 358 -7.6 344 4.1 459 407 -11.3 385 -55 357 337 -56 324 38
Sélo seguridad social
(IMSS, ISSSTE, otro) 9.8 114 165 7.7 -322 55 6.1 106 52 -150 122 143 169 9.2 -357
Seguridad social y otras prestaciones 80.0 79.8 -0.2 839 50 821 833 14 857 3.0 788 780 -10 828 62
No tiene seguridad social
pero si otras prestaciones 94 81 -136 74 -88 120 102 -155 85 -162 79 7.0 -11.4 6.8 -3.4
No especificado 0.8 06 -209 10 615 03 05 482 06 203 10 07 -334 12785

Fuente: Cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

Sin prestaciones

Las mujeres que no cuentan
con prestaciones eran 5,929,064
en 1993 y 6,619,552 en 1995, es
decir representaban el 59.3 y
61.5% de las ocupadas. En el caso
de los hombres estos porcentajes
ascienden a 66.3 y 67.6% que
representan a 14,979,075 y
15,422,816 de los ocupados
(Cuadros 134 y 135).

Ellas se encuentran prin-
cipalmente en el comercio,
seguidos de los otros servicios

(médicos, de educacién, espar-
cimiento, de reparacion y
domesticos) y las actividades
agropecuarias, ellos primero en
éstas Gltimas, despues en los
otros servicios y luego en el
comercio (Cuadro 136). En
ambos sexos la mayoria son
trabajadores por su cuenta o sin
pago, pero también hay una
cuarta parte de trabajadores
asalariados. Sus ingresos son
muy bajos, la mitad gana

Grafica 77

menos de 2 salarios minimos, y
el 30% de ellas asi como el 20%
de ellos no cobra. Ademas de
1993 a 1995 las mujeres con
mayores ganancias disminuyeron
su porcentaje aunque no asi en el
caso de los hombres. Es decir,
las personas que no tienen
prestaciones son un segmento
de la poblacién en verdadera
precariedad y al parecer la
situacion se agrava mas en el
caso de las mujeres.

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por prestaciones sociales,

Total
Sin prestaciones

Con prestaciones

Sélo seguridad social
(IMSS, ISSSTE, otro)
Seguridad social y otras
prestaciones

No tiene seg. social,
pero si otras prestaciones

Prestaciones sociales

1993 y 1995

[ w1993
L @199s

0 10 20 30 40 50

60 70 80

Nimero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Distribucidn porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina

Cuadro 136

que no cuenta con prestaciones sociales, segin diversas caracteristicas,

Rama de actividad

Actividades agropecuarias
Explotacién de minas y canteras
Extraccién y refinacion de petréleo

Industria de la transformacién
Electricidad

Total (Ind. extrac. de transf. y electricidad)

Construccién

Comercio

Transportes y servicios conexos
Comunicaciones

Total (Comunicaciones y transportes)
Hoteles, restaurantes y similares

1993 y 1995

1993

100.0
17.9

14.7
0.2
343

0.3

Alquiler de inm. y serv. finan. y profesionales

Otros servicios

Total (Servicios)

Admon. publica y defensa
Trabajadores en EUA

n.e.

Ocupacion principal

Profesionistas, técnicos, personal
especializado y maestros

Trabajadores del arte

Funcionarios y administradores
Oficinistas

Comerciantes y vendedores
Empleados en serv. y trab. domésticos
Operadores de transportes

Proteccion y vigilancia

Trab. directos agrop. e ind. en la prod.

n.e.

Posicién en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Nivel de ingresos

Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.

Mas de 3 hasta 5 s.m.

Mas de 5 s.m. hasta 10 s.m.
Mis de 10 s.m.

No recibe ingresos

n.e.

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

32.0
0.5
0.1
0.0

100.0

3.5
0.3
05
3.5
35.8
225
0.02
0.03
33.8
0.0

100.0
2.4
37.3
25.2
5.4
29.6
0.1

100.0
315
221

6.4
37
20
0.6
29.6
4.0

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Mugjeres

1995

100.0
17.3
0.2
0.0
9.5
0.0
9.8
02
385
0.3
0.1
0.4
9.5
1.8
22.0
333
0.4
0.2
0.0

100.0
33.9
23.0

3:3
2.8
1.7
0.4
301
2.7

% crec.

3.3

-33.5
16.4
12.2

9.2

4.0
-9.7
16.3

0.0

7.6
4.0
-17.7
244
-15.3
-35.1
1.8
-31.6

1993

100.0
48.2

8.9
8.5
13.6

4.5

15.5
0.3
0.5
0.03

100.0

3.0
0.8
1.1
1.4
12.3
47
4.6
0.3
71.7
0.01

100.0
7.3
423
248
7.1
18.4
0.2

100.0
24.4
27.0
12.4

7.4
3.1
1.8
18.4
5.4

Hombres
1995

100.0
43.3
0.2
0.04
8.4
0.04
8.6
8.4
14.7
5.7
0.1
5.7
2.8
20
13.4
18.2
0.6
0.4
0.04

100.0
230
29.2
11.0

6.5
3.5
2.2
20.2
4.4

% crec.

-10.1

-3.7
-12
8.3

28.1

17.2
993
-14.0
59.6

-59
8.1
-11.2
-12.0
14.8
17.7
99
-19.8



Con prestaciones

Las personas que cuentan con
prestaciones son menos de la
mitad de la poblacién ocupada
y se ubican, en el caso de las
mujeres, en los servicios
principalmente (52.6%) y en la
industria (21.4%). Ellos estan
primero en esta ultima (30%) y
después en los otros sevicios
(16.2%) (Cuadro 137).

Asimismo, destacan las
oficinistas (29.4%) y luego las
profesionistas, técnicas y
maestras (25.6%). En el caso de
los hombres estos dos grupos
de ocupacion también tienen
gran importancia, pero el que
conjuga mas beneficiados es el
de trabajadores industriales y
agropecuarios (38.3%).

La gran mayoria, 96.9%
de las mujeres y 89.9% de los
hombres, son asalariados, lo
cual significa que con algunas
excepciones, este tipo de
relacidn laboral es practica-
mente la Gnica que posibilita
la obtencién de las prestacio-
nes que son derecho constitu-
cional de todo trabajador.

Respecto a los ingresos,
se observa que un mayor
porcentaje percibe entre 1y 2
salarios minimos, después de 2
hasta 3 s.m. y luego de 3 hasta
5 s.m., aunque existen
diferencias por sexo, ya que
los hombres proporcional-
mente tienen mas poblacién
en los rangos de mayores
ingresos. Sin embargo, de 1993
a 1995, ambos sexos disminuye-
ron precisamente en estos
rangos, y solo crecieron en el
de 1 hasta 2 s.m.

Cuadro 137

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada® femenina
y masculina que cuenta con prestaciones sociales,

’ . P .
segun diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres

1993 1995
Rama de actividad 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 0.7 0.8
Explotacién de minas y canteras 0.1
Extraccion y refinacién de petréleo 0.4
Industria de la transformacién 21.4
Electricidad 0.3
Total (Ind. extrac. de transf.
y electricidad) 208 222
Construccién 1.3 0.8
Comercio 126 124
Transportes y servicios conexos 1.6
Comunicaciones 0.8
Total (Comunicaciones y transportes) 2.4 2.4
Hoteles. restaurantes y similares 4.4
Alquiler de inm. y serv. finan.
y profesionales 6.9
Otros servicios 41.4
Total (Servicios) 524 526
Admoén. piblica y defensa 9.6 8.5
Trabajadores en EUA 0.2 0.1
n.e. 0.1 0.1
Ocupacion principal 100.0
Profesionistas, técnicos, personal
especializado y maestros 25.6
Trabajadores del arte 07
Funcionarios y administradores 2.1
Oficinistas 29.4
Comerciantes y vendedores 7.9
Empleados en serv. y trab. domésticos  16.6
Operadores de transportes 0.01
Proteccién y vigilancia 0.5
Trab. directos agrop. e ind. enlaprod.  17.3
n.e. 0.001
Posicién en el trabajo 100.0
Empleadores 0.2
Trabajadores por su cuenta 0.6
Trabajadores asalariados 96.9
Trabajadores a destajo 23
Trabajadores sin pago 0.02
Ortros trabajadores 0.001
n.e. 0.0
Nivel de ingresos 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 7.9 7.2
De 1 hasta 2 s.m. 38.1 416
Mas de 2 hasta 3 s.m. 240 229
Mis de 3 hasta 5 s.m. 17.8 16.5
Mis de 5 s.m. hasta 10 s.m. 6.8 7.5
Mis de 10 s.m. 1.3 1.4
No recibe ingresos 0.02 o1
n.e. 4.2 2.8

% crec.

155

6.5
-33.4
-1.5

-0.02

0.6
-11.8
-44.8

36.2

9.6
9.4
-4.5
7.1
10.3
15.2
320.3
<337

1993

100.0

5.8

29.8
6.7
134

7.5

24.7
10.7
1.6
0.1

100.0

14.0
0.6
4.1

13.5
8.0
8.4
7.6
5.4

38.3
0.3

100.0

14
2.2
89.9
6.3
0.1
0.1
0.1

100.0

4.4
31.2
25.4
20.2

9.8

3.7

0.1

5.1

Hombres
1995 % crec.
100.0
5.9 1.5
1.0
1.4
30.0
0.8
332 113
59 -123
121 73
49
1.0
5.9 -20.3
39
5.2
16.2
25.3 2.6
10.8 0.8
0.7 -594
0.2 915
100.0
42 4.1
35.8 14.8
25.0 -1.7
17.7  -125
96 -25
3.7 0.9
0.1 -236
38 -257

Fuente: Clculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Solo seguridad social
1993

Los hombres que sélo cuentan
con seguridad social se concen-
traban en ese afio en las
actividades agropecuarias y la
construccion, las mujeres estaban
mas repartidas entre los servi-
cios, el comercio y la industria.

La ocupacion que desem-
pefiaban ellas era principal-
mente de trabajadoras
agropecuarias e industriales,
empleadas en servicios y
trabajadoras domésticas,
comerciantes y vendedoras y
oficinistas. Los hombres eran
fundamentalmente trabajadores
agropecuarios e industriales. El
lugar que ocupaban en el proceso
productivo era, para ambos
sexos, el de asalariado, y en el
caso de los hombres también
trabajador por su cuenta.

El nivel de ingreso de las
mujeres estaba entre 1 y 2 s.m.
(57.3%) y menos de 1 s.m.
(20.1%) y el de los hombres se
encontraba entre 1 hasta 2 s.m.
(33.9%), mas de 2 hasta 3 s.m.
(18.3%) y, a diferencia de las muje-
res, porcentajes importantes en
los niveles de mas de 3 hasta 5 s.m.
(12.7%) y mas de 5 s.m. (10.3%).

1995

Dentro de esta condicién se
observa un aumento entre las
mujeres que se encontraban
laborando en los servicios
(20.4%) y los transportes, asi
como una disminucién en el
resto de las ramas. En cuanto a
los hombres hay un aumento
importante en las industrias
(83.7%) y disminuciones en la
construccidn, en las actividades

Cuadro 138

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada* femenina
y masculina que sdlo cuenta con seguridad social (IMSS,
ISSSTE, otras), segtin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres

1993 1995 Y5 crec. 1993 1995 % crec
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 70 -129 232 216 -7.0
Explotaci6én de minas y canteras 1.1 20
Extraccién y refinacion de petréleo 0.0 03
Industria de la transformacién 22.8 19.6
Electricidad 0.0 0.4
Total (Ind. extrac. de transf.
y electricidad) 271 238 -119 121 223 837
Construccién 1.7 03 821 222 168  -245
Comercio 239 229 -40 109 103 -5.2
Transportes y servicios conexos 0.6
Comunicaciones 0.03

Total (Comunicaciones y transportes)
Hoteles, restaurantes y similares
Alquiler de inm. y serv. finan.

y profesionales

Otros servicios

Total (Servicios)

Admén. piblica y defensa
Trabajadores en EUA

n.e.

Ocupacion principal

Profesionistas, técnicos, personal
especializado y maestros

Trabajadores del arte

Funcionarios y administradores
Oficinistas

Comerciantes y vendedores
Empleados en serv. y trab. domésticos
Operadores de transportes

Proteccién y vigilancia

Trab. directos agrop. e ind. en la prod.
n.e.

Posicion en el trabajo 100.

Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

n.e.

Nivel de ingresos

Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mais de 2 hasta 3 s.m.

Mais de 3 hasta 5 s.m.

Mas de 5 s.m. hasta 10 s.m.
Mais de 10 s.m.

No recibe ingresos

n.e.
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100.0
7.6
12.8
67.1
11.6
0.8
0.01
0.2

100.0 100.0

25.6 27.3 9.8 9.5 -2.7

55.6 3.0 339 495 45.9
10.7 -85 183 177 3.3
4.2 108 127 122 4.2

21 244 103 45 -56.1
14 -0.9 23 2.4 0.7
0.0 -100.0 0.8 0.0 -100.0
04 -881 118 4.2 646

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo,

agropecuarias y los trabajadores
en EUA. En cuanto a los niveles
de ingresos, se puede ver que el
personal femenino aumenté su
participacion en el rango de
menos de 1 s.m. (27.3%), de mas
de 3 hasta 5 s.m. (10.8%) y mas
de 5 hasta 10 s.m. (24.4%), y
disminuy? en el de 1 hasta 2
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5.m.(3%) y mas de 2 hasta 3 s.m.
(8.5%). Por el contrario los
hombres aumentaron su
participacion entre quienes
percibieron de 1 hasta 2 s.m.
(45.9%) y disminuy®6 en el resto
de las categorias, a excepcién de
un minimo aumento en el rango
de mas de 10 salarios minimos.



Sequridad social y otras prestaciones

1993

Las mujeres y los hombres que
cuentan con mayores presta-
ciones, se encontraban en las
industrias y en los servicios,
principalmente (Cuadro 139).
Las ocupaciones femeninas eran,
en su mayoria, de oficinistas
(31.4%), profesionistas, personal
especializado y maestras (28.9%).

Las masculinas eran de tra-
bajadores agropecuarios e indus-
triales, profesionistas, técnicos y
personal especializado, maestros
y oficinistas. En ambos sexos el
lugar de los trabajadores era de
asalariado. En este caso, existen
menos diferencias en los niveles
salariales del personal femenino
y masculino, concentrandose en
los rangos de 1 hasta 5 salarios
minimos, aunque se observa una
mayor participaciéon de ellos en
los rangos mas altos.

1995

Dentro de esta situacién se
observa un pequefio incremento
en la participacion de las mujeres
ocupadas en las industrias (6.9%),
acompaifiado de unadisminucién
entre quienes trabajaban en el
comercio (5.5%) y la administra-
cién publica y la defensa (9.9%).
En cuanto a los hombres ocupa-
dos hay un crecimiento de la
agricultura (51.7%), en las indus-
trias (5.8%) y en la construccién
(20.3%). Los ingresos que
tuvieron modificacién en su por-
centaje de participacion son, por
el lado femenino, el de 1 hasta 2
s.m., mas de 5 hasta 10 y mas de
10s.m., queaumentaron, 8.3, 8.1

y 15.8%, respectivamente; el resto
disminuyeron. Por el lado
masculino, se observa un movi-

miento similar, nada mas que
también aumenté el de menosde 1
s.m.ydisminuy6eldemasde 10s.m.

Cuadro 139

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada* femenina
y masculina que cuenta con seguridad social y otras
prestaciones, segun diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mugjeres Hombres

1993 1995 Y% crec. 1993 1995 Y% crec
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 0.2 0.5 103.8 2.4 3.7 517
Explotacién de minas y canteras 0.1 0.9
Extraccion y refinacién de petroleo 0.4 15
Industria de la transformacién 225 32.4
Electricidad 0.3 1.0
Total (Ind. extrac. de transf.
y electricidad) 218 233 6.9 33.8 35.8 5.8
Construccién 1.4 09 322 4.2 50 203
Comercio 124 117 55 133 121 93
Transportes y servicios conexos 1.8 4.5
Comunicaciones 0.9 1.2
Total (Comunicaciones y transportes) 27 27 -1.8 7.5 5.7 -232
Hoteles, restaurantes y similares 3.9 3.6
Alquiler de inm. y serv. finan.
y profesionales 7.3 5.5
Orros servicios 40.2 16.5
Total (Servicios) 51.0 515 1.0 260 256 -16
Admén. piblica y defensa 10.4 94 99 125 120 -33
Trabajadores en EUA 0.1 0.0 427 0.3 0.03 923
n.e. 0.02  0.005 -80.9 0.03 0.1 238.1
Ocupacién principal 100.0 100.0
Profesionistas, técnicos, personal
especializado y maestros 289 16.2
Trabajadores del arte 0.8 0.5
Funcionarios y administradores 2.1 4.7
Oficinistas 31.4 15.7
Comerciantes y vendedores 7.2 7.8
Empleados en serv. y trab. domésticos 12.1 8.0
Operadores de transportes 0.01 72
Proteccién y vigilancia 0.5 6.2
Trab. directos agrop. e ind. en la prod.  17.0 33.6
n.e. 0.0 0.01
Posicion en el trabajo 100.0 100.0
Empleadores 0.1 0.3
Trabajadores por su cuenta 0.01 0.3
Trabajadores asalariados 98.4 94.9
Trabajadores a destajo 1.5 4.6
Otros trabajadores 0.0 0.02
Nivel de ingresos 100.0 100.0 100.0  100.0
Menos de 1 s.m. 4.9 43 -126 2.8 28 24
De 1 hasta 2 s.m. 363 393 84 309 342 108
Mis de 2 hasta 3 s.m. 255 252 -1.3 26.7 264 -12
Mas de 3 hasta 5 s.m. 201 186 75 220 189 -139
Mis de 5 s.m. hasta 10 s.m. 7.8 8.4 81 102 105 35
Mas de 10 s.m. 13 1.5 158 4.0 37 56
n.e. 4.1 26 353 3.5 34 43

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un proximo trabajo.
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Sin sequridad social pero si otras prestaciones

1993

Los hombres que no cuentan
con seguridad social pero si
otras prestaciones, se encon-
traban laborando en los servi-
cios, la industria y el comercio,
y las mujeres en los servicios
basicamente (74.1%) (Cuadro
140). Las ocupaciones
femeninas eran de trabajadoras
domeésticas, oficinistas y
empleadas en servicios; las
masculinas de trabajadores
agropecuarios e industriales,
empleados en
servicios y trabajadores
domésticos, comerciantes y
vendedores y operadores de
transporte. Las mujeres en
general trabajaban como asalaria-
das y los hombres ademas
como trabajadores a destajo.
Los rangos de ingreso de
quienes no tienen seguridad
social pero si otras prestaciones
son, en el caso de ellas, el de 1
hasta 2 s.m., menos de 1 s.m. y
mas de 2 hasta 3 en orden de
importancia, y en el caso de
ellos, de 1 hasta 2 s.m., mas de
2 hasta 3 y mas de 3 hasta 5
salarios minimos.

1995

Dentro de esta situacién
aumento la participacién de las
mujeres ocupadas en el comercio
(61.3%) y disminuyé en los
servicios (2.5%) y la adminis-
tracion publica (52.3%). En los
hombres se puede apreciar un
aumento en las actividades
agropecuarias, en el comercio y
en los servicios, y una disminucién
en la construccién, las indus-
trias y los transportes.

En relacién al nivel de ingreso,

se encuentra que incremento su

participacién el rango de 1
hasta 2 s.m., tanto en las
mujeres (37%) como en los

hombres (28.1%), y disminu-
yeron los de mds de 2 hasta3 y
mas de 3 hasta 5 s.m., asi como
el de mas de 5 hasta 10 s.m. en
el caso femenino.

Cuadro 140

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada* femenina
y masculina que no cuenta con seguridad social pero si tiene
otras prestaciones, segiin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mugjeres Hombres

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 0.5 0.2 -59.6 8.8 9.6 8.9
Explotacién fe minas y canteras 0.0 0.4
Extraccién y refinacién de petréleo 0.8 22
Industria de la transformacién 9.8 17.9
Electricidad 0.0 0.0
Total (Ind. extrac. de transf.
y electricidad) 93 106 141 229 205 10.4
Construccién 0.2 03 668 4.4 20 540
Comercio 7.3 118 613 14.8 16.5 11.5
Transportes y servicios conexos 0.5 57
Comuunicaciones 0.3 0.2
Total (Comunicaciones y transportes) 0.9 0.8 -36 7.8 59 241
Hoteles, restaurantes y similares 8.4 6.7
Alquiler de inm. y serv. finan.
y profesionales 33 4.9
Otros servicios 60.5 213

Total (Servicios)
Admén. piblica y defensa
Trabajadores en EUA

n.e.

Ocupacién principal

Profesionistas, técnicos, personal
especializado y maestros

Trabajadores del arte

Funcionarios y administradores
Oficinistas

Comerciantes y vendedores
Empleados en serv. y trab. domésticos
Operadores de transportes

Proteccion y vigilancia

Trab. directos agrop. e ind. en la prod.

Posicion en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago

Nivel de ingresos

Menos de 1 s.m.

De 1 hasta 2 s.m.

Mas de 2 hasta 3 s.m.

Mais de 3 hasta 5 s.m.

Mas de 5 s.m. hasta 10 s.m.
Mas de 10 s.m.

No recibe ingresos

n.e,

74.1 722  -25 28.4 329 15.5
7.0 33 523 9.1 8.1 -11.7
0.8 0.7 -11.6 3.2 4.5 38.7
0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 -100.0

100.0 100.0
10.3 8.9
0.2 0.8
0.9 2.6
19.1 7.7
6.5 11.8
522 14.1
0.0 10.3
0.1 4.2
10.7 39.5
100.0 100.0
0.2 0.7
39 1.8
93.0 83.7
3.0 13.4
0.0 0.3
100.0  100.0 100.0  100.0

242 231 45 11.6 12.0 4.2
41.5 569 37.0 31.2 399 28.1
19.7 93 -53.0 26.4 195 -26.1
7.5 3.6 514 17.7 12,3 -304
22 21 21 6.0 6.3 38

0.7 0.7 4,4 3.5 4.3 22.1
0.0 0.0 0.0 0.3 1.5 3612
4.2 4.2 1.2 33 4.1 25.8

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995,
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Conclusiones

La disminucién de las
prestaciones entre el personal
ocupado en la economia,
aunado al grave deterioro de
los salarios, dan una muestra
mas de la pérdida de los niveles
de bienestar entre la poblacion
mexicana. Los sectores mas
golpeados en términos de la
reduccion de prestaciones es el
comercio y la administracion
publica por el lado femenino,
asi como los transportes y la
construccién por el masculino.
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Capitulo 14

Necesidad de otro empleo

Condician de bisqueda de otro trabajo

Este indicador habla de la
necesidad que tiene la pobla-
ci6én ocupada de aumentar sus
ingresos mediante la reali-
zaci6on de otro trabajo o
mediante el cambio de su
empleo actual quiza a uno
mejor remunerado. Y lo que
se observa es realmente una
pequeiia proporcién de la
poblacién ocupada femenina y
masculina en esta condicidn,
ya que en 1991 y 1993 repre-
sentaron el 3%, aunque para
1995 aumento 62.9%, es decir a
4.8% (véase Cuadro 142).

De las personas que en este afio
buscaron otro empleo el 61% lo
hizo para tener otro empleo, y el
39% para cambiar de trabajo.
Una visién de la dife-
rencia por sexo, nos muestra
que los hombres buscan en
mayor proporcion otro trabajo
que las mujeres, lo cual se
aprecia en el Cuadro 142 donde
en 1995 el 2.6% de ellas y el
5.9% de ellos se encontraban en
tal situacién. Las condiciones
del mercado laboral en los
tltimos afios no sugieren una
btisqueda mas franca, tanto por

Cuadro 141

el horario con el que cuenta la
poblacion ocupada (que en el
caso de las mujeres no termina
en la jornada extradomeéstica,
y en el de los hombres ha
tenido que alargarse por mas
de 8 horas al dia), como por
la certeza de que "no hay
empleo", motivos que segura-
mente inhiben la busqueda de
otro trabajo.

Las caracteristicas de la
poblacién ocupada desde la
optica de la busqueda de otro
empleo nos muestra lo
siguiente (Cuadros 143-146).

Crecimiento de la poblacién ocupada* femenina y masculina
por condicion de busqueda de otro trabajo,

1991-1995
Condicion de bisqueda Poblacién ocupada
de otro trabajo 1991 1993 % crec. 1995
Total 30,269,862 32,584,838 7.6 33,578,414
Si busco 914,303 964,635 5.5 1,619,654
Para tener otro empleo 554,670 554,322 -0.1 987,391
Para cambiar de trabajo 359,633 410,313 141 632,263
No buscd 29,295,855 31,588,033 7.8 31,896,550
No especificado 59,704 32,170 -d6.1 62,210
Condicidn de bisqueda
de otro trabajo 1995 % crec. 1991 1993
Total 10,758,403 7.6 21,084,704 22,585,491
$i buscéd 283,353  66.5 743,762 794,449
Para tener otro empleo 153,458 109.2 469,414 480,968
Para cambiar de trabajo 129,895 34.1 274,348 313,481
No busco 10,466,300 6.6 20,285,661 21,769,321
No especificado 8,750 -16.3 55,281 21,721

Mujeres
% crec. 1991 1993 % crec.
3.0 9,185,158 9,999,347 8.9
67.9 170,541 170,186 0.2
78.1 85,256 73,354 -14.0
54.1 85,285 96,832 13.5
1.0 9,010,194 9,818,712 9.0
93.4 4,423 10,449  136.2
Hombres
% crec. 1995 % crec.
7.1 22,820,011 1.0
6.8 1,336,301 68.2
25 833,933 734
14.3 502,368 60.3
7.3 21,430,250 -1.6
-60.7 53,460 146.1

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995 y cilculos propios.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Cuadro 142

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina
por condicion de busqueda de otro trabajo,

1991-1995

Condicidn de bisqueda Poblacion cupada Mugjeres
de otro trabajo 1991 1993 % crec. 1995 % crec, 1991 1993 % crec.
Total 100.0 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
Si busco 3.0 3.0 -20 4.8 62.9 1.9 1.7 -8.3

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Para tener otro empleo 60.7 57.5 -5.3 61.0 6.1 50.0 43.1 -13.8
Para cambiar de trabajo 39.3 425 8.1 39.0 -8.2 50.0 56.9 13.8
No buscé 96.8 96.9 0.2 95.0 -2.0 98.1 98.2 0.1
No especificado 0.2 0.1 -49.9 0.2 87.7 0.0 01 117.0
Condicién de brisqueda Hombres
de otro trabajo 1995 % crec. 1991 1993 % crec. 1995 % crec.
Total 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0 100.0 0.0
Si buscéd 2.6 54.7 35 35 -0.3 59 66.5

100.0 100.0 100.0 100.0
Para tener otro empleo 54.2 25.6 63.1 60.5 -4.1 62 4 3.1
Para cambiar de trabajo 45.8 -19.4 36.9 39.5 7.0 37.6 -4.7
No buscé 97.3 -0.9 96.2 96.4 0.2 93.9 -2.6
No especificado 0.1 222 0.3 0.1 -63.3 C.2 143.6

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

Condicién de blisqueda

de otro trabajo

Grafica 78

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por condicién
de busqueda de otro trabajo,
1993 y 1995

Total

Si buscé i

Para tener otro empleo i
Para cambiar de trabajo f§

No buscéd :

Numero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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S1 busco

De 1993 a 1995, la poblacién que
estando ocupada buscé otro tra-
bajo crecié en el caso de las
mujeres, 66.5% su volumen y en
el delos hombres 68.2% (Cuadro
141).

La poblacién femenina se
ubicaba principalmente en los
servicios (48.5%), en el comercio
(26.5%) y en las industrias
(12.6%), sin embargo, vemos que
todas las ramas disminuyeron a
excepciondel comercio y las acti-
vidades agropecuarias que crecie-
ron 22% y 372.1%, respecti-
vamente.

La poblacién masculina se
ubica principalmente en esta
ultima rama (36.2%), después en
los servicios (23.6%), el comercio
(11.3%), las industrias (10.9%) y
la construcciéon (10.8%), pero
solo los servicios, las comunica-
cionesy transportes y lasactivida-
des agropecuarias tuvieron un
crecimiento.

Respecto a las ocupaciones
vemos que las mujeres que
buscaron otro empleo se ubican
en diferentes grupos (véase
Cuadro 143), pero los que mas
crecieron fueron: las trabajado-
ras del arte (1,130.4%), las
comerciantes y vendedoras (48%),
las trabajadoras agropecuarias
e industriales (32.2%) y las
empleadas en servicios y
trabajadoras domésticas (18.6%).
Enelcasodeloshombres vemos
que a diferencia de ellas se
concentran basicamente en dos
grupos: trabajadores agrope-
cuarios e industriales (63.8%) y
comerciantes y vendedores
(10.6%).

La posicion en el trabajo
cambié bastante por el lado

Rama de Actividad
Actividades agropecuarias

Ind. extractiva, de transform. y electric.

Construccién

Comercio

Comunicaciones y transportes
Servicios

Administracién pablica y defensa
Trabajadores en EUA

No especificado

Ocupacién Principal

Profesionistas, técnicos, personal
especializado y maestros

Trabajadores del arte

Funcionarios y administradores

Oficinistas

Comerciantes y vendedores

Emp. en servicios y trab. domesticos

Operadores de transportes

Proteccién y vigilancia

Trab. agropecuarios e industriales

No especificado

Posicion en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Nivel de Ingresos

Menos de 1 5. m.

De 1 hasta 2 5. m.

Mis de 2 hasta 3 5. m.

Mis de 3 hasta 55. m.
Mas de 5 s.m. hasta 10 s.m.
Mais de 10 s.m.

No recibe ingresos

No especificado

Duraci6n de la jornada laboral
No trabajo la semana de referencia
Menos de 15 horas

15 a 24 horas

25 a 34 horas

35239 horas

40 a 48 horas

49 256 horas

Mis de 56 horas

No especificado

Fuente: Cilculos propios con base en la Fncuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

Cuadro 143

Distribucién de la poblacién ocupada* femenina y masculina
que buscé otro trabajo segin diversas caracteristicas,

1993-1995
Mujeres

1993 1995
100.0 1000
2.1 9.9
14.0 12.6
0.9 0.2
217 265
33 1.2
53.2 48.5
4.6 1.2
0.2 0.0
0.0 0.0
100.0 100.0
15.8 15.2
0.04 0.5
1.4 0.2
23.9 7.4
18.7 277
222 26.4
0.0 0.0
0.9 0.0
17.1 227
0.0 0.0
100.0 100.0
0.2 1.6
14.7 28.6
64.9 493
5.6 6.8
14.6 138
0.0 0.0
100.0 100.0
238 359
29.5 26.9
16.3 124
11.0 32
27 3.4
0.7 0.0
14.6 14.3
1.4 3.8
100.0  100.0
47 32
12.5 289
16.4 223
12.0 8.4
8.4 6.4
31.0 18.5
9.1 5.6
5.9 6.7
0.0 0.0

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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% crec.

3721
-10.2
-79.3
220
-65.0
-8.9
-74.9
-86.6
0.0

-3.2
1130.4
-88.1
-69.1
48.0
18.6
0.0
-100.0
322
0.0

561.7
94.3
-24.0
205
-5.6
0.0

50.6
-8.7
-24.0
-70.8
259
-100.0
-2.0
170.0

-335
131.3
359
-29.6
-24.3
-40.4
-37.9
14.3
0.0

1993

100.0
357
14.2
11.3
11.4
4.1
205
26
0.1
0.0

6.2
0.8
0.9
4.8
10.4
5.0
4.7
1.1
66.2
0.0

100.0
4.2
339
40.0
10.9
10.9
0.01

100.0
20.6
32,0
17.3

9.1
4.9
0.7
10.9
4.4

100.0
10.1
4.1
13.6
8.7
6.1
328
11.0
12.3
1.2

Hombres
1995

100.0
36.2
10.9
10.8
113

5.6
23.6
1.4
0.1
0.03

100.0

5:5
1.5
1.3
2.0
10.6
73
7.0
1.0
63.8
0.03

100.0
47
345
413
11.8
7.6
0.03

100.0
283
339
11.0

6.2
20
0.5
137
44

100.0
6.4
9.8

12.5
9.7
4.0

328

12.4

12.2
0.3

% crec.

1.5
-23.5
-4.2
-0.8
358
14.9
-44.9
-36.6
100.0

-11.9
779
51.8

-58.7

1.8
46.6
50.7

7.1
-36
100.0

11.3
1.8
34
8,2

-30.7
2483

37.6
6.0
-36.5
-31.4
-59.2
-28.6
25.9
-1.0

-37.0
136.6
-8.6
10.9
-34.2
0.1
13.2
-0.9
-78.4



femenino, ya que las asalaria-
das representaban en 1993 al
64.9% mientras que en 1995
s6lo alcanzaron el 49.3%. Los
hombres tuvieron minimas
alteraciones pero lo mas sobre-
saliente fue la disminucion de los
trabajadores sin pago.

Elnivel de ingresos se ubicé
enlos rangos mas bajosy, ademas,

elde menosdeunsalario minimo
creci6 significativamente, 50.6%
en las mujeres y 37.6% en los
hombres, por el contrario los
niveles de ingreso mas altos,
disminuyeron.

Respecto a los horarios
de las personas que buscaron
otro empleo, observamos una
disminucién significativa de la

S1 busco, para tener otro empleo

1993

La mujeres ocupadas que se
encontraban dentro de esta
disyuntiva en 1993, estaban
laborando en los servicios, el
comercio y las industrias; los
hombres principalmente en las
actividades agropecuarias, en los
servicios y la construccién. Las
ocupaciones de ellas eran de
oficinistas, profesionistas, técni-
cas, personal especializado, maes-

1995

Paraesteafio disminuyéel porcen-
taje de mujeres que se encontraban
laborando en los servicios, y
aumento el del comercio (113%) y
las actividades agropecuarias
(134.7%). En el caso de los
hombres, los porcentajes son
similaresalosde 1993, pero hay un
aumento en el comercio (40.7%) y
en el resto disminuciones. En
relacidonalas ocupaciones, se puede
observar que las comer-ciantes y
vendedoras, las empleadas en
servicios y trabajadoras domés-
ticas, asi como las trabajadoras
agropecuarias e industriales,
aumentaron su presencia en el to-

tras, empleadas en servicios y
trabajadoras domeésticas. Las tres
cuartas partes de ellos eran trabaja-
doresagropecuariose industriales.
Se trataba en el 61.5% de los casos
femeninos de asalariadas y en el
26% detrabajadoras por su cuenta.

Los hombres también esta-
ban dentro de estas dos categorias
pero con el orden de importancia
invertido. Los niveles de ingreso

tal de mujeres, y disminuyé de
manera significativa la de las
oficinistas (80.9%), y ladel renglén
de las profesionistas (36.5%). En el
caso de los hombres disminuyé
ligeramente la presencia de los
trabajadoresagropecuarioseindus-
triales y aument6 la de los comer-
ciantes, vendedores, trabajadores
del transporte, empleadosenservi-
cios y trabajadores domeésticos.
También se puede observar
la importante disminucién de la
participacion de las asalariadas en
el total de mujeres que buscaron
tener otro empleo (43.5%), acom-
pafiada del aumento de las traba-
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jornada en el caso de las mujeres,
las que trabajaban menos de 24
horas eran el 28.9% en 1993,
mientras que en 1995 represen-
taron el 51.2%. En el caso de los
hombres no se daeste fenémeno,
ellos trabajan basicamente mas
de 40 horas y aproximadamente
una quinta parte labora menos
de 15 horas.

donde se presenta con mayor
frecuencia la bisqueda de otro
empleo para tener mas trabajos,
fue en los mas bajos y laduracion
de la jornada se concentra en el
rango de 40 a 48 horas, continta
enelde 15a24 horasy, enel caso
de las mujeres siguen en el de
menos de 15 horas, y en el de los
hombres en el de no trabajé la
semana de referencia.

jadoras por su cuenta (51.8%), sin
pago (174.7%) y empleadoras
(299.7%). Enel casodeloshombres
la estructura porcentual es similar
21993, pero también crecieron los
empleadores (75.5%) y los
asalariados (11%). Los niveles de
ingresos bajaronsignificativamente
en este tipo de trabajadores, sélo
aumento la poblacién sin pagoy la
que gana menos de 1 s.m. Las
jornadas de menos de 24 horas
aumentaron en el caso femenino y
enel masculino también las de mas
de 40 horas, ademas, se redujo
significativamente la poblacionque
notrabajo lasemanade referencia.



Cuadro 144

Distribucion de la poblacién ocupada* femenina y masculina

que busco otro trabajo para tener dos empleos, segin diversas caracteristicas,

Rama de Actividad
Actividades agropecuarias

Ind. extractiva, de transform. y electric.

Construccibén

Comercio

Comunicaciones y transportes
Servicios

Administracién piblica y defensa
Trabajadores en EUA

No especificado

Ocupacién Principal

Profesionistas, técnicos, personal
especializado y maestros

Trabajadores del arte

Funcionarios y administradores

Oficinistas

Comerciantes y vendedores

Emp. en servicios y trab. domésticos

Operadores de transportes

Proteccién y vigilancia

Trab. agropecuarios e industriales

No especificado

Posicion en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Nivel de Ingresos

Menos de 1 5. m.

De 1 hasta 2 5. m.

Mas de 2 hasta 3 5. m.

Mais de 3 hasta 55, m.

Mis de 5 s.m. hasta 10 s.m.
Mas de 10 s.m.

No recibe ingresos

No especificado

Duracion de la jornada laboral
No trabajé la semana de referencia
Menos de 15 horas

15 a 24 horas

25 a 34 horas

35 a 39 horas

40 a 48 horas

49 a 56 horas

Mis de 56 horas

No especificado

Fuente: Calculos propios con base-en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

1993

100.0
4.9
12.0
19
13.8
33
56.1
7.8
0.2
0.0

100.0

23.2
0.1
15

27.6

11.0

21.1
0.0
1.7

13.8
0.0

100.0
0.6
26.1
61.5
5.1
6.7
0.0

100.0
21.0
28.8
222
18.1

1.3
1.0
6.7
0.8

100.0
5.0
16.5
19.8
12.2
5.9
25.0
11.2
4.4
0.0

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

1993 y 1995

Mujeres
1995

100.0
11.5
5.8
0.3
29.3
1.9
50.8
0.4
0.0
0.0

100.0

14.8
0.2
.0
52

29.7

31.7
0.0
0.0

18.4
0.0

100.0
2.3
39.6
348
4.9
18.5
0.0

100.0
38.2
17.4
14.6

5.3
31
0.0
19.4
20

100.0
1.8
33.0
28.2
7:3
8.8
12.7
4.7
36
0.0
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% crec.

1347
-51.4
-86.0
113.0
-42.6
9.3
-95.4
-81.0
0.0

-36.5
107.4
-100.0
-80.9
169.7
50.5
0.0
-100.0
331
0.0

299.7
51.8
-43.5
3.9
174.7
0.0

82.0
-39.8
-34.3
-70.8
138.5

-100.0
189.0
155.6

-64.8
100.4
42.2
-40.1
50.2
-49.2
-58.4
-19.1
0.0

1993

100.0
45.8
11.1
11.8

7.0
2.8
19.0
25
0.1
0.0

100.0

733
1.3
0.6
33
6.9
29
33
1.1
73.4
0.0

100.0
4.0
44.2
31.7
9.3
10.9
0.0

100.0
23.1
32.2
14.0

8.4
5.2
1.0
10.9
5.3

100.0
12.9
4.6
12.9
9.8
6.6
317
9.3
10.3
1.9

Hombres
1995

100.0
46.0
73
10.6
9.8
2.8
21.4
13
0.1
0.04

100.0

5.9
1.6
1.8
1.2
9.0
5.7
4.5
0.6
69.6
0.04

100.0
6.9
42.0
35.2
7.6
8.3
0.04

100.0
30.7
29.8

9.8
6.3
16
0.5
17.0
4.3

100.0
6.8
9.0

131
9.5
4.3

334

129

10.7
0.4

% crec.

0.5
-28.8
-10.3

40.7
-0.2
12.9

-46.1

-15.4
100.0

-18.8
25.5
200.6

-62.4
30.0
98.9
37.3
-46.4
5.1
100.0

75.5
-5.2
11.0
-18.0
-23.5
100.0

329
7.5
-30.1
-24.6
-69.2
-50.0
56.5
-18.8

-46.8
94.0
1.3
3.2
-34.1
5.2
38.1
3.5
-79.1



Cuadro 145

Distribucién de la poblacion ocupada* femenina y masculina
que busco otro trabajo para cambiar el actual,
seguin diversas caracteristicas,

Si busca, para
cambiar de trabajo

1993 1993-1995
) Mugjeres Hombres
Las mujeres se encontraban 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
laborando en los servicios
(51.1%), el comercio (27.7%) y m d;’“"i"id“d log.g 10‘;'0 00 '3‘;—2 122‘0 ;
. . ctivi S agro arias ; .1 100, ; 0 -14
las industrias (15.5 0/‘,’); los o yelectric. 155 205 325 190 158 -167
hombres estaban mas Construccién 01 01 12 105 112 67
distribuidos en las ramas Comercio 277 232 -165 182 138 242
mencionadas junto con las Comunicaciones y transportes 33 03 913 62 103 665
.- . Servicios 51.1 457 -105 230 273 187
actividades agropecuariasy la [N L piblica y defensa 22 21 37 27 15 429
construccion. Ellas eran en Trabajadores en EUA 0.1 00 -1000 02 01 -490
mayor proporcién
comerciantes y vendedoras; Ocupacién Principal 100.0 100.0 100.0 100.0
después empleadas en servicios T rofesionistas, técnicos, personal
] .. especializado y maestros 10.1 158 566 45 47 3.7
y trabajadoras domésticas, y Trabajadores del arte 0.0 08 1000 0.1 13 807.2
finalmente oficinistas. Los Funcionarios y administradores 1.3 04 715 13 05 -604
hombres se desarrollaban Oficinistas 210 99 532 7.1 32 547
como trabaja . — Comerciantes y vendedores 245 253 33 156 131 -162
K . . Emp. en servicios y trab. domésticos 231 201 -13.2 83 101 214
agropecuarios e industriales en Operadores de transportes 00 00 00 68 112 652
su mayoria y luego eran Proteccién y vigilancia 03 00 -1000 12 18 532
comerciantes y vendedores. La Trab. agropecuarios e industriales 197 277 409 550 541 -17
posicién femenina en el trabajo  poiién en el trabajo 1000 1000 1000 100.0
era de asalariada y después de Empleadores 00 08 1000 46 10 786
trabajadora sin pago; la Trabajadores por su cuenta 6.1 155 1555 181 222 226
masculina también era Trabajadores asalariados 67.4 664 -14 527 516 2.1
asalariad aunque en mayor Trabajadores a destajo 61 90 493 135 18.8 399
? , Trabajadores sin pago 205 82 -60.0 110 64 -423
grado y después trabajador POT  Otros trabajadores 00 00 00 00 002-100.0
su cuenta y a destajo. Los
niveles de ingreso se ubican en  Nivel de Ingresos 100.0 100.0 100.0 100.0
los rangos mis bajos wilicnmi Menos de 1 5. m. 260 332 278 166 243 459
: 1 9 De 1 hasta 2 5. m. 300 383 275 316 407 287
en el renglén de no recibe Mas de 2 hasta 3 5. m, 1.7 97 -173 225 131 418
ingresos. La jornada que méds se  Més de 3 hasta 5. m. 57 08 -860 102 61 -400
presenta es la de 40 a 48 horas Més de 5 s.m. hasta 10 s.m. 3.7 38 34 46 26 435
y contindia la de 15 a 24 para Mis de 10 s.m. 05 00 -1000 03 03 00
: 5 No recibe ingresos 205 82 -60.0 110 84 -242
las mujeres y la de mas de 56 No especificado 19 60 2153 32 46 446
horas para los hombres.
Duracién de la jornada laboral 100.0 100.0 100.0 100.0
No trabajé la semana de referencia 45 48 57 59 56 -54
Menos de 15 horas 95 241 1538 34 11.1 2296
15 a 24 horas 139 154 113 148 115 222
25 a 34 horas 118 97 -174 7.1 100 413
35239 horas 104 35 -664 54 35 .350
40 a 48 horas 355 253 288 346 319 77
49 a 56 horas 75 68 9.1 135 116 -137
Mis de 56 horas 70 104 494 155 148 40

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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1995

El volumen de las mujeres en
esta condicién aument6 34.1%.
Los hombres por su parte cre-
cieron mas, 60.3% (Cuadro
141).

En 1993 no tuvieron
presencia las mujeres ocupadas
en las actividades agropecuarias
dentro de esta situacion, sin
embargo para 1995 representa-
ron el 8%. Ademas, se vio
incrementado su porcentaje en
las industrias (32.5%), a la vez
que disminuyeron en los
servicios (10.5%) y en el
comercio (16.5%). Para los
hombres aumenté el porcentaje
de los servicios, las comunica-
ciones, los transportes y la
construccion, y disminuyeron
las industrias, el comercio, la
administracién publica y los
trabajadores en Estados Unidos.

No busco
1993

Las mujeres que no buscaron
otro empleo (que son la
mayoria) se encontraban
laborando principalmente en
los servicios, el comercio y las
industrias; los hombres ademas
en las actividades agropecua-
rias. En ambos sexos, la
ocupacion que mas se presentd
fue la de trabajadores
agropecuarios e industriales,
aunque en el caso de los hombres
en una mayor proporcion. Las
mujeres ademds eran comer-

En lo que se refiere a las ocupa-
clones, se ve un incremento en
la participacion del renglon de
las profesionistas, técnicas,
maestras, trabajadoras agrope-
cuarias e industriales, y un
decremento importante en los
porcentajes de las oficinistas,
funcionarias y administradoras.
En el caso de los hombres se ve
un incremento en el porcentaje
de los operadores de transpor-
tes y también una disminucién
relativa de los oficinistas,
funcionarios y administradores.
En cuanto a la posicion
en el trabajo se observa una
participacién mayor de las tra-
bajadoras por su cuenta (155.5%),
y una menor de las trabajado-
ras sin pago (60%). En relacién
a los hombres se aprecia un
aumento también de los traba-

ciantes, vendedoras, empleadas
en servicios y trabajadoras
domeésticas.

La posicién en el trabajo
se concentra en las trabajadoras
asalariadas (54.2%), por su
cuenta (22.4%), y sin pago
(17.6%). El orden de impor-
tancia es el mismo en los
hombres pero con diferentes
porcentajes, pesan menos los
trabajadores asalariados y sin
pago y mas los que laboran por
cuenta propia. Los niveles de
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jadores por su cuenta (22.6%),
ademas de los de a destajo
(39.9%), pero los empleadores
y los trabajadores sin pago
disminuyeron. En 1995, se
concentraron todavia mas las
mujeres y los hombres que
ganaban menos de 1 s.m. y de 1
hasta 2 s.m., disminuyendo
claramente el porcentaje que
percibe mas que esto. Por
tltimo y en cuanto a la dura-
cién de la jornada se refiere,
hay por el lado femenino un
aumento en la participacién de
los horarios de menos de 15
horas y mas de 56 horas y una
disminucion de las que trabajan
de 24 a 56 horas. Por el lado
masculino se encuentra
también el aumento de la
jornada menor de 15 horas y de
25 a 34, el resto disminuyo.

ingresos presentan sus mayo-
res porcentajes en los rangos
mas bajos, de hecho no hay
mucha diferencia con respecto
a los que si buscaron otro
empleo.

La jornada laboral de
mujeres y hombres se
concentra en el renglén de 40 a
48 horas para continuar, en el
caso de las mujeres, en los
renglones menores a las 35
horas y de los hombres en los
mayores a 48 horas.



1995

La estructural porcentual en
mujeres y hombres en la rama
de actividad se encuentra en
condiciones similares a 1993,
aunque por el lado femenino se
observar un aumento en el
comercio (11.8%), y una
disminucién en el renglén de
las industrias (15.2%) y la
administracion piblica
(14.3%). En los hombres hay
un decremento en las
actividades agropecuarias
(8.9%) y un incremento en el
rengléon de los servicios (9.7%).

Las ocupaciones
presentan crecimiento entre las
comerciantes y vendedoras
(14%), y disminucion en las
trabajadoras agropecuarias e
industriales (9.6%). En los
hombres se puede apreciar la
misma situacién. La posicion
en el trabajo, presenta como lo
mas relevante, disminuciones
en los trabajadores sin pago
masculinos y un aumento en
los femeninos. El nivel de
ingresos bajo mas claramente
entre dlas mujeres porque los
hombres que ganan mas de 5
s.m. aumentaron 8%.

La duracidn de la jornada
laboral muestra una
disminucién de los horarios
masculinos mas cortos y un
aumento en los mas largos;
ellas también aumentaron en
las jornadas de mas de 56 horas
y entre las de menos de 15
horas.

La condicién de busqueda de
otro trabajo es baja pero entre
1993 y 1995 aumenta significa-

Cuadro 146

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada* femenina
y masculina que no buscé otro trabajo,
segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995

Rama de Actividad

Actividades agropecuarias

Ind. extractiva, de transform. y electric.
Construccién

Comercio

Comunicaciones y transportes
Servicios

Administracién ptblica y defensa
Trabajadores en EUA

No especificado

Ocupacién Principal
Profesionistas, técnicos, personal
especializado y maestros
Trabajadores del arte
Funcionarios y administradores
Oficinistas
Comerciantes y vendedores
Emp. en servicios y trab. domésticos
Operadores de transportes
Proteccidn y vigilancia
Trab. agropecuarios e industriales
No especificado

Posicién en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Nivel de Ingresos
Menosde 1 5. m.

De 1 hasta 2 5. m.

Mais de 2 hasta 3 s. m.
Mas de 3 hasta 5 5. m.

Mis de 5 s.m. hasta 10 s.m.
Mas de 10 s.m.

No recibe ingresos

No especificado

Duracién de la jornada laboral
No trabajé la semana de referencia
Menos de 15 horas

Del5 a 24 horas

De 25 a 34 horas

De 352 39 horas

De 40 a 48 horas

De 49 a 56 horas

Mas de 56 horas

No especificado

Mugjeres Hombres
1993 1995 %crec. 1993 1995 % crec.
100.0 100.0 100.0 100.0

11.0 110 07 339 309 -89
17.2 146 -152 161 169 5.6
0.6 0.5 -248 78 74 -48
255 285 118 135 141 42
1.1 12 0.8 5.5 58 54
40.1 406 1.1 185 203 97
4.2 3.6 -143 39 41 58
0.2 0.1 -84 0.9 0.4 -523
0.03 001 -558 004 0.1 899
100.0 100.0 100.0 100.0
125 127 20 68 69 19
0.5 04 -179 07 07 07
1.2 1.3 101 22 26 194
139 136 -1.9 5.5 53 -25
245 279 140 109 125 151
201 192 - 45 6.0 6.0 -1.0
002 0.01 -57.0 5.7 63 119
0.2 02 271 20 25 209
272 246 96 602 572 -5.1
0.0 0.0 0.0 0.1 0.04 -36.8

100.0 100.0 100.0 100.0

1.5 1.4 -8.1 5.3 58 8.6
224 222 -1.1 286 264 77
542 545 05 470 497 58

4.1 36 -129 67 73 9.2
17.6 182 36 123 108 -12.2
0.1 0.04 -24.0 0.1 0.05 -62.3

100.0 100.0 100.0 100.0
21.8 233 67 176 162 78
28.6 303 58 283 312 103
13.5 121 -109 168 158 -55
9.4 82 -129 118 104 -120
4.0 39 25 5.4 57 5.6
0.9 0.8 -11.1 25 28 120
17.6 187 59 123 137 116

4.1 27 -34.1 5.3 4.1 -23.4
100.0 100.0 100.0 100.0
5.6 3.1 449 47 34 -268

121 13.2 9.1 5.0 46 7.4
140 138 -15 87 74 -144
11.4 129 127 8.1 73 98
8.3 8.3 02 68 74 94
329 314 45 388 389 04
8.3 83 05 136 138 17
7.2 9.0 258 135 169 250
0.2 0.04 -81.5 0.9 0.2 -818

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un proximo trabajo.

Conclusiones

tivamente entre algunas pobla-
ciones, al parecer poco tienen
que ver el ingreso y la jornada,
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pues son similares los porcentajes
entre los que no buscaron y los
que si, en estas categorias.



Disponibilidad de una ocupacion secundaria

Este indicador muestra a los
trabajadores que cuentan con
otra ocupacion ademas de la
declarada como principal en la
semana de referencia.

El porcentaje de personas
ocupadas que estaban en esta

situacién en 1993 fue de 4% y
el de 1995 fue de 6.8%, lo cual
representa un crecimiento del
71.7% en esos dos afios. En
nimero aumentaron mas del
doble 152.2%. Por su parte, las
mujeres con disponibilidad para

Cuadro 147

una ocupacién secundaria repre-
sentaron en 1995 el 4.7% y los
hombres el 7.8%. Este indicador
s6lo se present por grupos de ocu-
pacién en 1993 y también en 1995,
ademas de nivel de ingresos y
duracién de la jornada.

Crecimiento de la poblacién ocupada* femenina y masculina segin
disponibilidad de una ocupacion secundaria,

1993-1995
Disponibilidad de una Poblacion ocupada Mugeres Hombres
ocupacion secundaria 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 22,852,893 33,578,414 46.9 8,805,236 10,758,403 222 14,047,657 22,820,011 62.4
Si tiene disponibi.lidad 905,699 2,284,555 152.2 318,351 501,467 57.5 587,348 1,783,088 203.6
No tiene disponibﬂidad 21,881,654 31,248,335 428 8,471,111 10,250,355 21.0 13,410,543 20,997,980 56.6
No especificado 65,540 45,524 -30.5 15,774 6,581 -58.3 49,766 38,943 -21.7

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995 y calculos propios.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

Grafica 79
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* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

Cuadro 148
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Elaboracion y calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

Distribucidn porcentual de la poblacién ocupada* femenina y masculina segtin
disponibilidad de una ocupacién secundaria,

1993-1995
Disponibilidad de una Poblacion ocupada Mujeres Hombres
ocupacion secundaria 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Total 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
Si tiene disponibilidad 4.0 6.8 71.7 36 4.7 28.9 4.2 7.8 86.9
No tiene disponibilidad 95.8 93.1 2.8 96.2 95.3 -1.0 95.5 92.0 -3.6
No especificado 0.3 0.1 -52.7 0.2 0.1 -65.9 0.4 0.2 -51.8

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.
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Cuadro 149

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada® femenina y masculina
con disponibilidad de una ocupacidén secundaria, segiin diversas caracteristicas,

1993 y 1995
Mujeres Hombres

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Ocupacidén principal 100.0 100.0 100.0 100.0
Profesionales 1.6 3.5
Técnicos y personal especializado 4.0 17
Maestros y afines 12.1 4.8
Total (prof., tec., pers. esp. y maes.) 285 17.6 -38.2 22.1 10.0 -54.8
Trabajadores del arte 0.6 0.3 -51.8 15 1.5 -1.9
Funcionarios y administradores 47 27 -41.6 57 25 -55.3
Oficinistas 8.1 6.4 -20.9 9.0 3.0 -67.2
Vendedores dependientes 24.5 7.2
Vendedores ambulantes 5.2 2.0
Total (Vend. dep. y amb) 222 297 337 11.5 9.2 200
Empleados en servicios 7.0 29
Trabajadores domeésticos 8.8 0.3
Total (Emp. en serv. y trab. dom.) 21.2 15.8 -25.7 10.7 32 -70.3
Operadores de transporte 0.0 0.0 0.0 4.7 3.1 -32.5
Proteccidn y vigilancia 0.0 0.0 0.0 4.0 1.1 729
Trabajadores agropecuarios 15.2 48.4
Trabajadores industriales 12.2 18.0
Total (Trab. agro. e ind.) 14.6 27.4 88.0 30.9 66.5 115.2
Nivel de ingresos 100.0 100.0
Menos de 1 s.m. 38.7 29.6
De 1 hasta 2 s.m. 15.2 253
Mis de 2 hasta 3 s.m. 11.2 10.7
Mas de 3 hasta 5 s.m. 8.8 9.5
Mis de 5 s.m. hasta 10 s.m. 5.7 5.7
Mas de 10 s.m. 1.2 29
No recibe ingresos 17.1 12.4
No especificado 22 3.9
Duracién de la jornada laboral 100.0 100.0
No trabajé la semana de referencia 2.0 35
Menos de 15 horas 20.1 6.9
De 15 a 24 horas 26.4 15.2
De 25 a 34 horas 6.1 122
De 35 a 39 horas 7.9 10.3
De 40 a 48 horas 15.8 315
De 49 a 56 horas 5.2 10.1
Mais de 56 horas 6.2 10.2
No especificado 0.2 0.1

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

Si tienen disponibilidad

Las mujeres que tienen otra vendedores y dependientes mujeres y el 18.1% de los
ocupacion habian mencionado  (7.2%). Los dos primeros en hombres recibe mas de 3

ser de manera principal, conjunto aumentaron salarios minimos.

vendedoras y dependientes significativamente de 1993 a La jornada laboral de las
(24.5%), trabajadoras agrope- 1995 (115.2%). En cuanto al mujeres en su ocupaciéon
cuarias (15.2%), industriales nivel de ingresos vemos que en  principal, era para el 62.6%
(12.2%) y maestras (12.1%). la ocupacién principal, la menor de 35 horas. Los

Los hombres, basicamente mayoria recibe menos de dos hombres, por su parte, trabajan
trabajadores agropecuarios salarios minimos o no percibe  mas tiempo pero el 44.6%

(48.4%), industriales (18%) y ingresos, y solo el 15.7% de las  labora menos de 40 horas.
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No tienen

disponibilidad

Las personas que no tienen otra
ocupacion son la mayoria, y
por lo tanto su distribucién es
similar al total de la poblacién
ocupada.

Conclusiones

La disponibilidad para una
ocupacion secundaria, al igual
que la bisqueda de otro
trabajo, esta definida por las
necesidades de aumentar los
ingresos, y aunque los
porcentajes son bajos, al
comparar los afios de 1993 y
1995, se pueden observar
incrementos significativos,
sobre todo porque de 1991 a
1993 (en el caso de la bisqueda
de otro trabajo), los aumentos
SON mMinimos.

Cuadro 150

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada®* femenina y
masculina sin disponibilidad de una ocupacién secundaria,

segun diversas caracteristicas,
1993 y 1995

Mujeres
1993 1995 Y crec. 1993

Ocupacién principal 100.0 100.0 100.0
Profesionales 2.0
Técnicos y personal especializado 4.3
Maestros y afines 6.2
Total (prof., tec., pers. esp. y maes.) 136 125 -81 101
Trabajadores del arte 0.5 0.4 -22.8 0.9
Funcionarios y administradores 1.2 1.2 0.8 3.2
Oficinistas 16.2 138 -148 8.5
Vendedores dependientes 233
Vendedores ambulantes 4.6
Total (Vend. dep. y amb.) 276 279 11 164
Empleados en servicios 7.9
Trabajadores domésticos 11.7
Total (Emp. en serv. y trab. dom.) 225 196 -13.1 8.8
Operadores de transporte 0.02 0.01 -62.1 8.2
Proteccién y vigilancia 02 02 28 3.1
Trabajadores agropecuarios 10.4
Trabajadores industriales 14.1
Total (Trab. agro. e ind.) 182 244 346 407
Nivel de ingresos 100.0
Menos de 1 s.m. 229
De 1 hasta 2 s.m. 30.9
Mis de 2 hasta 3 s.m. 12.1
Mis de 3 hasta 5 s.m. 8.0
Mas de 5 s.m. hasta 10 s.m. 3.8
Mis de 10 s.m. 0.8
No recibe ingresos 18.6
No especificado 27
Duracién de la jornada laboral 100.0
No trabajé la semana de referencia 3.1
Menos de 15 horas 13.3
De 15 a 24 horas 13.4
De 25 a 34 horas 12,6
De 35 a 39 horas 8.3
De 40 a 48 horas 318
De 49 a 56 horas 8.3
Mis de 56 horas 9.1
No especificado 0.0

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo,

239

Hombres

1995

100.0
2.3
2.6
16
6.5
0.7
25
53
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12.7
5.6
0.6
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56.8

100.0
15.9
319
16.0
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5.5
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100.0
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4.7
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6.9
39.1
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0.2

% crec.

-35.5
-28.7
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37.6
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-28.8
-18.8
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Capitulo 15

Otras caracteristicas

Nimero de empleados'

Este es un indicador del tipo de
empresa donde trabaja el per-
sonal ocupado, y al observar
los Cuadros 151 y 152
podemos ver que entre los afios
1991, 1993 y 1995 existi6 un
aumento de la poblacién
ocupada en microempresas, es
decir, lugares de trabajo con
menos de 6 personas.

Ademas, se puede
observar que el rango de 51 o

mds personas, desciende su
participacion y pasa de un
primer lugar en la absorcion de
personas ocupadas a un
segundo sitio para 1995, no
obstante, hay que tomar con
reservas esta afirmacién por lo
que mencionamos en el Gltimo
pie de pagina.

Mas de la mitad de la
poblacién ocupada 58.8%,
trabajé6 en lugares donde habia

Cuadro 151

menos de 6 personas y sola-
mente el 26.2% en estableci-
mientos con mas de 50. En los
siguientes parrafos presenta-
remos una descripcidn de este
tipo de lugares de trabajo.

En 1993 la informacion se
present solo por rama de
actividad econémica, en 1995
por rama, posicion en el
trabajo y tipo de local
(Cuadros 153 a 154).

Crecimiento de la poblacion ocupada femenina y masculina
por nimero de empleados en el lugar donde trabaja,

1991-1995
Niimero de empleados
en el lugar donde Poblacidn ocupada Mujeres
trabaja 1991 1993 % crec. 1995 %crec.* 1991 1993 % crec.
Total 30,534,083 32,832,680 7.5 33,881,068 32 9,277,170 10,084,643 8.7
1 persona 4,239,223 4,593,727 8.4 6,320,299 37.6 1,358,333 1,676,212 234
2 a 5 personas 12,073,471 13,859,795 14.7 13,569,924 3,491,299 4,079,323 16.8
6 a 10 personas 2,019,178 2,129,370 5.5 1,969,824 490,567 469,165 -4.4
11 a 15 personas 897,124 914,275 1.9 787,080 205,956 237,163 15.2
16 a 50 personas 1,927,975 1,837,395 47 2,016,016 496,538 517,255 4.2
51 y mas personas 8,785,832 8,924,928 1.6 8,878,272 3,130,759 3,024,824 -34
No especificado 586,280 573,10 2.2 339,653 103,718 80,701 -22.2
Niimero de empleados Hombres
en el lugar donde 1995 %crec* 1991 1993 % crec. 1995 % crec.™
trabaja
Total 10,854,312 7.6 21,256,913 22,748,037 7.0 23,026,756 1.2
1 persona 2,447,416 460 2,880,890 2917,515 1.3 3,872,883 327
2 a5 personas 3,912,269 8,587,172 9,780,472 139 9,657,655
6 a 10 personas 482,288 1,528,611 1,660,205 8.6 1,487,536
11 a 15 personas 210,115 691,168 677,112 -2.0 576,965
16 a 50 personas 536,551 1,431,437 1,320,140 -7.8 1,479,465
51 y més personas 3,226,639 5,655,073 5,900,104 4.3 5,651,633
No especificado 39,034 482,562 492,489 2.1 300,619

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo de 1991, 1993 y de 1995 y calculos propios.
* Solo puede compararse la categoria “1 persona” debido a que en 1991 y 1993 ésta se denomind “ninguna”, por lo cual el resto
de la numeracién de personas se recorre y no se pueden calcular los porcentajes de crecimiento al comparar con 1995.
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Cuadro 152

Distribucidn de la poblacién ocupada femenina y masculina
por ntiimero de empleados en el lugar donde trabaja,

1991-1995

Niimero de empleados

en el lugar donde Poblacion ocupada Mugjeres
trabaja 1991 1993 %crec. 1995 ‘Ybcrec.™ 1991 1993 % crec. 1995
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 persona 139 140 038 187 333 146 166 135 225
2 a5 personas 396 422 67 401 376 405 7.5 360
6 a 10 personas 6.6 6.5 -1.9 5.8 53 47 -120 4.4
11 a 15 personas 2.9 28 -52 23 22 24 5.9 19
16 a 50 personas 6.3 56 -11.4 6.0 5.4 51 4.2 4.9
51 y mas personas 288 272 -55 262 337 300 -11.1 297
No especificado 1.9 1.7 9.1 1.0 1.1 0.8 -28.4 0.4

Hombres
% crec* 1991 1993 % crec. 1995
100.0 100.0 100.0
35.7 13.6 128 -5.4 16.8 31.1
404 430 64 419
7 7.3 1.5 6.5
L 3.0 -8.5 2.5
6.7 58 -13.8 6.4
26.6 259 25 245
23 2.2 -4.6 1.3

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo de 1991, 1993 y de 1995,
* S6lo puede compararse la categoria “1 persona” debido a que en 1991 y 1993 ésta se denominé “ninguna”, por lo cual el resto de la
numeracion de personas se recorre y no se pueden calcular los porcentajes de crecimiento al comparar con 1995.

Grafica 80

indice de feminidad de la poblacién ocupada
por nimero de empleados en el lugar donde trabaja,
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1993

Las personas que trabajan solas,
es decir, sin ayuda de nadie mas,
representaron el 14.0% en 1993,
siendo superior el porcentaje en
el caso de las mujeres (16.6%)
que en el de los hombres (12.8%).
Se ubicaron basicamente en el
comercio minorista y en los otros
servicios (médicos, de educacidn,
esparcimiento, reparacion, domés-
ticos y similares), las mujeres
ademas en la industria textil, del
cuero'y el calzado y los hombres
en las actividades agropecuarias.
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Fuente: Elaboracién y clculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

1995

Para este afio hubo un aumento de
35.7% en el caso de las mujeres y
de 31.1% en el de los hombres,
para ubicarse en 22.5% y 16.8%,
respectivamente. Asimismo,
observamos un crecimiento
importante de las mujeres en los
otros servicios (60.9%) y una
disminucién significativa en la
industria textil, del cuero y el
calzado (72.4%).

Lo mas destacado en el caso
de los hombres fue el crecimiento

242

de las actividades agropecuarias
(34.9%) y la disminucién del co-
mercio minorista (13.3%). El lugar
que tienen en el trabajo estas perso-
nas es basicamente de trabajadores
por su cuenta (74% mujeres y
97.2% hombres), y ellas ademas
son asalariadas (24.7%). Las
mujeres principalmente trabajan
en su domicilio (72.3%), esto es, se
encuentran sin local. Los hombres
tampoco tienen local pero sélo el
34.9% labora en su propia casa.

% crec. ™



Cuadro 153

Distribucién de la poblacion ocupada femenina y masculina

que trabaja sin mas personal, seglin rama de actividad, posicion
en el trabajo y tipo de local,
1993 y 1995

Rama de actividad

Actividades agropecuarias

Explotacion de minas y canteras

Total (Actividades extractivas)
Alimentos, bebidas y tabaco

Ind. textil excepto prendas de vestir
Fabricacién de prendas de vestir

Ind. del cuero y del calzado

Total (Inds. textil, vestido, cuero y calzado)
Inds. de la madera y el papel

Ind. quim., del hule, plastico, vidrio y cemento
Total (Inds. quimica y deriv. del petrdleo)
Industrias metalicas basicas

Otras inds. de transformacién
Construccion

Comercio mayorista

Comercio minorista

Hot., similares y serv. de prep. y venta de
alimentos y bebidas en establecimientos
Prep. y venta de alimentos y bebidas en la
via puiblica y a domicilio

Total (hoteles, restaurantes y similares)
Transportes y servicios conexos
Comunicaciones

Total (Transportes y comunicaciones)
Servicios financieros y profesionales

Serv. médicos, de educ. y esparcimiento
Servicios de reparacién

Servicios domésticos

Servicios diversos

Total (otros servicios)

Admén. piiblica y defensa

Trabajador en EUA

No especificado

Posicién en el trabajo
Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago

Tipo de local

Sin local

Casa por casa

En su domicilio
Puesto semifijo o tianguis
Otro

Con local

Pequefios y vehiculos
Medianos y grandes
Otros

No especificado

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.

1993

100.0
3.1

0.0
6.2

16.4
0.7

0.1
0.0
0.7
0.1
0.3
38.5

6.4

0.05
1.6

25.8
0.0
0.1
0.0

Mujeres

1995

100.0
2.4
0.0
0.0
1.8
0.9
37

0.01
4.5
0.6
0.4
0.4
0.0
0.5
0.0
0.1

40.5

1.3

4.9
6.2

0.002
0.003
0.006

1.2
19
0.9
25.6
13.1
41.6

0.003

0.2
0.0

100.0
74.0
247

1.0
0.3

100.0
84.6
7.4
72.3
2.4
2:5
15.4
15.2
0.05
0.2
0.0

% crec.

-22.8

0.0
-70.8

-72.4
-142

280.2
0.0
-24.9
-100.0
-57.4
5.1

-4.0

-89.2
-22.0

60.9
100.0
113.8

0.0

1993

100.0
26.7

0.7
1.4

2.1
2.3

0.9
0.002
24
7.8
1.0
18.1

1.8

71
3.4

239
0.0
0.4
0.0

Hombres
1995

100.0
36.0
0.2
0.2
0.7
0.2
0.3
0.2
0.8
2.4
0.4
0.4
0.0
1.5
7.6
0.7
15.7

0.4

L5
1.8
6.1
0.01
6.1
2.6
1.8
14.3
0.6
6.6
23.3
0.0
0.2
0.003

100.0
97.2
1.6
0.5
0.7

100.0
79.8
7.6
34.9
1.8
35.5
20.2
19.1
0.9
0.2
0.003

% crec.

349

-66.6
-48.3

-63.7
6.6

49.4
-100.0
-35.8
3.5
-35.1
-13.3

0,3

-14.3
-25.6

-2.4
0.0
-50.9
100.0



2 a 5 personas

Las mujeres que trabajan en
lugares con menos de 6 perso-
nas, es decir en microempresas,
se ubican basicamente en el
comercio minorista 37.6%, en
las actividades agropecuarias
24%, en los hoteles, restau-
rantes y similares 11.1% y en
los servicios domésticos 16.2%.
Quiza por laborar en estas
actividades, el 46.7% de ellas
trabaja sin recibir pago y el
56% no tiene local.

Los hombres, por su
parte, se ubican principalmente
en las actividades agropecuarias
46.8%, después en el comercio
minorista 14.5%, en la cons-
truccién 8% y en los servicios
de reparacién 7.6%. A diferen-
cia de las mujeres, sélo el
23.2% no recibe pago, el resto
(32.5%), es asalariado
trabajadores por su cuenta
24.4% y empleador 11.2%. El
65.2%, ademas no tiene local
para trabajar.

6 a 10 personas

Las mujeres que trabajan en
grupos de 6 a 10 personas
representaban solo el 4.4% en
1995, y se ubicaban principal-
mente en las actividades
agropecuarias (19.9%), en el
comercio minorista (16.8%),
en los hoteles y restaurantes
(13.4%), y en los servicios
financieros y profesionales
(13.3%); eran basicamente
asalariadas (65.8%) y laboraban
en locales pequeiios y vehiculos
(57.8 por ciento).

Cuadro 154

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina
que trabaja con 2 a 5% personas, segiin rama de actividad,
posicién en el trabajo y tipo de local,

1993 y 1995

Rama de actividad

Actividades agropecuarias

Explotacién de minas y canteras

Total (Actividades extractivas)
Alimentos, bebidas y tabaco

Ind. textil excepto prendas de vestir
Fabricacion de prendas de vestir

Ind. del cuero y del calzado

Total (Inds. textil, vestido, cuero y calzado)
Inds. de la madera y el papel

Ind. quim., del hule, pléstico, vidrio y cemento
Total (Inds. quimica y deriv. del petréleo)
Industrias metdlicas bisicas

Otras inds. de transformacién
Construccién

Comercio mayorista

Comercio minorista

Hot., similares y serv, de prep. y venta de
alimentos y bebidas en establecimientos
Prep. y venta de alimentos y bebidas en la
via piiblica y a domicilio

Total (Hoteles, restaurantes y similares)
Transportes y servicios conexos
Comunicaciones

Total (Transportes y comunicaciones)
Servicios financieros y profesionales

Serv. medicos, de educ. y esparcimiento
Servicios de reparacién

Servicios domeésticos

Servicios diversos

Total (Otros servicios)

Admén. pablica y defensa

Trabajador en EUA

No especificado

Posicién en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores.

Tipo de local

Sin local

Casa por casa

En su domicilio

Puesto semifijo o tianguis
Otro

Con local

Pequefios y vehiculos
Medianos y grandes
Otros

Mujeres

1000 1000
20.2 24.0

0.0 0.3

3.7 31

0.8

1.3

0.2

2.2 2.4

0.6 0.6

0.4

0.4 0.4

0.0 0.1

03 0.5

0.05 0.1
0.3 1.1

327 376

6.7

4.4

8.9 11.1

0.4

0.1

0.4 0.5

2.0 2.0
2.5

0.8

10.5

2.5

28.1 16.2
0.0 0.0

0.1 0.1

0.0 0.0

100.0
36
15.6
31.9
2.1
46.7
0.0

100.0
56.0
3.3
26.3
27
23.7
44.0
41.9
20
0.1

Hombres
1993 1995 1993

100.0

52.6
03
0.5
22

0.8
1.7

1.4

1995

100.0
46.8
0.2
0.2
2.0
0.2
0.5
0.3
1.0
2.0
1.2
1.2

0.02 0.04

1.4
7.7
0.8
13.0

23

4.4
1.3

957

2.0
8.0
1.3
14.5

20

1.3
33
5.8
Q.01
5.8
1.3
1.1
7.6
0.8
1.2
10.6

0.001 0.0

0.2

0.1

0.005 0.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Para 1993 el grupo es de 2 a 6 personas, por lo que preferimos no calcular porcentajes

de crecimiento.
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100.0
11.2
244
325

8.6
232
0.0

100.0
65.2
1.6
7.1
18
44.8
34.8
30.4
4.3
0.1



mayoria (66%) y se repartian
entre locales pequefios y
vehiculos (36.6%), y medianos
y grandes (25.9%).

el comercio minorista (11.6%),
en la construccién (9.8%) y en
los servicios de reparacion
(7.8%). Eran asalariados en su

Los hombres representaban el
6.5% y estaban también en las
actividades agropecuarias en
primer lugar (31.1%), después en

Cuadro 155

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina
que trabaja con 6 a 10¥ personas, segiin rama de actividad, posicion en el trabajo y
tipo de local, 1993 y 1995

Mugjeres Hombres

1993 1995 1993 1995
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 22.3 19.9 38.3 31.1
Explotacién de minas y canteras 0.0 0.1
Total (Actividades extractivas) 0.1 0.0 0.2 Q.1
Alimentos, bebidas y tabaco 3.1 3.5 2.8 38
Ind. textil excepto prendas de vestir 0.8 0.3
Fabricacién de prendas de vestir 8.1 1.1
Ind. del cuero y del calzado 1.2 13
Total (Inds. textil, vestido, cuero y calzado) 10.8 10.1 31 27
Inds. de la madera y el papel 3.2 2.8 4.3 39
Ind. quim., del hule, plistico, vidrio y cemento 1.8 24
Ref. de petréleo, derivados y petroquim. basica 0.0 0.1
Total (Inds. quimica y deriv. del petréleo) 1.7 1.8 26 24
Industrias metélicas basicas 0.05 0.0 0.1 0.3
Otras inds. de transformacién 27 1.6 3.5 2.6
Construccién 0.7 0.4 10.7 9.8
Comercio mayorista 29 35 35 5.0
Comercio minorista 20.4 16.8 10.0 11.6
Hot., similares y serv. de prep. y venta de
alimentos y bebidas en establecimientos 13.4 4.8
Prep. y venta de alimentos y bebidas en la
via publica y a domicilio 1.4 0.1
Total (Hoteles, restaurantes y similares) 10.2 14.8 3.2 4.9
Transportes y servicios conexos 2.1 42
Comunicaciones 0.02 0.1
Total (Transportes y comunicaciones) 1.7 2.1 31 4.3
Servicios financieros y profesionales 10.4 13.3 31 36
Serv. médicos, de educ. y esparcimiento 6.0 3.1
Servicios de reparacidén 13 7.8
Servicios diversos 1.8 2.1
Total (Otros servicios) 9.6 9.1 11.2 13.0
Trabajador en EUA 0.1 0.3 0.5 0.8
No especificado 0.0 0.0 0.0 0.1
Posicién en el trabajo 100.0 100.0
Empleadores 17 7.9
Trabajadores por su cuenta 0.0 23
Trabajadores asalariados 65.8 66.0
Trabajadores a destajo 7.0 15.0
Trabajadores sin pago 24.8 8.7
Otros trabajadores 0.6 0.0
Tipo de local 100.0 100.0
Sin local 26.0 36.7
Casa por casa 0.7 0.7
En su domicilio 52 13.0
Puesto semifijo o tianguis 1.1 0.3
Otro 19.0 227
Con local 74.0 63.3
Pequefios y vehiculos 57.9 36.6
Medianos y grandes 15.8 259
Otros 0.3 0.8

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Para 1993 el grupo es de 7 a 11 personas, por lo tanto no hay porcentajes de crecimiento.
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11 a 15 personas

Las mujeres en esta categoria
representaban sélo el 1.9% y
los hombres el 2.5%. Ellas se
ubicaban en el comercio
minorista (23%), en los
servicios médicos, de educacion
y esparcimiento (18.3%), en los
hoteles y restaurantes (15%) y
en los servicios financieros y
profesionales (7.6%). Ellos
estaban en mayor proporcion
en las actividades agropecuarias
(19.5%), en el comercio
minorista (13%) y en los otros
servicios (14.1%).

El 88% de las mujeres y
el 75.4% de los hombres eran
asalariados y practicamente
todos trabajaban en locales de
distintos tamafios.

16 a 50 personas

La poblacién femenina dentro
de esta categoria representaba
el 4.9% y la masculina el 6.4%.
Las mujeres se dedicaban a los
servicios médicos, de educacién
y esparcimiento, la industria
textil, del vestido, cuero y
calzado y, en menor medida,
en los hoteles, restaurantes y el
comercio minorista.

Los hombres estaban en
las actividades agropecuarias, la
construccién y en otros
SErvicios.

Casi todos son
asalariados y menos del 10%
trabajaba en locales pequefios o
sin local.

Cuadro 156

Distribucion de la poblacién ocupada femenina y masculina
que trabaja con 11 a 15* personas, segiin rama de actividad,

posicion en el trabajo y tipo de local,
1993 y 1995

Rama de actividad

Actividades agropecuarias

Explotacién de minas y canteras

Total (actividades extractivas)

Alimentos, bebidas y tabaco

Ind. textil excepto prendas de vestir
Fabricacién de prendas de vestir

Ind. del cuero y del calzado

Total (Inds. textil, vestido, cuero y calzado)
Inds. de la madera y el papel

Ind. quim., del hule, plastico, vidrio y cemento
Ref. de petréleo, derivados y petroquim. basica
Total (Inds. quimica y deriv. del petréleo)
Industrias metalicas basicas

Otras inds. de transformacién
Construccién

Comercio mayorista

Comercio minorista

Hot., similares y serv. de prep. y venta de
alimentos y bebidas en establecimientos
Prep. y venta de alimentos y bebidas en la
via piiblica y a domicilio

Total (hoteles, restaurantes y similares)
Transportes y servicios conexos
Comunicaciones

Total (transportes y comunicaciones)
Servicios financieros y profesionales

Serv. médicos, de educ. y esparcimiento
Servicios de reparacién

Servicios diversos

Total (otros servicios)

Admén. publica y defensa

Trabajador en EUA

No especificado

Posicion en el trabajo
Empleadores
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Tipo de local

Sin local

De casa en casa

En su domicilio
Otro

Con local

Pequefios y vehiculos
Medianos y grandes
Otros

No especificado

Mujeres

1993

100.0
7.1

0.0
4.3

17.1
24

1.4
0.4
36
0.7
5.3
11.3

11.7

1.5
11.0

220
0.0
0.3
0.03

1995

100.0
4.5
0.0
0.0
4.2
0.0
5.5
1.0
6.5
0.7
4.5
0.0
4.5
0.0
2.2
0.9
4.1

23.0

15.0

0.0
15.0
1.9
0.5
3
7.6
18.3
1.9
3.5
23.7
0.1
0.4
0.4

100.0
1.3
88.0
9.3
15
0.0

100.0
5.7
0.0
39
1.8

94.3
44.7
48.8
0.4
0.4

Hombres
1993 1995

100.0 100.0
235 19.5
0.2

0.2 0.2
35 53
0.2

11

24

4.1 3.2
4.4 33
39

0.4

1.9 4.3
0.0 0.4
4.1 33
9.3 89
5.8 5.4
15.0 13.0

7.6

c.2

4.6 7.8
3.9

0.6

4.9 4.4
3.9 4.3
5:5

5.8

28

11.4 14.1
0.0 0.2
3.3 1.3
C.0 0.5

100.0
5.6
75.4
18.2
0.5
0.2

100.0
14.9
0.4
7.5
7.0
85.1
37.7
46.1
1.3
0.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Para 1993 el grupo es de 12 a 16 personas, por lo tanto no hay porcentajes de

crecimiento,
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Cuadro 157

Distribucion de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja

con 16 a 50 personas, segin rama de actividad, posicion en el trabajo y

tipo de local, 1993 y 1995

Rama de actividad

Actividades agropecuarias

Extracc. de petroleo crudo y gas nat.
Explotacién de minas y canteras

Total (actividades extractivas)

Alimentos, bebidas y tabaco

Ind. textil excepto prendas de vestir
Fabricacién de prendas de vestir

Ind. del cuero y del calzado

Total (Inds. textil, vestido, cuero y calzado)
Inds. de la madera y el papel

Ind. quim., del hule, plastico, vidrio y cemento
Ref. de petrdleo, derivados y petroquim. bisica
Total (Inds. quimica y deriv. del petréleo)
Industrias metalicas basicas

Otras inds. de transformacién
Construccion

Comercio mayorista

Comercio minorista

Hot., similares y serv. de prep. y venta de
alimentos y bebidas en establecimientos
Prep. y venta de alimentos y bebidas en la
via publica y a domicilio

Total (Hoteles, restaurantes y similares)
Transportes y servicios conexos
Comunicaciones

Total (transportes y comunicaciones)
Servicios financieros y profesionales

Serv. médicos, de educ. y esparcimiento
Servicios de reparacién

Servicios diversos

Total (otros servicios)

Admén. piblica y defensa

Trabajador en EUA

No especificado

Posicién en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Tipo de local

Sin local

De casa en casa

En su domicilio
Puesto semifijo o tianguis
Otro

Con local

Pequefios y vehiculos
Medianos y grandes
Otros

No especificado

1993

100.0
10.8

0.03
4.0

12.8
33

4.4
0.03
4.4
21
5.8
12.3

13.7

23
7.5

16.1
0.0
0.4
0.0

Mugeres
1995

100.0
5.3
0.02
07
0.7
4.6
13
15.2
2.5
19.0
2.9
3.4
0.0
3.4
0.1
26
27
4.4
9.4

10.4

0.0
10.4
29
0.2
3.1
6.6
21.7
0.8
0.9
235
1.1
0.2
0.0

100.0
0.4
0.0

91.0
6.8
1.6
0.2

100.0
2.0
0.03
0.4
0.1
1.4

98.0
6.6
91.2
0.2
0.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Para 1993 el grupo es de 17 a 51 personas, por lo tanto no hay porcentajes de crecimiento,
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Hombres
1993

100.0

13.6

0.5
4.9

6.5
4.8

5.2
0.6
6.0
13.4
7.2
9.4

6.7

5.9
4.0

10.6
0.0
0.9
0.01

1995

100.0

19.2
0.05
1.0
1.1
4.2
0.9
2i1
1.6
4.6
6.0
5.2

0.01
5.2
1.5
5.2
10.0
6.6
7.6

5.0

0.04
5.0
6.8
0.6
7.5
4.4
6.4
24
1.6
10.4
0.6
0.7
0.2

100.0

3.5
0.0
829
12.8
0.4
0.4

100.0

5.0

2.4
0.02
2.6
95.0
5.4
88.9
0.7
0.0



Cuadro 158

Distribucion de la poblacién ocupada femenina y masculina
que trabaja en un lugar con mas de 50 personas®, segiin rama

51 y mas personas

4 de cada 10 trabajadoras se
dedicaban a dar servicios
meédicos, de educacién o

de actividad, posicién en el trabajo y tipo de local,

1993 y 1995

esparcimiento, el resto se Hujeres ; Homdes
ubicaba en administracién 199319951993 1953
e . :
piblica, en la industria y el Rama de actividad 100.0 1000 1000 100.0
comercio. Los hombres estaban  Actividades agropecuarias 19 22 107 58
mas distribuidos entre estas Extracc. de petrdleo crudo y gas nat. 0.01 0.4
‘ - . Explotacion de minas y canteras 0.1 1.0
ramas ademas de las actividades . ) (actividades extractivas) 02 01 15 14
agtopecuanas, deStacanFlo por Alimentos, bebidas y tabaco 39 28 62 72
primera vez la produccion de Ind. textil excepto prendas de vestir 05 23
. - Ind. del cuero y del calzado 0.7 0.7
Eran asalal?a_d DR PIACHL CMEE el (Inds. textil, vestido, cuero y calzado) 55 56 38 48
tOdOS. Y, obviamente, Inds. de la madera y el papel 1.4 2.5 24 28
trabajaban en locales grandes y  Ind. quim., del hule, plistico, vidrio y cemento 3.6 5.5
medianos. Ref. de petréleo, derivados y petroquim. basica 0.6 1.4
Total (Inds. quimica y deriv. del petrdleo) 38 42 52 69
Industrias metalicas basicas 02 01 09 1.0
c one I us i ones Otras inds. de transformacién 72 81 81 91
Construccién 14 09 5.6 5.5
Electricidad 04 04 15 12
2y Comercio mayorista 43 43 39 39
.I-iay una relacién mu): Comercio minorista 59 5.8 4.8 4.0
tmportante entre el numero de:  Hor, similares y serv. de prep. y venta de
trabajadoras y la posicién en el alimentos y bebidas en establecimientos 24 23
u—abajo, mientras més ChiCO sea Total (hoteles, restaurantes y sinlilares) 1.6 2.4 223 23
éste, a excepcién del de:una Transpc‘ortesl Y Servicios conexos 1.2 4.6
] 1 Comunicaciones 1.0 1.2
SOla persona, mayor-esc Total (transportes y comunicaciones) 260 22 742 59
porcentaje de las que no Servicios financieros y profesionales 65 57 51 57
reciben pago, y conforme es Serv. meédicos, de educ. y esparcimiento 39.7 14.6
mas grande, dominan las Jervicing direpary i e 03
abaiiidis. T . Servicios diversos 1.3 1.1
dAgAriacas, af mujereique Total (otros servicios) 39.2 411 153 162
laboran sin mas personal, son  Admén. piblica y defensa 13.9 115 146 158
basicamente trabajadoras por Trabajador en EUA 02 o1 10 05
su cuenta, y se ubican en No especificado 0.0 0.1 0.1 0.2
vy
Ay QL propon oL, B8 el Posicién en el trabajo 100.0 100.0
comercio minorista y IOS Emp!eadores 0.005 0.2
servicios domésticos y Trabajadores asalariados 93.8 93.2
personales. En lugares de Traba!adores a‘destajo 5.9 6.2
tiabiio s sl Trabajadores sin pago 0.4 0.3
rabajocon un E’ as e Otros trabajadores 0.0 0.05
personas, ademas de las ramas
mencionadas, realizan Tipo de local 100.0 100.0
actividades agropecuarias, de Sinlocal .05 03
. . . En su domicilio 0.02 0.1
venta de alimentos y servicios
; ; Otro 0.01 0.2
de hospedaje. Posteriormente, oy /ocal 100.0 99.7
cobran cierta importancia Pequefios y vehiculos 0.2 0.2
actividades industriales como la ged“‘ms y grandes 93‘; 93-2
, . tros i ;
costura, ademas de los servicios Né-cpiifisio % 0.0k

financieros, profesionales,
meédicos, de educacién y
esparcimiento, asi como la
administracién pablica.

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* Para 1993 el grupo es de mas 51 personas, por lo tanto no hay porcentajes de

crecimiento,
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Tipo de local

Este indicador expresa el lugar
donde el personal ocupado
realiza sus actividades
laborales. El Cuadro 160
muestra la evolucién que la
poblacién ocupada con local y
sin local tuvo durante el
periodo 1991-1995; de 1991 a
1993 el personal sin local crecid
8.7%, en tanto que para el
periodo 1993-1995 registra un
importante incremento de
139.7%. En relaciéon con la

poblacién que cuenta con local
el comportamiento fue
diferente, en el primer periodo
crecid 6.7%, mientras que para
el segundo descendié a 5.5%.
En el caso de las mujeres
ocupadas sin local, se puede
observar que de 1991 a 1993 la
tasa de crecimiento fue de
14.8%, y la de los hombres
4.2%; para 1995 ambas tasas
registran incrementos
importantes, 203.5% para

hombres y 61.2% mujeres. No
obstante que en 1995 los
trabajadores agropecuarios y en
Estados Unidos son colocados
dentro del rubro "sin local",
con inferencia en el compor-
tamiento ascendente y descen-
dente de los dos indicadores,
también es cierto que esta
tendencia creciente expresa la
importancia que la economia
informal adquiere durante la
presente década.

Cuadro 159
Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina por tipo de local,
1991-1995

Tipo de local Poblacidn ocupada Mujeres

1991 1993 % crec, 1995 % crec. 1991 1993 % crec.
Total 30,534,083 32,832,680 7.5 33,881,068 3.2 9,277,170 10,084,643 8.7
Sin local 5,611,739 6,100,163 87 14,621,062 139.7 2,384,407 2,736,112 14.8
De casa en casa 781,473
En su domicilio 6,161,355
Puesto semifijo o tianguis 415,183
Otro 7,263,048
Con local 16,975,943 18,112,552 6.7 19,117,307 5.5 5,896,290 6,234,730 5.7
Pequeiios y vehiculos 6,811,967 7,756,898 13.9 7,028,970 9.4 2,320,721 2,673,220 15.2
Medianos y grandes 10,163,976 10,355,654 1.9 12,088,337 16.7 3,575,569 3,561,510 0.4
Otros™* 7,928,142 8,607,124 8.6 109,079 -98.7 992,133 1,110,803 12.0
No especificado 18,259 12,841 -29.7 33,620 161.8 4,340 2,998 -30.9
Tipo de local Hombres

1995 % crec. 1991 1993 % crec. 1995 % crec.
Total 10,854,312 7.6 21,256,913 22,748,037 7.0 23,026,756 12
Sin local 4,411,601 612 3,227,332 3,364,051 4.2 10,209,461  203.5
De casa en casa 314,054 467,419
En su domicilio 2,834,895 3,326,460
Puesto semifijo o tianguis 170,359 244,827
Otro 1,092,293 6,170,755
Con local 6,423,440 30 11,079,653 11,877,822 7.2 12,693,867 6.9
Pequeiios y vehiculos 2,447,386 -8.4 4,491,246 5,083,678 13.2 4,581,584 9.9
Medianos y grandes 3,976,054 11.6 6,588,407 6,794,144 31 8,112,283 19.4
Orros* 15,283  -98.6 6,936,009 7,496,321 8.1 93,796  -98.7
No especificado 3,988 33.0 13,919 9,843 -293 29,632 201.0

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 1993 y 1995 y cilculos propios.
* Se incluyen a los trabajadores agropecuarios y en EUA para 1991 y 1993,
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Cuadro 160

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina por tipo de local,

1991-1995

Tipo de local Poblacién ocupada Mujeres

1991 1993 % crec. 1995 % crec. 1991 1993 % crec. 1995
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sin local 184 18.6 1.1 43.2 1323 257 271 5.6 406
De casa en casa 23 29
En su domicilio 18.2 26.1
Puesto semifijo o tianguis 1.2 1.6
Otro 214 10.1
Con local 556 552 -08 564 23 636 618 -27 592
Pequefios y vehiculos 223 236 59 207 -122 250 265 60 225
Medianos y grandes 333 315 -52 357 131 385 353 -84 36.6
Otros* 260 26.2 1.0 0.3 -98.8 107 11.0 3.0 0.1
No especificado 0.1 0.0 -346 0.1 153.7 0.0 0.0 -36.5 0.0

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo de 1991, 1993 y 1995.
* Se incluyen a los trabajadores agropecuarios y en EUA para 1991 y 1993

Tipo de local

Medianos y grandes

Sin local
1993

Para 1993, las mujeres que se
encontraban sin local represen-
taban 27.1% (Cuadro 160) de las
ocupadas en las actividades
econdmicas, se encontraban
laborando principalmente en los
servicios, industria y comercio.
Los hombres, que representaban
el 14.8%, se encontraban en la
construccion, los servicios, el
comercio y la industria.

Las posiciones de mayor
participacion en el trabajo eran
lasde trabajadores por su cuenta
y asalariados para ambos sexos
(Cuadro 161).

Sin local

Pequefios y vehiculos

Hombres

% crec. 1991 1993 % crec. 1995 % crec.

100.0 100.0 100.0
498 152 148 -2.6 443 1998

2.0

14.4

1.1

26.8
-43 521 522 0.2 551 56
-149 211 223 58 199 -11.0
37 310 299 36 352 18.0
987 32,6 330 1.0 0.4 988
23.6 0.1 0.0 -339 0.1 1974

Grafica 81

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por tipo de local,
1993 y 1995

Total

Otros

w193 |
1995

20 30 40

50

60 70 80

Nimero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Cilculos propios con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995,

1995

Para este afio hubo un creci-
miento de 49.8% con respecto a
1993; entre las mujeres que no
contaban con local para trabajar,
este Incremento se presento con
mayor énfasis en el comercio,
transportes y Servicios COnexos,
y en menor proporcion en
hoteles y restaurantes y
similares, de 4.6% a 6.3%.

En el caso de los hom-
bres se puede observar un des-
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censo de la participacién en
las actividades agropecuarias y
un incremento en la construc-
cion, los servicios, el comer-
cio, la industria de la transfor-
macion y hoteles, restaurantes
y similares. En ambos casos,
mujeres y hombres, un impor-
tante incremento se observa
en el comercio (Cuadro 161).
La posicién en el trabajo de
los hombres tuvo incrementos



Cuadro 161

Distribucion de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja
sin local,* seglin rama de actividad, posicién en el trabajo y nimero de
empleados en el lugar donde trabaja,

1993 y 1995
Mujeres Hombres

1993 1995 % crec. 1993 1995 % crec.
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 28.5 24.4 -14.2 67.3 60.2 -10.6
Explotacién de minas y canteras 0.0 03 100.0 0.4 0.3 -39.2
Prod. alimenticios, bebidas y tabaco 4.4 0.8
Ind. textil, excep. prendas de vestir 1.7 0.1
Fabric. de prendas de vestir 8.0 0.4
Inds. del cuero y calzado 0.05 0.1
Inds. de la madera y del papel 0.6 0.7
Inds. quimicas, del hule, plistico,
vidrio y cemento 0.4 0.5
Refin. de petrdleo y derivados
Otras industrias de transformacién 0.5 0.6
Total (industria de la transformacién) 15.7 7.2 -54.3 33 3.6 9.5
Construccion 0.1 0.1 -42.3 11.7 12.4 59
Comercio mayorista 0.1 0.4
Comercio minorista 15.2 4.5
Total (comercio) 15.4 28.7 86.5 4.9 9.3 90.9
Hoteles y sim. y servi. de prep. y venta
de alim. y beb. en establec. 0.2 0.01
Preparacién y venta de alimentos
bebidas en la via piib. y a domicilio 4.4 0.4
Total (hoteles, restaurantes y sim.) 4.6 6.3 37.4 0.5 1.3 180.1
Transportes y servicios conexos 0.0 0.03 100.0 0.2 0.1 -58.4
Comunicaciones 0.1 0.002 -97.3 0.0 0.03 100.0
Alquiler de inmuebles,
serv. financ. y profnales. 0.6 0.7 12.1 0.7 0.8 27.7
Servicios médicos, de educ. y esparc. 07 1.0
Servicios de reparacién 0.6 5.1
Servicios domesticos 25.0 1.0
Servicios diversos 8.3 2.3
Total (otro servicios) 34.6 323 -6.6 9.4 12.1 29.1
Trabajador en EUA 0.4 0.0 -100.0 1.8 0.0 -100.0
No especificado 0.0 0.0 0.0 0.02 0.001 -93.7
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0
Empleadores 0.8 11 43.7 4.6 53 14,1
Traﬁajadores por su cuenta 40.8 40.7 0.3 48.1 48.1 0.0
Trabajadores asalariados 28.6 26.3 -8.0 226 23,7 47
Trabajadores a destajo 33 2.0 -38.6 3.0 37 21.1
Trabajadores sin pago 26.5 29.8 12.6 21.6 19.2 -10.8
Otros trabajadores 0.0 0.0 0.0 0.04 0.001 -973
Niumero de empleados en
el lugar donde trabaja 100.0 100.0
1 persona 47.0 30.2
2 a5 personas 49.6 61.6
6 a 10 personas 2.8 5.3
11 a 15 personas 0.3 0.8
16a50 personas 0.2 0.7
51 y mas 0.0 0.2
No especificado 0.0 1.1

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995. o )
* Para 1993 se juntaron los rubros de otro tipo de local, que corresponde a la poblacién en actividades agricolas y
ademas a sin local le restamos a los que trabajan en vehiculos, debido a que en ese afio estaban junto con los locales

pequeiios.

en empleadores, trabajadores  ocupacionales. E1 mayor captd datos de la poblacién
asalariados y a destajo, mientras  ntimero de empleados en el ocupada sin local en forma
que en el de las mujeres tnica- lugar donde laboran las desagre-gada, cuatro fueron
mente se elevé su presencia en trabajadoras y los trabajadores  los rubros considerados: de
las trabajadoras sin pago y sin local es de 5 personas y casa en casa, en su domicilio,
empleadoras, disminuyendo menos. En 1995, la Encuesta puesto semifijo o tianguis, y
en el resto de las posiciones Nacional de Empleo (ENE) otro.
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Grafica 82

Distribucion de la poblacién ocupada femenina y masculina
que trabaja casa por casa, seglin rama de actividad,
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Fuente: Elaboraciény cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empka, 1995.

Grafica 83

Distribucion de la poblacién ocupada femenina y masculina
que trabaja casa por casa segun posicion en el trabajo,
1995

Posicién en el trabajo

Porcentaje

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Grafica 84

De casa en casa

Sélo el 2.9% de las mujeres y el
2% de los hombres, trabajan de
esta manera. El 67.2% del

sexo masculino se localizé en el
comercio y el 9.3% en hoteles,
restaurantes y similares
(Grafica 82). La posicion que
ocuparon en el trabajo fue, en
su mayoria, como trabajadores
por su cuenta con 74.5%, en
menor proporcion se ocuparon
como trabajadores sin pago
(Grafica 83). Con respecto a las
mujeres, los indicadores de
rama de actividad y posicién en
el trabajo muestran un
comportamiento similar al de
los hombres; las principales
actividades fueron el comercio,
hoteles, restaurantes y similares
con 70.8% y 25.7%,
respectivamente. Las trabaja-
doras por su cuenta
representaron el 70.5% y las
trabajadoras sin pago el 22.5%
(Grafica 83). De acuerdo al
nimero de empleados en el
lugar de trabajo, se observé que
tanto para ellas como para
ellos, la tendencia
predominante era de menos de
5 empleados (Grafica 84).

Distribucién de la poblaciéon ocupada femenina y masculina que trabaja casa por casa, segin
nimero de empleados en el lugar donde trabaja, 1995

70.07 63
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.. 20,04

o 10.04 Py
& "
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n.e.

Numero de empleados en el lugar donde trabaja

Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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En su domicilio

Dentro de este rubro, la parti-
cipacion femenina y masculina
presenta algunas diferencias.
Mientras las mujeres tuvieron
en los servicios su principal
actividad, los hombres la
encontraron en la construccién
(Grafica 85). En cuanto al
nimero de empleados en el
lugar de trabajo, se encontré
que la cantidad de empleados
oscilé entre 1 y 5.

Con referencia a la
posicion en el trabajo, ambos
sexos mostraron ciertas simili-
tudes; los trabajadores por su
cuenta fueron el grupo de
mayor participacion, 47.1%
para las mujeres y 46.9% en el
caso de los hombres; en
segundo orden de importancia
se localizaron a las asalariadas
con 37.8% 1y para los asala-
riados 32.8% (Grafica 86).

Grafica 85

Distribucién de Ia poblacién ocupada femenina y masculina
que trabaja en su domicilio, segiin rama de actividad,
1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995,

Grafica 86

Distribucién de la poblaciéon ocupada femenina y masculina
que trabaja en su domicilio, segin posicidn en el trabajo,
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Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Grafica 87

Distribucidn de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja en su domicilio,

Porcentaje
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Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

253


compaq
Rectángulo

compaq
Rectángulo


Puesto semifijo o
Tianguis

Este desagregado representa
apenas el 2.8% del total de
poblacién ocupada sin local.
Del conjunto de personas
ocupadas en puesto semifijo o
tianguis, 170,359 fueron
mujeres y 244,827 hombres
(Cuadro 159); con respecto a la
participacién por rama de
actividad, el comercio fue la
actividad que registr6 una
mayor proporcion de
individuos ocupados, 74.7%
para el caso de los hombres y
64.6% en las mujeres; en hote-
les, restaurantes y similares se
observé6 un fenémeno
semejante, la poblacion
femenina participo con 33.5%
y la masculina con 21.2%
(Grafica 88).

En la Grafica 89 se
muestra como los trabajadores
por su cuenta fue el grupo

donde se ubicé la mayoria de la
poblacidn que trabaja en tiaguis

o puesto semifijo; cerca del
50% de hombres y mujeres se
encontraban en esta posicion
dentro del trabajo. Asimismo,
se observa que el 38.3% de las
mujeres trabajaron sin pago y
el 25.3% de hombres se
emplearon como asalariados.
Con relacion al nimero de
empleados en el lugar de

trabajo, el 61.5% de las mujeres

y el 69.3% de los hombres se
localizaron en los lugares
donde laboraban de 2a 5
personas.

Posicidon en el trabajo

Grafica 88

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina
que trabaja en puesto o tianguis, segiin rama de actividad,
1995

Rama de actividad
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Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Grafica 89

Distribucién de la poblacion ocupada femenina y masculina
que trabaja en puesto o tianguis, segun posicion en el trabajo,

1995
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Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Grafica 90

| Mujeres
@ Hombres

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina
que trabaja en puesto o tianguis, segin numero de
empleados en el lugar donde trabaja, 1995

Porcentaje
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Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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Ofros Grafica 91

Distribucion de la poblacion ocupada femenina y masculina
que trabaja sin local (no especificado), por rama de actividad,
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en 1a Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Grafica 92

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que
trabaja sin local (no especificado) por posicién en el trabajo,
1995
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Fuente: Elaboracién y cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Grafica 93

Distribucion de la poblacién ocupada femenina y masculina que
trabaja sin local (no especificado), por niimero de empleados, 1995
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Fuente: Elaboracién y cdlculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
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Con local

La tasa de crecimiento en este
tipo de local, durante el
periodo 1993-1995, tiene un
comportamiento ascendente,
de apenas 2.3% debido, entre
otras causas, a la importancia
que el sector informal va
adquiriendo a lo largo del
periodo de analisis, pero
sobretodo a que estas
actividades se desarrollan cada
vez mas fuera de los
establecimientos.

El porcentaje de mujeres
ocupadas con local en 1993 era
de 61.8%, para 1995 disminuyé

a 59.2%:; el fendmeno contrario

ocurre con los hombres al
registrar un ascenso de 52.2% a
55.1% en el mismo periodo
(Cuadro 160). Las actividades
fundamentales para las mujeres
que se ocuparon durante 1993
y 1995, por orden de

importacia fueron: el comercio,

servicios e industria. La
posicion en el trabajo para ellas
y ellos es predominantemente
asalariada. En 1995, se observa
que la mayor parte de los
centros de trabajo de este tipo
emplean mas de 51 personas.

Cuadro 162

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada femenina y
masculina que trabaja con local,* segiin rama de actividad,
posicion en el trabajo y niimero de empleados en el lugar

donde trabaja, 1993 y 1995

Rama de actividad

Actividades agropecuarias**
Extracc. petrdl.crudo y gas natural
Explotacién de minas y canteras
Prod. alimenticios, bebidas y tabaco
Ind. textil, excep. prendas de vestir
Fabric. de prendas de vestir

Inds. del cuero y calzado

Inds. de la madera y del papel

Inds. quimicas, del hule, plastico,
vidrio y cemento

Refin. de petrdleo y derivados

y petroquimica basica

Industrias metdlicas basicas

Otras industrias de transformacion
Total (industria de la transformacién)
Construccién

Electricidad

Comercio mayorista

Comercio minorista

Total (comercio)

Hoteles y sim. y servi. de prep. y venta
de alim. y beb. en establec.
Preparacién y venta de alimentos y
bebidas en la via pib. y a domicilio
Total (hoteles, restaurantes y sim.)
Transportes y servicios conexos
Comunicaciones

Alquiler de inmuebles,

serv. financ. y profnales.

Servicios médicos, de educ. y esparc.
Servicios de reparacién

Servicios diversos

Total (otros servicios)

Admén. pib. y defensa

Trabajador en EUA**

No especificado

Posicion en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Numero de empleados en
el lugar donde trabaja

1 persona

2 a5 personas

6 a 10 personas

11 a 15 personas

16 a 50 personas

51 y mas

No especificado

Mujeres
1993 1995
100.0 100.0
0.4 2.0
004 03
0.1 0.1
4.0
0.6
3.9
0.9
1.5
2.3
0.1
0.1
4.2
17.7 18.8
0.9 0.7
02 02
32
28.5
316 28.0
6.6
1.5
8.1 8.4
1.3 1.3
06 06
6.4 5.8
22.1
0.5
3.4
259 27.5
6.7 5.9
0.0 0.2
0.001 0.02
100.0 100.0
1.9 1.6
11.0 97
69.9 734
4.7 4.8
123 103
0.1 0.1
100.0
5.8
26.7
55
3.1
8.2
50.1
0.6

% crec.

374.0
550.1
75.5

6.6
-22.5
-4.3

-11.4

4.0
0.3
10.7

-8.5

6.1
-13.1
100.0
1611.7

-17.7
-11.9
5.0
3.5
-16.0
-21.5

Hombres
1993 1995 % crec.
100.0 100.0

3.5 8.1 1328
0.2 0.8 319.7
0.8 0.6 -243
5.7
1.1
1.3
1.6
39
4.2
0.4
0.5
6.7
254 248 -23
4.6 39 -143
0.7 0.5 -27.8
4.1
17.1
213 175 -17.8
3.8
0.8
4.6 4.6 1.6
23 9.7 4.8
1.0 0.6 -37.5
4.9 48 3.2
9.0
6.1
1.4
16.5 16.0 2.7
73 7.1 -2.5
0.0 0.7 100.0
0.01 0.1 7187
100.0 100.0
59 6.0 1.8
11.6 9.7 -16.2
68.1 698 2.5
10.2 107 5.2
4.0 37 9.5
0.2 0.1 -52.4

100.0

6.1

26.3

7.4

3.8

11.0

44.0

1.4

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995,

* En 1995 las personas que trabajaban en vehiculos se consideraron sin local, no asi en
1993 fecha en la cual estaban junto con los locales pequefios. Con fines comparativos
nosotros sumamos los locales pequefios y los vehiculos en 1995.
** La diferencia en este rubro probablemente se debe al cambio de criterio de 1993 a

1995 con respecto al tipo de local de las personas que trabajan en estas actividades.
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Pequeiios y vehiculos

1993

Las mujeres que laboraban en
locales pequefios y vehiculos
eran el 26.5% y trabajaban
fundamentalmente en el
comercio, los servicios y la
industria. Los hombres repre-
sentaban el 22.3% y se encon-
traban en las mismas ramas que
las mujeres. La posicion en el
trabajo que tenia mayor pre-
sencia dentro de esta situacion
(trabajo en locales pequefios y
vehiculos), tanto para mujeres
como para hombres era la de
asalariados, con 39.5% y 39.7%,
respectivamente; en el caso de
mujeres se observa que las
trabajadoras sin pago y traba-
jadoras por su cuenta,
continuaron representando una
proporcidn importante dentro
de este rubro; para los hombres
el trabajo por su cuenta y a
destajo constituyeron las
posiciones de trabajo con mayor
participacion, después de los

asalariados.

1995

Las mujeres y hombres que
trabajaron en este tipo de locales
registraron un descenso en su
estructura porcentual con
respecto a 1993; la construccién
y comerclio presentaron una
sensible disminucién, aunque el
caso extremo se registro en las
actividades agropecuarias donde
la participacion llegd a cero. En
cuanto a la posicién en el trabajo
se observa una disminucién de las
trabajadoras sin pago y un aumen-
to de las asalariadas, y a destajo. El
numero de empleados predomi-
nante es de menos de cinco.

Cuadro 163

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada femenina y
masculina que trabaja en locales pequefios o vehiculos, segin
rama de actividad, posicién en el trabajo y nimero de
empleados en el lugar donde trabaja,

1993 y 1995

Rama de actividad

Actividades agropecuarias

Extracc. petrél. crudo y gas natural
Explotacién de minas y canteras
Prod. alimenticios, bebidas y tabaco
Ind. texil, excep. prendas de vestir
Fabric. de prendas de vestir

Inds. del cuero y calzado

Inds. de la madera y del papel

Inds. quimicas, del hule, pléstico,
vidrio y cemento

Refin. de petroleo y derivados

y petroquimica bésica

Industrias metdlicas basicas

Otras industrias de transformacion

Total (industria de la transformacién)

Construccién
Comercio mayorista
Comercio minorista
Total (comercio)

Hoteles y sim. y servi. de prep. y venta

de alim. y beb. en establec.
Preparacién y venta de alimentos y
bebidas en la via pub. y a domicilio
Total (hoteles, restaurantes y sim.)
Transportes y servicios conexos
Comunicaciones

Alquiler de inmuebles,

serv. financ. y profnales.

Servicios médicos, de educ. y esparc.

Servicios de reparacién
Servicios diversos
Total (otros servicios)

Posicién en el trabajo
Empleadores

Trabajadores por su cuenta
Trabajadores asalariados
Trabajadores a destajo
Trabajadores sin pago
Otros trabajadores

Numero de empleados en
el lugar donde trabaja

1 persona

2 a5 personas

6 a 10 personas

11 a 15 personas

16 a 50 personas

51y mas

No especificado

Mujeves

1993 1995 % crec.

100.0 100.0
0.8 0.0 -100.0
00 00 0.0
00 0.0 0.0
4.0
0.2
3.2
1.0
1.1

0.6

0.0
0.04
0.9
112 120 7.6
0.1 0.004 -97.0
0.7
56.5
57.2 546 46

10.4

35
139 161 156
04 09 1596
0.2 01 -558

53 59 119
4.3
0.7
6.0
11.0 104 -52

100.0 100.0
43 36 -17.8
255 254 03
395 422 7.0
29 36 254
277 251 95
02 02 -139

100.0
15.1
67.0
11.4
38
1.5
0.2
0.9

Hombres
1993 1995 % crec.

100.0 100.0

67 0.0 -100.0
0.0 0.03 100.0
0.02 0.0 -100.0
4.9

0.3

1.0

21

4.9

3.3

0.001
0.1
4.4
21.0 208 -0.8
1.0 02 -810
17
30.3
319 304 47

4.4

1.9

6.3 8.1 285
122 157 292
002 0.1 3435

41 45 8.0
21

12.9
) E7 4

167 202 203

100.0 100.0
11.7 119 1.0
27.1 257 5.2
394 397 0.8
127 147 155
89 81 -84
0.2 0.002 -99.0

100.0
16.2
64.1
11.9

4.7
17
0.2
1.2

Fuente: Cilculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
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Medianos y grandes
1993

E135.3% de las mujeres trabajaba
en locales medianos y grandes y
las ramas de actividad donde se
ubicaban eran las de servicios,
industria y comercio, ademas de
administracién publicay defensa.
Cabe sefialar que del 37.1% que
se ocupo en los servicios el 35.4%
se encontraba en servicios médi-
cos, deeducacién y esparcimiento.
Los hombres representaban el
29.9%y seubicaban enlaindustria,
los servicios y el comercio. La
posicién en el trabajo para la

mayoriade mujeresy hombresera
de asalariados. (Cuadro 164).

1995

Las mujeres que laboraban en
locales medianosy grandes incre-
mentan su participacion en las
actividades agropecuarias y la
disminuyen principalmente en la
construccidn. Loshombres presen-
tanunatendencia similar aunque
el crecimiento en las actividades
agropecuarias es mas grande y la
disminucién principal es en las
comunicaciones. Los porcentajes
que presenta la posicion en el
trabajo essimilara 1993, tantoen
el caso de las mujeres como de los
hombres, aunque en el caso de
estos ultimos hay un ligero
descenso en los asalariados. Por
ultimo, el nimero de empleados
del lugar donde trabaja, es de 51y
mas personas y de 16 a 50 personas
(Cuadro 164).

Conclusiones

Los datos estadisticos de la
poblacién ocupada por tipo de
local nos permiten tener un
primer panoramade las transfor-
maciones que laestructuraocupa-

Cuadro 164

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y
masculina que trabaja en locales medianos y grandes, segiin
rama de actividad, posicidn en el trabajo y nimero de
empleados en el lugar donde trabaja, 1993 y 1995

Mujeres Hombres
1993 1995 % crvec. 1993 1995 % crec
Rama de actividad 100.0  100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias® 0.2 3.2 18053 11 127 109%.6
Extracc. petrol.crudo y gas natural 0.1 0.5 5014 Q4 1.3 2742
Explotacion de minas y canteras 0.1 0.1 623 14 1.0 310
Prod. alimenticios, bebidas y tabaco 39 6.2
Ind. textil, excep. prendas de vestir 0.9 1.7
Fabric, de prendas de vestir 4.4 1.5
Inds. del cuero y calzado 0.8 1.1
Inds. de la madera y del papel 1.8 3.2
Trnds, qudbnieas. del bule. olissico,
vidrio y cemento 37 4.9
Refin. de petréleo y derivados
l); getroquimica basica 0.2 0.6
ustrias metdlicas basicas 0.2 0.9
Otras industrias de transformacion 6.7 8.4
Total
(industria de la transformacién) 225 231 25 287 273 -4.7
Construccién 1.6 1.2 239 73 6.1  -16.2
Electricidad 0.3 0.3 -11.5 1.3 0.8 -34.9
Comercio mayorista 5.0 6.0
Comercio minorista 7.4 7.3
Total (comercio) 12.5 11.8 -52 133 10.4 -21.9
Hoteles y sim. y servi. de prep.
y venta de alim. y beb. en establec. 3.8 33
Preparacion y venta de alimentos y
beel?idas en la via piib. y a domicilio 0.0 0.004
Total
(hoteles, restaurantes y sim.) 3.8 38 02 33 28  -16.1
Transportes y servicios conexos 2.0 1.5 239 71 6.4 9.3
Comunicaciones 0.8 0.9 17.3 1.8 1.0 -46.0
Alquiler de inmuebles,
serv. finane. y profnales. 7.2 58 -193 55 5.0 95
Servicios médicos, de educ. y esparc.  35.4 14.1
Servicios de reparacién 0.3 1.0
Servicios diversos 1.4 1.1
Total (otros servicios) 37.1  38.1 27 162 139  -14.6
Admoén. pib. y defensa 11.8 9.5 -19.6 127 112 -12.1
Trabajador en EUA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.002 100.0
No especificado 0.002 0.03 14834 0.03 02 608.6
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0  100.0
Empleadores 0.2 0.4 1524 1.6 2.8 77.3
Trabajadores por su cuenta 0.2 0.1 -65.7 0.05 0.8 14973
Trabajadores asalariados 928 926 0.2 89.6 867 3.2
Trabajadores a destajo 6.0 5.6 49 83 8.5 2.5
Trabajadores sin pago 0.8 1.3 695 04 12 1734
Otros trabajadores 0.0 0003 1000 0.1 0.1 -8.5
Numero de empleados en
el lugar donde trabaja 100.0 100.0
1 persona 0.03 0.4
2 a5 personas 2.0 5.1
6 a 10 personas 19 4.3
11 a 15 personas 2.6 3.3
16a SOPersonas 123 16.2
51y mas 80.9 68.9
No especificado 0.3 1.3

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de Empleo, 1993 y 1995.
* La diferencia en este rubro probablemente se debe al cambio de criterio de 1993
a 1995, con respecto al tipo de local de las personas que trabajan en estas actividades.

cional experimenté durante el
periodo 1993-1995, como parte
de un proceso global, donde las
actividades, el lugar y la posicién
en el trabajo han sufrido
importantes cambios. Modifica-
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ciones que se expresan, de alguna
manera, en lamayor importancia
que adquieren el sector servicios,
comercio y actividades infor-
males como captadoras de mano

de obra.
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Tipo de propiedad del establecimiento

La Encuesta Nacional de actividad econémica. Podemos mujeres 84.3% (Cuadro 165),
Empleo presentd por observar que la mayor parte de por consiguiente, ellas .
primera vez esta la poblacién ocupada trabajaen  laboran en mayor proporcién
caracteristica en el afio de  establecimientos privados, pero  dentro de los estableci-
1995, y considerando es mas el porcentaje de mientos estatales, 15.1% y
solamente la rama de hombres (89.6%) que de ellos 9.2%.

Cuadro 165

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina segin tipo de
propiedad del establecimiento por rama de actividad,

1995
Tipo de propiedad
Poblacién
ocupada Estatal Cooperativa
Mujeres Hombres Mujeres Hombres ~ Mujeres  Hombres
Total 10,854,312 23,026,756 1,644,211 2,127,714 41,987 147,059
100.0 100.0 15.1 9.2 0.4 0.6
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Actividades agropecuarias 11.1 311 0.0 Q.5 23 315
Actividades extractivas 0.3 0.9 1.0 4.5 0.0 0.0
Industria de la transformacion 14.1 15.4 0.4 25 23.1 18.6
Electricidad 0.1 0.3 0.7 32 0.0 0.0
Construccién 0.5 7.7 0.8 4.9 0.0 0.0
Comercio 28.3 13.8 1.1 1.6 10.0 0.9
Hoteles, restaurantes y similares 7.6 32 0.0 0.0 2.2 0.0
Transportes y comunicaciones 1.2 5.8 1.6 4.4 4.8 15.1
Servicios profesionales* 3.8 3.0 0.9 1.6 45.4 301
Otros servicios 295 14.3 70.6 346 122 4.0
Admén. puiblica y defensa 3.5 3.9 229 422 0.0 0.0
Trabajadores en Estados Unidos 0.1 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0
No especificado 0.0 c.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Tipo de propiedad
Privada No especificado
Mujeres  Hombres ~ Mujeres ~ Hombres
Total 9,148,843 20,622,535 19,271 129,448
84.3 89.6 0.2 0.6
Rama de actividad 100.0 1000  100.0 100.0
Actividades agropecuarias 13.2 34.5 0.0 0.6
Actividades extractivas 0.2 0.6 0.0 0.0
Industria de la transformacién 16.5 16.8 0.0 1.1
Electricidad 0.0 0.0 0.0 0.0
Construccion 0.4 8.1 0.0 23
Comercio 333 15.2 0.0 1.8
Hoteles, restaurantes y similares 9.0 35 0.0 0.0
Transportes y comunicaciones 1.1 5.9 0.0 0.0
Servicios profesionales™* 4.1 3.0 0.0 0.0
Ortros servicios 222 123 0.0 0.0
Admon. piblica y defensa 0.0 0.0 0.0 0.0
Trabajador en EUA 0.0 0.0 79.3 85.0
No especificado 0.0 0.1 20.7 9.1

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
* Incluye alquiler de inmuebles, servicios financieros y profesionales.
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Grafica 94

Indice de feminidad de la poblacién ocupada segiin tipo de
propiedad del establecimiento donde trabaja,

Tipo de propiedad del
establecimiento donde trabaja

Total

Privada [S

1995

Estatal [

10 IIO 30 40 30

Nuémero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Cilculos propios con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

Estatal

La poblacién ocupada que
trabaja en establecimientos
de propiedad estatal se
encuentra ubicada en los
otros servicios y en la
administracion puiblica y
defensa. Sin embargo, hay
diferencias importantes por
sexo, ya que el 70.6% de las
mujeres esta en la primera
rama contra sélo el 34.6%
de los hombres. En la
administracion publica y
defensa se ubica al 42.2% de
ellos y sélo al 22.9% de ellas.

Eltipo de propiedad predominante en
los establecimientos donde se des-
arrollan las actividades econémicas es
privada, y hay diferencias importantes
en las ramas donde se ubican hombres
y mujeres, tanto en la estatal como

Cooperativa

La poblacion ocupada que labora
en cooperativas es inicamente el
0.4% de las mujeres y el 0.6% de
los hombres y se concentran basi-
camente, en el caso de ellas, en la
rama de alquiler de inmuebles y
servicios financieros y profesio-
nales (45.4%), en la industria de
la transformacién (23.1%), en los
otros servicios (12.2%), y en el
comercio (10%). Para los hom-
bres, estan en las primeras dos
junto con las actividades
agropecuarias y los transportes
y comunicaciones.

Conclusiones

cooperativa y privada.
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Privada

Las mujeres que trabajan en
locales privados se encuentran
en mayor porcentaje en el
comercio (33.3%), contintian
las que estan en los otros
servicios (22.2%), y posterior-
mente en la industria de la
transformacion (16.5%). Los
hombres se encuentran en
mayor proporcion en las acti-
vidades agropecuarias (34.5%),
seguidas de la industria de la
transformacion (16.8%), dei
comercio (15.2%), y los otros
servicios (12.3%).
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Forma de pago

Este indicador refiere la forma
como los trabajadores obtienen
sus ingresos. Se presento para
toda la poblacion ocupada en la
ENE de 1995, ya que en otros
afios se publicé sélo para los
sujetos agropecuarios. Para este
caso también la informacién
esta por rama de actividad

(véase Cuadro 166), y se pre-
senta por grupos de ocupacidn
pero sélo para los que trabaja-
ron mas de 48 horas.

En el caso de las mujeres
ocupadas, el 52.8% percibe
sueldo fijo, el 8.6% ingreso
variable, el 20.4% recibe
ingresos por ganancias, el 0.1%

Cuadro 166

consume lo que la familia
produce y el 18.1% no recibe
ingresos. En el caso de los
hombres ocupados, el 46.2%
recibe sueldo fijo, el 17.2%
ingresos variables, el 25.7%
ganancias, el 0.1% consume lo
que la familia produce y el
10.6% no recibe ingresos.

Distribucion de la poblacién ocupada* femenina y masculina segiin forma de pago,
por rama de actividad y grupos de ocupacidn,**

1995
Forma de pago
Poblacion
ocupada Sueldo fijo Ingreso variable Ganancias

Mujeres  Hombres ~ Mujeres ~ Hombres Mujeres Hombres ~ Mujeres  Hombres
Total 10,758,403 22,820,011 5,680,390 10,553,465 922,001 3,931,945 2,190,459 5,864,807
100.0 100.0 52.8 46.2 8.6 17.2 20.4 257
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Acuvidades agropecuarias 11.0 31.2 1.9 13.5 11.3 37.5 5.4 41.3
Actividades extractivas 0.3 0.9 0.4 1.7 0.0 0.1 0.0 0.2
Industria de la transformacion 14.1 15.4 17.7 24.4 18.1 8.8 9.8 8.2
Electricidad 0.1 0.3 0.2 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
Construccion 0.5 7.6 0.8 9.8 0.4 9.8 0.0 4.9
Comercio 28.4 13.9 13.0 11.6 23.0 8.9 61.7 21.2
Hoteles, restaurantes y similares 7.5 3.2 6.4 4.1 4.1 0.8 11.9 3.4
Transportes y comunicaciones 1.2 5.8 20 4.1 0.4 15.1 0.1 4.7
Servicios profesionales 3.8 3.0 6.1 43 25 21 1.4 2.5
Otros servicios 29.5 14.3 44.6 16.6 40.0 16.4 9.6 13.5
Admén. piblica y defensa 35 3.9 6.6 8.4 0.1 0.2 0.0 0.0
Trabajador en EUA 0.1 0.5 0.2 0.7 0.1 0.4 0.1 0.1
No especificado 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0
Total trabajan mds de 48 hrs. 1,844,485 6,917,360 948,819 3,217,787 79,442 1,199,071 563,214 2,069,730
100.0 100.0 51.4 46.5 4.3 17.3 30.5 299
Grupos de ocupacion 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Profesionistas, técnicos,
pers. esp. y maestros 3.8 4.3 6.1 6.3 1.8 1.0 1.4 4.0
Trabajadores del arte 0.2 0.3 0.3 0.3 0.0 0.4 0.0 0.4
Funcionarios y administradores 1.0 3.9 1.4 43 0.0 0.1 0.9 6.2
Oficinistas 10.5 4.4 19.5 8.5 2.0 2.0 0.1 0.5
Comerciantes y vendedores 43.9 16.9 21.7 11.2 33.4 13.4 76.5 28.4
Empleados en serv. y trab. domésticos 227 5.2 31.6 7.3 31.4 39 12.3 3.2
Operadores de transportes 0.0 10.2 0.0 7.7 0.0 26.4 0.0 6.3
Proteccién y vigilancia 0.5 5.1 0.9 10.7 0.0 0.5 0.0 0.0
Trab. directos agrop. e ind. en la prod. 17.4 49.6 18.5 43.5 31.4 52.3 8.7 51.1
No especificado 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

Fuente: Calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
* Se excluye a los iniciadores de un préximo trabajo.

** Para los grupos de ocupacidn se refiere sélo a los que trabajaron mas de 48 horas.
q )
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Sueldo fijo

Las mujeres que perciben un
sueldo fijo se concentran en la
rama de otros servicios, la
industria de transformacién y el
comercio (en ese orden de
importancia). Los hombres se
encuentran primero en la
industria de transformacién,
luego en otros servicios y
después en las actividades
agropecuarias. Las ocupaciones
de las mujeres que trabajaron
mas de 48 horas eran
principalmente de empleadas en
servicios y trabajadoras domésti-
cas, comerciantes y vendedoras,
oficinistas y trabajadoras agrope-
cuarias e industriales. Los

Continuacian cuadro 166

Total

Rama de actividad
Actividades agropecuarias
Actividades extractivas
Industria de la transformacién
Electricidad

Construccién

Comercio

Hoteles, restaurantes y similares
Transportes y comunicaciones
Servicios profesionales

Otros servicios

Admoén. piblica y defensa
Trabajador en EUA

No especificado

Total trabajan mas de 48 hrs.

Grupos de ocupacién

Profesionistas, técnicos,

pers. esp. y maestros

Trabajadores del arte

Funcionarios y administradores
Oficinistas

Comerciantes y vendedores
Empleados en serv. y trab. domésticos
Operadores de transportes

Proteccién y vigilancia

Trab. directos agrop. e ind. en la prod.
No especificado

hombres se desempefiaron
principalmente como
trabajadores agropecuarios e
industriales, comerciantes y

vendedores y operadores de
transporte.

Ingreso variable

Las mujeres que obtenian este
tipo de ingreso se encontraban
en otros servicios, en el comer-
cio y en la industria de la trans-
formacién (concentrandose en
este orden de importancia); los
hombres en las actividades
agropecuarias, Otros servicios y
transportes y comunicaciones,
respectivamente. Las ocupacio-
nes de las mujeres que laboraban
mas de 48 horas eran de comer-

Forma de pago

La familia consume
de lo que produce

No recibe ingresos

Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
10,583 11,450 1,948,457 2,413,886
0.1 0.1 18.1 10.6
100.0 100.0 100.0 100.0
329 97.2 43.4 731
0.0 0.0 0.6 0.4
17.5 0.0 6.6 4.3
0.0 Q.0 Q.0 Q0.0
0.0 0.0 0.0 0.8
46.4 22 38.5 14.7
0.0 0.7 7.6 2.6
0.0 0.0 0.1 0.8
0.0 c.0 C.4 0.3
33 0.0 2.8 2.8
0.0 0.0 0.1 0.1
0.0 0.0 .0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
528 0.0 251,517 430,474
0.0 0.0 13.6 6.2
100.0 0.0 100.0 100.0
0.0 0.0 1.0 0.6
0.0 0.0 0.4 Q.0
0.0 0.0 0.2 0.3
0.0 0.0 2.3 0.0
100.0 0.0 58.0 137
0.0 0.0 9.8 27
0.0 0.0 0.0 1.5
0.0 0.0 0.0 0.3
0.0 0.0 28.4 81.0
0.0 0.0 0.0 0.0
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ciantes y vendedoras, empleadas
en servicios y trabajadoras domés-
ticas y de trabajadoras agrope-
cuarias e industriales. Las de los
hombres eran de trabajadores
agropecuarios e industriales,
operadores de transportes y
comerciantes y vendedores.

Ganancias

La rama donde se concentran
las mujeres que reciben
ingresos por ganancias es la de
comercio y, posteriormente,
esta la de hoteles, restaurantes
y similares. La rama donde se
encuentra un mayor porcentaje
de hombres es la de actividades
agropecuarias, luego esta la de

No especificado

Mujeres Hombres
6,513 44,458
0.1 0.2
100.0 100.0
0.0 45.6
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
14.8 0.0
0.0 0.7
0.0 0.0
41.9 0.0
0.0 2.9
0.0 36.6
433 14.3
965 298
0.1 0.0
100.0 100.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
100.0 0.0
0.0 100.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
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comercio y después la de otros
servicios. Las ocupaciones de

La familia consume de lo que produce

las mujeres con jornadas de
mas de 48 horas son las de

comerciantes y vendedoras, y
de empleadas en servicios y
trabajadoras domésticas,

las de los hombres son de
trabajadores agropecuarios e
industriales y de comerciantes

Los hombres se encontraban en
las actividades agropecuarias. La
ocupacién de las mujeres que
trabajan mas de 48 horas era en
su totalidad de comerciantes y
vendedoras.

Las mujeres que tienen este tipo
de ingresos se encuentran en un
mayor porcentaje en el comer-
cio, posteriormente en las activi-
dades agropecuarias y luego en la
industria de la transformacién.

y vendedores.

Forma de pago

Grafica 95

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por forma de pago,
1995

Total
Sueldo fijo |
Ingreso variable [

Ganancias [

Lafam. consume lo que [

|

|

92 |

produce i

No recibe ingresos |

J . SR S - o IR s
0 10 20 30 40 50 60 70 80 50 100

Numero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Calculos propios con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

No recibe ingresos

La mayoria de las mujeres y
hombres que no percibian
ingresos en 1995 se encontraba
en las actividades agropecuarias
y el comercio. Las ocupaciones
de los que tenian jornadas mas
largas fueron de comerciantes y

vendedoras ademas de traba-
jadoras agropecuarias e indus-
triales para el caso de las
mujeres y para el de los
hombres son las mismas
ocupaciones pero con un orden
de importancia inverso.
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Conclusiones

La forma de pago es otro
reflejo de las condiciones en las
que laboré la poblacién
ocupada en 1995, y por lo que
puede observarse las activi-
dades agropecuarias son las que
ofrecen las peores condiciones
para trabajar.
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Tipo de contrato de los asalariados

Este indicador (Cuadro 167)
presenta la situacién formal
laboral en la que se encuen-
tran los asalariados. A partir
de la Encuesta Nacional de
Empleo de 1995, se procesa
esta informacidn y se observa
que los asalariados, hombres

y mujeres con contrato por
tiempo indeterminado son el
91.5% y los que cuentan con
contrato escrito por tiempo u
obra terminada representan el
8.1%.

Los trabajadores y
trabajadoras que han sido

contratados por contrato
escrito representan el
siguiente porcentaje: el 20.3%
contaron con contratos por
menos de 1 mes; el 36.2% de 2
a 6 meses; el 33.4% por mas
de 6 meses, y el 10.1% por
tiempo no especificado.

Por tiempo
indeterminado o
bage

Cuadro 167

Distribucion de la poblacion asalariada femenina y masculiua

segun tipo de contrato con el cual estd empleado, por rama de

actividad y nimero de empleados en el lugar donde trabaja,

. 1995
La mayor parte de mujeres
asalariadas con contrato por Poblacién Por tiempo indeter-
tiempo indefinido se encontra-  Walaiads w0 I
: v s Muyjeres  Hombres ~ Mujeres  Hombres
ban trabajando en las siguientes
ramas industriales: otros Total 6,291,229 13,106,259 5,763,420 11,990,017
servicios, la industria de la 100.0 100.0 91.6 915
transformacién y el comercio
i d y : Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0
(en ese orden de importancia). A ciividades agropecuarias 26 16.4 28 17.5
Los hombres se concentraron ~ Actividades extractivas 0.4 14 0.4 12
en la industria de la transfor- Industria de la transformacién 18.4 222 17.8 21.7
=i arce Electricidad 0.2 0.5 0.2 0.5
macién, las actividades
> i Construccién 0.8 9.5 0.7 9.3
agropecuarias y otros Servicios.  coerio 145 11.8 145 118
’
Con r especto al nimero Hoteles, restaurantes y similares 6.3 35 6.5 3.4
de empleados en el lugar de Transportes y comunicaciones 19 7.6 19 7.8
: Servicios profesionales* 5.8 3.9 5.5 38
trabajo tanto en el caso de las Pro
: ) lc?is lde Otros servicios 42.9 15.3 43.8 15.6
mujeres Com(_) e_n 1 ac-108 Admén. pablica y defensa 6.0 6.9 5.8 6.5
hombres se dlstmguen Trabajadores en Estados Unidos 0.2 0.7 0.2 0.6
principalmente los siguientes No especificado 0.1 0.2 0.0 0.1
arametros de 2 a 5 personas
g 51 ; pe y Niimero de empleados en
€ o1 0 mas. el lugar donde trabaja 100.0 100.0 100.0 100.0
1 persona 10.0 0.6 10.8 07
De 2 a 5 personas 21.2 30.3 225 32.5
c°n~|-rai-o escrifo Por De 6 .a 15 personas 8.8 13.3 8.8 13.7
De 16 a 50 personas 83 10.8 7.9 10.4
i.i empo u Obl'a De 51 personas y més 51.1 429 49.4 40.8
P No especificado 0.6 21 0.5 19

terminada:
menos de un mes

Mujeres y hombres con
contrato escrito por menos de
un mes se encontraban
laborando principalmente en
la industria de la transfor-

Fuente: Cilculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
* Incluye alquiler de inmuebles, servicios financieros y profesionales.

macién y en otros servicios.
Las mujeres participaron
ademas en el comercio y los
hombres en las actividades
extractivas.
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El nimero de empleados en el
lugar de trabajo distinguia los
siguientes parametros por
orden de importancia de 16 a 50
personas y de 51 personas y mas.
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De 2 2 6 meses

Este tipo de contrato se encon-
traba principalmente entre las
mujeres asalariadas que traba-
jaban en otros servicios, la
industria de la transformacién
y el comercio (en ese orden de
importancia). Los hombres se
concentraban en la industria de
la transformacién, la construc-
cién, la administracién publi-
ca, y defensa y otros servicios.

El nimero de empleados se
concentra en el rango de 51
personas y mas. Tal es el caso
de los hombres cuya distribu-
cién varia de acuerdo a los
siguientes parametros: de 6 a
15 personas y de 16 a 50.
Mientras que en el caso de las
mujeres se concentran basica-
mente en el rango de 51 per-
sonas y mas y 2a 5 personas.

Mas de 6 meses

Las mujeres con este tipo de
contrato se ubicaban en las
ramas de otros servicios, la
industria de la transformacién y
el comercio (en ese orden de
importancia). Los hombres en
cambio se encontraban en la
industria de la transformacién,
el comercio y la administracién
publica. El niimero de empleados
en el lugar de trabajo, tanto en el
caso de mujeres como de hombres
se concentra en los rangos mas

altos (de 51 personas y mis).
Tipo de contrato
Contrato escrito por tiempo u obra terminada Otro tipo de
Menos de 1 mes De 2 a 6 meses Ms de 6 meses No especificado contrato No especificado
Mujeres Hombres ~ Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
98.994 220.232 192.458 375494 179,834 344,219 47,444 111,269 705 8,280 8,374 56,748
1.6 1.7 31 29 29 2.6 0.8 0.8 0.0 0.1 0.1 0.4
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
0.0 4.1 1.0 7.5 0.0 22 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 12.6
1.0 10.0 0.1 4.3 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
39.0 40.8 18.6 24.7 16.5 22,6 45.7 34.6 0.0 1.0 176 11.7
0.4 1.1 0.4 0.1 0.3 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.6 8.2 35 149 1.5 10.0 0.5 14.3 0.0 15.2 19.9 89
12.2 9.2 17.0 10.2 14.8 16.1 22.8 13.5 0.0 329 0.0 33
4.8 59 2.7 29 31 34 10.7 2.8 0.0 0.0 0.6 10.2
2.6 3.6 0.9 4.9 31 7.0 0.2 5.9 0.0 28.9 0.5 8.4
6.8 3.5 9.8 6.4 10.1 5.0 23 5.3 0.0 0.0 11 L5
28.2 10.1 376 11.5 40.8 14.7 4.7 10.4  100.0 0.7 307 10.3
34 3.4 8.4 12.1 9.1 16.0 10.6 9.2 0.0 0.0 17.9 25
0.0 0.1 0.1 0.4 0.8 0.5 0.0 0.6 0.0 21.3 0.0 22.7
1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 2.5 0.0 0.0 0.0 11.5 8.0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.2 4.4 11.6 3.9 4.6 4.5 8.8 11.1 0.0 14.0 0.0 248
5.5 5.3 7.0 111 136 10.6 9.3 15.2 0.0 0.0 1.1 1.6
10.0 21.2 7.7 11.0 19.7 16.6 19.3 9.2 0.0 28.9 0.0 10.3
80.9 66.7 73.7 73.5 62.1 66.5 51.9 55.6  100.0 16.2 874 26.3
2.4 23 0.0 0.4 0.0 19 4.9 8.9 0.0 40.8 11.5 37.1
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Grafica 96

Indice de feminidad de la poblacién asalariada por tipo de contrato,

Total

Por tiempo

indeterminado o base

de 1 mes

meses

Tipo de contrato

meses

Otro tipo de contrato

Contrato por menos
Contratode 2a 6

Contrato por mis de 6

1995

0 10 20 30

Numero de mujeres por cada cien hombres

Fuente: Cilculos propios con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

No especificado

Este tipo de contrato se
encuentra principalmente entre
los asalariados de la industria
de transformacién. En el caso
de las mujeres se destaca
ademas su participacion en el
comercio, los hoteles, restau-
rantes y similares, la adminis-
tracién publica y la defensa;
entre los hombres se destaca su
participacion en la construc-
cién, el comercio y otros servi-
cios. El nimero de empleados
se concentra dentro de los
rangos siguientes: para el caso
de las mujeres, de 2a 5,de 6 a
15 y de 51 personas y mas, los
hombres se distribuyen del
siguiente modo: de 6 a 15 per-
sonas, de 16 a 50 personas y de
51 personas y mas.

Otro tipo de contrato

Dentro de esta situacion se
encontraban las mujeres asala-
riadas de la rama de otros
servicios. El numero de emplea-
dos en establecimientos se
concentrd en el rango mas alto de
51 personas y mas. Los hombres

se encontraban en el comercio,
transportes y comunicaciones,
trabajadores en EUA y la
construccidn, con un numero de
empleados concentrado en los
rangos mas altos (51 personas y
mas) y el no especificado.

Conclusiones

El tipo de contrato con el que
cuentan los asalariados (tanto
mujeres como hombres) es una
muestra de la estabilidad o
inestabilidad respecto al trabajo
y se puede observar que hacia
1995 la mayoria contaba con

Nota

' Es importante aclarar que en los primeros
dos afios, la asignacién del nimero de
empleados en el lugar donde trabaja fue
diferente a la de 1995, pues las personas que
laboraban solas (o por su cuenta),
pertenecian a la categoria "ninguna", los
quetrabajaban con otrapersonamas estaban
en "1persona”. Para 1995 cambid el criterio
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"base" aunque esta no era una
garantia de permanecer en su
empleo. Salta a la vista la
industria de la transformacién
que cuenta con lOS mayores
porcentajes en los contratos
por menos de un mes.

y la categoria de los que trabajaban solos se
llamé "1 persona” y asi consecutivamente.
Debido a este cambio en la asignacién de
los grupos de nimero de empleados, sélola
primera categoria "1 persona” que
presentamos en los cuadros comparativos
es equiparable, el resto tendrd una persona
de mis en los dos primeros afios.



Comentarios finales

Con la crisis de 1994 se profundizaron los problemas econémicos y sociales de la poblacién mexicana;
el desempleo abierto crecié como nunca antes y los ocupados vieron disminuido su deteriorado poder
adquisitivo, lo cual qued6 constatado en la informacién comparativa que presentamos en este libro,
con base en la Encuesta Nacional de Empleo y en la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion vy
Empleo de 1993 y 1995. Al comparar ambos afios, vemos que casi la mitad de los desocupados tenia un
mes o menos buscando trabajo, algunos por primera vez y otros por la pérdida de su empleo. Las
personas que consiguieron o conservaron su empleo durante este periodo tienen en su mayoria un
INgreso escaso y no cuentan con prestaciones sociales. Sélo la poblacién ocupada que percibe menos de
dos salarios minimos aumento significativamente, asi como la que no tiene prestaciones.

Al analizar los grupos ocupacionales, vemos que fue en la economia informal donde se crearon
puestos de trabajo. Por el lado gubernamental sélo crecieron los que laboran en proteccién y vigilan-
cia, los funcionarios y administradores y, en menor medida, los maestros. En el caso masculino tam-
bién hubo un crecimiento importante de los operadores de transporte.

Es importante anotar que existen diferencias por sexo. Las mujeres, que sélo representan la
tercera parte de la poblacién ocupada, tienen una situacién econémica, en términos generales, mas
precaria. Por ejemplo, un grupo que destaca por su elevado ntimero (3,016,055 mujeres y 2,841,553
hombres) y constante crecimiento es el de vendedores en el rubro de dependientes y vendedores ambu-
lantes, cuyas principales caracteristicas muestran la precariedad de sus condiciones, sobre todo en el
caso femenino:

a) Baja escolaridad: el 71.5% de las vendedoras ambulantes mujeres y el 64.4% de los hombres
no tiene instruccién o cuenta solo con algtn grado de primaria. Entre los vendedores y depen-
dientes estos porcentajes fueron 59.6% y 40.5%, respectivamente.

b) Nada o muy pocos ingresos: el 58.4% de las vendedoras y dependientes y el 27.3% de los
vendedores y dependientes, no recibe ingresos o gana menos de un salario minimo. En el caso
de los ambulantes la situacién es peor, el 70.8% de ellas y el 38.7% de ellos esta en estas circuns-
tancias, y a sus filas se integran cada vez mas personas.

¢) La mayoria son trabajadores por su cuenta y sin pago: 69.4% de las vendedoras y dependien-
tes y 89.9% de las ambulantes, asi como el 43.1 y 90%, respectivamente, entre los hombres.

d) Como consecuencia, muy pocos tienen prestaciones: s6lo el 13.1% de las vendedoras (ya sea
ambulantes o no) y el 24.7% de los vendedores cuenta con algtin tipo de prestacién.

Como podemos observar, los empleos que ofrece el mercado de trabajo en estos momentos no
son nada estimulantes, y al parecer esta tendencia dificilmente cambiara en el corto o mediano plazos.

Por el lado de los puestos de trabajo que el gobierno ofrece, vemos que crecen con mayor
celeridad los dirigidos a la proteccidn y vigilancia. Si bien estas personas sélo representan 0.2% en el
caso de las mujeres y el 2.4% de los hombres, tienen condiciones un poco mas favorables: la mayoria
son asalariados y cuentan con prestaciones y cursos de capacitacion, tienen secundaria o primaria com-
pleta, su ingreso gira alrededor de uno a tres salarios minimos (aunque vemos un crecimiento impor-
tante en el rango de menos de un salario minimo), pero su jornada es larga (mas de 40 horas y, en el caso
de los hombres, mas de 56 horas).

Debido a la jerarquizacidn social crecié también en estos dos afios un grupo de privilegiados
que s6lo representa el 1.3% de las mujeres y el 2.5% de los hombres, es decir, el de funcionarios y
administradores. Si bien éstos se encuentran con mejores condiciones, también vieron disminuidos su
privilegios. Estas personas han llegado a altos niveles de instruccién, la mayoria son asalariados (aun-
que muchos son empleadores) y tienen prestaciones, sus ingresos sobrepasan la media y, generalmente,
trabajan un horario normal.
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Finalmente, otro grupo que crecié bastante, aunque sélo del lado masculino, debido a que
depende basicamente de los particulares, es el de los operadores de transporte. Estos trabajadores se
reparten entre el trabajo asalariado, a destajo y por cuenta propia, tienen primaria completa y secunda-
ria y un porcentaje menor cuenta con mayor nivel de instruccidn, sus ingresos no son de los mas bajos
pero sélo la cuarta parte supera los tres salarios minimos, la mitad cuenta con prestaciones pero sus
jornadas de trabajo son bastante largas y agotadoras.

Otra consecuencia que el actual modelo econdmico tiene sobre el mercado de trabajo femenino
es el crecimiento de las trabajadoras familiares sin pago. Ellas se encuentran principalmente en el cam-
po o en las microempresas comerciales, y pueden llegar a trabajar jornadas iguales a las de los trabajado-
res con pago, sus niveles de instruccion son bastante bajos, pero una cuarta parte tiene secundaria o
mas.

Podemos constatar con la informacién que presentamos como avanza la flexibilidad laboral.
Entre la poblacién masculina, el trabajo a destajo crecié mas que cualquier otro, y se ubica en los
principales sectores econémicos aunque es en el agropecuario donde aumenté significativamente y, en
menor medida, en la administracién publica. Estos trabajadores (agropecuarios, industriales, comer-
ciantes y operadores de transporte) tienen ingresos, principalmente, en el rango de menos de dos sala-
rios minimos, y aunque el 30% gana de dos a cinco salarios minimos, la mayoria no tiene prestaciones
y su jornada es bastante larga, ademas de trabajar en locales de todo tipo y, principalmente, en las
microempresas. Su condicidn, al no ser favorable, obliga a algunos a buscar otro empleo y, en poco mas
de la mitad de éstos, la bisqueda definitivamente es para cambiar de trabajo, quiza en algo menos
variable.

En el caso femenino podemos ubicar la flexibilidad laboral en el trabajo a domicilio, el 26.1% de
las mujeres ocupadas estan en esta situacion, y son basicamente, trabajadoras por su cuenta o asalaria-
das, realizan diversos servicios como los de educacién y reparacién, asi como trabajo industrial y de
comercio. Ademas, es importante aclarar una situacién singular, las personas que laboran en su propia
casa fueron consideradas por la ENE-95 como trabajadores sin local, debido a que en 1993 no fue
publicado este tipo de trabajo, no podemos saber qué tanto crecid, pero si imaginarlo al menos en el
caso femenino. En estos dos afios la poblacién que labora sin local disminuyé en general pero aumenté
en el caso de las mujeres, y para 1995, el 64.3% trabajaba en su propia casa.

Otro grupo en situacion desventajosa (23.6% mujeres y 16.9% hombres) es el que percibe me-
nos de un salario minimo, y nuevamente encontramos a las mujeres creciendo dentro de este rango
mientras los hombres disminuyen. Ademas del bajo ingreso, la mayoria no cuenta con prestaciones, y
debido a que sus jornadas son relativamente cortas (aunque aumentaron significativamente las de mas
de 48 horas) un porcentaje superior a la media, se encuentra buscando otro trabajo o ya tiene otro
trabajo. Vemos también que son asalariadas y trabajadoras por su cuenta, se ubican en las principales
ramas de actividad, haciendo labor de comerciante, vendedora, trabajadora doméstica e industrial.

Para finalizar, ante la evidencia descrita, sélo agregaremos que mientras no aumente el ingreso
individual mas miembros de familia tendran que incorporarse al mercado de trabajo, ocasionando con
ello una mayor presion aunada a la que de por si trae la dinamica demografica, y debido a la imposibi-
lidad que tiene el actual modelo econémico para generar empleos, se preveé un panorama bastante gris
para el bienestar de la familia.
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Glosario de términos

ACTIVIDADES ECONOMICAS: Son las actividades cuyo propésito fundamental es producir bienes y/o ser-
vicios comercializables en el mercado y generar ingresos monetarios y/o en especie.

ACTIVIDADES NO ECONOMICAS: Son aquellas actividades necesarias para el bienestar familiar o de la
comunidad, que no tienen como destino el mercado de bienes y/o servicios.

CONDICION DE ACTIVIDAD: Clasificacién de la poblacién de 12 afios y mds en activa o inactiva, de acuer-
do con el desempefio 0 no de una actividad econémica o con la biisqueda activa de ésta, en la semana de
referencia.

CONDICION DE BUSQUEDA DE OTRO TRABAJO: Caracteristica que define a los ocupados (excepto a los

iniciadores de un proximo trabajo) que buscan otro empleo ademas del que ya tienen.

CONDICION DE CAPACITACION: Es la situacién de las personas, segin hayan tomado o no algin tipo de

capacitacion.

CONDICION DE DISPONIBILIDAD: Clasificacién de la poblacién econémicamente inactiva en disponible
(desempleada encubierta) o no disponible, segiin su intencién o no de participar en actividades econé-
micas. Disponibles son las personas de 12 afios y mas que no buscan incorporarse a alguna actividad
econémica, porque consideran que no encontraran trabajo pero en caso cfe que hubiera un trabajo
disponible acorde a sus necesidades lo aceptarfan. A estas personas se les conoce como “desocupados
encubiertos” o “trabajadores desalentados”.

CONDICION DE INACTIVIDAD: Clasificacién de la poblacién econémicamente inactiva segin el motivo de
la inactividad, distinguiéndose los siguientes grupos:

Estudiantes: Son aquellas personas que en la semana de referencia asistian a alguna institucién
de ensefianza con la finalidad de cursar algin tipo de estudios.

Quehaceres domésticos: Este grupo esta formado por las personas de cualquier sexo que, en la
semana de referencia, se dedicaron al cuidado de sus propios hogares.

Jubilados y/o pensionados: En este rubro se incluyen a las personas que en la semana de referen-
cia estaban sin trabajo o fueron obligados a estarlo, porque han cumplido con el niimero de
afios necesarios para retirarse por “afios de servicio” o por “vejez”. También se consideran
a aquellos que son pensionados por invalidez o por accidentes de trabajo.

Incapacitados: Son las personas que declararon no trabajar en la semana de referencia por

estar incapacitados permanentemente, ya sea por padecer alguna enfermedad, por invalidez
o por su edad avanzada.

Otros inactives: Comprende a las personas que en la semana de referencia no trabajaron por-
que vivian en instituciones tales como: conventos, establecimientos penales y otros dedica-
dos al cuidado de enfermos, ancianos, necesitados o menores. Incluye también a quienes
percibieron ingresos por concepto de rentas, regalias, pago de dividendos, etcétera, ademas
de los nifios de 12 afios y mas que no asistieron a la escuela.

CONDICION DE OCUPACION: Distincién de la poblacién econémicamente activa en ocupada y desocupada
activa o desempleada abierta, de acuerdo con el desempefio de un trabajo o biisqueda activa.

CURSO DE CAPACITACION: Cursos impartidos en centros de capacitacién publicos, privados y sociales
como en las propios empresas; excluyéndose todos aquellos cursos que forman parte de los programas
de estudio formales a nivel primaria, secundaria o prevocacional, preparatoria o su equivalente, profe-
sional medio, educacion superior y posgrado.
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DISPONIBIHDAD DE UNA OCUPACION SECUNDARIA: Cond1c10n de los ocupados (excepto a los iniciadores

de un préximo trabajo) que cuentan con otra ocupacién, ademas de la que declararon como principal
en la semana de referencia.

bu RAGION DE LA JORNADA DE TRABAJO: Niimero de horas que los ocupados (excepto los iniciadores de
un préximo trabajo) destinaron a su trabajo principal, en la semana de referencia. En el rubro "no
trabajé la semana de referencia” se coloca a los ocupados que, no habiendo laborado en dicha semana,
cuentan con un trabajo, por lo que deben considerarse como desocupados.

FORMA DE PAGO: Hace referencia al caracter de los ingresos que recibieron los ocupados (excepto 1nicia-
dores de un préximo trabajo) en la semana de referencia, dependiendo de su posicion en el trabajo
(ganancias, sueldo) y del tiempo o cantidad de trabajo (destajo, horas trabajadas).

HOGAR: Persona o conjunto de personas que vwen en una misma vivienda, que hacen vida en comin,
comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar, o proveniente de transferencia)
destinado a cubrir su sustento.

HORARIO NORMAL: Se refiere al nimero de horas que una persona declara haber trabajado generalmente
para desarrollar sus actividades en su trabajo principal.

INDICE DE FEMINIDAD: Porcentaje de mujeres por cada cien hombres. Se calcula de la siguiente manera:
Indice de Feminidad = (Mujeres/Hombres)*100.

INICIADORES DE UN PROXIMO TRABAJO: Son las personas que sin haber trabajado en la semana de refe-

rencia, tienen plena certeza de que iniciaran un trabajo a mas tardar en un mes, a partir de la semana del
levantamiento.

NIVEL DE INGRESOS: Mide la percepcién monetaria mensual de los ocupados (excepto iniciadores de un
préximo trabajo) en términos de salario minimo vigente en el trimestre de levantamiento de la encues-
ta. Se incluye a los trabajadores sin pago en el rubro "no recibe ingresos" para mantener el mismo
universo de los ocupados.

NIVEL DE INSTRUCCION O DE ESCOLARIDAD: Registra el dltimo curso educativo formal aprobado por las
personas de seis afios y mas, entendiendo como educacién formal al sistema destinado a proporcionar
a la poblacién la educacién correspondlente a los tipos y niveles definidos por la autoridad educativa,
mediante una curricula establecida, la cual se certifica al concluirse los estudios. Para los fines de pre-
sentacion de la informacién de la ENECE se distinguen los siguientes niveles de instruccion:

Sin instruccian: Se refiere a las personas que nunca han recibido algin tipo de educacion
formal.

1 a 3 afios de primaria: Se refiere a aquellas personas que aprobaron de uno a tres afios de
educacién primaria.

4 3 5 afios de primaria: Se encuentran dentro de esta categoria las personas que aprobaron de
cuatro a cinco afios de educacion primaria.

Primaria completa: Clasifica a las personas que aprobaron seis afios de educaciéon primaria,
obteniendo el certificado correspondiente.

Secundaria incompleta: Se refiere a las personas que no han concluido la educacion secundaria.
Secundaria completa: Se refiere a las personas que concluyeron y aprobaron los estudios de
secundaria obteniendo el certificado correspond1ente La secundaria tiene como anteceden-
te la educacién primaria y se cursa en tres afios, impartiéndose en diferentes modalidades
(secundaria general, abierta, técnica, para trabajadores y telesecundaria).

1 a 3 ailos de preparatoria, vocacional o su equivalente: Se refiere a las personas que habiendo termi-
nado y aprobado la educacién secundaria, han cursado de uno a tres afios de educacion
media superior bajo la modalidad de bachillerato general o bivalente.

Profesional superior: Se refiere a las personas que habiendo terminado y aprobado la prepara-

toria, vocacional o su equivalente, han cursado estudios superiores de licenciatura o su
equivalente. Se incluye también a las personas que, habiendo terminado y aprobado estu-
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dios de licenciatura o su equivalente, han cursado estudios de posgrado tales como especia-
lidad, maestria o doctorado.

Educacion normal: Se refiere a las personas que han cursado estudios orientados a la docencia.
En la Encuesta, esta modalidad educativa se considera, ya sea a nivel de educacién media
superior o bien de licenciatura, segiin el antecedente escolar inmediato.

En la ENECE se distinguen ademas los siguientes niveles, considerados intermedios en el siste-
ma educativo pues son cursados por personas que no contintian con el ciclo educativo inmediato
superior.

Capacitacién para el trabajo: Se refiere a las personas que han terminado y aprobado su educa-
cion primaria y contintian estudios a nivel técnico con el caricter terminal, que se cursan
en un periodo variable dependiendo del grado de competencia o dominio que se debe alcan-
zar en algln oficio.
Subprofesional: Se encuentran dentro de este rubro las personas que habiendo terminado y
aprobado la secundaria, cursaban o habian terminado una carrera técnica con caracter ter-
minal para integrarse a la actividad productiva en areas tecnoldgicas, sanitario-clinico
asistencial, contables; administrativas, comunicacién y periodismo, turismo, estéticas y otras
carreras subprofesionales.
Profesional medio: Se refiere a las personas que habiendo realizado estudios de preparatoria,
vocacional o su equivalente, cursaban o habian terminado estudios profesionales a nivel
medio en disciplinas humanisticas, ciencias exactas y naturales, estudios agropecuarios, ve-
terinarios y pesqueros; ciencias de la salud y asistenciales; ciencias quimicas; técnicas aplica-
as a la construccion: técnicas industriales, del transporte y comunicaciones; ciencias poli-
ticas, sociales y de la comunicacidn; estudios econémicos, administrativos y comerciales;
turismo; disciplinas estéticas y otros.

NO ESPECIFICADOS: En este grupo se incluye a las personas cuya caracteristica no se encuentra especifi-
cada. Esta situacidn se puede encontrar para una o mas variables captadas.

NUMERO DE INTERRUPCIONES MAYORES A UN MES: Niimero de veces que una persona suspende su activi-
dad laboral por un periodo mayor a un mes.

OCUPACION PRINCIPAL: Clasificacion de los ocupados segin las tareas o funciones especificas que desem-
pefiaron en la semana de referencia. En el caso de los iniciadores de un proximo trabajo, se refiere a la
ocupacion que van a comenzar. Cabe sefialar que la ocupacién principal no necesariamente correspon-
de con el nivel de instruccién de la poblacién ocupada, lo que se evidencia més claramente en el caso de
los grupos ocupacionales de “profesionales”, “técnicos” y “trabajadores de la ensefianza”. En estos
grupos, la Encuesta capté personas que laboran, por ejemplo, en ocupaciones econémico-administrati-
vas, medicas, religiosas, técnicas, artisticas o educativas, contando con estudios relativamente bajos,
pero en ocasiones se complementan con cursos de capacitacién para el trabajo de caricter terminal,

carreras subprofesionales, o son habilidades que se adquieren en la practica y no por medio de algiin
antecedente académico.

POBLACION DE 12 ANOS Y MAS: Son las personas en edad de trabajar a las que la Encuesta Nacional de Empleo
investiga sobre su situacién ocupacional, es decir, se les aplica un cuestionario basico de empleo.

POBLACION DESOCUPADA ABIERTA O DESEMPLEADOS ABIERTOS: Son las personas de 12 afios y mas que sin
estar ocupadas en la semana de referencia buscaron incorporarse a alguna actividad econémica en el
mes previo a la semana de levantamiento, o entre uno y dos meses ain cuando no lo haya buscado en
el ultimo mes por causas ligadas al mercado de trabajo, pero estén dispuestas a incorporarse de inmediato.

POBLACION DISPONIBLE, DISPONIBLES O DESOCUPADOS ENCUBIERTOS: Son todos los inactivos que decla-
raron no buscar incorporarse a alguna actividad econédmica porque consideran que no encontraran

trabajo, pero que si tuvieran la oportunidad de incorporarse a un trabajo acorde a sus necesidades lo
aceptarian.
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, PEA O ACTIVOS: Son todas las personas de 12 afios y mas que eljlfla.
semana de referencia realizaron algin tipo de actividad econémica, o formaban parte de la poblacion
desocupada abierta.

POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA, PEI O INACTIVOS: Son todas aquellas personas de 12 afios y m’és
que en la semana de referencia no participaron en actividades econémicas, ni eran parte de la poblacion
desocupada abierta (véase también Condician de inactividad).

POBLACION OCUPADA U OCUPADOS: Son todas las personas de 12 afios y més que en la semana de referen-
cia:

a) Participaron en actividades econémicas al menos una hora o un diaa cambio de un ingreso
monetario o en especie, o que lo hicieron sin recibir pago.

b) No trabajaron pero cuentan con un empleo.

¢) Iniciarin alguna ocupacién en el término de un mes.

POBLACION NO DISPONIBLE: Son todos los inactivos que no tienen la intencién de participar en activida-
des econémicas (estudiantes, amas de casa, jubilados, invalidos, etcetera.).

POSICION EN EL TRABAJO: Se refiere a la relacién que la poblacién ocupada guarda con la propiedad de
los medios de produccién y del bien o servicio generado en el desempeifio de su trabajo.

Empleadores: Son aquellas personas que trabajan en su propio negocio, empresa o bien ejercen
en forma independiente algin oficio o profesién, empleando una o mas personas a cambio
de una remuneracion en efectivo o en especie.

Trabajadores asalariados: Son aquellas personas que trabajan para un patrén, empresa, negocio,
institucién o dependencia (regidos por un contrato escrito o de palabra) a cambio de un
jornal, sueldo o salario.

Trabajadores a destajo: Son aquellas personas que trabajan por una remuneracién que esta
determinada exclusivamente por la cantidad de trabajo. Es decir, por el namero de servi-
cios, piezas trabajadas u obra terminada.

Trabajadores por su cuenta: Son las personas cuyo trabajo o empleo principal lo efectia en su
propio negocio, rancho u ocupacién (sélo asociado) y no estando a las 6rdenes de un pa-
trén, ni utilizando personal asalariado, aun cuando puede ocupar trabajadores familiares o
no familiares sin remuneracién.

Trabajadores sin pago: Son las personas que participan en actividades que sirven de apoyo a su
sustento o al de sus familias, sin percibir a cambio alguna remuneracién monetaria o en
bienes susceptibles de intercambiar en el mercado.

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA: Clasifica a los ocupados de acuerdo con el tipo de producto o servicio
que se genera en la empresa, negocio o institucion donde trabajaron en la semana de referencia (o
donde van a trabajar, si se trata de iniciadores de un préximo trabajo).

RANGOS DE SALARIO MINIMO: Agrupacién del ingreso de los trabajadores con relacién a los salarios
minimos urbanos vigentes seglin la region del pais de la que se trate. Durante el segundo trimestre de
1995, dichos salarios minimos diarios eran $18.30; $17.00 y $15.44 en las zonas salariales A, B, y C.

RAZONES PERSONALES: Agrupaci6n de los ocupados que trabajaron menos de 35 horas en la semana de
referencia, por causas relacionadas con asuntos de caracter personal o familiar.

RAZONES DE MERCADO: Agrupacién de los ocupados que trabajaron menos de 35 horas en la semana de
referencia, por crisis de produccién o de ventas, por falta de materias primas, maquinaria, vehiculos o
financiamiento, por trabajar a destajo, etcétera.

SEMANA DE LEVANTAMIENTO: Espacio temporal de siete dias (lunes a domingo) durante los cuales el

operativo de campo de la Encuesta realiza las entrevistas en las viviendas seleccionadas de acuerdo con
la distribucién de la muestra.
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SEMANA DE REFERENCIA: Comprende la semiana anterior a la semana de levantamiento, es decir, de
lunes a domingo anterior al lunes en ?ue se inicia el levantamiento. Su funcidn es servir de marco de
referencia temporal uniforme de la informacién obtenida.

TASA DE DESOCUPACION ABIERTA (TDA): Es un indicador que muestra la proporcién de desocupados
abiertos (DA) respecto a la poblacién econémicamente activa (PEA) y se calcula de la siguiente mane-
ra: TDA=(DA/PEA)*100.

TASA DE DISPONIBILIDAD (TD): Indicador que muestra la proporcion de inactivos disponibles (ID) res-
pecto a la poblacién econémicamente inactiva (PEI). Se calcula de la siguiente manera: TD=(ID/
PEI)*100.

TASA DE INACTIVIDAD (TT): Indicador que muestra el porcentaje que representa la poblacién economica-
mente inactiva (PEI) respecto a la poblacién de 12 afios y mas (P,, ) y se calcula de la siguiente
manera: TI=(PEI/P__ )*100.

12y +

TASA DE PﬁRTlCIPﬁCION ECONOMICA (TPE): Es un indicador que muestra qué porcentaje de la poblacién
de 12 afios y mas (P, ) representa la poblacién econdémicamente activa (PEA) y se calcula de la
siguiente manera: TPEL (PEA/P , +)*100.

TASA DE OCUPACION: Es la proporcién que representan los ocupados (PO) dentro de la poblacién econd-
micamente activa (PEA). Se calcula de la siguiente manera: TO=(PO/PEA)*100.

TIPO DE EMPLEADORES: Esta variable muestra si los ocupados movilizan o no fuerza de trabajo y, en caso
de hacerlo, el tipo de trabajo que moviliza.

TIPO DE TRABAJO BUSCADO: Clasificacidn de la poblacién no ocupada que busca trabajo de acuerdo a si
desea un trabajo asalariado, o bien por cuenta propia.

TIPO DE LOCAL: Esta variable no debe considerarse como expresion del tamafio de la empresa, negocio o
patron donde trabajan los ocupados, sino como un acercamiento a las caracteristicas de los estableci-
mientos en términos de contar o no con lugares en instalaciones especificas para trabajar.

TIPO DE PRESTACIONES: Prestaciones de que goza el trabajador, tales como aguinaldo, participacion de

utilidades, vacaciones pagadas, crédito para vivienda, IMSS, ISSSTE y otras. Al grupo de los trabajado-
res sin pago no se le pregunta sobre prestaciones.
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Guia de cuadros y graficas

Capitulo |
Poblacion de 12 afios y mas

Cuadro 1

Poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas y su crecimiento por grupos de edad, nivel de
instruccién y actividades no economicas, 1993 y 1995.

Cuadro 2

Distribucién porcentual de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas por grupos de edad,
nivel de instruccién y actividades no econémicas, 1993 y 1995.

Grifica 1

Indice de feminidad de la poblacién de 12 afios y més por grupos de edad, 1993 y 1995.

Grafica 2

Indice de feminidad de la poblacién de 12 afios y mas por nivel de instruccién, 1993 y 1995.

Cuadro 3

Distribucién porcentual de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas que ha estudiado, por
grupos de edad y nivel de instruccidn, segiin permanencia en los estudios, 1993 y 1995.

Grafica 3

Porcentaje de crecimiento de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y més que continda estu-
diando, por grupos de edad, 1993-1995.

Cuadro 4

Razones por las cuales la poblacidon femenina y masculina de 12 afios y mas no continud estudiando,
1993-1995.

Grifica 4

Porcentaje de crecimiento de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas que continta estu-
diando, por nivel de instruccién, 1993-1995.

Grifica 5

Porcentaje de crecimiento de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas que no continda
estudiando, por grupos de edad, 1993-1995.

Grafica 6

Porcentaje de crecimiento de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mds que no contintia
estudiando, por nivel de instruccién, 1993-1995.

Grifica 7

Porcentaje de crecimiento de los principales motivos por los que no continué estudiando la poblacién
femenina y masculina de 12 afios y mas, 1993-1995.

Cuadre 5

Motivos por los cuales la poblacion femenina y masculina de 12 afios y mas nunca estudié, 1993 y 1995.
Grafica 8
Porcentaje de crecimiento de los principales motivos por los que nunca estudié la poblacién femenina
y masculina de 12 afios y mas, 1993-1995.
Grifica 9
zndidce de feminidad de la poblacién de 12 afios y mas por actividades no econémicas, 1995.

uadro 6

Distribucién porcentual de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas que no ha trabajado y
motivos por los que no ha trabajado, 1993 y 1995.
Grifica 10

Porcentaje de crecimiento de los principales motivos por los que nunca ha trabajado la poblacién
femenina y masculina de 12 afios y mas, 1993-1995.
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Cuadro 7

Distribucién porcentual de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas que ha trabajado, por
numero de trabajos que ha tenido, nimero de interrupciones mayores a un mes y duracién de la
interrupcion de trabajo mas larga, 1993-1995.

Grafica 11

Porcentaje de crecimiento del niimero de trabajos que ha tenido la poblacién femenina y masculina de
12 afios y mas, 1993-1995.

Grifica 12

Porcentaje de crecimiento del nimero de interrupciones de trabajo mayores a un mes que ha tenido la
poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas, 1993-1995.

Grafica 13

Porcentaje de crecimiento de la duracién de interrupcidn de trabajo mas larga que ha tenido la pobla-
c16n femenina y masculina de 12 afios y mas, 1993-1995.

Capitulo 2
Poblacion economicamente activa

Cuadro 8

Poblacién econémicamente activa femenina y masculina y su crecimiento por grupos de edad, nivel de
instruccién y actividades no econémicas, 1993 y 1995.

Cuadro 9

Distribucién porcentual de la PEA femenina y masculina por grupos de edad, nivel de instruccién y

actividades no econémicas, 1993 y 1995.

Cuadro 10

Tasas de participacién econémica de mujeres y hombres por grupos de edad, nivel de instruccién y
actividades no econémicas, 1993 y 1995.

Grafica 14

Indice de feminidad de la PEA por grupos de edad, 1993 y 1995.

Grifica 15

[ndice de feminidad de la PEA por nivel de instruccién, 1993 y 1995.

Cuadro 11

Distribucién porcentual de la PEA femenina y masculina que ha estudiado, por grupos de edad y nivel
de instruccion, segiin permanencia en los estudios, 1993 y 1995,

Grifica 16

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina que continta estudiando, por grupos de
edad, 1993-1995.

Grafica 17

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina que continta estudiando, por nivel de
instruccidn, 1993-1995.

Cuadro 12

Tasas de participacién economica de las mujeres y hombres que han estudiado, por grupos de edad y
nivel de instruccion, segiin permanencia en los estudios, 1993 y 1995.

Grafica 18

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina que no continta estudiando, por grupos de
edad, 1993 y 1995.

Grifica 19

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina que no continda estudiando, por nivel de
instruccién, 1993 y1995.

Cuadro 13

Distribucion porcentual de la PEA femenina y masculina que no contintia estudiando y que nunca ha

_estudiado, segiin motivos por los que no estudid, 1993-1995.
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Grafica 20

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina que no continua estudiando, segun moti-
vos por los que no continué, 1993-1995.

Grafica 21

Porcentaje de crecimiento de la PEA femenina y masculina que no ha estudiado, segin motivos por los
que no estudio, 1993-1995.

Cuadro 14

Tasas de participacién econémica de la poblacién femenina y masculina de 12 afios y mas que no ha
estudiado y que no continta estudiando, segan motivos por los que no estudio, 1993 y 1995.

Grafica 22

Indice de feminidad de la PEA por actividades no econémicas, 1995.

Capitulo 3
Poblacian economicamente inactiva

Cuadro 15

Poblacion econdmicamente inactiva femenina y masculina y su crecimiento por grupos de edad y nivel
de instruccion, 1993 y 1995.

Cuadro 16

Distribucion porcentual de la PEI por grupos de edad y nivel de instruccidn, 1993 y 1995.

Grafica 23

Indice de feminidad de la PEI por grupos de edad, 1993 y 1995.

Grifica 24

Indice de feminidad de la PEI por tipo de inactividad, 1993 y 1995.

Cuadro 17

Distribucion porcentual vertical y horizontal de la PEI femenina y masculina por grupos de edad y
tipo de inactividad, 1993 y 1995.

Cuadro 18

Distribucion porcentual vertical y horizontal de la PEI femenina y masculina por nivel de instruccién
y tipo de inactividad, 1993 y 1995.

Grafica 25

Indice de feminidad de la PEI por nivel de instruccién, 1993 y 1995.

Cuadro 19

Tasas de Inactividad Economica de mujeres y hombres por grupos de edad y nivel de instruccién, 1993
y 1995.

Cuadro 20

Distribucion porcentual de la PEI femenina y masculina que ha estudiado, por grupos de edad y nivel
de instruccién, segin permanencia en los estudios, 1993 y 1995.

Grifica 26

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que continta estudiando por grupos de
edad, 1993-1995.

Grafica 27

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que continta estudiando, por nivel de
instruccion, 1993-1995.

Grafica 28

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que no contintia estudiando, por grupos de
edad, 1993-1995.

Grafica 29

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que no contintia estudiando, por nivel de
instruccién, 1993-1995.

Grafica 30

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que no continta estudiando, segtin motivos
por los que no continud, 1993-1995.
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Grafica 31

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que no ha estudiado, segiin motivos por los
que no estudio, 1993-1995.

Cuadro 21

Distribucién porcentual de la PEI femenina y masculina que no contintia estudiando y que nunca ha
estudiado, segin motivos por los que no estudio, 1993 y 1995.

Cuadro 22

Distribucién porcentual de la PEI femenina y masculina que ha trabajado, por nimero de trabajos que
ha tenido, nimero de interrupciones mayores a un mes y duracién de la interrupcién de trabajo mas
larga, 1993-1995.

Grafica 32

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que ha trabajado, por niimero de trabajos
que ha tenido, 1993-1995.

Grifica 33

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que ha trabajado, por ntimero de interrup-
ciones de trabajo mayores a un mes, 1993-1995.

Grafica 34

Porcentaje de crecimiento de la PEI femenina y masculina que ha trabajado, por duracién de la inte-
rrupcidn de trabajo mis larga, 1993-1995.

Capitulo 4
Poblacion desocupada

Desocupacion abierta

Cuadro 23

Mujeres y hombres en desocupacion abierta y su crecimiento por grupos de edad y nivel de instruc-
c0n, 1993 y 1995.

Grafica 35

Indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta por grupos de edad, 1993 y 1995.

Cuadro 24

Distribucion porcentual de las mujeres y hombres en desocupacién abierta por grupos de edad y nivel
de instruccidn, 1993 y 1995.

CGuadro 25

Tasas de desocupacion abierta de mujeres y hombres por grupos de edad y nivel de instruccién, 1993 y
1995.

Grafica 36

Indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta por nivel de instruccién, 1993 y 1995.

Cuadro 26 _

Mujeres y hombres en desocupacion abierta y su crecimiento por tipo de trabajo buscado, experiencia

laboral y nimero de trabajos que han tenido, 1993 y 1995.

Cuadro 27

Distribucion porcentual de las mujeres y hombres en desocupacién abierta por tipo de trabajo busca-
do, experiencia laboral y nimero de trabajos que han tenido, 1993 y 1995.

Grafica 37

Indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta por tipo de trabajo buscado, 1993 y 1995.
Cuadro 28

Distribucion porcentual vertical y horizontal de mujeres y hombres en desocupacién abierta, por tipo
de trabajo buscado y nivel de instruccién, 1993 y 1995.

Grafica 38

Indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta por experiencia laboral y nimero de trabajos
que ha tenido, 1993 y 1995.
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Cuadro 29
Poblacién desocupada abierta y su distribucién porcentual por duracién del desempleo, segun sexo, 1995.
Grifica 39
]é)is;ribucién de la poblacién desocupada abierta total por duracién del desempleo, 1995.
rafica 40
Distribucién de la poblacién femenina desocupada abierta por duracién del desempleo, 1995.
Grifica 41
Distribucién de la poblacién masculina desocupada abierta por duracién del desempleo, 1995.
Grifica 42
fndice de feminidad de la poblacién desocupada abierta por duracién del desempleo, 1995.
Grifica 43
indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta con experiencia laboral por motivos del desem-
pleo, 1995.
Cuadro 30
Distribucién porcentual vertical y horizontal de mujeres y hombres en desocupacion abierta, por
motivos del desempleo y nivel de instruccién, 1995.
Grifica 44
indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta en el ciclo de produccién reciente por rama de
actividad econdmica, 1995.
Grifica 45
Indice de feminidad de la poblacién desocupada abierta en el ciclo de produccidn reciente por posicion
en el altimo trabajo, 1995.
Cuadro 31
Mujeres y hombres en desocupacion abierta en el ciclo de produccién reciente y su distribucion por-
centual, por rama de actividad economica y posicion en el ultimo trabajo, 1995.
Cuadro 32
léobflacién desocupada abierta y su distribucién porcentual por sexo, segiin actividades no econémicas, 1995.
rifica 46
Tasas de desocupacién abierta de mujeres y hombres por actividades no econémicas, 1995.
Grafica 47
Indice'de feminidad de la poblacién desocupada abierta por actividades no econémicas, 1995.

Desocupacion encubierta
Cuadro 33

Mujeres y hombres desocupados encubiertos y su crecimiento por grupos de edad, nivel de instruccion
y actividades no econdmicas, 1993 y 1995.

Cuadro 34

Distribucion porcentual de las mujeres y hombres desocupados encubiertos por grupos de edad, nivel
de instruccién y actividades no econémicas, 1993 y 1995.

Grifica 48

isnd;ce de feminidad de la poblacién desocupada encubierta por grupos de edad, 1993 y 1995.
rifica 49

indice de feminidad de la poblacion desocupada encubierta por nivel de instruccién, 1993 y 1995.

Cuadro 35

Tasas de disponibilidad econémica de mujeres y hombres por grupos de edad, nivel de instruccién y
actividades no econémicas, 1993 y 1995.
Grifica 50

Indice de feminidad de la poblacién desocupada encubierta por actividades no econémicas, 1995.
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Capitulo 5
Distribucion por estado civil y nimero de hijos

Cuadro 36

Poblacion femenina de 12 afios y mas y su distribucion porcentual por estado civil, segtin condicion
de actividad y ocupacion, 1993 y 1995.

Cuadro 37

Tasas femeninas de participacién (TPE), ocupacién (TO), desocupacién abierta (TDA) e inactividad
(TI), por estado civil, 1993 y 1995.

Cuadro 38

Poblaciéon femenina de 12 afios y mas y su distribucién porcentual por condicién de paridad, segiin
condicién de actividad y ocupacién, 1993 y 1995.

Cuadro 39

Tasas femeninas de participacion (TPE), ocupacién (TO), desocupacién abierta (TDA) e inactividad
(TI), por condicién de paridad y ndmero de hijos, 1993 y 1995.

Grifica 51

Tasas femeninas de participacion econémica por condicién de paridad y nimero de hijos nacidos
vivos, 1995.

Grafica 52

Tasas femeninas de inactividad por condicién de paridad y niimero de hijos nacidos vivos, 1995.
Cuadro 40

Poblacion femenina de 12 afios y més y su distribucién porcentual por niimero de hijos nacidos vivos,
segun condicién de actividad, promedio de hijos nacidos vivos, 1995.

Cuadro 41 .

Porcentaje de crecimiento de la poblacién femenina de 12 afios y mas, PEA y PEI, por grupos de edad,
segun condicién de paridad y niimero de hijos nacidos vivos, 1993-1995.

Cuadro 42

Distribucién vertical de la poblacién femenina de 12 afios y mas, PEA y PEI, por grupos de edad, segtin
condicién de paridad y niimero de hijos nacidos vivos, 1993 y 1995.

Cuadro 43

Distribucién horizontal de la poblacién femenina de 12 afios'y mas, PEA y PEI, por grupos de edad,
segin condicién de paridad y niimero de hijos nacidos vivos, 1993 y 1995.

Cuadro 44

Tasas femeninas de participacién econdmica (TPE) y de inactividad (TT), por grupos de edad, segiin
condicion de paridad y niimero de hijos nacidos vivos, 1993 y 1995.

Cuadro 45

Porcentaje de crecimiento de la poblacion femenina de 12 afios y mas, PEA y PEI, por nivel de instruc-
ci6n, segun condicién de paridad y ntimero de hijos nacidos vivos, 1993-1995.

Cuadro 46

Distribucidn vertical de la poblacion femenina de 12 afios y més, PEA y PEI, por nivel de instruccién,
seglin condicién de paridad y ntimero de hijos nacidos vivos, 1993 y 1995.

Cuadro 47

Distribucién horizontal de la poblacién femenina de 12 afios y mas, PEA y PEI por nivel de instruc-
cion, segun condicién de paridad y nimero de hijos nacidos vivos, 1993 y 1995.

Cuadro 48

Tasas femeninas de participacién econémica (TPE) e inactividad (TI), segin condicién de paridad y
numero de hijos nacidos vivos, 1993 y 1995.

Cuadro 49

Poblacién femenina de 12 afios y mas, PEA y PEl y sus distribuciones porcentuales, por actividades no
economicas, segun condicion de paridad y nimero de hijos nacidos vivos, 1995.
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Cuadro 50

Distribucién horizontal de la poblacién femenina de 12 afios y més, PEA y PEI y tasas de participacion
economica (TPE) y de inactividad (TI), por condicién de paridad y nimero de hijos nacidos vivos,
segun actividades no econémicas, 1995.

Capitulo 6
Poblacion ocupada

Cuadro 51

Poblacién ocupada femenina y masculina y su crecimiento por grupos de edad, nivel de instruccion y
actividades no econdmicas, 1993 y 1995.

Cuadro 52

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada femenina y masculina por grupos de edad, nivel de
instruccion y actividades no econémicas, 1993 y 1995.

Grafica 53

Indice de feminidad de la poblacion ocupada por grupos de edad, 1993 y 1995.

Grafica 54

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por nivel de instruccién, 1993 y 1995.

Cuadro 53

Tasas de ocupacién (TO) de mujeres y hombres por grupos de edad, nivel de instruccion y actividades
no econdmicas, 1993 y 1995.

Grafica 55

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por actividades no econémicas, 1995.

Capitulo 7
Rama de actividad econamica

Grafica 56

Porcentaje de mujeres en cada rama de actividad, 1993 y 1995.

Cuadro 54

Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina por rama de actividad econémica, 1991-
1995.

Cuadro 55

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada femenina y masculina por rama de actividad econo-
mica, 1991-1995.

Cuadro 56

Distribucién de la poblacién femenina y masculina ocupada en el sector servicios, segtin diversas carac-
teristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 57

Distribucion de la poblacién femenina y masculina ocupada en los servicios de hoteleria, restaurantes
y similares, segiin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 58

Distribucion de la poblacion femenina y masculina ocupada en el alquiler de inmuebles, servicios
financieros y profesionales, segin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 59

Distribuciéon de la poblacién femenina y masculina ocupada en los servicios médicos, de educacion, espar-
cimiento, de reparacion, domésticos y otros, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 60

Distribucion de la poblacién femenina y masculina ocupada en el comercio, segin diversas caracteristicas,
1993 y 1995.
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Cuadro 61

Distribucién de la poblacién femenina y masculina ocupada en la industria, segn diversas caracteristicas,
1993 y 1995.

Cuadro 62

Distribucién de la poblacién femenina y masculina ocupada en las actividades agropecuarias, segun diversas
caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 63

Distribucién de la poblacién femenina y masculina ocupada en la administracién publica y defensa, segun
diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 64

Distribucién de la poblacién femenina y masculina ocupada en la construccion, segtin diversas caracteristi-
cas, 1993 y 1995.

Cuadro 65

Distribucién de la poblacién femenina y masculina que trabaja en Estados Unidos, segtin diversas caracteris-
ticas, 1993 y 1995.

Capitulo 8
Ocupacion principal

Cuadro 66

Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina por grupos de ocupacion principal, 1991-1995.
Grafica 57

Porcentaje de mujeres en los grupos de ocupacién, 1993 y 1995.

Grafica 58

Porcentajes de mujeres y hombres por grupos de ocupacion, 1993.

Grafica 59

Porcentajes de mujeres y hombres por grupos de ocupacién, 1995.

Grafica 60

Indice de feminidad en los grupos de ocupacién, 1993 y 1995.

Cuadro 67

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina por grupos de ocupacion principal,
1991-1995.

Cuadro 68

Distribucidn porcentual de los profesionistas, técnicos, personal especializado y maestros por sexo, segiin
diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 69

Distribucion porcentual de los profesionistas por rama de actividad, posicién en el trabajo, nivel de instruc-
c16n y condicion de capacitacion, segin sexo, 1993 y 1995.

Cuadro 70

Distribucién de los profesionistas por sexo, segun diversas caracteristicas 1995.

Cuadro T

Distribuciéon porcentual de los técnicos y personal especializado por rama de actividad, posicion en el traba-
jo, nivel de instruccién y condicién de capacitacion, segun sexo, 1993 y 1995.

Cuadro 72

Distribucion de los técnicos y personal especializado por sexo, segtin diversas caracteristicas, 1995.

Cuadro 73

Distribucién porcentual de los maestros y afines por rama de actividad, posicion en el trabajo, nivel de
instruccion y condicion de capacitacion, segun sexo, 1993 y 1995.

Cuadro 74

Distribucién de las y los maestros y afines, segin diversas caracteristicas, 1995.

Cuadro 75

Distribucién porcentual de las y los oficinistas, segin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.
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Cuadro 76

Distribucion porcentual de los vendedores, dependientes, comerciantes y ambulantes por sexo, segin
diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 77

Distribucién porcentual de los vendedores y dependientes por rama de actividad, posicion en el traba-
jo, nivel de instruccidn y condicién de capacitacion, segtin sexo, 1993 y 1995.

Cuadro 78

Distribucion de los vendedores y dependientes por sexo, segtin diversas caracteristicas, 1995.

Cuadro 79

Distribucion porcentual de los vendedores ambulantes por rama de actividad, posicién en el trabajo,
nivel de instruccién y condicién de capacitacién, segiin sexo, 1993 y 1995.

Cuadro 80

Distribucién de los vendedores ambulantes por sexo, segtin diversas caracteristicas, 1995.

Cuadro 81

Distribucién porcentual de los empleados en servicios y trabajadores domésticos por sexo, segin diver-
sas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 82

Distribucion porcentual de los empleados en servicios por rama de actividad, posicién en el trabajo,
nivel de instruccién y condicidn de capacitacion, segin sexo, 1993 y 1995.

Cuadro 83

Distribucion de los empleados en servicios por sexo, segtin diversas caracteristicas, 1995.

Cuadro 84

Distribucién porcentual de los trabajadores domésticos por rama de actividad, posicién en el trabajo,
nivel de instruccién y condicién de capacitacién, seglin sexo, 1993 y 1995.

Cuadro 85

Distribucion porcentual de los trabajadores domésticos por sexo, segiin diversas caracteristicas, 1995.
Cuadro 86

Distribucion porcentual de los trabajadores agropecuarios e industriales por sexo, segtin diversas carac-
teristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 87

Distribucion porcentual de los trabajadores agropecuarios por rama de actividad, posicién en el traba-
jo, nivel de instruccién y condicidn de capacitacién, seglin sexo, 1993 y 1995.

Cuadro 88 :

Distribucién porcentual de los trabajadores agropecuarios por sexo, segtin diversas caracteristicas, 1995.
Cuadro 89

Distribucién porcentual de los trabajadores industriales por rama de actividad, posicién en el trabajo,
nivel de instruccién y condicién de capacitacidn, segiin sexo, 1993 y 1995.

Cuadro 90

Distribucién porcentual de los trabajadores industriales por sexo, segiin diversas caracteristicas, 1995.
Cuadro 91

Distribucién porcentual de los trabajadores del arte por sexo, segiin diversas caracteristicas, 1993 y
1995.

Cuadro 92

Distribucién porcentual de los funcionarios y administradores por sexo, segin diversas caracteristicas,
1993 y 1995.

Cuadro 93

Distribucién porcentual de los operadores de transporte por sexo, segtin diversas caracteristicas, 1993
y 1995.

Cuadro 94

Distribucién porcentual de la poblacién femenina y masculina que trabaja en proteccién y vigilancia,
segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.
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Capitulo 9
Posicion en el trabajo

Cuadro 95

Crecimiento de la poblacion ocupada femenina y masculina por posicién en el trabajo, 1991-1995.
Cuadro 96

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina por posicion en el trabajo,
1991-1995.

Grifica 61

Indice de feminidad por posicién en el trabajo, 1993 y 1995.

Cuadro 97

Distribucion porcentual de las y los empleadores segtin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 98

Distribucion porcentual de las y los trabajadores por su cuenta, segin diversas caracteristicas, 1993 y
1995.

Cuadro 99

Distribucion porcentual de las y los trabajadores asalariados, segtin diversas caracteristicas, 1993 y
1995.

Cuadro 100

Distribucion porcentual de las y los trabajadores a destajo, segiin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.
Cuadro 101

Distribucién porcentual de las y los trabajadores sin pago, segtin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.
Grafica 62
Porcentaje de trabajadores familiares, por ocupacion, 1995.

Grafica 63

indice de feminidad de los trabajadores sin pago, por rama de actividad econémica, 1993-1995.

Capitulo 10

Nivel de ingresos

Grafica 64

indice de feminidad de la poblacién ocupada, por nivel de ingresos, 1993 y 1995.

Cuadro 102

Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina por nivel de ingresos, 1991-1995.

Cuadro 103

Distribucidn porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina por nivel de ingresos, 1991-
1995.

Cuadro 104

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que recibe menos de un salario
minimo, segin diversas caracteristicas, 1993 y1995.

Cuadro 105

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que recibe de 1 hasta 2 salarios
minimos, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 106
Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que recibe mas de 2 hasta 3
salarios minimos, segtin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.
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Cuadro 107

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que recibe mas de 3 hasta 5
salarios minimos, segin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 108

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que recibe mas de 5 hasta 10
salarios minimos, segtn diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 109

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que recibe mas de 10 salarios
minimos, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Grafica 65

Indice de feminidad en el nivel de ms de 10 salarios minimos por rama de actividad, 1993 y 1995.

Capitulo 11
Duracian de la jornada de trabajo

Cuadro 110

Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina por duracion de la jornada de trabajo,
1991-1995.

Cuadro 111

Distribuciéon porcentual de la poblacion ocupada femenina y masculina por duracion de la jornada de
trabajo, 1991-1995.

Grifica 66

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por duracién de la jornada de trabajo, 1993 y 1995.
Cuadro 112

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que labora menos de 15 horas
a la semana, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 113

Distribuciéon porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que labora de 15 a 24 horas a la
semana, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 114

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que labora de 25 a 34 horasa la
semana, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Grafica 67

Indice de feminidad en los horarios menores a las 35 horas por ocupacién, 1993 y 1995.

Cuadro 115

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada femenina y masculina que labora de 352 39 horas a la
semana, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 116

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que labora de 40 a 48 horasala
semana, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 117

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que labora de 49 a 56 horas a la
semana, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 118

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que labora mas de 56 horas a
la semana, seglin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.
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Cuadro 119

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que no trabajé la semana de
referencia, seglin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Grafica 68

Distribucion de la poblacién femenina que labora menos de 35 horas, segiin motivos de esa jornada de
trabajo, 1993.

Grafica 69

Distribucion de la poblacién femenina que labora menos de 35 horas, segiin motivos de esa jornada de
trabajo, 1995.

Grifica 70

Distribucion de la poblacion masculina que labora menos de 35 horas, segiin motivos de esa jornada de
trabajo, 1993.

Grafica 1

Distribucion de la poblacién masculina que labora menos de 35 horas, segin motivos de esa jornada de
trabajo, 1995.

Cuadro 120

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina que labora menos de 35 horas, por ramade
actividad, ocupacion principal, posicidn en el trabajo y condicién de busqueda de otro empleo, segtin
motivos de esa jornada de trabajo, 1993 y 1995.

Cuadro 121

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada masculina que labora menos de 35 horas, por rama
de actividad, ocupacién principal, posicién en el trabajo y condicién de busqueda de otro empleo,
segun motivos de esa jornada de trabajo, 1993 y 1995.

Grafica 72

Distribucion de la poblacién femenina que labora mas de 48 horas, segin motivos de esa jornada de
trabajo, 1993.

Grafica 73

Distribucion de la poblacién femenina que labora mas de 48 horas, segin motivos de esa jornada de
trabajo, 1995.

Grafica 74

Distribucién de la poblacién masculina que labora mas de 48 horas, seglin motivos de esa jornada de
trabajo, 1993.

Grifica 75

Distribucion de la poblacién masculina que labora mas de 48 horas, seglin motivos de esa jornada de
trabajo, 1995. :

Cuadro 122

Distribucion porcentual de la poblacién femenina ocupada que labora mas de 48 horas, por rama de
actividad, grupos de ocupacién principal y posicién en el trabajo, segiin motivos de esa jornada de
trabajo, 1993 y 1995.

Cuadro 123

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada masculina que labora mas de 48 horas, por rama de
actividad, grupos de ocupacién principal y posicién en el trabajo, segin motivos de esa jornada de
trabajo, 1993 y 1995.
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Capitulo 12
Nivel de instruccion

Cuadro 124

Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina por nivel de instruccion, 1991y 1995.
Cuadro 125

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina por nivel de instruccion, 1991-
1995.

Grifica 76

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por nivel de instruccién, 1993 y 1995.

Cuadro 126

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina sin instruccién, segtin diversas
caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 127

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina con primaria incompleta, se-
gun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 128

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina con primaria completa, seglin
diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 129

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina con capacitacion para el traba-
jo, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 130

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina con 1 a 3 afios de secundaria,
segtin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 131

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina con nivel subprofesional, se-
gun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 132

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina con 1 a 3 afios de preparatoria,
seglin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 133

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina con nivel profesional medio y
superior, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Capitulo 13
Prestaciones sociales

Cuadro 134

Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina por prestaciones sociales, 1991 y1995.

Cuadro 135

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina por prestaciones sociales, 1991-
1995.

Grafica 77
Indice de feminidad de la poblacién ocupada por prestaciones sociales, 1993 y 1995.
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Cuadro 136

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que no cuenta con prestacio-
nes sociales, segin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 137

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que cuenta con prestaciones
sociales, segtin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 138

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que sélo cuenta con seguridad
social (IMSS, ISSSTE, otras), segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 139

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que cuenta con seguridad so-
cial y otras prestaciones, segiin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 140

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que no cuenta con seguridad
social pero si tiene otras prestaciones, segiin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Capitulo 14
Necesidad de otro empleo

Cuadro 141

Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina por condicién de bisqueda de otro traba-
i, 1991-1995.

Cuadro 142

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina por condicién de bisqueda de
otro trabajo, 1991-1995.

Grafica 78

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por condicién de biisqueda de otro trabajo, 1993 y 1995,
Cuadro 143

Distribucion de la poblacién ocupada femenina y masculina que buscé otro trabajo, segin diversas
caracteristicas, 1993-1995.

Cuadro 144

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que buscé otro trabajo para tener dos
empleos, seglin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 145

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que buscé otro trabajo para cambiar el
actual, seglin diversas caracteristicas, 1993-1995.

Cuadro 146

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que no buscé otro trabajo,
segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 147

Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina segin disponibilidad de una ocupacién
secundaria, 1993-1995.

Grafica 79

fndice de feminidad de la poblacién ocupada por disponibilidad de una ocupacion secundaria, 1993 y
1995.

Cuadro 148

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina segtin disponibilidad de una
ocupacion secundaria, 1993-1995.
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Cuadro 149

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina con disponiblidad de una ocu-
pacién secundaria, seglin diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Cuadro 150

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina sin disponibilidad de una ocu-
pacion secundaria, segun diversas caracteristicas, 1993 y 1995.

Capitulo 15

Otras caracteristicas

Cuadro 151

Crecimiento de la poblacién ocupada femenina y masculina por nimero de empleados en el lugar
donde trabaja, 1991-1995.

Cuadro 152

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina por nimero de empleados en el lugar
donde trabaja, 1991-1995.

Grafica 80

fndice de feminidad de la poblacién ocupada por niimero de empleados en el lugar donde trabaja, 1993
y 1995,

Cuadro 153

Distribucion de la poblacion ocupada femenina y masculina que trabaja sin mas personal, segun rama
de actividad, posicion en el trabajo y tipo de local, 1993 y 1995.

Cuadro 154

Distribucién de la poblacion ocupada femenina y masculina que trabaja con 2 a 5 personas, segiin rama
de actividad, posicion en el trabajo y tipo de local, 1993 y 1995.

Cuadro 155

Distribuciéon de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja con 6 a 10 personas, seglin
rama de actividad, posicion en el trabajo y tipo de local, 1993 y 1995.

Cuadro 156

Distribucion de la poblacidon ocupada femenina y masculina que trabaja con 11 a 15 personas, segiin
rama de actividad, posicién en el trabajo y tipo de local, 1993 y 1995.

Cuadro 157

Distribucion de la poblacion ocupada femenina y masculina que trabaja con 16 a 50 personas, segun
rama de actividad, posicién en el trabajo y tipo de local, 1993 y 1995.

Cuadro 158

Distribucion de la poblacion ocupada femenina y masculina que trabaja en un lugar con mas de 50
personas, segun rama de actividad, posicién en el trabajo y tipo de local, 1993 y 1995.

Cuadro 159

Crecimiento de la poblaciéon ocupada femenina y masculina por tipo de local, 1991-1995.

Cuadro 160

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina por tipo de local, 1991-1995.

Grafica 81

{ndice de feminidad de la poblacién ocupada por tipo de local, 1993 y 1995.

Cuadro 161

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja sin local, segin rama de activi-
dad, posicion en el trabajo y nimero de empleados en el lugar donde trabaja, 1993 y 1995.

Grafica 82

Distribucion de la poblacion ocupada femenina y masculina que trabaja casa por casa, segin rama de
actividad, 1995.
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Grafica 83

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja casa por casa, segin posicion
en el trabajo, 1995.

Grafica 84

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja casa por casa, segin nimero de
empleados en el lugar donde trabaja, 1995.

Grafica 85

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja en su domicilio, segin rama de
actividad, 1995.

Grafica 86

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja en su domicilio, seglin posi-
cion en el trabajo, 1995.

Grafica 87

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja en su domicilio, segun namero
de empleados en el lugar donde trabaja, 1995.

Grafica 88

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja en puesto o tianguis, segin
rama de actividad, 1995.

Grafica 89

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja en puesto o tianguis, segun
posicion en el trabajo, 1995.

Grafica 90

Distribucion de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja en puesto o tianguis, segun
numero de empleados en el lugar donde trabaja, 1995.

Grafica 91

Distribucion de la poblacion ocupada femenina y masculina que trabaja sin local (no especificado), por
rama de actividad, 1995.

Grifica 92

Distribucién de la poblacion ocupada femenina y masculina que trabaja sin local (no especificado), por
posicion en el trabajo, 1995.

Grafica 93

Distribucién de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja sin local (no especificado) por
namero de empleados, 1995.

Cuadro 162

Distribucidn porcentual de la poblacion ocupada femenina y masculina que trabaja con local, segin

rama de actividad, posicién en el trabajo y niimero de empleados en el lugar donde trabaja, 1993 y
1995.

Cuadro 163

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja en locales peque-
fios o vehiculos, segiin rama de actividad, posicién en el trabajo y nimero de empleados en el lugar
donde trabaja, 1993 y 1995.

Cuadro 164

Distribucion porcentual de la poblacién ocupada femenina y masculina que trabaja en locales media-
nos y grandes, segiin rama de actividad, posicién en el trabajo y nimero de empleados en el lugar
donde trabaja, 1993 y 1995.

Cuadro 165

Distribucion de la poblacidén ocupada femenina y masculina, segin tipo de propiedad del estableci-
miento, por rama de actividad, 1995.
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Grafica 94

Indice de feminidad de la poblacién ocupada segiin tipo de propiedad del establecimiento donde traba-
Ja, 1995.

Cuadro 166

Distribucion de la poblacién ocupada femenina y masculina segiin forma de pago, por rama de activi-
dad y grupos de ocupacién, 1995.

Grafica 95

Indice de feminidad de la poblacién ocupada por forma de pago, 1995.

Cuadro 167

Distribuci6n de la poblacién asalariada femenina y masculina, segiin tipo de contrato con el cual est4
empleado, por rama de actividad y nimero de empleados en el lugar donde trabaja, 1995.

Grifica 96

indice de feminidad de la poblacién asalariada, por tipo de contrato, 1995.
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Este trabajo contiene informa-
cion estadistica sobre la pobla-
cion ocupada, cubre los diversos
aspectos que la caracterizan y
contribuye a dar una idea lo mas
apegada a la realidad del compor-
tamiento del mercado de trabajo
en los afios de crisis (1993-1995).

[a informacion elaborada
tiene como base la Encuesta Na-
cional de Empleo v la Encuesta
Nacional de Educacion, Capacita-
ciony Empleo, de 1993 y 1995 que
captan datos que otras fuentes
estadisticas no hacen. La prepa-
racion de este material llevo dos
afios de intenso trabajo de beca-
rios bajo la coordinacion de la
autora, dentro del Proyecto "In-
tegracion Economica, México,
Estados Unidos, Canada y su im-
pacto en la escolaridad y el mer-
cado de trabajo femenino. Caso
México", coordinado por Maria
Luisa Gonzalez Marin.

La publicacion de este ban-
co de datos creemos sera de gran
utilidad para todos aquellos estu-
diosos del empleo y de la proble-
matica que dos décadas de vigen-
cia del modelo neoliberal han

ocasionado sobre el mercado de
trabajo.






