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MARIA LUISA GONZALEZ MARIN

Introduccion

L LIBRO QUE AHORA presentamos es producto del proyecto
= Limites y Desigualdades en ¢] Empoderamiento de las Muje-
res en el PAN, PR! y raw, financiado por Conacyt-Inmujeres.

El objetivo de esta investigacion es detectar y analizar las capa-
cidades que desarrollan las mujeres que han incursionado en la
esfera politica, en particular de aquellas que tienen un interés poli-
tico manifiesto en la decision de militar en un partido politico o
en una organizacion social, lo cual implica analizar los perfiles y
capacidades de las mujeres que han vencido una serie de obstacu-
los y alcanzado puestos de representacion popular. Considerando
el efecto que esto tiene para las politicas publicas dirigidas a las
mujeres, es decir medir las [Cpercusiones de que mas mujeres estén
en las camaras.

Otro de los objetivos que nos proponemos, es conocer los lim ;-
tes al liderazgo politico de las mujeres en cada uno de los partidos e
identificar los obstaculos que éstas enfrentan para llegar a los
puestos de toma de decisiones y representacién popular.

Finalmente, consideramos que debe interesarse a las mujeres
miembros de los partidos politicos a desarrollar sus capacidades y
ejercer realmente el poder, condicion indispensable para que la poli-
tica sea ejercida por mujeres preparadas en ese terreno y dispuestas
a influir en las politicas publicas con perspectiva de género.

Para cumplir con dichos objetivos tuvimos que revisar la biblio-
grafia disponible sobre el empoderamiento politico. La definicién
que mejor se ajusta a los objetivos de nuestro proyecto es la que
afirma que es la autoridad que se gana con base en el desarrollo de

(5]
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Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales. Recurso en
linea, disponible en: http://www.agora.net.mx/documentos/cofipe.html
Consultada el dia 31 de octubre de 2006.

Listado de Diputados, LX Legislatura. Recurso en Linea, disponible

: http://sitl.diputados.gob. e
AL DL SILOIPUIC0S. SO0 slbum somisionesL.X/ISTADO

OS_GPnp.asp?TOTAL Consultada el dia 12 de octubre
de 2006. -

Senado de la Republica Mexicana. Recurso electronico, disponible en:
— wsenado.gob.mx Consultada el dia 31 de octubre de 2006.
Unién Inter Parlamentaria. Datos Parlamentarios en el Mundo. Recurso

electronico, disponible en: http://www.ipu.org/english/home.htm
Consultada el dia 27 de octubre de 2006.

CAPITULO 4
ALEJANDRA ARROYO Y ALICIA GIRON

Discriminacion de género a las mujeres politicas.
De la casa al parlamento: género, clase, etnia,
colory educacion

A DISCRIMINACION EN La que se han visto envueltas las mujeres
x__ de la élite politica cruza varios conceptos como es la clase
social, el color, la educacion, el estado civil y la edad. Las percepcio-
nes sobre la discriminacion que se dan tanto fuera del partido como
hacia el interior del mismo manifiestan diferentes grados sutiles y
burdos de excepcion recorriendo varios caminos que van desde la
mayor o menor inclusién de las mujeres en la toma de decisiones,
no tomar con seriedad sus propuestas legislativas, no participar en
reuniones de trabajo, no ser seleccionadas para presidir comisiones
y dudar de sus capacidades hasta la total exclusion y expulsion de
las decisiones del partido.

La baja participacion de las mujeres en los puestos de toma de
decisiones, si bien ha tenido avances durante los ultimos lustros,
persiste reflejado en la subrepresentacion de las mujeres en este
rubro de la vida politica de la nacién, lo que denota un déficit
democratico.

En este capitulo se estudia la manera en que perciben las muje-
res la discriminacion de género en los diferentes partidos, el acoso
sexual y sus propuestas para superar la discriminacion.

La discriminacion es un asunto cultural aprendido y transmi-
tido desde el entorno familiar, escolar y reproducido por los medios
masivos de comunicacion. La via de transmision de la discrimina-
cién nace a través de la division del trabajo aceptada desde la prime-
ra infancia y la escuela. Ellas han aprendido a ser aisladas de las
tareas culturalmente otorgadas a los nifios y al padre. Culturalmente
el alejamiento de las mujeres de los parlamentos y de la vida poli-

[771
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tica responde a los derechos reservados de lo privado a las mujeres
y lo publico a los hombres. De la casa al parlamento, la discrimi-
nacion de género ha permeado a la sociedad, al Estado y a la nacion.
(Como se percibe la discriminacion por ellas a través de los dife-
rentes partidos? En este capitulo se intenta dar respuesta al hilo
conductor de la discriminacion de género que impide el empode-
ramiento de las mujeres en la vida parlamentaria de México.

El capitulo esté dividido de la siguiente forma: 1. De la casa al
parlamento; 2. Las percepciones de las mujeres hacia el interior de
los partidos; 3. El entorno psicologico de las mujeres y la resistencia.

DE LA CASA AL PARLAMENTO

EL ENTORNO familiar desde la infancia, el lugar que ocupa en el seno
de la familia, asi como las oportunidades de acceso a la educacion
y las influencias tanto del padre como de la madre se sitian en
el centro de la formacion de las nifias, de su empoderamiento y de
su futura capacidad de liderazgo. Los roles de la division del tra-
bajo dentro del hogar y el escaso acceso a los bienes del hogar son
la herencia de los valores culturales donde la confianza so6lo perte-
nece al "hombre de la casa". La familia construye y reproduce los
valores milenarios de una sociedad donde las mujeres son exclui-

das de la expresion de sus necesidades e intereses, lo que a la postre

coadyuva a la baja participacion de éstas en la vida publica y entor-
pece el acceso a ser elegidas en puestos de toma de decision, porque
a los nifios también se les define en el seno de sus hogares las pau-

tas que reproducen el rol patriarcal. En la medida en que estas acti-
tudes sean naturales a reproducir, la conducta y los roles familiares
seguiran predeterminando a las mujeres su participacion en pues-

tos de decision.

Para conocer las percepciones de las legisladoras sobre discri-
minacién de género, asi como los obstaculos a los que se enfrenta-
ban para acceder a mas y mejores puestos de toma de decision y
liderazgo al interior de los partidos estudiados (pan, pri, v PRD) S€
realizé una encuesta a nivel nacional que proporciond evaluaciones
sobre este tema. Asimismo, se realizaron entrevistas a las legisla-
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doras y a miembros de distintas instancias politicas de los partidos
que nos permitieron profundizar en sus percepciones sobre discri-
minacién. Estas entrevistas mostraron que en la mayoria de los
casos la influencia de la familia fue decisiva para que ellas pudie-
ran acceder a la politica, principalmente entre las legisladoras del
pr1'y del paN. Sin embargo, en el caso de las legisladoras del PAN.
la influencia tanto del padre como de la madre fue decisiva para
que ellas incursionaran en el terreno de la politica.' La diferencia
entre el prry el PAN es que en el Pri las mujeres nacen en el partido
a través de las comisiones de trabajo de mujeres o comisiones del
ala femenina. En el caso del paN, la mujer cumple un papel funda-
mental en el rol familiar que puede ser extendido hasta tareas publi-
cas y con mayor razon si proviene de un entorno familiar dedicado
a la politica. En otros casos, nos encontramos que algunas de ellas
mostraron capacidades para la politica desde su entorno universi-
tario, o a lo largo de la realizacion de sus estudios superiores,' o
bien a partir de la necesidad de trabajar para ayudar a la familia
o para ayudarse a ellas mismas encontraron que la Unica manera de
defender sus derechos tanto laborales como familiares era a tra-
vés de instancias formales de participacion.'

Una vez que las mujeres llegan al parlamento o a puestos dentro
del partido, la reproduccion de la discriminacion y de los roles asig-
nados culturalmente a las mujeres se empiezan a reproducir de

Ia diputada del ran nos tefiere que en su familia hay ejemplos remotos de mujeres
lideres, sindicales e intelectuales. Desciende de familia de politicos y que su bisabuela estu-
vo en el Primer Congreso Feminista (entrevistada en octubre de 2006).

? Una diputada del Pnrs refiere que ella es la primera mujer en su familia que se titula,
que logra dos carreras, que entra en la politica, recibiendo muchas criticas de sus hermanos quie-
nes le insisten en que cumpla con sus obligaciones familiares. El padre no la impulsaba, pero
su madre la apoyaba y le daba impulso. Cristina Ramos del esi se inicid en la politica al participar
en la Liga de Economistas Revolucionarios sew) Entré a la politica con la idea de un compro-
miso moral y social con la sociedad. Cristina tiene doctorado en economia financiera por la
Universidad de Sorbone Paris 1. .

? Una destacada mujer que pertenece al Comité Estatal del »an de Co
padre accede a que clla vaya a la escuela primaria, pero en contra de su padre y a instancias de
su madre continta con la secundaria. Su padre se negaba porque era mujer. Logra terminar

ahuila refiere que su

sus estudios superiores: una carrera técnica en siderurgia, una licenciatura en lengua y lite-
ratura espanola, y maestria en administracion. Todo se lo debe a su madre. Es una amiga ciuicn
la invita a patticipar en el ran ayudando como secretatia de apoyo sin remuneracion. En 984,
en una campana local "se empez6 a involucrar en la problematica" (entrevistada en octubte
de 2006).
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manera figurativa como el hogar politico. O bien, pareciera ser que
la discriminacion forma ya parte de sus vidas que parece que no se
dan cuenta de que son discriminadas.4

De este modo, son los hombres quienes ejercen el poder y sobre-
salen en las tareas de liderazgo. La exclusion de las mujeres en el
interior del partido es parte de la cultura ideologica de la sociedad.
Por ello, las mujeres tienen un "techo de cristal" al llegar a los pues-
tos de decisiones. El embudo establece la figura prevaleciente del
varén. Pocas son las mujeres que presiden comisiones, dejandoles
principalmente la Comision de Género, y a pocas de ellas les son
aceptadas sus propuestas legislativas en otras instancias de la
vida parlamentaria. La conducta androcéntrica sigue siendo preva-
leciente.s

La gran mayoria de las legisladoras mencionaron la desigual-
dad y la inequidad en el momento de ser propuestas para los dife-
rentes puestos.'

*Cuando se le pregunté a una militante comunista, miembro emérito del cen del Przn,
hija de lider ferrocarrilero y militante del antiguo pc m, qué percepcion tenia ella sobre la dis-
criminacioén u obstaculos que padecen las mujeres politicas, dentro de su partido, senald que
... si existe discriminacion hacia las mujeres en el prp, pero no so6lo en ese partido, también
habia discriminacion en el pem. :Qué tipo de discriminacion? La respuesta no fue clara, no
pudo describir las formas especificas de discriminacién. Argumenté que la discriminacion
existe en las demds pero que ella nunca la sintié, quiza por el tipo de familia a la que perte-
necfa... Habria que ver si las mujeres del rnn verdaderamente han logrado paliar esta discri-
minacion, o esta discriminacion es tan sutil que ni ellas son conscientes de que existe... La
discriminacion al interior del rito es sutil, no obvia.

" De acuerdo con la secretaria del Comité Nacional de Asuntos Indigenas del ti o de Vera-
cruz, explica que las mujeres deben estar en la direccion del partido para participar en las deci-
siones importantes, si hay discriminacion a las mujeres en el pw, todas las mujeres estan exclui-
das de las decisiones importantes, aun siendo solo tres mujeres en el cen, ella sélo logré una
suplencia de diputado después de trabajar cuatro afos en la Secretaria, sin ninguna explicacion.
Las mujeres indigenas tienen una situacion dificil, porque siempre son eliminadas después de
las consultas de las bases, porque entra el factor econémico, no se puede competir contra caci-
ques que tienen poder y dinero y alli entra contra las mujeres el factor machista, se pregunta
mucho a las mujeres qué han hecho para merecer una candidatura de elecciéon popular.

® Para una diputada local del ente, su marido la involucré en la vida politica, en cierta
ocasion debia decidirse una candidatura pensada por y para hombres, pero ninguno quiso par-
ticipar esa vez por parte del pts , debido a la gran presencia del rw y porque su candidato era un
cafero bastante violento. Decidieron entonces que era mejor mandar a una mujer a perder,
sin embargo se contaba con los medios para hacer publicidad del partido, asi que ella acepté sin
tener ninguna experiencia y mucho miedo (se pasaba mucho tiempo ensayando frente al espejo
para perder el miedo de hablar en publico. Entrevistada el 19 de octubre de 20006).
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La clase social y la educacion de las mujeres induce a una mayor
o menor participacion de ellas en los parlamentos. La edad de las
mujeres es simbolo de respeto o de desprecio. La secretaria gene-
ral del Comité Ejecutivo Estatal del pri, entrevistada en agosto de
2006, nos senala:

Yo tengo 33 afios y soy la primera mujer que hay en este
cargo, pero ademas la mas joven, el mas menor que me antece-
di6 en ese momento tenia los 40 afios; eso posiblemente corres-
ponde a que las decisiones las toman los varones y que una
mujer tan joven tenga responsabilidades de tal nivel no es muy
aceptado.

La eliminacion de estereotipos sexistas en detrimento de las
mujeres requiere de la mas amplia educacion y difusion de conoci-
mientos. Mientras tanto, las mujeres contintian siendo colocadas
en los puestos de trabajo y de la politica menos valorados, menos
visibles, con menos paga, igual que la discriminacién a las nifias y a
las mujeres en el hogar y en la escuela. Estos valores de discrimina-
cion, de banalizacion, de debilidad y de incompetencia de las mujeres
se reproducen en los medios masivos de comunicacion a través de
diferentes modos: en las telenovelas, en los anuncios comerciales, en
los programas de diversion, etcétera. Se requiere de la sensibi-
lizacion desde la mas temprana edad en los hogares, las escuelas, las
universidades y en los puestos de trabajo para erradicar los mode-
los de mujeres débiles o bien de mujeres cuyos modelos estéticos
sean del placer de los hombres. De este modo, el monitoreo sobre
los medios de comunicacion es indispensable para erradicar la repro-
duccién de estereotipos sexistas a través de ellos.

PERCEPCIONES DE LAS MUJERES
HACIA EL INTERIOR DE LOS PARTIDOS

LAS DOCTRINAS y l0s programas de accion de cada uno de los parti-
dos y la forma en que las mujeres participan en ellos son distintas
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en el paN, piuy PrD. Ellas aprenden los patrones de discriminacion
o participacion de acuerdo con la doctrina de cada uno de los
partidos.

El pan, en su Proyecciéon de Principios de Doctrina 2000
aprobada en la XLV Convencion Nacional del 14 de septiembre
de 2002, apunta que:

... toda forma de discriminacion o desigualdad de oportunida-
des por razones de sexo, edad, capacidad fisica, etnia, religion,
conviccion, condicidn econdémica o cualquier otra, debe ser
rechazada, corregida y en su caso sancionada. Accién Nacio-
nal reconoce plenamente las consecuencias practicas de la
comun dignidad de las mujeres y los hombres, y de su comun
caracter de sujetos y agentes responsables y colaboradores en
la construccion, animacién y direccion de la sociedad.’

Para el prr, en la Declaracion de Principios de la XIX Asam-
blea asienta que:

La equidad reconoce a los iguales sobre sus diferencias. Por
eso, en materia de equidad de género el priexige el mismo
trato, los mismos derechos y la misma oportunidad en la toma
de decisiones entre hombres y mujeres. El pri se pronuncia por
politicas afirmativas que garanticen a la mujer el mismo trato;
reconocimiento a su contribucion laboral, ideologica y cienti-
fica; igual oportunidad en la toma de decisiones, y misma opor-
tunidad a los beneficios del desarrollo. El concepto de equidad
es una tesis que el priasume y que debe aplicarse en otros ambi-
tos del desarrollo, la cultura y la economia, como lo reconoce
la propia Constitucion, en especial en cuanto a la equidad entre
las regiones del pais, la equidad generacional y la equidad
para grupos vulnerables.'

2 WWW ,pun.org.mx
""Declaracion de principios", www.pri.org.mx , p. 18.
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Mientras que en su Programa de Accion, bajo el rubro de "Parti-
cipacion de la mujer" el pri sostiene:

Garantizar la equidad de género en el desarrollo y la igualdad
de oportunidades para las mujeres, elementos necesarios para
alcanzar la igualdad y la justicia, requiere de una politica de
Estado transversal que involucre al conjunto de las institucio-
nes y de instrumentacion de medidas afirmativas que com-
pensen las asimetrias sociales, econdmicas, culturales y politicas
entre mujeres y hombres, existentes hoy por hoy.9

En tanto en el pro:

La equidad entre los géneros sera politica de Estado, por lo
que ésta se promovera mediante la educacion y las leyes. En el
proceso de conquista de tal equidad, las acciones afirmativas
se convertiran en politicas publicas y en leyes de aplicacion obli-
gatoria. En los puestos de mando de las dependencias publicas
y en las instancias de representacion popular ningtin género
podra encontrarse en mayoria. Seran declarados fuera de la ley
los requisitos de trabajo o actividad de cualquier tipo tendien-
tes a discriminar a las mujeres o a impedir o desalentar la mater-
nidad. Quedaran prohibidas todas las formas de discriminacién
de la mujer y se penalizard y perseguira todo abuso, incluyendo
el hostigamiento sexual; se impulsara la prevencion de la vio-
lencia intrafamiliar y se apoyara a las victimas de la misma.
El Estado promovera las formas de expresion y la cultura enca-
minadas a combatir el machismo y el sexismo, por lo que
impulsara una transformacién cultural mediante camparias edu-
cativas que promuevan los valores de equidad, respeto y tole-
rancia. Los codigos de lo familiar y todas las leyes promoveran
la equidad entre mujeres y hombres.1°

9 P 5
'Programa de Accion", www.pri.org.mx, p. 148.
10
"Programa", www.prd.org.mx, p. 3.
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Sorprenden los datos de menor discriminacion hacia las mu-
Jeres parlamentarias del paN. Sin embargo, es interesante observar
los principios de doctrina aprobada en la XLV Convencién Nacio-
nal con fecha de 14 de septiembre de 2002. En el apartado tercero,
el concepto de familia consolidado por arriba del Estado es valido
en cuanto al eje central de las decisiones del partido. Esto hace que
las mujeres alcancen equidad por arriba de los otros dos partidos
desde una vision de hermandad y de igualdad y de solidaridad de
condiciones. Esto lo muestran los datos (totales) donde las muje-
res parlamentarias del AN participan politicamente en el marco de
un servicio social eclesidstico por el bien comun. Ahora, es muy
importante destacar que el eje de la equidad es a través de la fami-
lia. Por ello, mas adelante se enfatiza que:

...la equidad de género significa que mujeres y hombres deben
desarrollarse plena, libre y responsablemente. La discrimina-
cién existente contra la mujer en la familia, el trabajo, la politica
y en las demas esferas sociales es inaceptable. Los hombres y
mujeres deben reconocer mutuamente su valor propio, y res-
ponsabilizarse el uno del otro, compartiendo las tareas que les
corresponden dentro y fuera de la familia, sobre la base de igual-
dad de derechos y de obligaciones.

Si bien se acepta la division del trabajo, enfatiza la equidad en
la familia; por tanto, hombre y mujer, nifio y nifia tienen las mismas
obligaciones y las mismas oportunidades.

Mientras que para el pax los hombres y las mujeres son parte
de la familia y de la reproduccion de la sociedad y del Estado faci-
litando una mayor equidad de sus mujeres frente al hombre, en el
PRI Jos ancianos, los indigenas y las mujeres junto con los nifios son
parte de los grupos marginales, y la participacion de la mujer es
considerada como un grupo minoritario junto con los jovenes. Tam-
bién es cierto que en el Programa de Accion del pri s4lo se habla de
la transversalidad" entendida ésta como para que la problematica

(- : > 5 -
El concepto de transversalidad consiste en tener en cuenta de manera sistematica las
diferencias en las condiciones sociales entre hombres mujeres en el conjunto de politicas y
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de las mujeres sea atendida por cada instancia de la administracion
publica, para que haya recursos especificos que impulsen proyec-
tos detonadores de cambio que impulsen a las mujeres en todos los
ambitos de la administracion publica. Es decir, esta transversalidad
"...requiere de un diagndstico que permita ubicar a todos los facto-
res de la desigualdad de las mujeres y de la discriminacion para que
la oferta de politicas publicas alcance a las mujeres y para que la
discriminacion y la desigualdad puedan ser combatidas con eficacia".

El prp incluye a los indigenas y a las mujeres en la misma canas-
ta contra la discriminacion. Por ejemplo, este partido menciona lo
siguiente: "El prp considera también que es parte de la lucha por una
sociedad igualitaria acabar con toda forma de discriminacion y
exclusion, en particular las que sufren los pueblos indios de México
y las mujeres"."" Mientras que para el rax la familia es el eje verte-
bral de la equidad no solo al interior del partido sino en las cama-
ras parlamentarias, al interior de la familia la mujer es considerada
como reproductora de la fuerza del trabajo y sostén de la sociedad
y del Estado. En tanto en el pri las mujeres son parte del grupo
minoritario y marginal.

Es interesante con respecto al rol familiar lo que la diputada del
pAN Menciona en torno a la propuesta que en su momento ella estaba
elaborando en relacion con el codigo de la familia. Ella explicé en
la entrevista que el concepto de familia que se maneja ...es que
cualquier grupo cuya finalidad sea preservar un espacio donde
todos sus miembros alcancen un desarrollo en todos los sentidos
desde los mas basicos: salud, educacion, afecto, apego, pertenen-
cia pueden ser familias comandadas por mujeres solas, acompa-
fiadas por sus madres, hombres solos, hombres viudos, hombres
homosexuales, divorciados o viviendo juntos (diputada por el
pAN), muchas mujeres y hombres no comparten este nuevo codi-
go sino que siguen con el rol de la familia tradicional.

acciones a seguir en las diferentes instancias de la vida publica, y persigue la integracion de igual-
dad en el conjunto de programas y politicas. iste ha sido uno de los conceptos que apuntan
hacia la cohesion social a través de la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres
v mujetes y la eliminacion de las desigualdades, asi como la inclusion y participacion equilibrada
de las mujeres en los puestos de toma de decision (www.emakunde.es )-

2"Declaracién de Principios".
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EL ENTORNO PSICOLOGICO
DE LAS MUJERES Y LA RESISTENCIA

A Lo LarGo del estudio el liderazgo de las mujeres en los partidos
politicos apareci6é como el resultado de la influencia familiar en un
mayor grado, en la educacion de las mujeres y en su compromiso
con la sociedad. La discriminacién de ellas en los partidos politicos
se percibe de diferente manera. De ahi la importancia de las cuo-
tas y de formas que permitan evitar el acoso sexual.

En la encuesta que se realizo se encontr6 que el 70 por cien-
to de las legisladoras entrevistadas considera que si existe discri-
minacion de género en el desarrollo de sus labores parlamentarias,
mientras que un 64 por ciento percibe que existe discriminacion
de género a nivel de la estructura del partido. La élite politica feme-
nina acepta que la discriminacion es muy alta y mayor hacia el inte-
rior de la estructura del partido. Por supuesto, estadisticamente, la
diferencia que resulta segun la edad de las legisladoras entrevis-
tadas para el desarrollo de sus tareas parlamentarias se profundiza
a mayor edad. Asi, encontramos que el 43 por ciento de las entre-
vistadas de entre 25 y 30 afios de edad reportaron que si existe
discriminacién de género, el 62 por ciento de entre 31 y 40 afios
report6 afirmativo, de 41 a 50 afos de edad registré el 78 por
ciento, ¥ 80 por ciento de las legisladoras de entre 51 y 60 afios
de edad reportaron discriminacion. Se evidencia, entonces, que
la discriminacién es mayor a medida que aumenta la edad de las
entrevistadas.

La misma encuesta mostré que las legisladoras del prp son las
que mas reconocen la discriminacion de género tanto a nivel parla-
mentario como en la estructura del partido. Mientras que las legis-
ladoras panistas son las que en menor medida admiten la exis-
tencia de discriminacion de género a nivel partidario.

A nivel partidario, 64 por ciento de las entrevistadas expresa
discriminacion de género. El paN reporta 56 por ciento, mientras que
¢l PRD aumenta a 76 por ciento. De las cuales 61 por ciento repre-
senta a las diputadas y el 90 por ciento a las senadoras.
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Por otra parte, a nivel general, el 36 por ciento de las dipu-
tadas y senadoras del prr expresan que no existe discriminacion de
género mientras que el 44 por ciento del pan dice que noy el 24
por ciento del prp dice que si existe. En cuanto a la incidencia de
haber vivido experiencias de discriminacion de género durante su
carrera politica un 56 por ciento de las legisladoras lo asume
afirmativamente. En tanto que 48 por ciento, menciona que las
ha vivido a nivel de las estructuras de partido.

Asi las legisladoras del prr son quienes en menor medida refie-
ren haber tenido experiencias de discriminacién de género en su
carrera politica.

Cuando se les preguntd cuales eran las experiencias de discri-
minacion que principalmente habian sufrido, el 43 por ciento con-
siderd que no se tomaban con seriedad sus propuestas y un 38 por
ciento reportd que tampoco se tomaba con seriedad su trabajo, asi
como su no participacion en los grupos de poder y la molestia de
sus compafieros de bancada por participar en discusiones a nivel
parlamentario. Llama la atencién que en el caso de la diputada
del prD estos rubros representan un 47 por ciento por arriba de un
45 por ciento del pan y un 30 por ciento del pri. Cuando analiza-
mos la percepcion sobre la consideracion de la seriedad de su traba-
jo legislativo, el pan considera en un 45 por ciento que no se toma
en cuenta, en tanto la variacion menor es para el PRD con 29 por
ciento y el pri, 40 por ciento.

Esto se agrava mas cuando se toma en cuenta la participacion
de los grupos en las discusiones y reuniones hacia el interior de los
grupos de poder del partido. El prp representa 42 por ciento, el paN
24 por ciento y el priun 20 por ciento.

Al entrevistar a una diputada por el prp del estado de Chihua-
hua, nos intereso rescatar lo que fue parte de su campana frente a
sus compafieros hombres.

Teniamos que acatar a una delegacion estatal y ahi empiezan
las discusiones por las diferentes tribus y empiezan a negociar
qué grupo pone a quién. Yo no tenia grupo o mas bien no estaba
dentro de un grupo. Fue cosa rara que en el estatal no defen-
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dieron mi candidatura y otros que no pertenecian al grupo fue-
ron los que defendieron mi candidatura pero aun a pesar de
todo, habia compafieros hombres que querian ser y se oponian
a mi candidatura y sobajaron a la mujer y justificaron el porqué
no querian a una candidata mujer.

Sin embargo, el haber luchado por el bien comun previo a su
militancia politica como maestra rural en los diferentes pueblos
donde trabajo, contribuyo a que lograra una posicion de lideraz-
g0 que permitid que su gente del pueblo votara por ella y llegara
a la diputacion. Entré para ganar.

(Como se deciden las candidaturas?, ;exclusion o inclusién?
Si bien, en los estatutos del pAN se manifiesta la

...equidad en los puestos, el problema esta en las presiden-
cias estatales. Se juntan entre los varones, despachan en las can-
tinas, dicen palabrotas, toman acuerdos a la media noche. Todo
eso hace que no quieran tener a mujeres entre ellos, les inco-
moda. Pero con las cuotas, tuvieron que dejar entrar a las muje-
res. Hoy en dia hasta las mujeres rechazan las cuotas porque
se les ve como que ellas no pueden estar en la posicidn sola-
mente por ser mujer, sino que estan por capacidad y experien-
cia. Es un problema de cultura, y la cultura no se cambia de
rapido. La cultura politica puede cambiar en algunos decenios,
pero la cultura general sélo por siglos.

(Como son las discusiones hacia el interior del partido?

En las reuniones los compaiieros se limitaban en su actitud por
la presencia de una mujer, pedian disculpas por la utilizacion
de malas palabras y otro tipo de temas. Ellos sentian una barre-
ra conmigo, me sentia mal porque no me enteraba de los
problemas importantes. Decidi no hablar en estas reuniones y
pasar desapercibida, lo cual se tradujo en que los compaifieros
hablaran con plena libertad incluso de sus relaciones extrama-
ritales. Las reuniones estaban separadas entre hombres y muje-
res, cada uno se reunia aparte.
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Una buena parte de las legisladoras considera que las cuotas
si bien son percibidas como discriminatorias en una primera
etapa, éstas son importantes para alcanzar la equidad de género.
Las mujeres en los partidos politicos son muy participativas y
muy trabajadoras. Por lo general, son las que encabezan el traba-
jo de base de las organizaciones sociales. Sin embargo, el rol
cultural de la casa impide que se puedan comprometer de tiempo
completo. Dificilmente por ello, se cumplen con las cuotas de
género:

Muchas mujeres que llegan a la representacion politica par-
tidista, lo hacen por cuestiones de cuota de género, sin tener
la experiencia, el conocimiento o la capacidad para desempe-
fiar un cargo de este tipo, lo que las condena a papeles de
dependencia (ex diputada del PrD).

Conscientes de la discriminacion en el papel politico de las
mujeres se considera que:

...s1 hay espacios para las mujeres, pero el asunto de las cuo-
tas no es todo, pues hace falta que las mujeres se decidan a
entrar al trabajo politico. Considera que el Comité Estatal del
pan debe formar un instituto de capacitacion continua para las
personas que quieren incursionar en un puesto de designa-
cién popular o de designacion dentro del ambito publico. La
capacitacion que hasta ahora da el partido es en ética, filoso-
fia, principios de doctrina, en programas del DI, en experien-
cia exitosas, sin embargo, considera que la capacitacion debe ser
mas estructurada en todos los temas relacionados con la acti-
vidad de la vida pablica para poder servir de mejor manera al
ciudadano. Como obstaculo considera las etiquetas con deter-
minado grupo para avanzar. Pero a ella le ayudan sus convic-
ciones y su firmeza y tiene claro para qué quiere un puesto
publico y para qué lo quiere (diputada del pAN por Nuevo
Leon).
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socIALMENTE el acoso sexual es un tabu del cual no se habla, o bien
se niega. La encuesta realizada reportd que el 64 por ciento de las
legisladoras entrevistadas considera que existe acoso sexual hacia
las mujeres que desempeiian cargos politicos. El analisis de las opi-
niones de las entrevistadas segun el partido al que pertenecen reve-
la algunas tendencias. Las legisladoras del piap y en mayor propor-
cion las senadoras de este partido, son sobre todo quienes refieren
la existencia de acoso sexual. Sin embargo, solamente 23 por ciento
de estas legisladoras asume que ha vivido experiencias de acoso
sexual durante su carrera politica, en tanto que el 13 por ciento
menciona que lo ha vivido a nivel de estructura de partido. Las legis-
ladoras del pan son quienes en menor proporcion reconocen situa-
ciones de este tipo, pues solamente el 16 por ciento reporta acoso,
mientras que las legisladoras del pri, al igual que las del prp reportan
23 por ciento, a nivel de su carrera politica.

LAS CUOTAS

ExISTE Un fuerte cuestionamiento entre la gran mayoria de las
mujeres parlamentarias en lo referente al sistema de cuotas para
tener mayor acceso a los puestos de toma de decision. Aunque el
paN no ha adoptado ningun sistema de participacion para las
mujeres éste cuenta con un gran numero de ellas. La participa-
cidn de éstas en el partido en gran parte resulta de redes familia-
res y de relaciones sociales con hombres o con familias que
tradicionalmente y desde los inicios del partido han participado
en el poder politico. Asi, encontramos a varias mujeres del pan.
La directora general de Planeacion de Inmujeres, quien al pregun-
tarsele cdmo habia entrado al pan nos relata:

Yo tenia 10 afios y mi papa ya era diputado federal, yo tenia
15 afios y mi papa era candidato a gobernador del pan en
Michoacan, entonces, bueno, para mi la participacion politica
era tan natural en mi familia, éramos 12 hermanos, déjame
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decirte que de los 12 fui la que mas me identifiqué y trabajé
totalmente vinculada.., desde los siete afios entré a las juventu-
des panistas ...eran campafias muy familiares, mi papa siempre
llevaba a todos sus hijos y todos los amigos de mi papa llevaban
a sus hijos y a sus esposas, esos eran los dias de campo, enton-
ces asi nos conocimos y fuimos conviviendo. La familia era
muy grande en Michoacan... eran las propias familias las que
hacian las campaifias, entonces yo vivi la politica cuando era
un elemento mas de la vida familiar.13

Por tanto, el sistema de cuotas es percibido mayoritariamente
como una accion afirmativa temporal ante la necesidad de incre-
mentar el nimero de mujeres en la accion politica, no obstante,
la percepcion general es que las mujeres deben entrar a los partidos
por su participacion determinante y por su preparacion, que es
cada vez mayor, en cuestiones de la vida publica.

CONCLUSIONES

ENTRE las sugerencias que las mismas legisladoras manifiestan para
evitar o terminar con la discriminacién de género refieren la nece-
sidad de la solidaridad entre las mujeres, asi como valorar sus propias
capacidades y habilidades para alcanzar el empoderamiento. De
la misma manera refieren que se necesita mayor capacitacion y
formacion politica. Se requiere, asimismo, la promocién de la cul-
tura de equidad de género entre ellas y el disefio de politicas publicas
referidas a la equidad. Las legisladoras del pan y del PrRD ponen
mayor énfasis en la valoracion de las habilidades y las capacida-
des asi como mayor informacién politica; mientras que las legis-
ladoras del prD sugieren que se establezca una representatividad
auténtica de género en los distintos niveles y que puedan partici-
par en las decisiones fundamentales en tanto que las legisladoras
del pan proponen que se realice una capacitacion de liderazgo.

'Entrevistada el 11 de octubre de 2005.
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Nos parece que los cambios culturales para la plena participa-
cion de las mujeres en la vida publica no solamente deben descan-
sar en el trabajo legislativo y en la promocion politica de la mujer,
sino que ademas son necesarios cambios desde el interior de las
familias que permitan la equidad dentro del hogar con la valora-
cion de las nifias desde la infancia para adquirir liderazgo, empo-
deramiento y disfrute cabal de sus capacidades.

CAPITULO 5

EUGENIA CORREA Y MA. LUISA GONZALEZ MARIN

Formacion politica y liderazgo de las mujeres

NO DE LOS TEMAS mas recurrentes cuando se estudia el proble-
w7y ma de la equidad y el empoderamiento en el sistema politico,
es precisamente el de la formacion. En cuanto a la educacion for-
mal recibida las mujeres se encuentran muchas veces con mayores
niveles de estudio que los hombres, sin embargo, se sienten menos
preparadas en relacion que los hombres cuando de politica se trata.
Son varias cuestiones las que se relevan aqui, pero lo mas impor-
tante es no perder de vista que la practica politica hace al politico, que
muchas de las habilidades de un buen sujeto politico, independien-
temente de sus afinidades ideologicas, se adquieren en la practica
politica misma. La escuela y el hogar pueden proveer eventualmente
de informacion y de habilidades basicas de comunicacién, discur-
so, debate, etcétera, pero como sabemos son los principales repro-
ductores de la cultura patriarcal. Solamente la practica politica es la
que permite un desarrollo expansivo de dichas habilidades, hasta
convertirlas en un sujeto verdaderamente exitoso en la politica. Ahi
es donde entra precisamente el tema de los obstaculos dentro de
los partidos y en la sociedad para que las mujeres tengan acceso a
esa practica politica, a esa vida militante y al reconocimiento de
las capacidades desarrolladas para seguir alcanzando mayores nive-
les de compromiso y responsabilidad, y enfrentando nuevos desa-
fios. El camino todavia es largo para que las mujeres en la politica
puedan alcanzar equidad de acceso a la practica politica misma,
al interior de sus organizaciones y en los cargos de representacion

politica.
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