21° Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México.
Mérida, Yucatan del 15 al 18 de noviembre de 2016.
AMECIDER - ITM.

MERCADO LABORAL DE LOS PROFESIONISTAS Y EDUCACION

SUPERIOR, MORELOS

Mtro. Heriberto Cajigal Rodrl’guez1
Dr. César Barona Rios”

Mtra. Karla Teresa Rojas Moreno®

Los procesos de produccion intensificaron en el uso de tecnologias, en especial las
relacionadas con la industria electrénica y computacional; lo cual a su vez ha influido en la
reestructuracion del mercado laboral creando nuevos empleos y restando importancia a otro
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INTRODUCCION

La relacién entre las mateméaticas y las ciencias sociales es muy diversa y de diferentes
connotaciones, por ejemplo se han utilizado marcos teéricos y registros estadisticos o
esguemas matematicos de otras ciencias para dar explicaciones a un fendémeno social, como el
caso del darwinismo social y sociologia criminal en sus registros estadisticos buscaban
establecer una relacion entre los tipos de delitos y las caracteristicas fisicas-psiquicas de los
criminales (Urias, 1996: 108), en otras palabras establecian un enfoque inspirado en el

determinismo bioldgico (Urias, 1996: 99).

Al definir las variables de interés se tomas decisiones no solo mateméticas o estadisticas de
elegir las fuentes, los procesos de muestreo o las preguntar a utilizar sino que también se
toman decisiones ideoldgicas que daran sentido a los debates o comprobacién de teorias y
asumir practicas “académicas” o cientificas en la toma de decisiones. De acuerdo a Pefia
(2006) existen tres razones principales que justifican el uso de las Matematicas en las Ciencias
Sociales: obliga a definir las variables de interés, da oportunidad de analizar relaciéon entre
variables que han tenido éxito en otras ciencias y contrastas los métodos estadisticos y

registros de unas disciplinas con otras (Pefia, 2006: 1).

Pero cabe sefialar que la discusion metodoldgica y de registro de indicadores responde a la
determinacioén de las variables en la discusion tedrica, en la tematica general de este articulo se
presenta un ejemplo de notable importancia ya que las Teorias econdmicas discuten ¢Qué

‘determina’ el salario?

La teoria econdémica con metodologia individualista y atemporal sefiala que la productividad de
cada factor productivo (tierra, trabajo y capital) es la principal variable que influye en la

retribucidn que recibira, ya sea: salario, utilidad, renta o ganancia. En otro escenario de
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discusién la economia politica con una metodologia social e histérica parte del enfoque

estructural o sistémico sefiala que la variable determinante es la organizacibn de los

trabajadores, destacando los contratos colectivos dentro o fuera de los sindicatos.

En la escuela neoclasica la productividad y el factor monetario (inflacion y tipo de cambio)
debaten frente a los conceptos de pleno empleo e intervencion del gobierno como regulador y

productor de bienes e instituciones publicas que permitan la distribucion de la riqueza. A

continuacion se presenta el diagrama no. 1:

Diagrama 1. Discusion teérica de la determinacién del salario.

aEE N
es®” Ry
o* %

* - Capital *

b .
"% Humano s "Sindicatos, Seguridad ,
\ - i - )~
Y n,.. N ,,_»‘”‘ Social, Educacion Metodolog|_as
/ By publica, OIT, etc. de  Capital
/ y Edo. Benefactor.  humano
// /, \ \
; s \\
! J — \
/I ." \\ P d - =~ ~ S ““/
’ E ”\ Keynesianismo
i '
r’ . \ \
| X *
| 7 Libre
! mercado
|

/ ;
\ ....0000000.‘..
/

Ve . . rganizacion de
" Productividad de ° Iosgtrabajadores
. . lamano de obra :

°
/
° \ . o
° N P
.o.\ - ...
LY —~ °®
$60000000®

\
° [ ]

Fuente: elaboracién propia.
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En el mismo sentido, cabe destacar que la teoria econdmica presenta diversas clasificaciones
entre las mas utilizadas son la subdivisiébn de neoclasicos y keynesianos. La teoria neoclasica,
la distribucién del ingreso depende de la productividad marginal de los factores de produccion
(Gallo, 2011: 1), por tal se advierte y se parte del supuesto de la llamada Ley de Say ‘Toda

oferta crea su propia demanda’.

En el otro extremo de la discusién se plantea la perspectiva keynesiana, la cual sostiene que la
distribuciéon del ingreso es resultante de los procesos de relacion de fuerzas entre las partes
involucradas (Gallo, 2011: 1), en el mismo sentido se describe a la renta como una ganancia
‘extraordinaria’ que obtienen los capitales mas concentrados; es decir, las fracciones
monopolicas controlan determinado capital, él cual es inaccesible para las otras fracciones
empresariales (Gallo, 2011: 23-24). Con estos argumentos se pretende demostrar que,
contrario a la Ley de Say, los salarios y los precios no se ajustan para equilibrar los mercados,
con ello se entiende que la Demanda efectiva o agregada determina la produccién y empleo de

la economia.

Los neoclasicos tienden a suponer que existe una relacién directa y mas que proporcional entre
el salario y el aumento generalizado de los precios, en otras palabras responsabilizan “...a la
fuerza de trabajo de la inflacién” (Prebisch, 1982: 214). Es de comprender que quieran
mantener bajos los salarios controlando los costos de la actividad econémica, se “...comprende
su posicién ideolégica, pues no reconocen en forma alguna el fendbmeno del excedente”
(Prebisch, 1982: 214). El corporativismo es un proceso o presenta tendencias en las que los
trabajadores, gremios o cooperativas organizan la defensa de sus intereses en general o sélo
se benefician los lideres al ‘negociar” con el patron y el gobierno. Ya que la organizacién de los

trabajadores es un contrapoder en si, en palabras de Prebisch (1982: 214) “Mal podrian pues
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admitir que el poder sindical y politico obedece a la légica interna del sistema, pues este poder

se contrapone al poder...”.

En la teoria estructuralista y en especial en la marxista los que determina el salario es el nivel
de organizacion de los trabajadores y como pueden concretar tal organizacién, ya sea en
cooperativas auto determinadas, en uniones profesionales o gremiales y en sindicatos, ademas
de otros mecanismos legales como lo son el contrato colectivo y la seguridad social, dividida en:
temporalidad en el trabajo, atencién de salud para trabajador y su familia, prestaciones
laborales (pago de aguinaldo, reparto de utilidades, vacaciones pagadas, horas extras entre las
mas importantes y mas vulneradas), pensiones, créditos al trabajador sobre todo el de la
vivienda. Es necesario sefalar que las prestaciones sociales que cubre la seguridad social, los
bienes y servicios publicos (electricidad, sistemas de transporte, parques y museos, entre los
mas importantes) son considerados como un salario social que cubre parte de las necesidades

de los trabajadores.

La discusion de cémo se determina el salario en términos econémicos es muy compleja y
relaciona muchas escuelas y corrientes de la ciencia econémica, pero ¢coémo estas discusiones
se pueden cifrar? En qué medida los modelos matematicos y registros estadisticos aportan
lenguaje y estructura conceptual necesaria para expresar reglas generales de comportamiento
y obtener predicciones de validez general, aunque es necesario precisar que muchos
instrumentos sefialan asociacion de variables y no causalidad-efecto ya que esto se desarrolla
con la discusion tedrica. Su utilizacion facilita que los conocimientos adquiridos en las
investigaciones sociales puedan transmitirse con precision, estimulando la comunicacion entre
investigadores de distintas areas (Pefa, 2006: 1). En este sentido este articulo puede aportar a
las investigaciones analizadas por especialistas de las ciencias de la educacion y pedagogia

Congreso Nacional de Investigacion Educativa (COMIE), en esta institucibn o gremio de
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especialistas sobre temas de la educacion superior se han realizado estados de la cuestion al
respecto de la relacion de los profesionistas en su formacion en la educacion terciaria respecto

al mercado laboral.

En el estado de la cuestion de Marquez, Ruiz y Valle (2013) se establecen 5 ejes tematicos de
los cuales dos se acercan mas a los objetivos y alcances de la actual investigacion. Los temas
MAas cercanos a la presente investigacion son, Profesiones y mercado de trabajo, y Escolaridad,
empleo, ingreso y desigualdad. Las cuales representan el 66.8% del total de los productos

analizados (286) por Marquez, Ruiz y Valle (2013), lo cual se ve en la siguiente gréfica.

Gréfica 1, productos analizados en el articulo Educacion, trabajo y empleo
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Fuente: elaboracién propia con base a Marquez, Ruiz y Valle (2013)

Cabe mencionar que el andlisis de seguimiento de egresados y trayectorias laborales tiene
amplia difusién y ha desarrollado metodologias muy propicias pero no es tema de esta
investigacion debido a su nivel de analisis, por unidad escolar (facultad o carrera) y su
planteamiento no ha podido articular cifras para un periodo considerable. En lo que si comparte

un interés en comun es respecto a su finalidad, debido a que esta perspectiva analitica busca
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describir y evaluar el impacto de la formacién en la educacion superior y su relacion con el
mercado laboral, ademas de buscar retroalimentar programas de estudio de las carreras y sus
programas formativos, en licenciatura y posgrado, con la finalidad de responder a la hipétesis
de que los programas formativos responden a las exigencias del sector productivo en un mundo
globalizado que demanda de manera creciente personal muy calificado de acuerdo a la teoria
de la era de la informacion o la perspectiva del capital humano. Para el seguimiento a
egresados y los egresados se integran al medio laboral en el ambito para el que fueron
formados, ademas de las caracteristicas de su insercion y desempefio laboral son congruentes
con los programas formativos (Marquez, Ruiz & Valle, 2013: 21). En el estado de la cuestion
primero a analizar es el de profesiones y mercado de trabajo, este eje analiza “...el mundo del
trabajo y el empleo de uno de los sectores... con mayores niveles de formacion y
especializacion: los Profesionistas” (Marquez, Ruiz & Valle, 2013: 30). Dicho eje esta acotado
por la no intencionalidad de sefalar o explicar la relacion del mercado de trabajo con la

retroalimentacion curricular y la planeacion académica (Marquez, Ruiz & Valle, 2013: 329).

El tema de profesiones y mercado laboral es dominado por los estudios de “...disefo
longitudinal... [donde se estudia] la relacion entre la educacion y el mercado laboral en
momentos sucesivos de tiempo (28.3%)” (Marquez, Ruiz & Valle, 2013: 331), mientras que el
transversal, en momento especifico, fue el 24.5% y el estudio de caso un 22.6%; estos disefios
de investigacion representan tres cuartas partes del total, finalmente, el disefio cuasi-
experimental y experimental sélo representan un 5.7% (Méarquez, Ruiz & Valle, 2013: 331). Lo

anterior se aprecia en la gréfica 2.

Con la disponibilidad de datos censales y de la ENOE este trabajo de investigacion pretende
contribuir con investigacion cuasi-experimental y longitudinal para el estado de Morelos. En el

mismo sentido la metodologia que presenta el estudio de profesiones y mercado laboral.
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Gréfica 2. Productos de investigacidn por tipo de disefio
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Fuente: elaboracién propia con base a Marquez, Ruiz y Valle (2013: 332)

Cabe destacar que es una publicacién en una organizacién cientifica-académica, en la que los
productos académicos revisados en el periodo 2002-2011del tema profesiones y mercado de
trabajo, reporta que 40% de dichos productos se publicaron en revistas especializadas y menos
de 30% que se difundieron como libros (Marquez, Ruiz & Valle, 2013: 333). En el mismo
sentido, el desarrollo analitico del eje tematico de ‘escolaridad, empleo, ingreso y desigualdad’
se revisaron 138 productos, los cuales fueron clasificados en subtemas: a) vinculo educacion-
mercado laboral, b) desigualdad y movilidad social, ¢) capital humano (rendimiento econémico
de escolaridad), d) caracteristicas del empleo segun escolaridad, y e) factores de cambio al

mercado laboral (Marquez, Ruiz & Valle, 2013: 354).

A pesar de la revision de publicaciones contemporaneas y en su calidad de especialistas
afirman que: El seguimiento a egresados utiliza elementos tedricos del capital humano y de una
“...diversidad de...interpretaciones emergentes... como las teorias de la fila, del credencialismo,
del bien posicional o las teorias del mercado dual, de la segmentacion o de la construccion
social del mercado de trabajo” (Marquez, Ruiz & Valle, 2013: 315). Es decir que la discusion de

la determinacion del salario tan vieja en la ciencia econémica para el estudio del mercado
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laboral respeto a las profesiones para esta disciplina cientifica es emergente. Lo que pareciera
tener un amplio consenso académico, es que hay una relacion directa entre el nivel de estudios
y el ingreso de los trabajadores. Finalmente es necesario tomar en cuenta que el derecho a la
educacion esta vinculado al ‘proceso civilizatorio’ debido a que va acompafado de una
expectativa en que la ciudadania pueda mejorar su exigibilidad y justiciabilidad (Aboites, 2012:

362).

La educacién superior como un derecho humano o derecho social

Algunas de las bases institucionales en el que la educacion puede ser vista, como un derecho
humano para los mexicanos. Para cumplir dicho propésito es necesario dividir la historia de
México en tres momentos histéricos, donde se generan cambios significativos tanto en el texto

constitucional (Aboites, 2012: 361) como en el sistema educativo, los cuales son:

1) Reforma de 1857. Propicio un cambio en cuanto al ndmero de mexicanos que
accedieron a este derecho, pero no influyé mucho en la calidad y en las condiciones de acceso
a la educacion, un indicador es el presupuesto publico apenas destind un 4.5% en el periodo
1868-1907 y aumentd a 6.5% en 1908-1910; ademas, en el apogeo, 1900, de dicha reforma
“solo habia...700 mil estudiantes y menos de diez mil escuelas en un pais de mas de diez
millones...” (Aboites, 2012: 368-369). En este contexto, cabe mencionar la influencia de los
politicos libertarios de América, en donde destaca Simén Rodriguez 1771-1854, quien fue

maestro de Simoén Bolivar, consideré “...la educacién es un poderoso instrumento de
transformaciéon del hombre y de la sociedad y es abierto defensor de la educacion para todos,
incluyendo a ‘los pardos [Mestizos e indigenas americanos] y los morenos [Afros]’...” (Aboites,

2012: 362)
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2) Reforma de 1917 y de 1934. La decision del congreso constituyente de 1917, la
educacion sea laica y que ningan ministro o corporacion religiosa pueda dirigir una escuela le
quita poder de influencia a las nuevas generaciones y le da al Estado el poder de salvaguardar
este derecho humano de educacion libre y laica. La reforma de 1934 da méas poder al Estado y
establece que la educacién debe ser socialista, ademas de fortalecer programas como

maestros rurales para alfabetizar.

En 1921 fue fundada la Secretaria de Educacién Publica (SEP), la cual es la institucion mas
importante dentro del sistema educativo. Cabe sefalar que, de acuerdo a los aspectos
doctrinales del derecho, no basta con las reformas sino que es necesario construir las
instituciones publicas y propiciar el desarrollo de privadas para poder salvaguardar el derecho

humano que se promueve, con ello se buscd que el gobierno afianzara “...la orientacién y
conduccion nacional de la educacioén... [ademas de aumentar el presupuesto] alcanzar hasta el

15% del gasto gubernamental (Aboites, 2012: 369).

En el mismo sentido se aprecia un aumento significativo en el presupuesto en el periodo de
1925-1979, ademas de que la razén de maestro por alumno aumento significativamente: en
1925 por cada 50 alumnos hubo 0.45 maestros, mientras que para 1950 dicha razén paso a 50
alumnos por 1.39, en 1970 fue de 50 alumnos por 1.4 y en 1979 fue de 50 alumnos por 1.62
datos obtenidos de Aboites (2012: 369). Finalmente la masificacion de la educacién superior
favorecié a gran parte de los sectores sociales bajos pero se incremento la diversificacion de
calidad no solo entre escuela sino al interior de las grandes universidades a través de los
campus, en el mismo sentido la masificacion de la educacién superior aporta la base desde la

gue han podido brotar las industrias del conocimiento (Didriksson, 2007: 20).

10
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Pero las consecuencias son dialécticas ya que de acuerdo a Rama (2009: 176) el desarrollo de
la educacion superior puede organizarse en tres etapas: elite, masas y universal, cuyos

parametros los establece en términos de la tasa bruta de matriculacién en la universidad.

3) Anos noventa reformas de 1992 y 1993, ademas de “...la obligatoriedad de la educacion
media superior...” (Aboites, 2012: 361) en el 2012. El sistema politico y el gobierno, bajo la
legitimacion de la crisis de la deuda y los procesos de globalizacion tendientes a desmantelar el
Estado de Bienestar propiciaron y generaron cambios fundamentales en el sistema educativo,
muestra de ello fue el “...reajuste en el gasto gubernamental que provoca una reduccion
significativa de la matricula de educacién basica y reduce el crecimiento de otras...” (Aboites,

2012: 371).

Bajo este escenario se advierte que los procesos de reestructuracion del sistema educativo y de
la legislacion esta sujeto a las pugnas por el poder y control politico del pais en donde destacan
los grupos de interés y las corrientes ideoldgico politicas que administran la vida publica. En
general se busca garantizar el acceso a la educacion formal para todos los niveles, pero en
particular el acceso a la educacion superior como un derecho se deriva de los compromisos
gubernamentales del Estado mexicano para que la ensefianza superior sea accesible a todos,
sobre la base de la capacidad individual, por cuantos medios sean apropiados; ademas de la

implantacion progresiva de la ensefianza gratuita (Hernandez Laos et al., 2012: 48).

El problema del acceso a la educacion superior estd condicionado por variables ligadas al
individuo y al entorno. Factores al individuo: historia escolar, potencial académico, disposicion al
estudio, entre las principales; y sus circunstancias familiares, origen cultural, social, entre las
principales. Los factores de entorno, en sentido de numero y calidad de oportunidades

educativas al alcance; y condiciones requeridas para aprovecharlas (Hernandez Laos et al.,

11
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2012: 48). El supuesto fundamental del capital humano, es que la educacion puede concebirse
como una inversién econdmica, que genera beneficios econémicos: para quien la adquiere
(rendimientos privados) y para la sociedad en su conjunto (rendimientos sociales) (Marquez,
Ruiz & Valle, 2013: 360). En este sentido el estudio del vinculo entre escolaridad y mercado de
trabajo tiene un gran auge en los setenta lo cual convergié con el fenémeno de masificacion de

la educacion superior, lo cual favorecid “...problemas para que los egresados del sistema
escolar pudiesen incorporarse en posiciones acordes con su nivel de formacién en el mercado

de trabajo” (Marquez, Ruiz & Valle, 2013: 360).

Qué tanto se ha avanzado en la masificacion de la educacién superior, en 1990 Morelos por
cada 15 personas con secundaria solo 3.73 tenian estudios profesionales mientras que en el
2000 por cada 15 personas con secundaria tenian estudios profesionales 5.04, la poblacion en
términos absolutos de ciudadanos con educacién superior crecié en un 71% en diez afios

pasando de 61,330 en 1990 a 104,703 en el 2000.

En qué medida los procesos de masificacion de acceso a la educacion superior y el aumento de
la credencializacion de la poblacién se asocia a los criterios de medicion de la marginacioén, ¢a
medida que aumenta el porcentaje de poblacion con educacion superior es menor el nivel de

rezago economico y social en los municipios de Morelos?

Cdémo se puede medir la asociaciéon entre una variable social de masificacion de los titulos

profesionales y el nivel de marginacién por municipio en Morelos, de esta asociacion dan

cuenta las gréficas 3 y 4, explicadas a continuacion.

12
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Gréfica 3. indice de Marginacion del Consejo Nacional de Poblacién (IM-CONAPO) y porcentaje de
poblacién con educacién superior (Y%PEduSup) por municipio, Morelos 1990.
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Fuente: elaboracién propia con base a IM-CONAPO y muestra censal INEGI 1990.

La grafica tres presenta una asociacion inversa entre el %PEduSup y el IM-CONAPO ya que a
medida que aumenta el %PEduSup disminuye el grado de marginacién del municipio. Dicha
asociacion presenta un valor de 72.24% de explicacion con un valor Durbin-Watson muy

cercano al valor ideal, 2.14

Gréfica 4. IM-CONAPO) y %PEduSup por municipio, Morelos 2000.
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Fuente: elaboracién propia con base a IM-CONAPO y muestra censal INEGI 2000.
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En la gréfica cuatro la variable poblacién con educacion superior se asocia en un 59.3% a la
variables IM-CONAPO es una asociacion inversa muy significativa y presenta un valor Durbin-

Watson muy cercano al valor ideal, 2.003.

En las gréficas 3 y 4 se presenta una significativa relacion en la que a medida que aumenta el
porcentaje de poblacion con educacion superior en el municipio su marginaciéon es menor. Esta
es una forma de identificar como la formacion formal incide en el desarrollo social en los
municipios de Morelos. En otra aproximacion a la influencia de los profesionales respecto al
nivel de desarrollo o marginacion en los municipios de Morelos, se analizard la ocupacion
principal en general y en particulas los empleos que tengan mayor prestigio social,

remuneracion y estén mas asociados a recibir seguridad social y estabilidad en el trabajo.

Clasificacién de ocupaciones, eshozo de la segmentacién del mercado laboral en
Morelos

Esbozar si existe una transicién del mercado laboral (25 afios) requiere de una investigacion de
largo alcance, ya que se trata de un proceso que se esta configurando, es decir el cambio en el
Perfil profesional es mas que cuantitativo, especializacién técnica superior o licenciatura,
requerimientos de un saber-hacer especifico (Pérez y Pifia, 2007: 46). En el mismo sentido,
cada vez se exige del trabajador la capacidad de versatilidad y adaptabilidad a las necesidades
cambiantes (Pérez y Pifia, 2007: 46), la flexibilizacion. La tendencia social que esboza mejor el
cambio cualitativo de la transicion del mercado laboral es la permanente actualizacion para
utilizar al maximo los avances tecnoldgicos disponibles; es decir, la mano de obra se subordina
a cambiar su perfil profesional entre cuatro y siete veces a lo largo de su vida productiva (Pérez

y Pifia, 2007: 46).
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Para estudiar a la poblacion trabajadora se usan tres clasificaciones basicas que generalmente

se consideran en las fuentes de informacién estadistica importantes:

1) Rama de Actividad, que se refiere a la actividad de la unidad econdémica definida por el

tipo de bien o de servicio que se produce o genera;

2) Posicién en el trabajo o categoria que identifica al trabajador respecto a su relacion

laboral (asalariado, no asalariado, etc.); y,

3) Ocupacion Principal la cual se refiere a actividad laboral especifica del trabajador. En
esta investigacion se usaran las ENOE de 2011 a 2016 y los censos de poblacion de 1990,
2000 y 2010. La teoria metodolbgica parte del supuesto de que la ocupacion principal, da
cuenta del oficio, las tareas o la profesion que efectivamente desempefia el trabajador (Valdivia

y Pedrero, 2011: 145-146).

La metodologia de clasificar a los trabajadores de acuerdo a su ocupacién principal se
determiné de acuerdo al aporte teérico de Parra (1995) y a la perspectiva empirica de Valdivia
y Pedrero (2011). La ocupacion principal es la mejor manera de acercarse a los atributos
individuales del trabajador, no importa en qué sector de actividad se ubique ni con qué
categoria (Valdivia y Pedrero, 2011: 146), también es importante sefialar que dentro de la
escuela de la segmentacion del mercado laboral la corriente radical sefiala y analiza a la
segmentacion como parte del proceso de reproducciéon de las relaciones sociales capitalistas

(Parra, 1995: 4).
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La Clasificacién de la Ocupacion Principal que Valdivia y Pedrero (2011) proponen parte de
una agrupacion en dos niveles y cinco categorias para acercase a una segmentacién del

mercado de trabajo:

1) Trabajadores del nivel primario superior: Los que se desempefian como profesionales;

directivos o gerentes; ademas de los gobernantes (Tprimo).

2) Trabajadores del nivel primario medio. Los que se ocupan en trabajos como técnicos;
educadores; oficinistas y administrativos de nivel medio o inferior; artistas, trabajadores de
entretenimiento o deportistas; y prestadores de servicio de alquiler de bienes muebles

(Pmedio).

3) Trabajadores del nivel primario inferior. Quienes se desempefian como: comerciantes,

empleados o agentes de ventas; y agricultores con escolaridad minima de secundaria (PInfer).

4) Trabajadores del nivel secundario superior. Quienes se desempefian en: servicios funerarios;
supervisores y produccion artesanal o fabril; conductores y ayudantes; artesanos, trabajadores

fabriles, reparacién o mantenimiento; operadores de maquinaria (SecuSup).

5) Trabajadores del nivel secundario inferior. Quienes se desempefian como: vendedores o
prestadores de servicios ambulantes; ayudantes o peones; fonderos, cantineros, meseros y
similares; trabajadores de limpieza de ropa; peluqueros, barberos, entre los principales; apoyo
para espectaculos o servicios personales; animadores, magos y similares; servicios domésticos;
servicios de proteccién y vigilancia o fuerzas armadas; y trabajadores agricolas sin secundaria

(Seculnf).
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Se parte de la clasificaciébn anterior para poder demostrar como el mercado laboral esta

segmentado, de tal suerte que los municipios con mayor marginaciébn presentan mayor

concentracion de ocupados en los grupos cuatro (SecuSup) y cinco (Seculnf), los menos

favorecidos, sea de manera relativa y/o absoluta. Ademas, los municipios menos marginados

tienen como residentes o concentran al mayor numero a los ocupados en los grupos mas

favorecidos: grupo uno (Tprimo), dos (Pmedio) y tres (PInfer). En el contexto estatal se

presenta una concentracién de los ocupados con licenciatura y posgrado en las ocupaciones

privilegiadas Tprimo (profesionales; directivos y gobernantes) para ambos sexos.

100%
90%

Grafica 5. Ocupacién principal y nivel educativo, Morelos 1990.
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Fuente: elaboracién propia con base a muestra censal INEGI 1990.

En la gréfica 5 se puede observar que la participacién de ocupados con estudios de posgrado

se concentra en las ocupaciones mas privilegiadas como son los directivos, servidores publicos
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de primer nivel y los profesionistas. En 1990 la participacion relativa de hombres con estudios
de nivel superior en ocupaciones de Tprimo fue superior respecto a las mujeres.

Gréfica 6. Ocupacion principal y nivel educativo, Morelos 2000.
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Fuente: elaboracién propia con base a muestra censal INEGI 2000.

El aumento de escolaridad en las mujeres fue mayor que el aumento que presentaron los
hombres lo cual puede responder a dos criterios ‘ideologicos’ en el que las mujeres de manera
voluntaria vieron una oportunidad de incrementar su capital humano o el sentido, con el que
estoy mas de acuerdo, de que la estructura del mercado laboral exigen méas a las mujeres que a
los hombres. En 2000 la participacion relativa de Tprimo: mujeres 92.5% y hombres 89.8%. en
el mismo sentido las mujeres ocupadas en Pmedio 64.8% nivel superior frente al 51.46% para
los hombre. Finalmente se podria interpretar mujeres son mas competitivas o que necesitan

mayor credenciales para poder acceder a dichos puestos de trabajo.

La gréfica 7 presenta una asociacién inversa entre el Tprimo-Pmedio y el IM-CONAPO ya que a

medida que aumenta la participacion relativa de las ocupaciones de primer nivel disminuye el

18



21° Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México.
Mérida, Yucatan del 15 al 18 de noviembre de 2016.
AMECIDER - ITM.

grado de marginacion del municipio. Dicha asociacién tiene un 64.12% de explicacién con valor
Durbin-Watson de 1.882.

Gréfica 7. IM-CONAPO y ocupacién principal de primer nivel (Tprimo y Pmedio) Morelos 1990.
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Fuente: elaboracién propia con base a IM-CONAPO y muestra censal INEGI 1990.

Gréfica 8. IM-CONAPO y Tprimo-Pmedio Morelos 2000.
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Fuente: elaboracién propia con base a IM-CONAPO y muestra censal INEGI 1990.
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La grafica 8 se puede observar una relacion inversa entre el Tprimo-Pmedio y el IM-CONAPO
con un valor de explicacién de 67.43%, a medida que aumentan las ocupaciones de primer
nivel disminuye la marginacién del municipio. Dicha asociacién presenta un valor Durbin-

Watson de 1.92.

Gréfica 9. Ocupados por sexo, nivel educativo y rango de salario minimo, ENOE 2014-2
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Fuente: elaboracién propia con base a ENOE 2014-2.

Los trabajadores que reciben un salario minimo en casi un 60% solo tienen la primario 0 menor
grado escolar, en cambio para las mujeres con secundaria y menos grado representan mas del
85% que perciben un salario minimo, lo cual podria estar influido las tendencias de favorecer la

magquila y la preferencia de contratar mujeres.

En los grupos de trabajadores que reciben de tres a cinco salarios minimos el valor mas alto es

de casi un 30% de mujeres que tienen educacion superior, los hombre cerca de un 10%, en el
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mismo sentido no hay ocupados con maestria percibiendo mas de tres salarios minimos, lo cual
sugiere que el nivel educativo no esta tan asociado, como se esperaria al nivel de ingresos

percibido.

Consideraciones finales

Es posible que la “nueva era” la sociedad del conocimiento, la era de la informacién o la
creacion de sociedades inteligentes este acompafiada de nuevos escenarios en la toma de
decisiones y en la configuracion social a través de una clase o grupo social privilegiado o ¢qué
cuente con los mecanismos y la participacion (institucional o civil) necesarios para llevar a
cuestas estos retos? Es acaso la clase media profesionista para la era del conocimiento, lo que
fue el pequefio comerciante y artesano viviendo en burgos frente a los intereses de los

estamentos feudales iglesia-monarquia.

En la época dorada del capitalismo en donde en la mayoria de los paises occidentales confluian
un crecimiento econémico y desarrollo social para la mayoria de sus poblaciones, la era del
llamado estado de bienestar y del capitalismo industrias de posguerra, los obreros (calificados y
no calificados) tenian movilidad social ascendente y en su mayoria formaron parte de la llamada
clase media. La importancia de los obreros o0 «trabajadores de cuello azul» han perdido
importancia politica y su situacién econémica dejo de tener el empoje de movilidad desde los

afos 70 para formar cada vez mas a las clases medias bajas.

En la era de la globalizacién y con un contexto de expansion del sector servicios que ha
desplazado al sector industrial en cuanto a ganancias y numero de empleados, algunas

personas “...esperan descubrir, de... manera rapida y simple, un sustituto para los

«trabajadores de cuello azul» como «agentes de cambio social»” (Braverman, 1981: 40), por los
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trabajadores de «cuello blando» o profesionistas como agentes del nuevo orden societal y

generadores de nuevas practicas econémicas y de gobierno.

En qué medida el numero de ciudadanos con educacion superior puede incidir en los procesos
sociales, en qué medida el cuadro o el panorama completo de la clase obrera, de acuerdo a
una poblacion trabajadora se determinan por el proceso de acumulacion de capital (Braverman,

1981: 41).

En particular estos escritores han prestado “...atencion a la importancia de los diversos estratos
"profesionales”, al descontento entre ellos y a los rasgos especiales de las poblaciones de los
ghetos, los obreros jovenes y las mujeres” (Braverman, 1981: 41). Se ve pues a la clase
trabajadora como un conjunto de grupos muy heterogéneos con intereses divergentes y
enfatizan los ‘descontentos entre profesionistas™ pero se desconoce el fenémeno del excedente
de trabajo (Prebisch, 1982: 214) apropiado por el capitalista (ganancia) o por el monopolista

(renta).

Para resistir al modelo neoliberal y a su doctrina econémica y social se deben conocer las
teorias que la contradicen y desarrollar nuevas metodologias que puedan ofrecer mejores

explicaciones a los fenédmenos socio profesionales y la insercién al mercado laboral.

Cbémo medir o cifrar las injusticias del modelo neoliberal, cuales son las fuentes oficiales, las
legales y las cientificas, poder clasificar las fuentes respecto a esta perspectiva se hace

importante al mencionar que el INEGI no era el Unico en elaborar registros econémicos, también

* Me salta al recuerdo la presencia de redes sociales en la que criticaban de manera peyorativa el uso de batas,
cuando han sido los doctores organizados los que exigieron el Sistema de Seguridad social.
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deben colaborar el Banco de México, las secretarias de hacienda y de economia, ademas de la

cuenta publica.
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