Poblacion que gana hasta 1
salario minimo crece en los
estados

ANALISIS DEL ACTUAL SEXENIO

En septiembre de 2018, 15.9 por ciento de la poblaciéon ocupada en México ganaba un maximo de
2,651 pesos mensuales. Desde el cierre de 2012, hasta la fecha, en 26 estados, incluyendo todos los
del sur-sureste, aument6 el nimero de ocupados con este nivel de ingresos. Las excepciones fueron
Jalisco, Guanajuato, Coahuila, Querétaro, Nuevo Le6n y Zacatecas.
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En la actual administracién federal, la poblacién en el pais que gana hasta un salario minimo aumenté de
13.0% del total de ocupado al cierre del 2012 a 15.8% a septiembre del 2018; mientras el coeficiente de
mas de cinco salarios minimos disminuyé de 8.0 a 45% en el periodo referido. De hecho, el rubro que
registro el mayor incremento fue el de mas de uno hasta dos salarios minimos (de 23.0 a 28.0% de los
ocupados en México)
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La historica generacion de empleos en las entidades federativas del pais durante la actual
administracion federal se opaca por el nivel de ingresos que percibe la poblacion, ya que aumento el
porcentaje de los ocupados que ganan hasta 1 salario minimo. Es decir, ganan un maximo de 2,651
pesos mensuales.

Las grandes excepciones a este escenario fueron Jalisco, Guanajuato, Coahuila, Querétaro, Nuevo
Le6n y Zacatecas. En este grupo estan dos pilares de la frontera norte, asi como representantes del
Bajio, region que logrd su consolidacion econémica en este sexenio gracias a la apuesta manufacturera
que realizaron, particularmente automotriz.

Al cierre del 2012, 13.0% de la poblacion ocupada en México percibi6 hasta 1 salario minimo y para
septiembre del 2018, la relacion llegd a 15.8%, mientras el coeficiente de méas de 5 salarios minimos
disminuy6 de 8.0 a 4.5% en el periodo referido, de acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de
Ocupaciéon y Empleo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

De hecho, el rubro que registré el mayor incremento fue el de mas de 1 hasta 2 salarios minimos (de
23.0 a 28.0% de los ocupados en el pais).

En el desagregado estatal, se muestra que en 26 entidades ascendid el naimero de ocupados en un
nivel de ingresos de hasta 1 salario minimo, resaltando Tabasco, Veracruz, Hidalgo, Oaxaca, Chiapas
y Campeche, manifestando el rezago econémico y social que vive el sur-sureste.

Tabasco exhibi6 el mayor incremento: 14.0% de sus ocupados con remuneraciones de hasta un
méaximo de 2,651 pesos cada mes al cierre del 2012, y a septiembre del afio en curso, la relacion llegd
a 23.5 por ciento.

También destaca que algunos de dichos estados son petroleros, por lo que la crisis que vivi6 el sector
con bajos precios del crudo y disminucion de la produccién de hidrocarburos fue un factor que se
sumo al deterioro del mercado laboral en materia de ingresos.

Al otro extremo, Jalisco, Guanajuato, Coahuila, Querétaro, Nuevo Le6n y Zacatecas manifiestan la
brecha regional que se acentu¢ en el pais, al ser las tinicas entidades que bajaron el porcentaje de sus
ocupados en el nivel de hasta 1 salario minimo.

El territorio jalisciense ocupo el primer lugar en términos de puntos porcentuales: paso de 9.7 a 7.8%
en el lapso de anélisis.

Responsabilidad petrolera

Sobre la situacion de los estados petroleros, Gildardo Lopez Banos, catedratico de la Universidad
Juarez Autonoma de Tabasco, dijo que la crisis de la industria que se present6 desde el 2015 es el
principal factor responsable del crecimiento de los ocupados situados en rubro de hasta 1 salario
minimo.

“Todas las empresas que trabajaban para Petréleos Mexicanos fueron liquidadas, mas de 70,000
personas se acumularon en el paquete de desempleados y otras viven con sueldos muy bajos”, indico.

Eufemia Basilio Morales, investigadora de la Universidad Nacional Auténoma de México, senal6 que
la precariedad del sueldo se origina por el problema que se enfrenta en el sector energético y por la
falta de recursos que la Federacion le otorga.

“Al ser Tabasco un estado poco industrializado que depende de ese mercado, se ve golpeado por la
caida de los precios y de la produccién de hidrocarburos. Hay un gran segmento de la poblacién sin
acceso a prestaciones y reciben hasta 2 salarios minimos como méaximo”, refirio.



Esto también, indicé Lopez Bafios, es resultado del actual modelo econémico de la region, el cual
deriva en que lleguen empresas extranjeras que traen tecnologia sistematizada, que requiere mano de
obra no especializada.

“No quieren a personas con preparaciéon ni especializacion y ofrecen jornadas laborales largas a
cambio de salarios bajos”, detallé.

Otro factor que resalt6 Gildardo Lopez fue la inflacién, ya que el costo de los productos de la canasta
bésica en Tabasco es més alto que en otros estados.

Inversion extranjera

En relacion con los estados que redujeron a su poblacion ocupada en el rango de ingresos de hasta 1
salario minimo durante el actual sexenio, Kristobal Meléndez Aguilar, analista del Centro de
Investigacion Economica y Presupuestaria (CIEP), mencion6 que estos territorios se vieron
beneficiados porque registraron en los tultimos anhos incrementos importantes de Inversion
Extranjera Directa, que a su vez, dio lugar a que las empresas necesitaron personas con un nivel alto
de especializacion.

“Esta reduccion es resultado de que el trabajo formal se ha venido especializando. Cada vez se requiere
mejor mano de obra calificada y un tipo de personal que muestre un grado de estudios mayor, lo cual
puede influir en la proporcién de personas que estan en el salario minimo”, explico.

En analista del CIEP puntualiz6 que lo anterior también es fruto de un plan a largo plazo, cuya apuesta
de los estados fue crear condiciones 6ptimas, como conectividad carretera, aérea y oportunidades
fiscales para las actividades industriales.

El académico de la Universidad Auténoma de Querétaro, Humberto Banda Ortiz, coincidié en que las
acciones gubernamentales son muy importantes para que las empresas inviertan.

Agreg6 que es muy importante el objetivo econémico que quiere un estado o una region, ya que si
exclusivamente se atraen empresas que no requieren mano de obra especializada, entonces, los
sueldos no seran los mejores.

“Esta reduccion es muestra de que la poblacion esta educada y que se valora el trabajo de las personas,
ellos aspiran a mejores sueldos. Tenemos que ver que si la poblaciéon gana mas, le va mejor a las
entidades federativas. A mayor consumo, mayor poder adquisitivo”, mencion6.

Un caso especial es el estado de Baja California Sur, que al noveno mes del presente afio fue el primer
lugar nacional en el apartado de méas de 5 salarios minimos (13.3% de sus ocupados); es decir, mas de
13,254 pesos mensuales.

Este resultado va acompanado de la primera posiciéon en crecimiento econémico, detonado por la
construccion, sector que se beneficia del boom turistico.

estados@eleconomista.mx
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BRECHA REGIONAL

Del cierre del 2012 a septiembre del afio en curso, las entidades que presentaron los
mayores aumentos en la poblacion que percibe hasta un salario minimo fueron
Tabasco, Veracruz, Hidalgo, Oaxaca, Chiapas y Campeche, manifestando el retraso
econdmico y social que vive el sur-sureste. Al otro extremno, Jalisco, Guanajuato,
Coahuila, Querétaro Nuevo Ledn y Zacatecas fueron los tnicos estados que
exhibieron disminuciones de sus ocupados en dicho apartado.

PERCEPCION DE HASTA UN SALARIO MINIMO | % DE LA POBLACION OCUPAD

Tabasco Jalisco
14.0
+9.6 pp
2002-1v 2015111 2012-1v 200811
Veracruz Guanajuato
24.5 13.5

=
N
'—I

2012-1v 201&-10 2012-1v 2018-1

Hidalgo Coahuila
9.3

184

-0.4 pp

o0
0

N
¢
-%J

Z018-1

20012-1V 201E-11 2012-1v

Oaxaca Querétaro

6.4
21

-0.4 pp

2012-1v 20111

'_l
N
0
N

2012-1W 200811



Hasta un salario minimo
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