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Resumen

De acuerdo a datos del Foro Econémico Mundial (2023) para 2027, el mercado de trabajo
mundial se transformard, se eliminaran 83 millones de puestos de trabajo y surgirdn 69
millones de nuevos trabajos, esto implica que el 60% de la fuerza de trabajo requerira de
mejorar sus habilidades y destrezas y volver a capacitarse. Es necesario que las instituciones
de educacion y los sectores productivos se enfoquen a estos nuevos cambios, en donde la
tecnologia y la inteligencia artificial estan generando nuevos tipos de necesidades a
satisfacer.

Estos cambios generados en el mundo impactan sobre las condiciones del mercado de
trabajo de la fuerza laboral. Para México, el IMCO (2023) informa de la necesidad de
promover trabajos acordes a los avances tecnolégicos y automatizacion del mercado laboral
actual. El mercado de trabajo de los profesionistas en México no es la excepcidn, al verse
impactado por la situacién econémica mundial de la crisis del 2008, los cambios en la
legislacién laboral y las consecuencias de la pandemia por COVID-19. Todo esto ha
ocasionado una mayor flexibilidad de las contrataciones y el deterioro de las condiciones
laborales.

Es por estas razones que el objetivo de este trabajo de investigacidn es analizar la
vinculacién del sector educativo con el sector productivo, a través del andlisis de la
percepcion de la formacién académica profesional y las condiciones del mercado de trabajo
de los egresados de la licenciatura en Relaciones Econdmicas Internacionales de la Facultad
de Economia de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX), en el periodo que
comprende de 2016 al 2021, mediante la aplicacién de un instrumento de evaluacion. Entre
los principales resultados obtenidos se encuentran, que es una licenciatura con una amplia
participacion femenina (66%), con un porcentaje alto de titulaciéon (86%), solo 34% realizé
practicas profesionales, 63% se incorpora al mercado de trabajo en menos de seis meses,
para el 67% su carrera esta relacionada con los empleos ofertados y el 73% presentan un
ingreso inferior al promedio nacional de los profesionistas.

Conceptos clave: 1. Educaciéon, 2. Mercado de Trabajo, 3. Licenciatura en Relaciones
Econdmicas Internacionales.
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Introduccion

Actualmente el mercado de trabajo ha sufrido cambios importantes, se han creado nuevas
formas de trabajo y de contratacion y se requiere de una mayor capacitacion para cubrir los
nuevos perfiles que requiere el mercado laboral globalizado. Si bien es cierto que la
educacion ha tenido un papel importante en dotar de conocimientos y habilidades para la
incorporacién al mercado de trabajo, en los ultimos afios, la evidencia empirica ha
demostrado que ya no es suficiente el contar con estudios universitarios para poder tener
éxito en la insercion al mercado de trabajo y obtener mejores salarios y prestaciones (Rubio
y Salgado, 2014), esto se evidencia en el aumento del desempleo y el incremento del empleo
informal. Esta situacion no es ajena al mercado de trabajo de los egresados de las
instituciones de educacidn superior, no solo se ha vuelto mas competitivo su mercado, sino
que demanda una mayor especializaciéon y desarrollo de competencias por parte de los
nuevos profesionistas, sin garantizar con ello un mejor sueldo y un trabajo con mejores
condiciones y prestaciones.

Los profesionistas recién egresados se enfrentan con mayores dificultades para
encontrar un trabajo formal y acorde a su preparacion, el empleador busca trabajadores
mejor capacitados y con experiencia, lo que dificulta el transito de la universidad al mercado
laboral, aunado a que no se genera el nimero de empleos necesarios para satisfacer la
demanda de empleo de estos trabajadores.

En México el nimero de egresados de la educacion superior se ha incrementado
significativamente a partir de la década de los noventa y se han incorporado nuevas
licenciaturas con la finalidad de satisfacer las nuevas necesidades del mercado laboral. Para
el 2022, las carreras con mayor demanda son: Administraciéon de Empresas, Derecho,
Mercadotecnia, Ingenieria en Sistemas, Psicologia, Contaduria, Arquitectura, Ingenieria
Industrial, Disefio Grafico, Medicina, Ciencias de la Comunicacion, Turismo, Nutricion,
Ingenieria Mecatrénica y Comercio Internacional (MEXTUDIA, 2022). Sin embargo, se
aprecia que este crecimiento de la demanda de estudios superiores no parece responder al
mercado de trabajo, sino a necesidades sociales, en gran parte por la necesidad de aumentar
la escolaridad de la poblacién. El creciente desajuste que se presenta entre la educacion y el
mercado de trabajo limita la posibilidad por parte de los profesionistas de acceder a una
mejor posicidn en el mercado laboral y de mejorar sus condiciones de vida y promover el
desarrollo del pais.

Un elemento importante del mercado de trabajo de los profesionistas en México, no
solo tienen que ver con el tiempo en que tardan en incorporarse a su primer empleo, sino las
condiciones en las que se insertan en el mercado de trabajo (Burgos y Lépez, 2010), las cuales
generan una depreciacion de los conocimientos adquiridos y, sobre todo, sin ninguna
perspectiva de certidumbre laboral (Carbajal, Salgado y Ovando, 2017). De ahi laimportancia
del estudio de la estructura y caracteristicas del mercado de trabajo de los profesionistas, su
potencial educativo s6lo sera completo si encuentran un empleo remunerado que les permita
aplicar, de manera productiva, los conocimientos y habilidades que recibieron durante su
formacién. Por lo expresado, el objetivo de este trabajo es analizar la formacion académica
profesional y la situacidon del mercado de trabajo de los egresados de la licenciatura en
Relaciones Econ6micas Internacionales (REI) de la Facultad de Economia de la Universidad
Auténoma del Estado de México. El documento se estructur6 en tres secciones, en la primera
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se aborda el marco tedrico que sustenta la investigacion, en la segunda se presenta la
metodologia y en la tercera los resultados sobre las condiciones del mercado laboral de los
egresados de REI y finalmente las conclusiones.

1. Teorias sobre el Mercado de Trabajo

Segun Jarysz (2014), el mercado de trabajo es aquel donde concurre la oferta de trabajo, es
decir, las personas dispuestas a trabajar, la demanda de trabajo y aquellos que necesitan
fuerza de trabajo, es decir, los empleadores.

e Teoria Clasica

El origen de esta teoria se presenta en la obra de Adam Smith “Una investigacion sobre la
naturaleza y las causas de la riqueza de las naciones” (1776), para estos teéricos el mercado
se regula de forma automatica y auténoma, por lo tanto, no era necesaria la intervencion del
Estado, fundamentando que solo obstaculizaria el correcto funcionamiento del mismo
(Jarysz, 2014). Para ellos existe una “mano invisible” que regula automaticamente el
mercado, con un sistema flexible de precios que llevaria a la ocupacién plena, tomando en
cuenta el salario. Esto se presentaria Unicamente cuando el mercado no presenta
perturbaciones.

Esta teoria esta basada en la competencia perfecta del mercado de trabajo o pleno
empleo, es decir, se actia mediante la libre interaccién entre oferta y demanda estableciendo
un equilibrio entre el empleo y los salarios por si mismo. La principal causa del pleno empleo
se relaciona con la elasticidad que presentan los salarios, es decir, si hay desempleados, los
salarios tienden a bajar, dicha disminucion de los salarios lleva a las empresas a contratar a
mas trabajadores, haciendo desaparecer el desempleo. De acuerdo con la teoria clasica, no
existe el desempleo involuntario, sino friccional, lo cual se debe a que se considera al mercado
como Unico y uniforme, en este tipo de mercados el salario viene determinado por un precio
de equilibrio que asegura el pleno empleo (Jarysz, 2014).

e Teoria Neoclasica

Surge en el siglo XIX, inspirada por el “laissez faire”. Durante la consolidacion de la
Revolucién Industrial. Marshall y Pigou, desarrollan la hip6tesis central de esta teoria,
afirmando que todos los agentes actuan dentro del mercado en funcion de una racionalidad
econdmica individual, que consiste en buscar la optimizacién de sus respectivas utilidades
marginales, de ello resultaria el equilibrio del mercado de trabajo (Neffa, 2001). Segin
Figueroa, la teoria neoclasica del mercado de trabajo se inserta en el equilibrio general
walrasiano. Un mercado es walrasiano cuando sus precios relativos y cantidades se
determinan simultaneamente, independientemente de la estructura del mercado (Figueroa,
1993).

El Modelo Neoclasico del mercado de trabajo inicialmente planteado por Marshall, Pigou
y otros, considera que la oferta de trabajo es homogénea e indiferenciada, en otras palabras,
que la cantidad de trabajo que ofrecen al mercado las personas es un trabajo sin diferencias
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de competencias ni habilidades y que las personas ofrecen su trabajo considerando una
cantidad determinada de horas que destinaran al ocio y al trabajo (Tumaev & Sassha, 2012).

El mercado de trabajo neoclasico se basa en la libre competencia y en la ley de Say: la
oferta crea su propia demanda, lo que garantiza una tendencia irreversible al equilibrio de
los mercados (Carrasco, Castano, et al. 2011). Gracias al mercado, cada uno podria obtener el
bien que necesita y busca, al precio que le conviene. Variando las cantidades y los precios, se
puede pasar de una asignacion de recursos a otra (Neffa, 2001).

e Teoria Institucionalista

La corriente institucionalista tiene su origen en los autores americanos Thorstein Bunde
Veblen (1857-1929), John Commons (1862-1945) y Clair Mitchell (1874-1948) (Sanchez,
1996). A finales de los sesenta algunos economistas comenzaron a resaltar la presencia de
una serie de resultados que no encajaban dentro del analisis teérico predominante del
mercado de trabajo, entre ellos cabria destacar la persistencia de la pobreza y de las
desigualdades en las ganancias, la discriminacidn o el fracaso de los programas de formacién
basados en la teoria del capital humano (Huerga, 2011). Uno de los elementos que dieron
origen a la Teoria de la segmentaciéon del mercado de trabajo, fue el creciente interés
generado por las desigualdades existentes en las remuneraciones y recompensas percibidas
por los trabajadores (Huerga, 2012).

El Institucionalismo econdmico hace fuertes cuestionamientos a la teoria econémica
neoclasica. La economia institucional se centra en el estudio de las instituciones consideradas
como un mecanismo para la toma de decisiones que aprueban la agregaciéon de las
preferencias de los agentes y actores. Las instituciones son esquemas, normas y regulaciones
humanamente divisados que permiten y exigen la conducta de los actores sociales y hacen
predecible y significativa la vida social (Hernandez, 2008).

La teoria institucional del mercado de trabajo, considera que el salario y la cantidad
de empleo en la economia son determinados por las condiciones institucionales, como el
salario que no es producto de la interaccion de las fuerzas de la oferta y la demanda, sino que
el salario es un salario “administrado”, es decir con base en razones institucionales, y la
cantidad de personas empleadas proviene de la accidon de grupos o intereses fuertemente
determinados (Tumaev & Sassha, 2012).

Esta teoria concibe el mercado de trabajo como una institucién social y considera que
dichas instituciones son determinantes en la regulacion del mercado de trabajo. El trabajo de
Michael Piore (1975) esta relacionado con el llamado mercado dual del trabajo y con el
estudio de la segmentacion del mercado de trabajo. Piore divide el mercado de trabajo en
segmentos: el sector primario, con sus estratos inferior y superior, y el sector secundario.
Cada uno de estos segmentos se caracteriza tanto por los elementos relacionados con la
demanda de trabajo, como por elementos relacionados con la oferta de trabajo (Estrada,
Lépez, 2015). A su vez, el segmento primario estd dividido en otros dos subsegmentos:
superior e inferior. El segmento superior estd formado por los directivos de mayor
calificacion y sueldo; y el segmento inferior es aquel en el que se asientan los empleos
estables de calificacién media (Jarysz, 2014).

50



EDUCACION Y MERCADO DE TRABAJO: EL CASO DE LOS LICENCIADOS EN RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES DE LA UAEMEX, 2016 - 2021

Para esta corriente el desempleo que se produce es involuntario. En otras palabras, el
desempleo se produce como consecuencia de la limitada demanda de trabajo o por la rigidez
salarial. Esto dltimo hace referencia a que los costes laborales impiden a las empresas
despedir a trabajadores para sustituirlos por trabajadores desempleados cuya retribucion se
equipararia a la del salario de equilibrio. Esto radica en el hecho de que los nuevos
trabajadores perciban salarios inferiores al que recibian los trabajadores a los que sustituyen
(Jarysz, 2014).

El factor clave para diferenciar el mercado primario de trabajo y el secundario reside
en las pautas de movilidad sociolaboral de los trabajadores que se producen dentro de cada
uno de ellos, de forma que si éstas muestran una tendencia regular hacia el ascenso
denotarian la estancia en el sector primario, y, en caso contrario, en el sector secundario
(Huerga, 2012).

La principal caracteristica de la teoria institucional es que se aleja de las posiciones
tedricas determinadas desde el punto de vista técnico, para orientarse al analisis de los
entornos institucionales, se trata de una perspectiva tedrica, centrada mas en la conformidad
organizativa de acuerdo con las reglas sociales. Se destacan aquellos requisitos a los que se
tienen que someter las organizaciones si quieren recibir apoyo y legitimidad, estos requisitos
no proceden del mercado sino del Estado, de las asociaciones profesionales y de los negocios
(Restrepo & Rosero, 2002).

Para la teoria institucional los comportamientos organizativos son producto de las
ideas, valores y creencias que se originan en el contexto institucional, por lo que, para
sobrevivir, las organizaciones deben amoldarse a las expectativas institucionales. Dadas las
caracteristicas de esta teoria, sera la que sustente la investigaciéon del mercado de trabajo de
los egresados de la licenciatura de REI de la UAEMEX.

2. Método.

Con la finalidad de lograr el objetivo general de este trabajo de investigacidon que versa sobre
analizar la formacion académica profesional y la situacion del mercado de trabajo de los
egresados de la licenciatura en REI de la Facultad de Economia de la Universidad Auténoma
del Estado de México, se emplea un enfoque cuantitativo, descriptivo, con datos obtenidos
del caso de estudio a los egresados de esta licenciatura y de las generaciones del 2016 al 2021
que contaban con correo electrénico.

Al considerar a los egresados de lalicenciatura en REI de las generaciones: 2016, 2017,
2018, 2019, 202 y 2021, se alcanz6 un universo total de 629 individuos, dicha informacion
fue proporcionada por la Subdireccién Académica de la Facultad de Economia de la UAEMEX.
(Tabla 1).

Tabla 1. Numero de egresados de la licenciatura en REI de la UAEMEX, 2016-2021.

Afio de egreso | Total, de egresados | Contestaron la encuesta
2016 95 20
2017 106 37
2018 82 27
2019 110 39
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2020 121 70
2021 115 55
Total 629 248

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Subdirecciéon Académica de la
Facultad de Economia de la UAEMEX.

Para contar con una informacién estadisticamente significativa (Hernandez y
Mendoza, 2020) se aplic6 la siguiente formula para el calculo de la muestra:

_ Z’pgN
"= Nez+ Z2pq
Donde:

n = tamano de la muestra

Z = nivel de confianza

p = variabilidad positiva

q = variabilidad negativa

e = probabilidad de error
N = tamafio de la poblacién

A partir de la poblacién estimada (629), con un nivel de confianza del 95%, un error
estandar de 5% y una variabilidad positiva y negativa del 50% respectivamente, se calcul6 la
muestra quedando 239 egresados por encuestar.

1.962(0.5)(0.5)(629)

" = 529(0.08)2 + 1.962(05)(05) - >°?

Se disefl6 un cuestionario, compuesto de 30 preguntas que fueron planteados para
identificar las principales caracteristicas de la formacién académica profesional y del
mercado de trabajo, clasificados en dos seccione y dividido en tres categorias: datos
generales, datos académicos y datos del mercado de trabajo. Para el envio del cuestionario se
utilizé la plataforma de Encuestafacil (Encuestafacil, 2023).

Para la aplicacién del cuestionario y la obtencion de datos, se envié el cuestionario a
los correos electronicos de los 629 egresados de la licenciatura de RE], iniciando el dia 19 de
enero del 2023 y cerrando la encuesta el 30 mayo del 2023. Se obtuvieron 223 cuestionarios
contestados, siendo estos los que se tomaran para el analisis de resultados, como se puede
observar no se logré el nimero de cuestionarios suficientes para considerarla como una
muestra estadisticamente significativa, ya que solo se obtuvo el 93.3% de la muestra, por lo
que los datos no son significativos, pero son validos para acercarnos al fendmeno de
investigacion. Cabe destacar que para lograr este nimero de cuestionarios contestados se
recurriéo a medios como el Facebook y via telefénica en algunos casos. A continuacion, se
presentan los resultados obtenidos.
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3. Resultados de la Formacion Académica profesional y el Mercado de Trabajo de los
Licenciados en REI.

En este apartado se analizan los resultados de las encuestas aplicadas a los egresados de la
licenciatura de REI. En primer lugar, se analizan los datos generales y de formacion
académica profesional de los egresados y posteriormente, se muestran los resultados de las
condiciones del mercado de trabajo.

La licenciatura en REI de la Facultad de Economia de la UAEMEX, tiene por objetivo
formar profesionista capaces de generar, implantar y ejecutar acciones operativas,
administrativas y de investigacion que permitan satisfacer las necesidades del entorno de los
negocios y comercio internacional, su ingreso al mercado de trabajo se puede dar en
instituciones publicas y privadas, Organizaciones no gubernamentales, cimaras de comercio
e industria, aduanas, empresas de exportacion y/o importacién y consultorias. Si bien no es
de las carreras con mayor demanda de la Universidad Auténoma del Estado de México, para
el periodo 2022-2023 ingresaron a esta licenciatura 152 alumnos, 53 hombres y 99 mujeres,
y en el periodo 2021-2022 se registré un total de 109 egresados, de los cuales 30 fueron
hombres y 79 mujeres (UAEMEX, 2023). Estos datos permiten observar el posicionamiento
de la licenciatura en REI dentro del conjunto de las profesiones, situacion que sera analizada
en los apartados siguientes.

3.1 Datos Generales y Formacion Académica

La licenciatura de REI, de acuerdo con los datos proporcionados por el Observatorio Laboral
(2023), se ha caracterizado a nivel nacional por tener mayor presencia de mujeres (52%)
respecto de los hombres (48%). En el caso de esta investigacion no es la excepcion, y como
se observa en la siguiente grafica, de los egresados entrevistados el 66% son mujeres y el
34% hombres, considerandose una profesion con mayor participacién femenina, lo que
confirma que para esta muestra se sigue la tendencia nacional, de ser una profesion con
mayor participacién femenina.

Grafical. Sexos egresados de la Lic. en REI

® Femenino

Masculino
%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta

La obtencion del titulo de licenciatura es un factor fundamental para la incorporacion
al mercado de trabajo, con la finalidad de obtener mejores condiciones laborales. Como se
puede observar en la grafica, para el caso de los REI entrevistados, el 86% cuenta con el titulo
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y solo un 14% no se ha titulado, presentando una titulacién alta, derivado de que la mayoria
de los egresados opta titularse por el Examen General de Egreso.

Grafica 2. Porcentaje de Titulados.

= Si m No

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta.

Con la finalidad de establecer, si durante su formaciéon académica, los egresados
realizaban otras actividades se les cuestioné y la respuesta fue 51% de la muestra su unica
actividad era estudiar la licenciatura, 28% estudiaba y trabajaba en actividades diferentes a
las relaciones econdémicas internacionales y 22% trabajaba en algo relacionado con su
carrera profesional, lo que implica que a pesar de que el 50% trabajaba, menos de la mitad
tendria experiencia en el area al terminar sus estudios (ver grafica 3).

Grafica 3. Durante los ultimos dos semestres de la licenciatura:

51%

28%
22%

Los estudios eran mi  Estudiaba y trabajaba en Estudiabay trabaja en

Unica actividad una actividad actividades diferentes a
relacionada con la la Economia
Economia

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta.

Como se observa en la grafica 4, el 67% de la muestra de egresados realiz6 practicas
profesionales, de acuerdo a las necesidades del mercado laboral y a las exigencias de los
empleadores, respecto a la experiencia requerida para acceder a un empleo, es necesario que
las instituciones de educacién superior consideren la obligatoriedad de las practicas
profesionales, siempre y cuando estas se encuentren relacionadas con la formacion de los
egresados.

Dentro de la formacion universitaria que reciben los profesionistas, un componente
fundamental es la vinculaciéon de la teoria con la practica, de ahi el esfuerzo de las
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universidades por establecer dentro de los programas de estudio la practica profesional
como obligatoria para los alumnos, tanto en el sector publico como privado, asegurandose
que dicha practica se relacione con su formaciéon académica. Rueda (2014), menciona que,
las practicas son un mecanismo que ofrecen una serie de ventajas para los jévenes y
empleadores, pero para su buen funcionamiento requieren de una regulacién adecuada para
cumplir claramente con sus objetivos. Como ya se menciond, para esta muestra, solo 67%
realiz6 practica profesional, de estos 72% lo hizo en el sector privado, 20% en el publico y
8% en el sector educativo, es importante incentivar la realizacion de las practicas
profesionales ya que esto les permite vincularse con el mercado laboral, asi como ir
generando experiencia laboral.

Grafica 4. Porcentaje de egresados que realizaron practicas profesionales.

mSi

m No
67%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta.

La realizacion del servicio social, en las universidades publicas, por parte de los
egresados de licenciatura es una obligacién que deben de cumplir para poder titularse y como
una forma de retribuir a la sociedad. Se observa que para esta muestra de egresados el 41%
lo realiz6 en instituciones publicas, 35% en instituciones educativas y 19% en empresas
privadas.

Grafica 5. Tipo de organizacion para realizar servicio social.
41%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta.
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De acuerdo a la percepcion de los egresados de la licenciatura de REI, en cuanto a su
formacién académica, consideran que los conocimientos recibidos les permitieron obtener
un titulo y poder realizar practicas profesionales y servicio social. En el siguiente apartado se
analizaran las condiciones laborales y la pertinencia de la formaciéon académica con la
realidad laboral.

3.2 Condiciones mercado de trabajo

Ya se ha mencionado a lo largo de este trabajo las modificaciones que se han venido dando
en el mercado de trabajo en México, presentandose en primera instancia la incapacidad del
mercado laboral para incorporar a quienes terminaban sus estudios profesionales, asi como
el deterioro de las condiciones laborales de los profesionistas (Sanchez, 2018).

Para el caso de los egresados de la licenciatura en REI, respecto al tiempo que tardaron
en encontrar su primer empleo y como se aprecia en la grafica siguiente, 63% encontré
trabajo en los seis primeros meses después de egresar, 21% se tardé entre siete y 12 meses,
y solo 18% se demor6 mds de un aflo en encontrar su primer empleo. Estos datos permiten
observar que la licenciatura en REI, no presenta problemas en el proceso de transicion de la
escuela al trabajo y esto se debe a que es una licenciatura, donde la capacitacion que recibe
les permite incursionar en diferentes areas laborales como: la administracidn, el comercio y
la educacion.

Por lo que respecta al tipo de organizaciéon donde iniciaron su vida laboral (ver grafica
7) destaca la empresa privada 88%, gobierno 8%, autoempleo 4% y comercio 3%. Es
importante sefialar que el principal empleador es la empresa privada, sin embargo, se
deberia incorporar un mayor conocimiento en la licenciatura respecto al autoempleo, con la
finalidad de que los egresados cuenten con la formacién suficiente para poder gestar acciones
de emprendimiento y/o autoempleo.

Grafica 6. ;Tiempo en encontrar su primer empleo?

45%

0-3meses 4-6 meses 7-9 meses 10-12 meses mas de 12
meses

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta.
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Grafica 7. Organizacion del primer empleo.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta.

Una forma de evaluar la vinculacién entre las instituciones de educacién superior y el
sector productivo es observar que tanto se relaciona la formacién académica profesional
(tedrica y practica) con las necesidades del mercado laboral. Varios expertos (Castells, 2004;
Perrenoud, 2021) senalan que puede existir un desfase crucial entre las competencias
adquiridas en la universidad y las que el mercado laboral exige. Por esta razon se les
cuestiond a los egresados sobre la pertinencia de la formacién académica recibida, con
respecto a la realidad laboral. Como se observa en la grafica 8, para 70% de los egresados la
formacién académica fue adecuada para hacer frente a las necesidades de los puestos de
trabajo, 24% consideré que fue poco adecuada y 6% nada adecuada. En esta licenciatura se
tiene un porcentaje alto de vinculacion entre la formacion y las necesidades del mercado
laboral, situacién que se ve también reflejada en el tiempo de incorporarse al mercado
laboral.

Grafica 8. ;La formacion académica recibida en la licenciatura fue adecuada para enfrentar
la realidad laboral?

5% 7%

B Muy adecuada

m Adecuada

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta.

Las principales formas mediante las cuales los egresados de REI acceden a las ofertas
laborales, se concentran en dos rubros principales: la bolsa de trabajo (65%) y relaciones
personales (23%), teniendo una minima participacidn la bolsa de trabajo de la UAEMEX.
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Grafica 9. ;Sus fuentes de informacién sobre la posibilidad de empleo?
65%

16% 16% 17%
7%
Profesores Companieros Bolsade Departamento Ninguna Otra (por
trabajo  de Vinculacion favor
de la Facultad especifique)
de Economia

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta.

La rotacion que presentan los egresados de REI de la UAEMEX ES: 29% ha tenido un
empleo, 39% dos empleos, 23% han transitado por tres empleos y 9% mas de cuatro
empleos, se puede afirmar que en esta poblacién la rotacién laboral no es un problema debido
a que el 62% de los encuestados han tenido maximo dos empleos.

El tipo de contrato que firman al emplearse los trabajadores permite establecer de
inicio la relaciéon que se establecera entre el empleador y el empleado. Hablar de tipos de
contratos resulta un tema importante y controversial en México debido a las reformas a la
Ley Federal del Trabajo, (Diario Oficial de la Federacion, 2012). Salgado y Miranda (2013)
afirman que los motivos que sustentan las reformas laborales que se han llevado a cabo en
distintos paises se fundamentan en una economia globalizada como una condicién necesaria
para la creacion de empleos bajo el esquema de la flexibilidad laboral. Los resultados de la
muestra exhibieron que 64% obtuvo un contrato indefinido, 29% temporal y 7% sin
contrato, al tener un porcentaje con mas de la mitad con un contrato indefinido, esto
posiciona a los egresados de REI en una situacion favorable dentro del mercado laboral (ver
grafica 10).

Grafica 10. Tipo de contrato de los egresados de la licenciatura de REI.

70% 64%
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0% ]
Contrato indefinido Contrato temporal Sin contrato

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta.
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De acuerdo a IMCO (2023), por lo que respecta salario, observan que los estudios
profesionales pueden aumentar el ingreso promedio de las personas en 67% si se compara
con los trabajadores con educaciéon media superior y hasta en 106% mas que las personas
con primaria. El salario se encuentra determinado por una serie de factores, entre los que
destacan, la experiencia, la formacioén, las horas laboradas, el puesto ocupado, la zona en la
que se encuentra, la edad y el tiempo de antigliedad, entre muchos otros. Si se parte del hecho
que el salario promedio de los profesionistas en México, de acuerdo con el Observatorio
laboral (2023) es de $13,342.00, se percibe que los egresados de la licenciatura de REI se
encuentran en su mayoria (73%) por debajo de dicho promedio nacional y s6lo 21% percibe
un salario igual o mayor al promedio nacional (grafica 11). Es importante sefialar que estos
egresados tienen una antigiiedad maxima de siete afios en el mercado laboral, es decir, no
cuentan con suficiente experiencia y esta podria ser la causa de los salarios por debajo de la
media nacional.

Grafica 11. Salario de los egresados de la licenciatura de REI.
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B Menos de 1,000 pesos
29%  mensuales
1,000-3,000 pesos
mensuales
3,001-6,000 pesos
mensuales
6,001-9,000 pesos
30% mensuales

14%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta.

Al preguntar a los informantes sobre como fue su incorporacion al mercado laboral
por primera vez, para el 13% muy dificil, 41% fue dificil, 35% facil, y 10% muy facil, es decir
para el 45% de la poblacién la incorporacién al mercado de trabajo fue relativamente facil y
para 54% fue dificil. Para complementar esta pregunta se interrogoé a los participantes sobre
las capacidades que le permitieron obtener un empleo, refiriendo el 62% que fue por sus
habilidades y capacidades y s6lo un 7% por conocimientos, siendo la falta de experiencia uno
de los componentes que dificulta la entrada al mercado laboral.

Se pudo corroborar que uno de los principales obstaculos a los que se enfrentaron los
egresados de REI para incorporarse al mercado laboral fue la falta de experiencia laboral
(53%), seguido de la falta de formacion practica (40%) y de los bajos sueldos ofertados
(28%), cabe destacar que se tuvieron valores muy bajos para los obstaculos de situacion
personal (3%), tener una titulacién poco conocida (2%) y discriminaciéon por sexo (0%).
Nuevamente se percibe la necesidad que se tiene de que los planes de estudio de la educacion
superior incorporen las practicas profesionales como obligatorias para que los egresados
puedan obtener experiencia y facilitar su incorporacién al mercado de trabajo.

59



CARMEN SALGADO, WENDY OVANDO Y CELSO RIVERA

Grafica 12. ;Cémo fue su incorporacién al mercado laboral por primera vez?
41%

Muy facil Facil Dificil Muy dificil No busqué

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta.

Un elemento muy importante que se observo en los encuestados es el grado de
satisfaccién que obtuvieron con su primer empleo. Respecto al cuestionamiento de si el
trabajo que obtuvieron lo aceptaron porque era lo que realmente deseaban o lo aceptaron
como algo temporal, se observaron valores muy altos: 77% de los egresados lo acepté como
algo temporal y esperando encontrar un empleo con mejores condiciones laborales y/o que
se vinculara mas con el perfil de su carrera.

Grafica 13. Su primer empleo

77%

23%

Era el trabajo que realmente deseaba Lo aceptd como algo temporal

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta.

Finalizando este analisis es importante resaltar a los egresados de la licenciatura de
REI de la Facultad de Economia de la UAEMEX, se enfrentan a un mercado laboral con
posibilidades de encontrar a mediano plazo un empleo y que le permite hacer uso de los
conocimientos adquiridos en la formacién académica profesional, por las mismas
caracteristicas de la formaciéon pueden acceder a empleos dentro del area econdémico
administrativa y de las relaciones economicas, es posible observar qué es una licenciatura
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que no presenta condiciones laborales adversas, centrandose su principal dificultad en los
salarios que se encuentran por debajo de la media nacional y en la falta de experiencia laboral
al momento de incorporarse al mercado de trabajo.

Conclusiones

El mercado de trabajo a nivel internacional y nacional se caracteriza por los procesos de
flexibilizacion y las mayores ventajas hacia los empleadores en detrimento de las condiciones
laborales de los trabajadores. Esta situacion no es diferente para los egresados de las
instituciones de educacion superior, aunado al incremento en la demanda de profesionistas
que buscan un empleo y a la menor oferta de creaciéon de empleos de este tipo en el sector
productivo.

La licenciatura en Relaciones Econdmicas Internacionales se caracteriza por ser una
carrera que permite a sus egresados optar por empleos de diferentes dreas como los son la
econdmica, la administrativa y la comercial, situacién que los posiciona en egresados con
mayor posibilidad de empleo.

Los egresados de la licenciatura de REI de la UAEMEX se caracterizan por ser una
carrera que alberca a una mayor poblacion femenina, su transicion, en promedio, al mercado
laboral oscila entre los seis y doce meses, la mayoria trabaja en un empleo acorde a su
capacitacion académica y perciben que es necesario que se refuerce su capacitacion
académica con un mayor nimero de asignaturas practicas. En relacién al salario, este se
encuentra por debajo de la media nacional y requieren de experiencia y actualizacién
académica para poder aspirar a ingresos superiores.

Es fundamental que las instituciones de educacion superior y el sector productivo se
vinculen para establecer las necesidades que deben satisfacer los egresados de la educacién
superior para poder ser competitivos en el mercado laboral, sin que las instituciones
educativas dejen de formar individuos criticos, éticos y con alto grado de responsabilidad
hacia su entorno.

Referencias

Burgos, B. y Lopez, K. (2010). La situacién del mercado laboral de profesionistas. Revista de
la educacion superior, 39(156), 19-33.

Carbajal, A., Salgado, M. y Ovando, W. (2018). El mercado de trabajo de los profesionistas en
Meéxico. S. De la Vega y C. Ken. (Coord.). Desigualdad regional, pobreza y migracidn, 4.
Universidad Nacional Autobnoma de México y Asociacion Mexicana de Ciencias para el
Desarrollo Regional A.C.

Castells, M. (2004). La era de la informacién: economia, sociedad y cultura (Vol. 1). Siglo XXI.
Daario Official de la Federacion. (2012). Ley Federal del Trabajo. Camara de Diputados del

H. Congreso de la Uniodn. Disponible en:
https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Ley_FT.pdf
.(15/05/2023).

61



CARMEN SALGADO, WENDY OVANDO Y CELSO RIVERA

Encuestafacil. (2023). Encuestafacil. Disponible en:
www.encuestafacil.com/miarea/cuadro_control_mis_encuestas.aspx. (12/02/2023).

Fernandez, E. (2010). La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo: enfoques,
situacion actual y perspectivas de futuro. Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Le6n

Figueroa, A., (1993). La Naturaleza del Mercado Laboral, Peru, Lima: Pontificia Universidad
Catolica del Perti

Foro Econ6mico Mundial. (2023). Reunidn anual del Foro econémico Mundial. Disponible
en: https://es.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2023.
(04/05/2023).

Hernandez, J. G. (2008). Perspectivas del Institucionalismo y Neoinstitucionalismo. Jalisco,
México: s.n.

Hernandez, R. y Mendoza, C. (2020). Metodologia de la investigacién: las rutas cuantitativa,
cualitativa y mixta. Mcgraw-hill.

Huerga, E. F. (2011). La teoria de la segmentacién del mercado de trabajo: enfoques, situacion
actual y perspectivas de futuro. Investigacion Econémica, LXIX (273), pp. 115-150.

Huerga, E. F. (2012). La Teoria de la Segmentacion de mercado de trabajo. Una
reconsideracion desde la perspectiva institucionalista y poskeynesiana. Leodn:
Universidad de Leon. Espaia.

Instituto Mexicano de la Competitividad. (2021). Comparador de Carreras. Disponible en:
https://imco.org.mx/comparacarreras/. (29/04/2023).

Jarysz, C. (2014). El Mercado de Trabajo desde una perspectiva institucionalista: los casos de
Esparia y Alemania. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad de
la Laguna.

MEXTUDIA. (2020). 15 carreras con mayor demanda y trabajo en México. Disponible en:
https://mextudia.com/rankings/carreras-con-mayor-demanda/. (23/04/2023).

Neffa, ]J. C., (2008.) Revisitando enfoques tedricos institucionalistas sobre el mercado de
trabajo, Paris: Universidad de Paris.

Observatorio Laboral. (2023). Tendencias del mercado laboral. Disponible en:
https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudiospublicaciones/Ola_indice_
estadisticas_area.html. (10/04/2023).

Restrepo, M. C. & Rosero, X. X. (2002). Teoria Institucional y proceso de internacionalizacion
de las empresas colombianas. SCielo, Julio/agosto.18(84).

Rubio, L., y Salgado, M. C. (2014). Caracteristicas del proceso de transicion al mercado
laboral. Caso de los egresados de los licenciados en economia del Estado de México, 2000-
2010. CPU-e, Revista de Investigacion Educativa, (19), 28-59.

Rueda, A. (2014). Las prdcticas profesionales y las pasantias desde la Legislacion comparada.
Revista Latinoamericana de Derecho Social. Disponible en:

62



EDUCACION Y MERCADO DE TRABAJO: EL CASO DE LOS LICENCIADOS EN RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES DE LA UAEMEX, 2016 - 2021

http://www.scielo.org.mx/pdf/rlds/n19/1870-4670-rlds-19-00111.pdf.
(13/06/2023).

Salgado, M. C. y Miranda, S. (2017). Caracteristicas y tendencias de la ocupacion de los
profesionistas en economia, México 2017. Economia Actual. Revista de Analisis de
Coyuntura Econémica. Ano 10. No.2.

Sanchez, ]J. M. (1996). La corriente institucionalista. Anuales de la Facultad de Derecho, Issue
13.

Sanchez, R. (2018). Panorama del mercado laboral de los profesionistas en México (1990-
2018). Ciencias Sociales Revista Multidisciplinaria.

Universidad Autonoma del Estado de México. (2023). Agenda Estadistica. Disponible en:
https://spydi.uaemex.mx/docs/docs/AE2022.pdf. (10/05/2023).

Tumaev, T. & Sassha, A. (2012). Consideraciones del mercado de trabajo, gestién de recursos
humanos, salario y empleo. Perspectivas, Issue 29, pp. 125-138.

Universidad Auténoma del Estado de México. (2023). Licenciatura en Relaciones
Econémicas Internacionales. Disponible en:
http://hdl.handle.net/20.500.11799/95363. (04/03/2023).

63



CARMEN SALGADO, WENDY OVANDO Y CELSO RIVERA

64



