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Resumen

El objetivo de mayor congruencia con el tema de este documento, es el ODS-8, el cual,
apoyado en la Organizacion Internacional de trabajo (OIT), contempla el concepto de “trabajo
decente”. Mismo que implica que todas las personas tengan oportunidades para realizar una
actividad productiva que aporte un ingreso justo, seguridad en el lugar de trabajo y
proteccion social para las familias, que ofrezca mejores perspectivas de desarrollo personal
y favorezca la integracidn social.

Los aspectos en los que se concentrara este articulo son los que agrupan los apartados
8.5, como empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, e igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor. 8.6 resume que, desde que
se establecieron los ODS y hasta 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion. Para luego relacionarlo
contextualmente con la ausencia de semiconductores que antecedido por la pandemia por
Covid-19 impactaron el escenario laboral automotriz en la ciudad de Aguascalientes, misma
que aun guarda resquicios de todo ello.

Persiste entonces una relacién estrecha entre la ausencia de producciéon de
semiconductores y el largo camino para cumplir con las expectativas del ODS-8, en particular
el apartado 8.5 y 8.6, pues esta situacion reconfigura el escenario laboral que se habia
pensado en una forma y tiempo determinado dado que habia un objetivo y este,
necesariamente presenta un retroceso.

La intencién es obtener una descripciéon en diferentes aristas, sobre el mercado
laboral y sus nuevas formas de operacién ante una crisis como esta, sobre la reconfiguraciéon
en el empleo y el trabajo y los nuevos esquemas de participacion, y las estrategias
gubernamentales para atender esta crisis. Explicar la relacién entre la ausencia de
semiconductores para la trasnacional Nissan y evidenciar el escenario que se vislumbra para
alcanzar el ODS-8 de la agenda de la ONU 2030, visto desde un punto especifico en aspectos
arriba senalados. De ahi la pregunta: ;Cual es el escenario laboral que se desarrolla en la
ciudad de Aguascalientes luego de la presencia de la pandemia y la ausencia de
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semiconductores en la industria automotriz y cuales son las expectativas para alcanzar el
apartado 8.5y 8.6 del ODS-8 de la Agenda 2030 de la ONU?

Conceptos clave: Trabajo decente, empleo, trabajo, mercado laboral, industria automotriz.

Introduccion

La Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas, plantea 17 Objetivos con 169
metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econ6émica, social y
ambiental. La nueva estrategia regira los programas de desarrollo mundiales durante los
proximos 15 afios. La Agenda implica un compromiso comun y universal, no obstante, puesto
que cada pais enfrenta retos especificos en su bisqueda del desarrollo sostenible, los Estados
tienen soberania plena sobre su riqueza, recursos y actividad econémica, y cada uno fijara
sus propias metas nacionales, apegadndose a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
dispone el texto aprobado por la Asamblea General (ONU, 2023).

El objetivo de mayor congruencia con el tema de este documento, es el 0DS-8, el cual,
apoyado en la Organizacién Internacional de trabajo (OIT), contempla el concepto de “trabajo
decente”. Mismo que implica que todas las personas tengan oportunidades para realizar una
actividad productiva que aporte un ingreso justo, seguridad en el lugar de trabajo y
proteccién social para las familias, que ofrezca mejores perspectivas de desarrollo personal
y favorezca la integracidn social.

Los aspectos en los que se concentrard este articulo son los que agrupan los apartados
8.5, como empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, e igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor. 8.6 resume que, desde que
se establecieron los ODS y hasta el 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion. Para luego relacionarlo
contextualmente con la ausencia de semiconductores que antecedido por la pandemia por
Covid-19 impactaron el escenario laboral automotriz en la ciudad de Aguascalientes, misma
que adn guarda resquicios de todo ello.

Persiste entonces una relacion estrecha entre la ausencia de produccion de
semiconductores y el largo camino para cumplir con las expectativas del ODS-8, en particular
el apartado 8.5 y 8.6, pues esta situacion reconfigura el escenario laboral que se habia
pensado en una forma y tiempo determinado dado que habia un objetivo y este,
necesariamente presenta un retroceso.

La intencién es obtener una descripcion en diferentes aristas, sobre el mercado
laboral y sus nuevas formas de operacion ante una crisis como esta, sobre la reconfiguracion
en el empleo y el trabajo y los nuevos esquemas de participacion, y las estrategias
gubernamentales para atender esta crisis. Explicar la relacién entre la ausencia de
semiconductores para la trasnacional Nissan y evidenciar el escenario que se vislumbra para
alcanzar el ODS-8 de la agenda de la ONU 2030, visto desde un punto especifico en aspectos
arriba sefialados. De ahi la pregunta:

;Cudl es el escenario laboral que se desarrolla en la ciudad de Aguascalientes luego de la
presencia de la pandemia y la ausencia de semiconductores en la industria automotriz y
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cudles son las expectativas para alcanzar el apartado 8.5 y 8.6 del ODS- 8 de la Agenda 2030
de la ONU?

Metodologia

Para responder esta pregunta de investigacion, se realizé observacién de documentos para
entender el origen de este contexto laboral antes y después de la pandemia por Covid-19. El
orden fue el siguiente; se buscé informacion sobre las empresas productoras y proveedoras
de semiconductores en el mundo.

Para describir la relacion entre los efectos post-pandemia y la ausencia de
semiconductores para la industria del automovil, se revisaron datos estadisticos de los cuales
se obtuvo informacion del desabasto de semiconductores en el mundo para la industria
automotriz a nivel internacional y nacional. De ahi se plante6 a través de estos datos, sefialar
cuantos microchips fueron destinados a la industria automotriz, cuantos de estos fueron
destinados a Nissan, a fin de explicar desde cuando comenz6 el impacto en la industria
automotriz.

Con datos estadisticos también se logré entender dentro de este mercado laboral, que
hicieron las empresas como Nissan para mitigar el impacto, como redistribuyeron las
jornadas laborales y los ingresos.

Se aplicaron entrevistas a actores clave que laboran para estas empresas de manera
indirecta y directa a fin de que relataran sobre el orden que se implementé al interior de la
empresa en términos de produccidén, condiciones de trabajo_y el impacto de las ventas a nivel
nacional e internacional. Estos actores clave también narraron cdmo ha sido la mitigacién del
impacto de la ausencia de semiconductores para Nissan; en particular sobre empleo y ventas.

Se cotejaron los relatos con datos sobre empleo y desempleo en este periodo para
equiparar las variables de desabasto de semiconductores y condiciones de empleo.
Finalmente se revisaron las politicas de participacion del sector automotriz en el estado.

Matriz de andlisis

Intertitulo Pregunta Indicador Informacion Pertinente
(Estadisticas y Mapas y
entrevistas)
1.-Escenario ;Qué escenario La produccion de Empresas productoras y
1glocal Post- resulté después de | semiconductores para proveedoras de
pandemia y la la pandemia mas los automdviles en Asia | semiconductores en el
ausencia de la ausencia de Pacifico. mundo.
semiconductores | semiconductores | La ausencia de Desabasto de
en la industria produccion de semiconductores en el
automotriz y como | semiconductores y el mundo para la industria
se relaciona esto efecto en el mercado automotriz a nivel
con los ODS8: 8.5 | laboral de la industria internacional y nacional y
y 8.67 automotriz en Aguascalientes como
redistribuyeron las
jornadas laborales y los
ingresos.
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en la industria
automotriz y
cudles son las
expectativas para

trabajo de igual valor.
Los efectos del mercado
laboral de la industria
automotriz para Nissan

2.- Relacion ¢Cudlesel (8.5): . Tasa de desempleo de la
entre escenario laboral | -empleo plenoy Industria automotriz en
expectativas de | que se desarrolla | productivo Ags. 2018-2023

ODS-8yla en la ciudad de - trabajo decente para . Tasa de desempleo en
ausencia de Aguascalientes todas las mujeres ylos | Nissan Ags. 2018.2023
semiconductores | post-pandemia hombres, . Remuneracién en la

en Nissan mas ausencia de -igualdad de Industria automotriz
Aguascalientes. semiconductores | remuneracion por Nacional y Ags. 2018-2023

. Empleo en Ags. 2018-
2023

. Empleo en la Industria
automotriz en Ags. 2018-

alcanzar el Aguascalientes 2023
apartado 8.5y 8.6 | (8.6): . Empleo en Nissan 2018-
del ODS- 8 dela -reducir 2023

Agenda 2030 de la
ONU?

considerablemente la
proporcidén de jovenes
que no estan empleados

. Estructura de la
instruccion educacional en
Aguascalientes 2018-2023

y no cursan estudios ni
reciben capacitacion

1. Escenario glocal Post-pandemia y la ausencia de semiconductores

A nivel global, los semiconductores (chips)#4, son los encargados de conducir la electricidad a
través de los circuitos integrados en el panel, que componen cada dispositivo electrénico.
Un incremento muy acelerado de la demanda de semiconductores, a causa de la pandemia
por Covid-19, por parte de las industrias de telecomunicaciones y de electrénica, asi como la
insuficiente capacidad para producir estos componentes por parte de sus fabricantes. Llevd
ala escasez de semiconductores que comenzo6 principalmente con dispositivos de gestién de
energia, de visualizacion y microcontroladores, fabricados en plantas que tienen un
suministro limitado. Ante la insolvencia de este componente electrénico, los fabricantes se
vieron en la necesidad de suspender el ensamble de vehiculos, situacién que provocé la falta
de inventario en los distribuidores. Esta situacion resume la disminuciéon de ventas de
automoviles nuevos®.

A nivel local, es decir, nacional y estatal, los diferentes escenarios socio laboral y
productivo a los que se enfrentaron los mercados de trabajo relacionados con la produccion

4 La produccién de semiconductores para los automéviles en Asia Pacifico. E1 63% de la producciéon global
proviene de Taiwan, el 18% proviene de Corea del Sur y alrededor del 6% proviene de China. La principal
empresa productora de semiconductores es TSMC, que concentra el 54% de la produccién mundial.
https://mexicoindustry.com/invitado-editorial /la-industria-de-semiconductores-en-el-
mundo#:~:text=El%2063%25%20de%201a%20producci%C3%B3n,54%25%20de%201a%20producci%C3%
B3n%20mundial

5 La produccién de autos en Asia cay6 32.4%, es decir, se fabricaron 99,211 vehiculos menos durante el primer
trimestre de 2022. La escasez de semiconductores que golped al mercado global en comparacién con el mismo
periodo de 2021. 4 de los 15 principales fabricantes OEM /automdéviles completamente construidos y 3 de los 7
principales productores de componentes T1 son de Asia Pacifico, especialmente de Jap6n y Corea del Sur.
https://www.tyt.com.mx/nota/escasez-de-semiconductores-golpeara-al-mercado-asiatico-en-2023-maersk
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del automdvil se han visto impactados con la ausencia de produccién de semiconductores
pues sin estos, no se genera dindmica alguna en este sector productivo. Todo esto se explica
porque las repercusiones se presentaron para el sector automotriz dado que es uno de los
soportes econdmicos mas fuertes tanto a nivel nacional como estatal pues en el estado de
Aguascalientes, se cuenta con mas de 200 empresas proveedoras en diferentes niveles de las
grandes trasnacionales, estas, a su vez, proporcionan empleo a mas de diez mil trabajadores,
esto significa un impacto en el mercado laboral, de repercusiones estatales con proyecciéon
internacional.

Por ello, es importante mostrar y explicar cual es el contexto que se desenvuelve en el
estado ante la ausencia de los semiconductores, en qué y como repercutié a nivel de empleo
y de trabajo y cuales son los efectos en el desarrollo local. Este documento tiene como
objetivo recabar informacion sobre los efectos en la industria automotriz a propdsito de la
ausencia de produccién de semiconductores, dado que gran cantidad de produccién se
concentra en este y en sus 200 empresas que trabajan en niveles Tier 1 y 2 para la
trasnacional Nissan I y II. Aunado a este escenario es indispensable revisar de qué forma se
han completado o no las expectativas del ODS-8 de la ONU en especifico en los apartados 8.5
y 8.6 relacionados con el concepto de “trabajo decente”.

Uno de los soportes mas importantes en una sociedad es la parte laboral, educativa y
de salud, es decir para evitar que el tejido social se rompa y persistan problemas sociales que
desembocan en complicaciones graves para una sociedad, el empleo es importante, sin éste,
la sociedad se desobjetiviza.

1.1 La ausencia de produccion de semiconductores y el efecto en el mercado laboral
de la industria automotriz

La industria automotriz es de las mas dindmicas, a nivel nacional se ubica como el sector con
mayor ritmo de crecimiento dentro del sector manufacturero y del producto interno bruto
(PIB) nacional con una aportacion cercana a 3% y de 18% de la produccién manufacturera
en el ultimo quinquenio. Recibe una cuarta parte de la inversidon extranjera directa (IED)
participa con casi un tercio de las exportaciones mexicanas. Su desarrollo puede ser
entendido en parte, como consecuencia de la politica de apertura implementada desde la
década de 1980 que condujo a la adhesion del sector a la cadena global de valor automotriz.
En México depende de tecnologias maduras y estdndar. Estad caracterizada por la alta
dependencia de la importacion de insumos. Como bien lo mencionan Badillo y Rozo (2019),
el desempeio de este sector en la economia mexicana confirma el hecho de que la obsesion
exportadora, per se, no es el camino para lograr avances significativos en el camino de un
mayor desarrollo nacional ni en el fortalecimiento del mercado interno. Sino la creacién y
consolidacion de las redes de suministro nacionales. Ya que, al existir crisis a nivel
internacional, frenan de forma abrupta el desarrollo de la industria en su conjunto.

El sector automotriz se vio considerablemente afectado a raiz de la pandemia del
Covid-19, debido a la escasez de microprocesadores, repercutiendo, ademas, en el desarrollo
de las regiones ya que la cadena de valor del segmento de vehiculos ligeros tiene
encadenamientos productivos hacia atras y hacia adelante, de ahi que contribuye al
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crecimiento econdmico regional y cualquier variacion en el suministro acarrea graves
consecuencias.

Por la forma de organizacién para la produccion este tipo de industria se encuentra
estructurada principalmente mediante la produccién flexible y a su vez, se manifiesta
mediante redes complejas de produccién, donde los cambios organizativos y tecnolégicos
son importantes e inciden en una redistribucion de actividades econémicas que incluyen
comercio y servicios (Arciniega, 2020). Por lo que un desajuste en un eslabén de la cadena
repercute en todo el proceso productivo.

La industria automotriz mexicana (IAM) se compone por 24 plantas armadoras de
vehiculos ligeros, agrupadas en 12 empresas fabricantes de equipo original. Impulsa el
crecimiento econdémico regional, su distribucion espacial se concentra en 14 entidades del
pais, las plantas armadoras principalmente se aglutinan en los estados del norte y centro,
mientras que las empresas productoras de autopartes se ubican en el noreste y el bajio. En la
produccion y ensamble de un automévil se demandan alrededor de 15,000 partes y
componentes. Que se vieron afectados por la interrupcién de la cadena de suministro del
Sector Automotriz Mexicano (SAM). Aunado por dos crisis ocurridas en los ultimos dos afios.
Primero, la suspension de las actividades econémicas no esenciales que se adoptaron entre
abril y mayo de 2020; la segunda por la imprevisién de microprocesadores que inicié desde
finales de 2020. Como menciona Gonzalez (2022).

La repercusién de la industria automotriz durante la pandemia fue mayor, en parte,
por las medidas sanitarias implementadas por el gobierno ante la emergencia, de forma
tardia e insuficientes como plantea Aguilar (2020), no fueron suficientes para proteger a la
industria automotriz y a sus trabajadores, durante el primer bimestre de la pandemia. Ya que
La pardlisis de esta industria derrumb6 la produccién total del pais un 91.5% de marzo a
mayo, y las exportaciones 94.7%; por lo que las ventas de vehiculos decayeron 52%. El
gobierno federal dejé a un lado las recomendaciones, mayoritariamente de caracter
econdmico, hechas por los representantes de la industria automotriz para afrontar la
emergencia sanitaria.

Como apunta Gonzalez (2021), en México la estrategia se centra en consolidar la
ventaja competitiva basada en bajos salarios para atraer y mantener fuertes flujos de
inversion extranjera directa (IED) sin buscar incidir de manera determinante en la creacion
de capacidades de aprendizaje y conocimiento. La estrategia centrada en atraer fuertes flujos
de inversion extranjera directa (IED) mind las capacidades productivas nacionales. En el caso
mexicano se busca desarrollar y captar valor, generar empleo calificado y mejor remunerado,
porque la evolucién de los mercados globales gira en torno a la consolidacién de productos
tecnolégicamente mas sofisticados

Hoy en dia, las capacidades cognitivas redefinen los espacios automotrices dados los
mayores niveles de calificacion requeridos para operar la profundizacion de la
automatizacion y digitalizacion. Por lo que la politica publica no sé6lo se debe centrar en la
promocion industrial, sino a la par y con gran intensidad en consolidar los sistemas
educativos, las matrices energéticas basadas en recursos renovables y esquemas de
movilidad interactivos que llevan a pensar en la consolidacion de ciudades inteligentes.
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Arciniega (2019) resalta que en el contexto de una economia globalizada se da un
desplazamiento de la producciéon automotriz de los paises desarrollados a los paises de
menor desarrollo. La importancia de los proveedores de autopartes obedece a la reduccion
de las operaciones realizadas directamente por las armadoras y la transferencia de
actividades a las proveedoras. Las formas organizacionales de la produccién y del trabajo
impactan a nivel territorial.

En este sentido la industria automotriz tiene altas perspectivas de crecimiento a pesar
de la crisis de Covid-19 y de microprocesadores pues los fabricantes de automoviles no
producen sus microprocesadores: México no tiene ninguna empresa productora de
microprocesadores por lo que sigue teniendo una dependencia tecnolégica hacia este tipo de
componentes necesarios para el proceso final de los automdviles.

La industria automotriz en México ha sido muy importante econémicamente desde
hace varias décadas, por su valiosa contribucién a la inversién, produccion y al PIB nacional
y regional en donde operan, ademas por la gran derrama de ingresos y de empleos que se
generan en torno a esta industria; al destacar la presencia de las armadoras en 12 estados de
larepublica, cuyas plantas generaron 63,780 empleos en total, ello sin considerar los empleos
directos e indirectos que también se generan en la industria de autopartes y la fabricacion de
vehiculos pesados, la cual se calcula en 2 millones en total.

El mayor impacto en el empleo en la industria automotriz, se produjo durante marzo
a mayo de 2020, debido al cierre temporal de plantas decretado por el gobierno federal con
el fin de detener los contagios por el Covid-19; posteriormente, la situacion se agravé durante
el mes de febrero de 2021, cuando debido a las fuertes heladas registradas en los EUA, se
suspendi6 el suministro de gas natural y de electricidad hacia las principales plantas
automotrices instaladas en el territorio nacional (Linares, 2021).

Hasta 2019 la especializacién automotriz de México que se ha desarrollado en los
ultimos afios, se manifiesta no solo en el monto de sus exportaciones, sino también en el tipo
y calidad de los vehiculos que aqui se arman de excelente manufactura y que han sido todo
un éxito en el mercado nacional, como el caso del Versa (Nissan), seguido por el Aveo (GM) y
el Vento (VW), cuyas ventas oscilaron entre 47 mil y mas de 88 mil unidades; mientras que
en el mercado internacional destacaron: Hilux (Toyota), Vento (VW) asi como la C-RV
(Honda), por sus altas ventas que oscilaron entre 630 mil y mas de 998 mil.

Sin embargo, desde que se declar6 la presencia de la pandemia del Covid-19 en el
mundo por parte de la OMS desde febrero de 2020, 1a actividad econ6mica en general y de la
industria automotriz en especial, tanto de México y del mundo se redujo dramaticamente,
situacion que afectd las cifras de producciéon en México en 35.5%, las ventas 45%, las cifras
de exportacion 36.8% y de empleo en 25% solo hasta julio de 2020, provocadas no solo por
el cierre total de todas las plantas automotrices instaladas en el pais entre marzo y mayo de
2020, sino que dicha caida se ha prolongado al producirse un “paro técnico”, debido a la
escasez de gas natural y de electricidad en febrero de 2021, asi como la escasez de chips,
aunque ya se puso en marcha la reactivacién de la industria y se prevé que la recuperacion
de la misma se produzca completamente, ceteris paribus, hasta 2024 (Linares,2021).

Uno de los factores econémicos mas afectados post-pandemia del Covid-19, ha sido el
sector laboral, nadie podria negar la afectacién a nivel nacional. A las empresas se les sugirié
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que no se despidiera personal ya que el Gobierno Federal se negé a emitir la declaratoria de
“Emergencia Sanitaria”, disfrazandola con la declaratoria “Contingencia Sanitaria”, pues en
caso de haber declarado la primera, solo obligaria a los patrones a cubrir un salario minimo
general hasta por un mes, acorde con el Articulo 429 de la Ley Federal del Trabajo. Sin
embargo, al sefialar esta pandemia de Covid-19 como “Contingencia sanitaria”, permaneceria
la obligacion del pago de salarios completos y de conservar la fuente de empleo. Lo anterior
explicaria la poca reduccion, de acuerdo a la distribucién de datos, de empleados formales en
el primer cuatrimestre 2020. Sin embargo, pudo ser el aval para la existencia de convenios o
acuerdos entre patrones y trabajadores para el goce anticipado de vacaciones o bien
reduccidn de jornadas laborales o inclusive, ajuste al monto salarial argumentando cambios
de categorias para poder mantener prestaciones formales, sobre todo las médicas y
hospitalarias (Puls, 2021).

2. Relaciéon entre expectativas de ODS-8 y la situacion de empleo en Nissan
Aguascalientes.

Dentro de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible contempla el nimero ocho
cuya propuesta es promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente, dentro de este, el que corresponde al 8.5 cuya
idea central es, de aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor y el subapartado 8.6 que
propone se reduzca considerablemente la proporcion de jovenes que no estdn empleados y
no cursan estudios ni reciben capacitacion. El acercamiento a la observacion de indicadores
nos puede ayudar a explicar la realidad laboral que se desarrolla en la ciudad de
Aguascalientes en especifico en Nissan, dado que es la trasnacional que mayor nimero de
trabajadores emplea y es en esta donde se pueden observar de manera local y micro
sociolaboral si estos subapartados del ODS- 8 podrian alcanzar las expectativas de la agenda
de la ONU 2030.

La industria automotriz aguascalentense gira principalmente en torno a Nissan. La
reactivacion de las lineas de ensamble de esta empresa se dio antes de lo proyectado por las
autoridades federales, pero la empresa no pudo evitar el recorte de su plantilla laboral para
reorganizar sus finanzas Aguilar (2020). La misma, gira, principalmente, en torno al
fabricante japonés Nissan, que fue la segunda empresa con mayor produccion de automoviles
en el pais con el 14.6% y el 20% de las ventas a finales de 2019. Por lo que, tras cerrar
temporalmente sus dos plantas, 84 empresas de autopartes, que emplean a 30 mil personas,
dejaron de operar. En términos generales, el paro técnico ponia en riesgo un total de 180 mil
empleos directos e indirectos, segin el Sindicato de la Industria Automotriz y Metaltrgica
(Ramos, 2020a).

Esta actividad industrial representa 19% del PIB estatal. Durante el paro técnico
decretado por el gobierno federal, Nissan no produjo automéviles en el mes de abril; para
cuando se reactivaron sus lineas de ensamblaje con el 30% de su capacidad, la produccion
alcanzé 2,124 unidades que es 95.4% menos en comparacion con el mes de marzo. Asimismo,
Unicamente vendio6 un total de 8,752 unidades en territorio nacional que representaba 50%
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menos en el mismo periodo; en cuanto a la exportacidn, fueron enviadas al mercado mundial
apenas 3,401 unidades en mayo, 90.5% menos desde que inicid el paro técnico.

No obstante que las reactivaciones de las lineas de ensamble de Nissan se dieran antes
de lo proyectado por las autoridades federales, la empresa nipona no pudo evitar el recorte
de su plantilla laboral para reorganizar sus finanzas. A principios de junio, se anuncié que
serian despedidos 200 trabajadores, sin embargo, terminaron siendo 500, segun la
Federacion de Trabajadores de Aguascalientes (FTA); 300 pertenecian a empresas
proveedoras de Nissan (Ramos, 2020b).

A estas fechas del afio 2023, sigue existiendo ausencia de semiconductores, pero se
siguen armando carros, aunque se redujeron programas de producciéon como planes para no
dejar de fabricar. Asi mismo, el desempleo ha persistido para unas empresas y para otras no,
aunque no solamente por la ausencia de semiconductores (entrevista actor clave,
01/07/2023). Los niveles de estudio que contempla en sus perfiles la trasnacional Nissan en
Aguascalientes son niveles de Primaria, secundaria, preparatoria, los trabajadores que en
algiin momento deciden estudiar en la Universidad Nissan y que ocupan algtin puesto en las
lineas de produccion de Nissan son supervisores de produccion, staff de produccion, de
ingenieria industrial, nivel de licenciatura y técnicos superiores.

Grafica 1

Estructura de la instruccién educacional en Aguascalientes
2000-2023
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacion de la SEP. Estadistica Basica del Sistema
Educativo Nacional. Inicio de Cursos 2000-2006 y Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica
Educativa, 2023.

La grafica nimero 1 muestra la estructura de la instruccion del estado de
Aguascalientes entre el afio 2000 y el afio 2023, los niveles de estudios en los que se debe
centrar el analisis es el de primaria, para comenzar en este se puede observar que el mayor
numero de personas que cursaron este nivel fue entre el afio 2010 y 2011 y 2020-2021 los
demas afios entre 2010 y 2023 estuvieron mostrando una disminucion de las personas que
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concluyeron este nivel. En el caso del nivel secundaria solamente entre 2015 y 2016 se
mostro el nivel mas alto de personas que cursaron este nivel, cabe hacer notar que solo la
mitad de personas que cursaron la primaria cursaron mas tarde la secundaria. El nivel medio
superior mostrd el nimero mas alto de personas que cursaron este nivel entre 2020 y 2021
y fue de menos de 50 mil personas de 180 mil que cursaron la primaria entre 2010 y 2011.
En ultimo de los niveles que es el nivel superior present6 un aumento entre el afio 2020 y
2021. Los demas afios anteriores a estos y después de estos siempre estuvieron a la baja.

2.1 (8.5): -Empleo pleno y productivo. - trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, -igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

La grafica 2 muestra que 700 mil personas estan empleadas en la fabricacion de equipo de
transporte la mayoria se concentra en la fabricacién de asientos y accesorios interiores para
vehiculos automotores. De esta gran mayoria solo 100 mil personas o menos cuentan con un
empleo donde se dedican a la fabricacion de automéviles y camiones. Esta grafica deja
entrever que la actividad de menos plus valor son las que mas cantidad de personal tiene
empleadas. ;De ahi que el nivel de menos instruccion sea el que mas personas cursan?

Grafica 2

Personal ocupado total en fabricacion de equipo de transporte
2018-2023
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI). Banco de Informaciéon Econémica (BIE), 2023

La grafica 3 muestra que dentro de la produccién de vehiculos ligeros de la marca
Nissan los compactos son los que mas se producen en el pais en las diferentes plantas que se
ubican a lo largo del territorio. Aunque en disminucion dada la presencia de la pandemia por
Covid-19 y la ausencia de semiconductores, siempre ha persistido la produccién de estos
automoviles no asi los subcompactos.
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Industria Automotriz, AMIA. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Registro
Administrativo de la Industria Automotriz de Vehiculos Ligeros, RAIAVL.

531



CECILIA EScoBEDO, ROSARIO COTA Y CELIO RIVERA

2.2 (8.6): reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

La grafica 3 muestra que, de las 650 mil personas en edad productiva entre 2018 y 2023
que contaron con un empleo entre esos afios solo 250 mil mujeres contaron con un empleo
en el mercado laboral y casi el doble de los varones obtuvo un empleo. Las ofertas de
trabajo para las mujeres siempre se mantuvieron constantes a la baja para las féminas y al
alza para los hombres.

Grafica 3
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y Empleo (ENOE), poblacidn de 15 afios y mas de edad. INEGI, 2023
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En resumen, las expectativas de la agenda 2030 de la ONU en su ODS-8 en concreto en
el apartado 8.5 en el cual se esperaba que, de aqui a 2030, se lograra el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor. De entrada, no se ha cumplido puesto que las tasas de desempleo aliin son muy altas, la
mayoria de los trabajadores de la industria automotriz realiza actividades con plusvalor bajo
que les asegura adn su permanencia en las lineas de la pobreza dado que su percepcién
salarial semanal es de 1,500 pesos menos deducciones correspondientes a prestaciones de
ley. Esto para los trabajadores de la linea de produccion basica, que son quienes representan
el grosor de la fuerza laboral en Nissan 1 y 2 seguin informacién de los actores clave
entrevistados. Hasta el presente afio 2023, la presencia de la pandemia por Covid-19 y la
ausencia de semiconductores aseguran que la recuperacion sera lenta y el retroceso en el
cumplimiento de las expectativas de este ODS de la agenda 2030 de la ONU es real dadas las
condiciones actuales del contexto laboral.

Para el apartado 8.6 que propone se reduzca considerablemente la proporcién de
jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion. La estructura
de la instruccién educacional en Aguascalientes entre 2000 y 2023 muestra que mientras el
nivel de instruccién superior no aumente los trabajadores no podran aspirar al escalafén de
puestos en la industria automotriz y mientras el nivel de instruccién primaria no refleje que
al menos las siguientes generaciones se mantienen hasta concluir el nivel medio superior las
expectativas del agenda 2030 definitivamente no se podran cumplir por multiples razones
que ameritan ser investigadas de cerca.

Conclusiones

Las graficas y las investigaciones anteriores enfocadas en el corredor automotriz ubicado en
el pais, en lo general, y en lo particular en Nissan 1y 2 ubicado en el estado de Aguascalientes,
muestran que las expectativas de la agenda 2030 en su ODS-8 en apartado 8.5 y 8.6 distan de
cumplirse al menos en un mediano plazo, por multiples razones, lo cual no es de ningin
beneficio para el pais, y menos para la fuerza de trabajo que ante los efectos de la presencia
de la pandemia por Covid-19 y ante la ausencia de producciéon de semiconductores son
quienes responden ante las situaciones coyunturales del mercado laboral.
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