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Resumen

El objetivo del estudio es medir la segregacion de las personas ocupadas en México y su evolucién
a partir de la pandemia de COVID-19, hasta el afio 2023. Se realiza un analisis comparativo del
nivel de desigualdad laboral entre la poblacion ocupada femenina y la masculina, con base en los
resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Se utiliza el indice de
disimilitud de Duncan (ID), para determinar la concentracion ocupacional de hombres y mujeres.
Como principales resultados se obtiene que, existe desigualdad laboral por género en México, en
relacion con el nivel de ingresos percibidos por las mujeres en relacion con los hombres y con base
a los estereotipos de las actividades consideradas propias de las mujeres. Ademas, en relacion con
el efecto de la pandemia por COVID-19, se identifica que, posterior a la pandemia, las mujeres han
tenido que aceptar empleos con menor nivel de ingresos que los que obtenian previo a la
contingencia sanitaria.

Conceptos clave: Desigualdad laboral, género, indice de Duncan.

Introduccion

En la década de 1970 comenzaron a desarrollarse proyectos de investigacion con perspectiva de
género. Sin embargo, en la actualidad, aun se considera como precaria su representatividad en los
temas generales de las ciencias sociales.

La perspectiva de género es un enfoque tedrico que proviene de las teorias feministas. En
este sentido, las investigaciones que promueven el analisis de una tematica con perspectiva de
género tienen como objetivo analizar las desigualdades prevalecientes entre mujeres y hombres.
Asi, generalmente, se elimina la I6gica de establecer relaciones sujeto-objeto, sustituyéndose por
la relacion sujeto-sujeto (Castella & Coelho, 1995).

En 1994, en la Conferencia Mundial sobre Poblacién y Desarrollo, a nivel internacional fue
reconocida la relevancia de las politicas publicas con perspectiva de género; estableciéndose en
1995, la Plataforma de Accion de la Conferencia Mundial de la Mujer. Desde entonces, en las
politicas publicas de America Latina se ha incorporado el enfoque de género para alcanzar la
igualdad entre las personas.

De acuerdo con Casella y Coelho (1995, p. 8):
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La perspectiva de género pretende describir, analizar, interpretar y sistematizar el conjunto
de précticas, simbolos, representaciones, valores y normas que orientan y dan sentido a la
accion en los distintos ambitos: politico, econémico, legal, social y cultural que determinan
la situacion de las mujeres y los varones en la sociedad con la finalidad, entre otras, de
contribuir a la busqueda de modos de eliminar la discriminacion que afecta a las mujeres.

Asi, como medio para identificar el estado que guarda la situacion de las mujeres y los
hombres en diferentes ambitos, en 1995, se integrd en el informe del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), el indice de Desarrollo relativo al Género (IDG), que mide el
bienestar de las personas, considerando las desigualdades persistentes entre hombres y mujeres. La
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), desarroll6 el indice de Potenciacion de Género
(IPG), que mide el nivel de oportunidades de las mujeres, que hace referencia a la desigualdad de
la participacion entre hombres y mujeres en los ambitos econémico, politico y de toma de
decisiones.

En este contexto, en México, a traves del Sistema de Indicadores de Genero (SIG), el
Instituto Nacional de las Mujeres proporciona informacién estadistica sobre diversos temas, que
permite contar con un panorama sociodemogréafico de la situacion y posicion de las mujeres y los
hombres en el pais. EI SIG proporciona informacion con enfoque de género a través de tabulados,
graficas, publicaciones y boletines informativos para analizar el estado que guarda la igualdad entre
mujeres y hombres. Especificamente, cuenta con informacion propia del mercado laboral en
Meéxico, misma que obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

La ENOE “es la principal fuente de informacion sobre el mercado laboral mexicano al
ofrecer datos mensuales y trimestrales de la fuerza de trabajo, la ocupacion, la informalidad laboral,
la subocupacion y la desocupacion” (INEGI, 2024, p.1). Por tanto, la relevancia de la informacion
proporcionada por esta encuesta radica en que se centra en la cuantificacion del comportamiento
de los principales medios de obtencion de recursos de las personas, que determinan su estatus
socioeconémico, su independencia econdmica, libertad y autonomia (Gobierno Federal, 2008).

Para el analisis con perspectiva de género, referente a la desigualdad laboral, es necesaria
la interpretacion conjunta de las variables por sexo, es decir de sujeto a sujeto, mujer y hombre.
Para este fin, es necesaria la implementacion de una técnica de analisis de datos como el indice de
disimilitud de Duncan (ID), que permite medir la segregacion ocupacional y su evolucién en un
periodo determinado. Este indice puede emplearse para medir la desigualdad de la poblacion
femenina y masculina en diferentes ambitos y ocupaciones (Cebridn & Moreno, 2018).

Con lo anterior, se establece que el objetivo de esta investigacion es analizar la segregacion
de las personas ocupadas en México y su evolucion a partir de la pandemia de COVID-19, hasta el
afio 2023. Se estiman dos indices ID, para determinar la concentracion ocupacional de hombres y
mujeres. Se realiza un analisis comparativo del nivel de desigualdad laboral entre la poblacién
ocupada femeninay la masculina, con base en los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE).

Como principales resultados se obtiene que, existe desigualdad laboral por género en
México, en relacion con el nivel de ingresos percibidos por las mujeres en relacion con los hombres
y con base a los estereotipos de las actividades consideradas propias de las mujeres. Ademas, en
relacién con el efecto de la pandemia por COVID-19, sobre las variables en estudio, con la técnica
de analisis de datos implementada, se identifica que posterior a la pandemia, con la reincorporacion
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al mercado de trabajo de las personas que perdieron su empleo y el aumento del total de poblacion
ocupada, el valor del porcentaje del ID incrementd, lo que permite suponer que las mujeres, han
tenido que aceptar empleos con menor nivel de ingresos que los que obtenian previo a la
contingencia sanitaria.

La estructura de esta investigacion es la siguiente. En la seccion subsecuente se presenta el
fundamento teorico de la investigacion, refiriendo los principales postulados de la teoria neoclésica,
de las teorias de segmentacion del mercado laboral y de las teorias feministas, con la finalidad de
establecer a la teoria feminista liberal como el marco tedrico en que se incluye el presente estudio.
Asi mismo, se describe la técnica de andlisis de datos para la estimacion de un ID. Se presentan los
principales resultados considerando las variables nivel de ingreso y total de personas ocupadas en
un trabajo doméstico remunerado, incluidas en la ENOE, del cuarto trimestre de 2019 al cuarto
trimestre de 2023, asi como las propias de los ID, para identificar la segregacion laboral de las
mujeres ocupadas en el pais. Finalmente, en la Gltima seccidn se presentan las conclusiones.

1. Mercado laboral
1.1. Marco tedrico
1.1.1. Teoria neocléasica del mercado laboral

De 1870 a 1920 se desarrollé la teoria econdmica Neoclasica que considera que el mercado de
trabajo se encuentra regulado Unicamente por el equilibrio entre el nivel de oferta y demanda de
trabajo, determinado por un salario de equilibrio. Bajo esta perspectiva, se supone que los agentes
econdmicos son homogéneos, que la informacion es perfecta y que el comportamiento de los
agentes econodmicos es igual que en los mercados de bienes y servicios o de crédito.

Dentro de los postulados neoclésicos en materia laboral, se establece que el precio que ha
de pagarse por el factor de produccion trabajo es el salario, y si este es mayor, la cantidad
demandada de dicho factor serd menor, y viceversa. Por otra parte, la cantidad ofrecida de trabajo
aumentara ante un nivel de salario mayor y disminuira cuando éste disminuya.

Se establece la existencia de dos tipos de desempleo, friccional y estructural. El primero,
considera a todas aquellas personas que, en edad de trabajar, deciden no hacerlo por dedicar su
tiempo a otra actividad, como dedicar tiempo en la busqueda de otro empleo, estudiar, atender las
actividades propias del hogar, la maternidad, al no contar con la experiencia profesional requerida
por la demanda laboral, al ser recién egresados de la universidad; o al no aceptar los salarios cuando
estos les resulten demasiado bajos. EI desempleo estructural hace referencia a los desajustes entre
la ubicacion y cualificacion de la demanda y la oferta laboral, ya sea para cubrir vacantes existentes
0 para las vacantes de nueva creacion que requieran caracteristicas especificas imposibles de cubrir
por la oferta laboral persistente.

De acuerdo con Neffa (2008), desde el punto de vista de la teoria Neoclésica, los agentes
econdmicos que interactian en el mercado de trabajo presentan caracteristicas homogéneas. Es
decir, la movilidad de estos agentes en el mercado laboral dependera de las limitaciones técnicas
de sustituir el factor de produccién trabajo por el factor de produccion capital, sustituyendo de esta
forma a los trabajadores menos calificados por aquellos con un nivel de capital humano mayor.

En consecuencia, la presencia de submercados se atribuye Unicamente a la dificultad de
sustituir a los trabajadores mas capacitados de los menos capacitados, ya que “durante el proceso

427



JUAN MONTES DE OCA, GABRIELA ZEPEDA Y BRENDA MIRANDA

de aprendizaje, el alumno que se capacita incrementa su productividad y eleva la retribucion del
trabajo, ahora mas calificado. Es asi como el profesional universitario tendra un ingreso diferencial
respecto al que no tuvo acceso al conocimiento” (Pacifico, Trucco & Barletta, 2014, p. 93).

A pesar de los planteamientos hechos previamente por Adam Smith y John Stuart Mill,
sobre la segmentacion de los mercados, a partir de las diferencias salariales y la existencia de leyes,
costumbres y sindicatos (Neffa, 2008); la teoria Neoclasica no integro una explicacion sobre como
estas variables, la migracion o el género, determinaban dicha segmentacion. Por tanto, desde el
punto de vista del equilibrio de los mercados, no es posible explicar la presencia de fendbmenos
como “la pobreza, el desempleo, la discriminacion y las desigualdades salariales entre individuos
semejantes” (Fernandez-Huerga, 2010, p. 115). Debido a este vacio en el analisis econémico, a
finales de la década de 1960, surge la teoria de la segmentacion del trabajo, que busca explicar los
fendmenos que no fueron considerados como relevantes por la teoria econdmica Neoclasica
(Pacifico, Trucco & Barletta, 2014). De acuerdo con Janssen (2005, p. 46) las teorias de la
segmentacion del mercado laboral representan “un enfoque revolucionario, puesto que, desde una
perspectiva epistemoldgica, por primera vez una teoria integra la discriminacion como una variable
funcional”.

2.1.2. Teorias de la segmentacion del mercado laboral

Neffa (2008), analizo las teorias de la segmentacion de los mercados de trabajo. En estas teorias se
rechaza la idea del caracter neutral de la empresa en el mercado de trabajo, basada en que serian
las personas buscadoras de empleo quienes de forma dptima elegirian entre las diferentes
oportunidades laborales, descritas segin las necesidades de las empresas. Asi, los teoricos
segmentaristas establecieron que la mayor parte de los procesos que determinan la asignacién de
los recursos, se encuentran dentro de las empresas. Es decir, es a los empresarios a quienes les
corresponde el proceso de seleccion y reclutamiento del personal.

Al suponer que los mercados no tienden al equilibrio, las teorias de la segmentacion
eliminan la relevancia de la conducta maximizadora de los beneficios, por tanto, suponen que el
salario tiene poco efecto en la asignacion eficiente de los recursos y en la determinacién del nivel
de empleo.

De acuerdo con Neffa (2008), dentro de la tipologia y modalidades de segmentacion, se
encuentran los siguientes:

1. Segmentacidn y accion de grupos dentro de la empresa. Se trata de grupos sociales
dotados de gran poder de negociacion que buscan limitar a otros el acceso a una actividad
especifica de la cual dependen esencialmente sus ingresos, siendo la principal causa de
desigualdad el nivel de educacion.

2. Mercados internos y externos. En los mercados internos la remuneracion y la asignacion
del trabajo se determina por un conjunto de procedimientos administrativos; en tanto, en
los mercados externos, dicha asignacion y remuneracion se realiza por las condiciones de
mercado.

3. Mercados primarios y secundarios. Los mercados primarios se integran por los mejores
puestos de trabajo, en los que existen salarios elevados, estabilidad laboral, oportunidad
de crecimiento, etc., y los mercados secundarios, se integran por aquellos puestos
caracterizados por condiciones contrarias (Pacifico, Trucco y Barletta, 2014).
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4. Mercados independientes y subordinados. En la primera tipologia se encuentran las
organizaciones que requieren trabajadores dotados de habilidades empresariales, en los
que la creatividad e iniciativa para resolver problemas se convierten en la piedra angular
de los puestos de trabajo. Por otra parte, los mercados subordinados requieren que los
trabajadores realicen actividades rutinarias y operativas, apegadas a las reglas de la
empresa y la autoridad de sus superiores.

5. Mercados locales y cosmopolitas. Evidenciados a partir del estudio del comportamiento
de las empresas trasnacionales. Los mercados locales combinan las caracteristicas de los
mercados externos y secundarios; en tanto, los mercados cosmopolitas se definen por los
supuestos establecidos en los mercados internos y primarios.

6. Los modelos dualistas de los mercados de trabajo. Caracterizan al mercado laboral de
las economias subdesarrolladas. Hacen referencia a la utilizacion del factor de produccion
trabajo en los sectores tradicional y moderno. La Poblaciéon Econdmicamente Activa
(PEA), crece a una tasa exdgena. Toda la fuerza de trabajo se encuentra empleada y recibe
un salario proporcional a su productividad marginal. Se supone que todos los ingresos de
los empresarios son invertidos y todos los ingresos de los trabajadores se destinan al
consumo. Dada la permanencia de este nivel de ingresos, solo una parte de los trabajadores
del sector tradicional (aquel donde la productividad marginal es pequefia, nula o incluso
negativa) puede migrar al sector moderno, perpetuandose el dualismo, dadas la baja tasa
de acumulacion en el sector tradicional.

Con base en la clasificacion precedente se establece que, la dindmica laboral es atribuible a
variables tales como la educacion, la negociacion, los procedimientos administrativos, salarios,
oportunidades y estabilidad laborales, habilidades empresariales, etc. Asi, se consideran como
principales variables de la segmentacion del mercado laboral, a los factores tecnolégicos,
sociologicos, politicos, normativos y juridicos, de control y dominacion, de costos de transaccion
y como respuesta a la incertidumbre (Neffa, 2008). Las teorias de segmentacion del mercado
laboral enfatizan la existencia de mercados laborales y ocupaciones segregadas. Sin embargo, tanto
la teoria neocléasica como las teorias de la segmentacion del mercado contribuyen solo en una parte
a la comprensién de la segregacion ocupacional. De acuerdo con Anker (1998), las teorias
feministas no econdmicas, que se describen en la siguiente seccion, abordan la problematica de la
segregacion laboral desde una perspectiva de genero.

2.1.3. Teorias feministas

Las teorias feministas se ocupan principalmente de cuestiones no relacionadas con el mercado
laboral. Una premisa bésica de las teorias de género es que la posicion desventajosa de las mujeres
en el mercado laboral es causada y es un reflejo del patriarcado y de la posicion subordinada de las
mujeres en la sociedad y la familia (Anker, 1998).

De las Heras (2009), puntualizé que el feminismo surge como un movimiento vinculado a
la llustracion que, a pesar de reconocer a la dignidad humana y los derechos inherentes a esta,
excluyo a las mujeres, caracterizando su discurso como incoherente y contradictorio. Al reconocer
los derechos inherentes a los hombres, el feminismo de la época de la Ilustracion se considera
fuertemente vinculado a la teoria de los derechos humanos. Por tanto, con la aparicion de los
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derechos del hombre, entre los siglos XVII 'y XVIII, el objetivo del feminismo ha sido lograr el
reconocimiento igualitario de derechos a todos los seres humanos, sin importar su sexo.

A partir del siglo XIX, hasta la actualidad, los conceptos como el derecho a la libertad, a la
igualdad y sujeto de derecho han sido objeto de estudio central del feminismo, por lo que mantiene
las mismas bases argumentativas que la teoria de los derechos humanos, lo que propicia que ambas
teorias, se encuentren vinculadas entre si.

Tabla 1. Aproximacion a las teorias feministas

Ola Teprl'_a 0 . Conceptos
. movimiento | Periodo Resultado
feminista . clave
relacionado
Teoria de los Reconommlento Qel derecho a la
. De la| XVIly libertad, a la igualdad y a la
Primera . derechos L : .,
llustracion | XVIII h concepcion de que la mujer es también
umanos .
sujeto de derecho.
Movimiento Proclamacién de la independencia de
sufragista y la autoridad ejercida por los hombres
s Del XIX'y | reconocimiento y de un sistema opresor, social y
egunda . AP
Sufragismo XX de la juridico.
ciudadania a
las mujeres
Consolidacion de dos propuestas
feministas  agrupadas en  dos
categorias: por un lado, el feminismo
domesticado o de la igualdad (que
pretende extender las categorias de
Feminismo Feminismo analisis y definicion masculinas a las
de la De liberal, mujeres, afirmando que mujeres y
igualdad vy feminismo hombres poseen el mismo estatus) vy,
Tercera . 1960 a - . o
feminismo socialista, por otro, el feminismo indémito o de
1980 L ) . :
de la feminismo la diferencia (reclama la quiebra del
diferencia radical entramado politico-social, cientifico,
ontolégico 'y epistemoldgico del
sistema  patriarcal, porque ese
entramado supone la dominacion de la
perspectiva masculina sobre la
femenina).

Fuente. Elaboracion propia con base en De las Heras, S. (2009). Una aproximacion a las teorias
feministas. Revista de Filosofia, Derecho y Politica, 9, p.45-82.

En la tabla 1, se presenta una aproximacion a las teorias feministas identificadas a través de
tres olas. La primera, desarrollada entre los siglos XVII y XVIII, vinculada a la teoria de la
llustracion; la segunda, promovida entre los siglos XIX y XX, vinculada al movimiento del
sufragismo y; la tercera, llevada a cabo entre 1960 y 1980, como precursora de la teoria del
feminismo de la igualdad y del feminismo de la diferencia. Con la tercera ola, a partir de la década
de 1960, se ha desarrollado la teorizacion feminista, tal como el feminismo islamico, negro,
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indigena, entre otros. Estas teorizaciones surgen como una critica a las instituciones y al
conocimiento convencional, que a través de los afios han ignorado a las contribuciones intelectuales
de las mujeres. Por tanto, establecen como necesaria la reconstruccion del conocimiento, en la que

las mujeres sean quienes disefien y desarrollen las diferentes disciplinas (Guzman, 2021).

Tabla 2. Teorias feministas

Teoria
feminista o Descripcion Principales postulados
de género
e Considera que la localizacion de las
De la mujeres 'y Su experiencia en|e Preservar unacontracultura que exalta lo
diferencia diferentes ambitos es diferente a la| femenino y denigra lo masculino.
de los hombres.
e Consideran que, las mujeres tienen : .
- P .~ | Que las mujeres con las mismas
De la una posicion no SOIO. d_|fer_ente, SN0 caracteristicas que los hombres
. desigual y menos privilegiada en la . > d posean
desigualdad igual y P! g la misma cantidad de recursos materiales
sociedad, en relacion con la de los .
y estatus social, respecto a los hombres.
hombres.
eConsidera que la desigualdad de
género es el resultado de un modelo
sexista y patriarcal de la division del | e EI sistema juridico debe procurar la
Feminismo trapajo, donde se e,xcl_uye a las| inclusion 'femenina en el ’m_ercado
liberal mujeres de la esfera p_ubllca. laboral, asi como en puestos publicos.
e Afirma que es posible lograr la|e El trabajo doméstico no debe recaer solo
igualdad de hombres y mujeres| en la mujer.
mediante una reforma politica vy
juridica.
e Las mujeres, al ser diferentes que los|e Las mujeres se encuentran oprimidas,
De la hombres, experimentan  peores| subordinadas, reprimidas, moldeadas e
opresion condiciones sociales, econdmicas,| incluso son objeto de abuso y maltrato
etc., en relacion con los hombres. por parte de los hombres.
Establece como lema “lo personal es
politico”.
La sexualidad y la familia dentro del
patriarcado es el centro de la dominacion
eProporciona un enfoque ain mas| masculina.
politico  al  feminismo,  en|e Las mujeres tienen un valor positivo
Radical comparacion con otras teorias: _ absoluto; sin embargo, se encuentran
e Establece que, desde las experiencias| violentamente oprimidas por el sistema
vividas se tenia que teorizar y hacer| patriarcal: los hombres mantienen el
politica. patriarcado no so6lo porque tienen los
recursos para tal fin, sino porque las
mujeres, sin saberlo, constituyen la
fuente de satisfaccion de multiples
necesidades.
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e El patriarcado explica la violencia contra
las mujeres; y ésta no solo se manifiesta
a través de la violencia fisica, sino
también de manera oculta mediante
practicas mas complejas de explotacion
y control.

e La lucha politica contra la opresion
como condicidn para lograr cambios que
Ileven a la emancipacién de las mujeres.

e La sociedad tiene elementos de

eConsidera que las  mujeres| desigualdad  social, los  cuales
experimentan la opresion en varias| constituyen vectores de opresion y
formas y en distintos grados de| privilegio;entre ellos destacan no solo el
intensidad. Existe una interseccion| género, sino también la clase, la raza, la
de variables de opresion que es| situacion geografica, la preferencia
distinta en cada individuo. sexual y la edad.

eLa interseccion de vectores de|e Las intersecciones que mas estudian las
opresion y  privilegio  crea| feministas son las de género y raza;
variaciones en las formas y en la| género y clase; raza, género y clase;
intensidad con la que las personas| género y edad; género y situacion
experimentan la opresion. geografica; género y la preferencia

sexual.

De la inter
seccionalidad

eBusca vincular tres vertientes
importantes del discurso occidental
contemporaneo: el psicoandlisis, la
teoria feminista y la filosofia
posmoderna, lo que le permite
establecer relaciones entre los
problemas concernientes al
conocimiento, la diferencia entre los
sexos, la subjetividad y el poder.

e A través del posracionalismo establece
que, el feminismo debe romper con el
paradigma racionalista.

e Niega que los hombres sean seres
absolutos, neutros, trascendentales e
incognoscibles.

Feminismo
posmoderno

e La orientacion y la identidad sexuales o
de género, son volatiles y labiles, son el
resultado de una construccion social; por
tanto, no existen roles sexuales
esenciales o biol6gicamente inscritos en
la naturaleza humana, sino formas
socialmente variables de desemperfiar
uno o varios papeles sexuales.

Fuente. Elaboracion propia con base en Guzman, M. (2021). Teorias feministas, teorias de
género. Una Metateorizacion. Barataria. Revista Castellano-Manchega de Ciencias Sociales,
(31).

e Su objeto de estudio es la identidad
sexual de los individuos. Tiene como
precedentes los movimientos de

Queer homosexuales y lesbianas, conocidos

como LGBTQ (Lésbico, gay,

bisexual y transexual y queer, por sus
siglas en inglés).

En la tabla 2, se presenta un esquema en el que se integran las teorias feministas o teorias
de género desarrolladas en occidente, consideradas de mayor impacto en los teéricos del siglo XXI:
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de la diferencia, de la desigualdad, feminismo liberal, de la opresion, feminismo radical, de la
interseccionalidad, el feminismo posmoderno y la teoria queer.

Con base en el andlisis precedente, de acuerdo con el objetivo de esta investigacion se
adopta como marco de referencia la teoria del feminismo liberal. Toda vez que lo que se pretende
es analizar la desigualdad en el mercado laboral de México, bajo el supuesto de que mujeres y
hombres son igualmente dignos.

Asi de acuerdo con Beltran, Maquieira, Alvarez y Sanchez (2008, p.87):

La politica de derechos individuales del feminismo liberal exige para las mujeres, para cada
una, el derecho de autodeterminacion, la libertad de eleccion en caso de aborto, el derecho
de acceder a la educacion y una igualdad de oportunidades que implica ciertas politicas
redistributivas.

La teoria feminista liberal, basa sus supuestos en el derecho a la igualdad. Considera que la
libertad es una consecuencia de la igualdad para las mujeres, ya que no es posible concebir a un
ser autonomo sin la posibilidad de eleccidn, con base en sus gustos y preferencias. Al garantizar el
derecho a la igualdad, las mujeres pueden considerarse como seres humanos iguales a los hombres
(Trimifio, 2010; Zepeda-Mercado, Serrano-Hernandez & Mucifio-Gonzalez, 2023).

El concepto de igualdad debe reconocerse desde el punto de vista politico y legal. Por tanto,
es necesario un sistema juridico que, con base en leyes neutras que no consideren el sexo de las
personas, garantice el respeto y cumplimiento pleno de los derechos individuales. Cuando el
concepto de igualdad se relaciona con la igualdad de oportunidades, las mujeres buscaran la libre
y leal competencia, como seres iguales tanto fisica como intelectualmente, en relacion con los
hombres, al ser capaces de obtener los recursos suficientes que garanticen la igualdad en todos los
demas ambitos (Bohmer, 1993). Asi, la teoria del feminismo liberal considera que, “si las
oportunidades para hombres y mujeres fueran genuinamente iguales en nuestra sociedad,
seguramente no habria diferencias en las tasas de empleo o de pobreza o en la representacion en
las profesiones mejor consideradas y mas prestigiosas” (Beltran et al, 2008, p.97).

En términos generales, los supuestos de la teoria feminista liberal tienen un alto grado de
correspondencia con los propios del liberalismo clésico, ya que supone que el ser humano es
racional y que la aplicabilidad de sus principios es de caracter universal, entre otros. Con base en
el principio de racionalidad, es posible eliminar los prejuicios y las tradiciones que no permiten a
las personas desarrollarse plenamente como seres autdnomos, al respetar costumbres y autoridades
legitimados sin otra justificacién que su existencia (De las Heras, 2009). Ahora bien, con la
declaratoria de la pandemia por COVID-19 en México, el 23 de marzo de 2020 (Gobierno Federal,
2020a), el crecimiento econdmico del pais se vio influido por los efectos adversos que dicha
contingencia trajo consigo. En general, México experimento un incremento en la tasa de desempleo
total. Sin embargo, al hablar del comparativo entre hombres y mujeres, el descenso en el nimero
de personas ocupadas no presentd una disminucion igual, viéndose afectada principalmente la
poblacién femenina.

De acuerdo con la teoria feminista liberal, en el ambito laboral desde el punto de vista legal,
es necesario garantizar la prevalencia de un sistema juridico que garantice la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres. En este sentido, la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), en la busqueda de garantizar el derecho igualitario a los puestos de trabajo, establecio el
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Convenio sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion), en el que se define a la discriminacién
laboral como:

Cualquier distincidn, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion (OIT, 1958, p.1).

Por tanto, se considerard como préactica discriminatoria en materia laboral “cualquier otra
distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién” (OIT, 1958, p.1). La existencia de puestos
considerados como femeninos promueve el incumplimiento del derecho a la igualdad; toda vez que
propicia la segregacion laboral de género. Espino y De los Santos (2019, p. 6) definieron a la
segregacion laboral por género como “la concentracion desproporcionada de mujeres en ciertas
ramas de actividad o en ciertos tipos de ocupacion considerados femeninos”. Por tanto, ante la
presencia de mercados de trabajo segregados por género, existira evidencia de la desigualdad
laboral por género.

En esta seccidn, presenta la informacion trimestral sobre ocupacion y empleo en México,
del cuarto trimestre de 2019 al cuarto trimestre de 2023. El periodo sefialado atiende al interés por
analizar el comportamiento de las variables respectivas de forma previa, durante y después de la
declaratoria de la pandemia COVID-19 y analizar si esta contingencia externa intensifico, o no, la
posible segregacion por género. En la gréfica 1, se presenta la tasa de desocupacion de la poblacion
total y por sexo. La tasa de desocupacion representa el Porcentaje de la poblacion econdmicamente
activa (PEA) que se encuentra sin trabajar, pero que estd buscando trabajo. Es importante sefialar
que dada la contingencia por COVID-19, la recoleccién de la informacion que integra a la ENOE
fue suspendida temporalmente. Por tanto, no se cuenta con el registro para el trimestre 2020.2.

Se observa que previo a la pandemia, en el trimestre 2019.4, en México la tasa de
desocupacion para mujeres, hombres y en total fue de 3.37, 3.38 y 3.37, respectivamente. A partir
de la declaratoria de la emergencia sanitaria; en el trimestre 2020.3, el valor de la tasa de
desocupacion total y por sexo, incremento a niveles de 4.84, 5.34 y 5.15 en cada caso. Del trimestre
2020.4 a 2021.3, el valor de la tasa de desocupacion, en los tres casos, oscilo entre 4.1 y 4.7;
regresando a valores similares a los observados antes de la contingencia de COVID-19, de entre
3.2y 3.8, en el periodo de 2021.4 a 2022.3. A partir de 2022.4 hasta el trimestre 2023.4, la tasa de
desocupacion en México se ubicd entre 2.61 y 3.05, valores por debajo de los observados previo a
la pandemia.

Hasta el momento, es posible concluir que la pandemia por COVID-19, tuvo un efecto
adverso en el nivel de empleo en México, toda vez que incremento la tasa de desocupacion por
sexo y en total, por mas de un punto porcentual. De 2019.4 a 2020.3, en el caso de las mujeres el
incremento fue de 1.47 por ciento, para los hombres de 1.96 por ciento y en total se experimento
un incremento de 1.78 por ciento de personas economicamente activas que se encontraban sin
trabajar, pero que, en el periodo sefialado, se encontraban buscando trabajo.

Con estos resultados no es posible apreciar el efecto de dicha contingencia sobre el
comportamiento del mercado laboral, desde una perspectiva de género. De acuerdo con Castillo y
Salas (2018) acceder a un salario justo, en el que no exista diferenciacion entre hombres y mujeres;
asi como acceder a un trabajo de tiempo completo, son variables que determinan explicitamente la
igualdad entre hombres y mujeres.
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Gréfica 1. Tasa de desocupacion de la poblacién en México, 2019.4 — 2023.4.
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Fuente. Elaboracién propia con base en la Encuesta nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)
del Instituto de Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI).

Histéricamente, la mayor desigualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo
corresponde al nivel de ingresos percibidos entre un grupo y otro. Esta condicion de desigualdad
es aln mas notable en paises de América Latina. Lo anterior, confirma la existencia de
discriminacion salarial en contra de la mujer (Arriagada, 1997). Por lo anterior, para identificar la
presencia de desigualdad laboral en México y su relacion con la pandemia COVID-19, a partir de
la segregacion ocupacional, se consideran las variables de nivel de ingreso y el total de personas
ocupadas en un trabajo doméstico remunerado. De esta forma, se establece que existird una
segregacion ocupacional vertical en el caso en que las mujeres, perciban ingresos menores respecto
a los hombres. Asi mismo, existird una segregacion ocupacional horizontal cuando el mayor
numero de mujeres ocupadas se ubique en actividades culturalmente consideradas femeninas o con
un namero menor de horas laboradas (Arriagada, 1997; Cebrian & Moreno, 2018).
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2.2. Metodologia

Para medir la segregacion ocupacional en el periodo referido, tanto horizontal como vertical, se
Ileva a cabo la estimacién del indice de disimilitud de Duncan (ID). Asi, es posible medir el nivel
de desigualdad de la distribucion de la poblacién masculina y femenina (Martori, Hoberg &
Surinach, 2006; Cebrian & Moreno, 2018), con base en las variables de estudio: nivel de ingreso y
el total de personas ocupadas en un trabajo doméstico remunerado.

A traveés de la ecuacion 1, se presentan los elementos que intervienen en la estimacion del
indice de disimilitud de Duncan.

ID = (%Zlmi _ hil) ¢))

Donde hi, representa al nimero total de hombres ocupados sobre el total de hombres de
la poblacién ocupada y mi, es igual al nimero de mujeres ocupadas entre el total de mujeres
ocupadas, en cada variable de referencia. El valor del 1D, puede oscilar entre cero y uno. Entre méas
préximo se encuentre el valor de cero, menor seréa el nivel de desigualdad entre hombres y mujeres.
Entre mas proximo se encuentre el valor a 1, la desigualdad sera mayor. Al ser igual con 1, se trata
de una desigualdad al 100% (Duncan & Duncan, 1955).

2.3. Resultados

2.3.1. ID para determinar el porcentaje de segregacion ocupacional en México
2019.4 — 2023.4, por nivel de ingresos

En la grafica 2, se presenta el valor, en términos porcentuales del ID, en relacion con el nivel de
ingresos. Se observa que previo a la declaratoria de acciones extraordinarias en las regiones
afectadas de todo el territorio nacional en materia de salubridad general para combatir la
enfermedad grave de atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en fecha
27 de marzo de 2020 (Gobierno Federal, 2020b); el valor del ID, en el trimestre 2020.1, por nivel
de ingreso se ubicé en 6.24%, 1.54%, 3%, 1.17% y 0.74%, para un salario minimo, mas de 1y
hasta 2 salarios minimos, méas de 2 y hasta 3 salarios minimos, mas de 3 y hasta 5 salarios minimos,
y mas de 5 salarios minimos, respectivamente.

Previo a la pandemia, en 2020.1, en el intervalo de un salario minimo, se establece que, por
cada 100 mujeres, 6.24 deberian obtener un ingreso mayor para que hubiese igualdad de género.
Es decir, de 21,782,867 mujeres que se encontraban ocupadas, 1,329,251 que percibian un salario
minimo, deberian haber obtenido un nivel mayor de ingresos para llegar a la igualdad salarial
respecto a los hombres. Esta interpretacion ha de repetirse al analizar el resto de las estimaciones
porcentuales, en cada periodo, con base en los resultados de la ENOE.

En suma, considerando todos los porcentajes obtenidos para cada rango de ingresos, se tiene
que para que existiera igualdad salarial entre mujeres y hombres, al inicio de la pandemia de
COVID-19, en el trimestre 2020.1, era necesario que 12.69% (2,764,246) de las mujeres,
obtuvieran ingresos superiores a los registrados en el periodo de referencia. Siguiendo esta ultima
interpretacion, en la grafica 3, se muestran los valores del 1D por total de ingresos. En los trimestres
2019.4 (12.91%) y 2020.1 (12.69%), el ID muestra valores porcentuales menores que el observado
en el trimestre 2020.3 (8.55%). No obstante, esta disminucién no se debe a la mejora en el nivel de
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ingresos de la mujer, sino que se trata del resultado del efecto adverso causado por la pandemia
COVID-19, sobre el total de personas ocupadas.

Como resultado de la pandemia por COVID-19, el total de mujeres ocupadas
(21,782,867), en el trimestre 2020.1; se redujo en 11.9% para el trimestre 2020.3 (19,190,597),
cifra superior al total de hombres que perdieron su trabajo en el mismo periodo, equivalente al 5%,
pasando de 33,275,583 hombres ocupados, en 2020.1, a 31,620,116, en 2020.3. De acuerdo con
los datos de la ENOE, del 11.9% de empleos perdidos por las mujeres, la mayor proporcion
(43.93%) se origind en el rango de méas de 1 y hasta 2 salarios minimos. Asi mismo, del 5% de
empleos perdidos por los hombres, el mayor porcentaje (92.15%) se ubic6 en el mismo rango, de
mas de 1 y hasta dos salarios minimos. Sin embargo, para el caso de los hombres, existié una
redistribucion de la poblacion ocupada para el mismo periodo; incrementandose, en el trimestre
2020.3, el total de hombres ocupados en el rango de percepcion de ingresos equivalente a 1 salario
minimo.

Graéfica 2. Indice de Disimilitud de Duncan (ID) sobre el nivel de ingresos de las personas
ocupadas en México, 2019.4 — 2023.4, clasificado por rangos.

7.28%
7.00%  7.04%

1.16% < 1.11%

e Hasta un salario minimo ===Mas de 1 hasta 2 salarios Minimos ww|as de 2 hasta 3 salarios minimos ===—Mas de 3 hasta 5 salarios minimos
Fuente. Elaboracion propia con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
del Instituto de Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI).

En la gréafica 3, se aprecia que de 2020.4 a 2023.4, el porcentaje de segregacion laboral
vertical por nivel de ingreso oscila entre los limites de 10.4% a 14.4%. En este sentido, para obtener
la igualdad entre mujeres y hombres, en 2021.3, de 21,835,400 de mujeres ocupadas, 2,270,882
debieron haber obtenido ingresos superiores. En tanto, para 2023.1, era necesario que 3,399,200
de 23,605,572 mujeres ocupadas percibieran ingresos superiores. Si bien, durante 2023, la tasa
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porcentual de desigualdad laboral ha disminuido, aun prevalece esta condicion de segregacion
vertical.

Gréfica 3. Indice de Disimilitud de Duncan (ID) sobre el total de ingresos de las personas
ocupadas en México, 2019.4 — 2023.4.

Fuente. Elaboracion propia con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
del Instituto de Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI).

Hasta el momento se ha obtenido evidencia de la presencia de segregacion laboral vertical
en México, con base en el total de ingresos y el ingreso por rangos, en términos del total de salarios
minimos obtenidos. Es importante resaltar que a posterior a la pandemia por COVID-19, con la
reincorporacién al mercado de trabajo de las personas que perdieron su empleo durante la pandemia
y el aumento del total de poblacion ocupada, el valor del porcentaje del ID incremento, lo que
permite suponer que las mujeres, han tenido que aceptar empleos con menores ingresos que los que
obtenian previo a la contingencia sanitaria.

2.3.2. ID paradeterminar el porcentaje de segregacién ocupacional en México 2019.4
—2023.4, con base en el total de personas ocupadas en un trabajo doméstico remunerado

Para el analisis de la desigualdad laboral por género, se toman como referencia a aquellos
elementos que impiden acceder, permanecer 0 mejorar la posicion de las mujeres dentro del
mercado de trabajo. Actualmente, a las mujeres se les contintan asignando roles o estereotipos de
género que hacen que desarrollen determinadas actividades en el ambito laboral. Estos estereotipos
propician la desigualdad laboral por género y se encuentran inmersos en la cultura, la idiosincrasia,
la religion y las tradiciones de un pais o region (Jiménez, 2017).

En México, con base en lo dispuesto en el articulo 331 de la Ley Federal del Trabajo, el
trabajo domestico remunerado considera a las personas trabajadoras del hogar que:

De manera remunerada realice actividades de cuidados, aseo, asistencia o cualquier otra
actividad inherente al hogar en el marco de una relacion laboral que no importe para la persona
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empleadora beneficio econdmico directo, conforme a las horas diarias o jornadas semanales
establecidas en la ley, en cualquiera de las siguientes modalidades:

I.  Personas trabajadoras del hogar que trabajen para una persona empleadora y residan en
el domicilio donde realice sus actividades.

Il. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para una persona empleadora y que no
residan en el domicilio donde realice sus actividades.

I1l. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para diferentes personas empleadoras y que
no residan en el domicilio de ninguna de ellas (Camara de Diputados, 2024, p. 90).

Si bien esta definicion no hace distincion entre hombres y mujeres, tradicionalmente son
las mujeres quienes se encuentran vinculadas con las labores domésticas. En la grafica 4, se
presentan los resultados del ID para determinar el porcentaje de segregacion ocupacional en
México 2019.4 — 2023.4, con base en el total de personas ocupadas en un trabajo doméstico
remunerado.

Gréfica 4. Indice de Disimilitud de Duncan (ID) de las personas ocupadas en México, 2019.4 —
2023.4, con base en el total de personas ocupadas en un trabajo doméstico remunerado

Fuente. Elaboracion propia con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
del Instituto de Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI).

Se precia que existe segregacion laboral horizontal, en cuanto al trabajo domestico
remunerado se refiere, toda vez que las mujeres se encuentran mayormente concentradas en este
sector, en el periodo 2019.4 a 2023.4. Especificamente, en los trimestres previos a la pandemia por
COVID-19, esta desigualdad es mayor, ya que en 2019.4 y 2020.1, se aprecian porcentajes
superiores, de 4.59% y 4.71% respectivamente, en comparacion con los obtenidos para el resto del
periodo. Se muestra que en el trimestre 2020.3, el valor del ID disminuye en 0.56%, respecto al
trimestre inmediato anterior. Esta disminucion se encuentra vinculada con la disminucion del total
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de personas ocupadas, tanto hombres como mujeres, y con la redistribucion del total de hombres
ocupados en rangos de ingreso menores. Por tanto, no es posible sugerir que la desigualdad laboral
por género haya disminuido. Para el valor porcentual més alto de la serie, correspondiente al
trimestre 2020.1 (4.71%), se interpreta que por cada 100 mujeres 4.71% deberian cambiar de
ocupacion para que existiera igualdad laboral, respecto a los hombres. Esto es, si un total de
1,025,973 mujeres de las 21,782,867 ocupadas, se reubicaran en otra ocupacion, en consecuencia,
las labores domésticas remuneradas no serian consideradas propias de las mujeres.

De 2020.4 a 2023.4, el porcentaje de desigualdad laboral entre hombres y mujeres oscila
entre 4.14% y 4.39%. Entonces, en promedio en este periodo, 964,210 mujeres deberian de cambiar
de ocupacion para garantizar la igualdad laboral por género.

Conclusiones

En esta investigacion se lleva a cabo el analisis de la segregacion de las personas ocupadas en
México y su evolucion a partir de la pandemia de COVID-19, hasta el afio 2023. Utilizando el
indice de disimilitud de Duncan, para determinar la concentracion ocupacional de hombres y
mujeres. Se realiza un analisis comparativo del nivel de desigualdad laboral entre la poblacién
ocupada femenina y la masculina, con base en los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE), con base en el analisis del nivel de ingresos por género y el total de personas
trabajadoras domésticas remuneradas.

Dado que las investigaciones que promueven el analisis de una tematica con perspectiva de
género tienen como objetivo analizar las desigualdades prevalecientes entre mujeres y hombres,
esta investigacion toma como marco tedrico la teoria feminista liberal, que basa sus supuestos en
el derecho a la igualdad. Considera que la libertad es una consecuencia de la igualdad para las
mujeres, ya que no es posible concebir a un ser auténomo sin la posibilidad de eleccion, con base
en sus gustos y preferencias. Al garantizar el derecho a la igualdad, las mujeres pueden considerarse
como seres humanos iguales a los hombres. La teoria del feminismo liberal considera que, “si las
oportunidades para hombres y mujeres fueran genuinamente iguales en nuestra sociedad,
seguramente no habria diferencias en las tasas de empleo o de pobreza o en la representacion en
las profesiones mejor consideradas y mas prestigiosas” (Beltran et al, 2008, p. 97).

La existencia de puestos considerados como femeninos promueve el incumplimiento del
derecho a la igualdad; toda vez que propicia la segregacion laboral de género. Ademas, acceder a
un salario en el que exista diferenciacion entre hombres y mujeres es una variable que determina
explicitamente la desigualdad entre hombres y mujeres. En este sentido se establece que existira
una segregacion ocupacional vertical en el caso en que las mujeres, perciban ingresos menores
respecto a los hombres. Asi mismo, existird una segregacion ocupacional horizontal cuando el
mayor numero de mujeres ocupadas se ubique en actividades culturalmente consideradas
femeninas.

Para medir la segregacion ocupacional en el periodo referido, tanto horizontal como
vertical, se estimo el indice de disimilitud de Duncan (ID), tomando como referencia las variables
correspondientes al nivel de ingreso de mujeres y hombres y el total de personas ocupadas en un
trabajo doméstico remunerado, para el periodo 2019.4 — 2023.4, publicadas por la ENOE. En
relacion con el nivel de ingresos, en los trimestres 2019.4 (12.91%) y 2020.1 (12.69%), el ID
muestra valores porcentuales menores que el observado en el trimestre 2020.3 (8.55%). No
obstante, esta disminucion no se debe a la mejora en el nivel de ingresos de la mujer, sino que se
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trata del resultado del efecto adverso causado por la pandemia COVID-19, sobre el total de
personas ocupadas.

En 2023.1, se presenta el mayor valor porcentual de la desigualdad laboral por género, por
ingreso (14.4%). Se concluye que, para eliminar la segregacion vertical por género, era necesario
que 3,399,200 de 23,605,572 mujeres ocupadas percibieran ingresos superiores a los reportados en
el periodo de referencia. Si bien, actualmente la tasa porcentual de desigualdad laboral es menor,
aun prevalece esta condicion de segregacion vertical. En el caso de la segregacion horizontal, se
concluye que existe segregacion laboral, en cuanto al trabajo doméstico remunerado se refiere, toda
vez que las mujeres se encuentran mayormente concentradas en este sector, en el periodo 2019.4 a
2023.4. Especificamente, en los trimestres previos a la pandemia por COVID-19, esta desigualdad
es mayor, ya que en 2019.4 y 2020.1, se aprecian porcentajes superiores, de 4.59% y 4.71%
respectivamente, en comparacion con los obtenidos para el resto del periodo.

Para el valor porcentual més alto de la serie, correspondiente al trimestre 2020.1 (4.71%),
se interpreta que por cada 100 mujeres 4.71% deberian cambiar de ocupacidn para que existiera
igualdad laboral, respecto a los hombres. Esto es, si un total de 1,025,973 mujeres de las 21,72,867
ocupadas, se reubicaran en otra ocupacion, en consecuencia, las labores domésticas remuneradas
no serian consideradas propias de las mujeres. Finalmente, en relacion con el efecto de la pandemia
por COVID-19, sobre las variables en estudio, con la técnica de analisis de datos implementada, se
encontro evidencia de que dicha contingencia ha intensificado el valor porcentual de la desigualdad
laboral en las variables analizadas.
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