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Desde finales de la década del siglo XX, la observacion de la pobreza, la marginacién, la
desigualdad y la exclusidn social ha replanteado el papel de las economias del mundo, el Estado y
sus instituciones, observando como espacios regionales de mayor interés aquellos historicamente
menos favorecidos y con presencia evidente de grupos vulnerables. Oaxaca, México, es un estado
de economia pobre y de alta presencia indigena, en donde un pequefio porcentaje de la poblacion
cuenta con educacion superior.

Debido a que la educacion superior se inviste no s6lo como un derecho humano sino como
una estrategia de desarrollo regional para el Estado mexicano, resulta relevante la percepcién que
guardan las poblaciones indigenas con acceso a educacion superior publica sobre su propio ser
indigena con respecto a los desafios socio-econdmicos y culturales que enfrenta tal condicion en
el sureste mexicano. A consecuencia, se desarroll6 una investigacion exploratoria, con un
cuestionario adaptado como herramienta, para identificar areas de oportunidad para fortalecer la
inclusion e interculturalidad como valores transversales de la formacion educativa del programa de
la Licenciatura en Ciencias Empresariales de la Universidad del Papaloapan en San Juan Bautista
Tuxtepec en el estado de Oaxaca.

Entre los resultados se destaca una mayoria de mujeres en el grupo de estudio;
desconocimiento de las y los jovenes universitarios sobre quiénes son los grupos y lenguas
indigenas del pais; el sefialamiento de la discriminacion como mayor desventaja de ser indigena y
la creencia de que se necesita ser una persona rica para hacer valer derechos.

Se concluye necesario implementar estrategias que promuevan el conocimiento y la
valorizacion del ser indigena y la conciencia critica hacia el racismo y la discriminacion,
particularmente en grupos en formacion profesional del sureste mexicano al interior de las
instituciones que materializan las aspiraciones del Estado como la inclusién, la igualdad y la
justicia social, en este caso la Universidad del Papaloapan.
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Introduccion

El estudio de las regiones ha permito explicar disparidades en la capacidad de los pueblos para
insertarse 0 no en los proyectos de desarrollo que se proponen desde el Estado-nacion y que hoy
en dia guardan un énfasis en la gestion sustentable de los territorios, propiciando con esto
cuestionamientos sobre la manera en que la realidad es concebida, particularmente en los espacios
regionales que viven pobreza. El enfoque regional invita a evaluar las posibilidades reales que se
abren para innovar socialmente desde la participacion de las instituciones publicas, como las
educativas, y de los propios actores. Este enfoque sugiere, entre otras aproximaciones, el
conocimiento de quienes viven los espacios regionales como una provocacion para proponer rutas
alternativas de desarrollo despojadas de intencidn prescriptiva y liderazgo autoritario del deber ser,
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sino desde el conocimiento generado a partir del diagnéstico y la interlocucion. En ese sentido, una
tarea importante es la identificacion de patrones de desigualdad en las estructuras sociales,
caracterizadas por la presencia de grupos que se describen “[...] por determinadas caracteristicas,
principalmente adscriptivas (i.e. riqueza familiar, pertenencia a un pueblo indigena, género, entre
otras) que reproducen la estructura y la desigualdad social, tanto en términos econémicos como
sociales y politicos.” (Marinho y Quiroz 2018), y que han dado pie a considerar a la educacion una
garantia constitucional para los paises de toda América Latina, siendo desafiante, particularmente,
para aquellos con una amplia diversidad cultural y étnica, que en muchos casos ha supuesto una
fuerte critica para el logro de ésta en esquemas de respeto a los derechos de los pueblos indigenas,
particularmente linglisticos, pueblos que, cabe recordar, fueron histéricamente vejados, oprimidos
y silenciados por la colonizacién europea.

La emancipacion colonial de los territorios en América Latina significo la posibilidad de
un recuentro con las raices y la apuesta por la conformacion de nuevos Estados-nacion capaces de
menguar la destruccion de las culturas y de las lenguas locales, situacién en las que se depositaria
una alta responsabilidad a las instituciones educativas, como mecanismos de inclusion, las cuales
han avanzado con dificultades, como se retrata Morales (1998) en la obra Un siglo de Educacion
en Meéxico, observandose aun escenarios de desigualdad y marginacion en los territorios de
América Latina y de México. Tedesco (2012) afirma sobre la regidn latinoamericana que “[...] las
propuestas de escolarizacién universal, enmarcadas en el proyecto de homogeneizacién cultural,
no tuvieron capacidad para incluir a los pueblos originarios y culturalmente diversos.” (Tedesco
2012, p. 37).

Sin embargo, y particularmente después de las dos guerras mundiales, el vigor que cobraron
las reflexiones sobre los derechos humanos y la influencia que han tenido las organizaciones
internacionales, tales como la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Comision Econdémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PENUD), entre otras, asi como el incremento de la esperanza de vida que ha llevado a pronunciar
por estas organizaciones la necesaria educacion a lo largo de la vida, ha acarreado como
consecuencia la inclusion de las discusiones en el &mbito curricular, situando en un gran nimero
de casos la interculturalidad como un principio transversal para el curriculum de diversos niveles
educativos, realidad que trasciende al permitir a diferentes grupos la re significacion de su cultura
y lengua desde numerosos espacios, como el escolar. Interesando, particularmente, no sélo por la
posibilidad de dar voz a quienes historicamente les han invalidado la palabra, sino porque en ciertos
escenarios tales expresiones impactaran en las rutas institucionales que se trazan para el logro
educativo, como es el caso del grupo de estudio, inscrito en una Universidad de caracter publico
en una de las regiones de mayor pobreza y presencia indigena del sureste mexicano.

En Oaxaca, el tema indigena es central, pues, de acuerdo al Instituto Nacional para los
Pueblos Indigenas (INPI) Oaxaca es el estado mexicano con la mayor representacion indigena en
el territorio nacional y con la mayor diversidad linguistica a consecuencia. Los pueblos y lenguas
mas representativas en su territorio son dieciséis. Esto significa que en Oaxaca se concentran el
23% de lenguas originales de las 69 habladas en México, y son las siguientes: Amuzgo, Cuicateco,
Chatino, Chinanteco, Chocholteco, Chontal de Oaxaca, Huave, Ixcateco, Mazateco, Mixe,
Mixteco, Nahuatl, Tacuate, Triqui, Zapoteco y Zoque (Instituto Nacional para los Pueblos Indios,
2019). Cabe hacer mencion que en Oaxaca los principales grados academicos de la poblacion son
primaria (35%), secundaria (28.5%), preparatoria o bachillerato general (18.5%); mientras que s6lo
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dos de cada diez oaxaquefios, aproximadamente, cuenta con educacion superior (18%) (Gobierno
de México, 2020).

Adicionalmente, otra condicidn de interés para indagar las principales expresiones sobre el
ser indigena en las comunidades estudiantiles oaxaquefias es la posibilidad de nutrir el curriculum
y orientar las politicas y estrategias para la mejora continua y la calidad educativa, particularmente
cuando el Estado mexicano ha implementado el Marco General del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), el cual contempla dentro de sus 7 criterios
orientadores y transversales para la educacion superior la equidad social y de género, la inclusion
y la interculturalidad (SEP 2023). Diaz Barriga, uno de los principales tedricos del tema curricular
en México, ademas, afirma que hace falta pesquisas desde un enfoque sociocultural sobre nifios y
jévenes, y asegura que no los conocemos y que el sistema educativo reporta un alejamiento con
¢éstos, por lo que alienta a realizar “[...] indagaciones que nos permitan entender, desde un punto
de vista de mayor complejidad — de mayor integracion-, quién es el sujeto de la educacion y cuéles
son los rasgos que lo caracterizan [...]” (Diaz Barriga 2015, p. 61). En general, la informacion
recabada puede ser de utilidad para la evaluacion de la calidad o para el redisefio del programa
educativo desde nuevas rutas de gestion de la calidad y la innovacién social, en la medida que se
va caracterizando con mayor claridad a los actores educativos y las necesidades y percepciones de
éstos, dibujando con ello a una escuela en dialogo para sus transformaciones.

La licenciatura en Ciencias Empresariales se ofrece en el campus Tuxtepec de la
Universidad del Papaloapan, ubicada en la segunda ciudad con mayor concentracion de poblacion
en Oaxaca, y opera desde el 2005 como la Unica licenciatura del area social que ofrece la citada
dependencia de educacidon superior. Durante el 2023 y 2024 la licenciatura se sumd a las tareas de
evaluacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES) de la
DES, cuya retro alimentacion después de ser evaluada llama a la institucién a presentar informacion
cualitativa y cuantitativa en los criterios evaluados de Inclusion, Equidad Social y de Género e
Interculturalidad, los cuales se sefiala no se presentaron durante la evaluacion. Se espera que los
resultados aqui presentados, datos de un primer estudio que hasta ahora se analizan, puedan
fortalecer los procesos innovacion social, calidad y mejora continua de la citada institucion, toda
vez que el andlisis conduzca al desarrollo de estrategias y toma de decisiones para un mejor
esquema de formacién integral, lo que implica, tareas para prevenir el racismo y la discriminacion
y promover la inclusién, la equidad social y de género y la interculturalidad, y el seguimiento a la
evaluacion diagnostica periodica de este tipo de indicadores de interés académico y humano.
Actualmente la Licenciatura en Ciencias Empresariales redisefia su segundo plan de estudios.

Antecedentes

Gorza (2017) enfatiza que no existe el mestizo, y lo argumenta al afirmar que “[...] los seres
humanos son siempre el resultado de una mezcla de genes” (Gorza 2017, p. 34). Y Diaz Polanco
explica con respecto a la historia de la region latinoamericana que ésta ha padecido politicas “[...]
encaminadas a negar los derechos especificos de colectividades consideradas inferiores e incapaces
de manejar sus propios asuntos, por el solo hecho de ser socioculturalmente diferentes de los grupos
dominantes”, siendo particularmente objeto de estas practicas los pueblos indigenas, puestos
siempre en situacion subordinada. (Diaz-Polanco 2015, p. 115). Fregoso (2015) al examinar el
racismo y los marcadores de diferencia entre estudiantes no indigenas e indigenas en la historia de
México supone que el proyecto de mestizaje posrevolucionario es hoy suplido por un proceso de
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ciudadanizacién, que también genera diferencias entre quienes son ciudadanos y poseen y ejercen
derechos y entre quienes no. Mientras que las conclusiones de un estudio que mide la
representacion del ingreso de los hogares indigenas en la distribucién de ingresos de los hogares
mexicanos, llevado a cabo en el 2017, especifica dentro de sus hallazgos que la situacion de
privaciones sociales y fragilidad econdmica de tales hogares los coloca como “la minoria po-
blacional de mayor vulnerabilidad del pais”, pues la condicién socioecondmica de éstos “se
caracteriza por la percepcién de ingresos bajos, peores niveles educativos y menor capacidad de
generar ingresos en relacion a los hogares no indigenas de México.”, lo que significa diferencias
profundas en las oportunidades laborales que se manifiestan, ademas, en “un grado latente de
discriminacion” para la poblacion indigena (Garcia-Diaz, et al. 2017, p. 221). Por su parte,
Giménez asevera que la identidad no es intrinseca al sujeto sino que es el resultado de un proceso
social, “[...] y se desarrolla en la interaccion cotidiana con los otros.” (Giménez 1996, p. 14).
Explica, ademas, que la identidad significa representarnos a nosotros mismos con respecto a los
demads, y que involucra “[...] por lo tanto, hacer comparaciones entre las gentes para encontrar
semejanzas y diferencias entre las mismas.” (Giménez 2016, p. 60). Y en ese sentido la identidad
la define como un conjunto de pertenencia sociales, donde los grupos sociales se representan por
“[...] la clase social, la etnicidad, las colectividades territorializadas (localidad, region, nacion), los
grupos de edad y el género.” (Giménez 2016, pp. 62-63).

Para el 2006 la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), hoy
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) comunicé en un estudio de percepcion de la
imagen del indigena en México que la tendencia global a homogenizar culturas y patrones de
conducta ha dado pie a la exclusion de los pueblos indigenas. Aunado a ello, sefiald, que las
condiciones de pobreza y atraso son explicadas, errbneamente, a partir de la diferencia cultural. Y
expresd que aun cuando nos movemos bajo un marco legislativo que reconoce la pluriculturalidad
al interior del Estado mexicano y garantiza el mismo derecho para todos, ademéas de que ““Lo
indigena’ es motivo de orgullo nacional, tema de murales y obras de arte, ‘los indigenas’ han sido
motivo de desdén, producto de una profunda ignorancia” (Comision Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas, 2006: 6). En el 2008 la citada Comisién publico en un informe
monogréfico que “En México no existe una mayoria mestiza y una minoria indigena sino muchos
grupos con culturas y formar de vida diferente, algunos indigenas y otros no” y sefiald que

La relacion de identidad entre ‘ser indigena’ y ‘ser pobre’ corresponde en gran medida a la
realidad de los pueblos indigenas de nuestro pais, pues padecen de un grado de marginacion
social y econémica muy alto, en muchos casos mayor al del resto de la poblacion mexicana
(CDI 2008, p.10).

En el mismo informe se subrayo, también, errada e injusta la posicion de quienes establecen
una relacion causal entre la marginacion que padecen los indigenas con sus culturas y formas de
vida, y se reconocid que en México muchos indigenas viven expresiones diversas de discriminacién
y racismo, pero que a pesar de ello las identidades culturales y étnicas en el pais puede calificarse
de muy fuertes.

Véazquez y Quesada muestran que en el 2010, México se convirtid en el pais con la mayor
poblacién auto reconocida como indigena de toda América Latina (Vazquez Sandrin y Quezada
2015). De acuerdo al Consejo Nacional de Poblacion, el 21.5% de la poblacion en México se
considera indigena, donde las entidades federativas con el mayor nimero de hablantes de lengua
indigena son Oaxaca, Yucatan y Chiapas, al representar el 42.6% de éstos (CONAPO 2015). El
CONAPO también informa que el 23.2% de hablantes de lengua indigena son analfabetas (4.2%
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para los no hablantes); la inasistencia escolar de la poblacion de 6 a 25 afios de hablantes indigenas
es del 56.1%; una de cada 5 personas hablantes de lengua indigena cuenta con secundaria completa
(una de cada 3 para los no hablantes); s6lo el 8% de hombres y 6.1% de mujeres hablantes de
lenguas indigenas concluye la educacion media superior, y inicamente el 5.4% de hombres y 3.6%
de mujeres de esta categoria concluye la educacion superior (CONAPO 2015).

Metodologia

Disefo. A finales del 2019 se llevo a cabo un diagnostico en materia de percepcion indigena en la
carrera de Ciencias Empresariales de la Universidad del Papaloapan, a fin de fortalecer los
mecanismos de inclusién e igualdad hacia la poblacion indigena estudiantil. Tras la pandemia el
andlisis del diagndstico se pospuso hasta el 2023 en que la metodologia de la evaluacion de la
calidad de la DES (SEAES) obligé a repensar el tema y analizar los resultados del estudio.
Enfogue. La investigacion fue tratada como estudio de caso bajo un enfoque cualitativo
exploratorio. Herramienta. La herramienta central fue la aplicacion de una encuesta con un total de
42 items organizados en 7 apartados: 1) Datos generales, 2) Evaluacion de origen, 3) Ser indigena,
4) Conocimientos de pueblos indigenas, 5) Estereotipos de raza, 6) Discriminacién, 7) Politicas
publicas para indigenas. De acuerdo al nivel de medicién o escala de medida, conté con 39
preguntas de la categoria nominal, 2 de intervalo y una de razon. La herramienta fue una adaptacion
de la Encuesta Nacional Indigena elaborada por las investigadoras Natividad Gutiérrez Chong y
Luz Maria Valdés en el 2014, y reportada para el area de investigacion aplicada y opinién del
Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México. Muestra.
No hubo técnica de muestreo, pues la herramienta fue aplicada a la poblacion total estudiantil de
la Licenciatura en Ciencias empresariales. Participantes. La encuesta adaptada se suministrd en
linea en noviembre de 2019 mediante la aplicacion para encuestas Survey monkey, y fue respondida
de manera voluntaria y anénima por la poblacion total de 95 estudiantes de la citada carrera, cuya
distribucion se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 1. Distribucion por semestre de la poblacién encuestada

Semestre Total | Porcentaje
Primero 36 37.89%
Tercero 17 17.89%
Quinto 18 18.95%
Séptimo 8 8.42%
Noveno 16 16.84%

Fuente: Elaboracion propia

Analisis. Los datos resultantes fueron analizados con asistencia del programa Microsoft
Excel. Premisas de investigacion. Se trabajaron con las siguientes premisas de investigacion. La
poblacion estudiantil indigena de la Licenciatura en Ciencias Empresariales de la Universidad del
Papalopan a) se reconoce como indigena, b) procede en su mayoria de los pueblos indigenas de
Oaxaca, b) posee conocimientos de los pueblos y lenguas indigenas del pais, ¢) no manifiesta
estereotipos de raza en sus relaciones cotidianas, d) no manifiesta discriminacion en sus relaciones
cotidianas y e) valora positivamente las politicas publicas para la poblacion indigena en México.
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Resultados

A continuacion, se mostraran los pardmetros mas relevantes de las preguntas aplicadas a los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Empresariales. En algunas preguntas s6lo se muestran
los porcentajes y frecuencias mas representativas.

Datos generales. El 72.58% estudiantes son del sexo femenino, y 28.42%, del sexo
masculino. La media de esas es de 19.9 afios y la moda de 18 afios. El 85.26% de los estudiantes
pertenecen al estado de Oaxaca, y el resto provienen de 7 estados distintos de la Republica
Mexicana. De quienes proceden del estado de Oaxaca, existe la representacion de 25 municipios
de la entidad. EI municipio que muestra un mayor porcentaje es San Juan Bautista Tuxtepec
(55.79%), seguido de San José Chiltepec (6.32%), Loma Bonita (5.26%) y San Lucas Ojitlan
(4.21%). El resto de los estudiantes provienen de los 16 municipios representados con porcentajes
menores al 2.5%. De los 20 municipios sefialados como lugar de origen o procedencia por los
estudiantes se reportan en el INPI a 16 de ellos como municipios indigenas; a dos, con presencia
indigena, uno con poblacion indigena y otro con poblacion indigena dispersa.

Evaluacion de origen. Este apartado se conforma por 5 preguntas: 1) “;De qué estado es
originario tu padre?”, en donde los mayores porcentajes para estas preguntas se obtuvieron al
sefialar al estado de Oaxaca (69.47%) y Veracruz (16.84%); 2) “;De qué estado es originaria tu
madre?”, en donde el estado de Oaxaca obtuvo nuevamente la mayor representacion (70.53%),
seguido del estado de Veracruz (18.95%); 3) “¢ Te consideras una persona...?”, en donde el 63.16%
de los estudiantes se consideran mestizas, el 31.58% se consideran indigenas y el 5.26% se
consideran blancas; 4) “¢Alguno de tus familiares habla o hablaba alguna lengua indigena?”, en
donde el 50.53% han tenido o tienen por lo menos un familiar que habla alguna lengua indigena;
5) “;Quiénes?”, en donde el 26.53% expresa como la “Madre” el familiar que habla lengua
indigena, seguido por “Abuela Materna” con un porcentaje de 22.45%, después “Padre” con un
porcentaje de 18.37% y “Toda mi familia” con un porcentaje de 10.20%.

Ser indigena. Este apartado se conforma por 4 preguntas: 1) “Con la palabra maiz yo asocio
comida, mercado, animales. Dime, por favor, 3 palabras que asocies con la palabra indigena”, en
donde la palabra “cultura” obtuvo la mayor frecuencia de repeticiones con el 46.32%, seguidas de
las palabras “lengua” o “lengua materna” (29.47%), “tradicion (es)” (20%), “costumbre (s)”
(15.79%) y “persona (s)” (13.68%); 2) “;Cudles de las siguientes personas dirias que son
indigenas?;Si es indigena (leer opciones) o no es indigena?”, en donde el 84.21% de estudiantes
consideran que una persona indigena es aquella de habla de lengua indigena, el 50.53% que se es
indigena cuando el papd/mama lo es aunque la mama/papéa no lo sea, el 71.58% que se es indigena
aunque no se hable la lengua, pero se es hijo de padres indigenas, el 85.26% que se es indigena
cuando se nace en una comunidad indigena y se habla la lengua, el 66.32% que se es indigena
cuando se nace en una comunidad indigena, aunque no se hable la lengua y el 66.32% que es
indigena aquél que sigue las costumbres indigenas aunque no hable la lengua; 3) “;Cudl crees que
es la mayor ventaja de ser indigena en México...?”, donde las respuestas de mayor representacion
se identificaron como es la conservacion y/o preservacion de cultura, tener una diversidad cultural
en gastronomia, vestimenta, costumbres y tradiciones (44.21%), asi como ser un orgullo pertenecer
a grupos originarios de México y hablar un idioma distinto al espafiol (34.74%); 4) “;Cuél crees
que es la mayor desventaja de ser indigena en México...?”, en donde el 63.16% de los estudiantes
considera que la discriminacion es una de la mayor desventajas de ser indigena en México, y que
normalmente son rechazados o ignorados por el resto de la sociedad que no es indigena (16.84%).
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Conocimiento de pueblos indigenas. Este apartado se conforma por 4 preguntas: 1)
“Conoces aproximadamente, ¢cudntos grupos indigenas hay en México? Si tu respuesta es si,
¢cuantos?”, en donde la mayor frecuencia encontrada fue para la respuesta “No”, “No sé” o
“Desconozco” (63%), sin ofrecer frecuencias representativas para el resto de participantes; 2)
“Sabes, aproximadamente, ;cudntas personas hablan alguna lengua indigena en el pais? Si tu
respuesta es si, ¢cuantas?”, en donde la respuesta de mayor frecuencia fue “No se€” (86.32%),
mientras el resto ofrece cifras diversas y no certeras; 3) “Podrias mencionar tres grupos indigenas
que recuerdes”, en donde la respuesta mas repetida fue “Zapoteca” (66.32%), seguido de
“Chinanteco” (57.89%) y “Mazateco” (52.63%); 4) “;Sabes cual es el estado del pais con mayor
poblacion indigena? Si tu respuesta es si, ¢cual?”, en donde el estado con mayor alusion es Oaxaca
(57%), en tanto que 42% de los estudiantes mencionan no conocer el estado con mayor poblacién
indigena en México.

Estereotipos de raza. Este apartado se conforma por 11 preguntas: 1) “Por lo que usted
piensa, ¢el color de piel, influye o no en el trato que reciben las personas?”, en donde el 57.89% de
los estudiantes expresan que el color de piel, “Si, en parte” influye en el trato que reciben las
personas, 22.11% sefiala que “N0” influye, y 20% que “Si”; 2) “¢Usted considera que hay racismo
en México?”, en donde el 76.84% de los estudiantes indican que “Si” existe el racismo en México,
el 22.11% afirman que “En parte” y tan s6lo el 1.05% (1 estudiante) menciona que “No” es asi; 3)
“;Consideras que las costumbres de los indigenas son un obstaculo para el progreso de las regiones
donde habitan?”, en donde el 55.79% de los encuestados expresan que las costumbres de los
indigenas “N0” son un obstaculo para el progreso, el 26.32% afirma que “Si, en parte”, el 9.47%
expresa un “No sé¢”, y el 8.42% afirma que “Si” es un obstaculo; 4) “;Cual crees que debe ser la
accion mas adecuada por parte de la Universidad como apoyo para los estudiantes indigenas?”, en
donde las tres opciones de mayor porcentaje han sido brindar becas escolares (63.16%), el
proporcionar departamentos de estancia a estudiantes indigenas (17.89%) e impartir clases
personales a estudiantes indigenas (7.37%); 5) “Al leer estas frases, por favor indiqgueme qué tan
de acuerdo o en desacuerdo esta usted con cada una de ella”, en donde el 86.32% estan “De
acuerdo” en que “Se debe tratar por igual a las personas indigenas y no indigenas”, seguido del
48.42% de quienes estan de acuerdo en que “La educacién es el remedio para las carencias de los
pueblos indigenas]”; 6) “;Usted considera que los siguientes actos son discriminatorios contra los
indigenas?”, en donde el 90.53% afirma como acto discriminatorio ”No brindarles servicios de
salud”, el 86.32% asevera que “Utilizar la palabra indio como insulto”, el 85.26% sefiala el “No
darles trabajo a personas indigenas” y el 54.74% opina que el hecho de “Que no haya diputados
indigenas”; 7) “;Qué tan positiva o negativa es la imagen de los indigenas en...?”, en donde es
positiva en su familia ( 74.74%), en su escuela (53.68%), en su circulo de amigos (48.42%), en el
lugar donde vive (47.37%) y es neutra en su en su estado (50.53%), en su trabajo (41.05%), en los
medios de comunicacion (49.47%), en el pais (45.26%), y también un porcentaje representativo
indica el lugar donde se vive como neutra (46.32%); 8) ¢ Con cudl de las siguientes frases esta usted
mas de acuerdo?, en donde el mayor porcentaje (43.16%) se representa con la afirmacion “Soélo
deben respetarse las que no estén en contra de los derechos humanos”; 9) ;Consideras que en
México, por lo general, se respeta 0 no los derechos humanos de los indigenas?, en donde el 52%
afirma que si son respetados aunque no en todos los aspectos; 10) ¢ Tu dirias que la mayoria de los
indigenas, pueden asistir a la escuela?, en donde el 50.53%, opina que la mayoria de los indigenas
pueden asistir a la escuela, y 11) ¢Consideras que los indigenas tienen o no tienen las mismas
oportunidades para obtener un trabajo que los no indigenas?, en donde el 36.84% de los
encuestados expresan que las personas indigenas como no indigenas tienen las mismas
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oportunidades de obtener un empleo, por el contrario el 30.53% no estd de acuerdo con esa
afirmacion, el 26.32% esta de acuerdo en parte, y el 6.32% no lo sabe.

Discriminacién. Este apartado se conforma por 7 preguntas: 1) “¢;Qué tanto consideras que
los siguientes grupos de personas hacen valer sus derechos en México?”, en donde el 83.16%
expresa que las personas ricas siempre hacen valer sus derechos, el 73.68% expresa que las
personas pobres casi nunca hacen valer sus derechos, el 62.11% asevera que las personas
homosexuales casi nunca hacen valer sus derechos, el 61.05% dicen que los mestizos la mayoria
de las veces hacen valer sus derechos, el 68.42% de los encuestados afirma que los indigenas casi
nunca hacen valer sus derechos, el 60% enuncia que los hombres la mayoria de las veces hacen
valer sus derechos, el 56.84% menciona que las personas negras casi nunca hacen valer sus
derechos, el 55.79% sefiala que los blancos siempre hacen valer sus derechos y el 53.68% dicen
que las mujeres la mayoria de las veces hacen valer sus derechos; 2) “¢Usted considera o no que
los indigenas...?”, en donde el 81.05% enuncia que las personas indigenas pueden expresar
libremente lo que desean, el 76.84% menciona que pueden tener la religién que quieran sin algun
problema, el 68.42% dice que pueden votar libremente por el partido que deseen, el 58.95% expresa
que si se respetan sus culturas y costumbres, el 54.74% indica que no hay un trato justo por parte
de las autoridades, el 52.63% sefiala que se les aplica la ley al igual que todos y el 48.42% opina
que el salario se les paga igual que a todos los demas; 3) “Si usted tuviera hijos con una persona
indigena, ¢Cree que sus hijos serian...?”, en donde el 70.53% menciona que estarian orgullosos de
tener descendencia indigena, el 51.58% menciona que es posible que sufran acoso escolar; el
49.47% menciona que no serian maltratados, el 48.42% menciona qué cuando sean adultos
ocuparan un lugar muy importante en la sociedad, el 48.42% piensa que si tuviera hijos con una
persona indigena muy posiblemente sus hijos serian discriminados, el 43.16% menciona que seran
diferentes a los demas debido a la influencia de la cultura o lengua indigena, el 40% opina que no
serian ridiculizados, el 41.05% opina que si seran aceptados, el 38.95% menciona que es posible
que si sean ridiculizados; 4) “Imaginate en un futuro como jefe, existen dos personas con las
mismas capacidades académicas y de experiencia, un indigena y un no indigena, ¢a quién
emplearia?”, en donde el 82.11% opina que emplearia a la persona que sea mejor sin importar si
es indigena o no; 5) “;Estaria dispuesto o no a permitir que en su casa vivieran personas...?”, en
donde EI 78.95% esta de acuerdo en permitir vivir con personas indigenas, el 74.74% podria vivir
con personas con incapacidad, el 54.74% estéa de acuerdo en vivir con personas de otra religion, el
51.58% permitiria dejar vivir en su casa a personas con ideologias politicas distintas a las suyas y
el 42.11% podria vivir con personas enfermas de SIDA; 6) “;Consideras que ser indigena en
México es un obstaculo o no para...?”, en donde el 53.68% expresa que ser indigena en México es
un obstaculo para obtener un buen empleo, el 50.53% menciona que no es un obstaculo para
comprar una casa, el 47.37% opina que es un obstaculo para acceder a un cargo politico, el 46.32%
dice que también es un obstaculo para recibir un buen servicio médico, 45.26% que también es un
inconveniente para entrar a un restaurante y el 42.11% menciona que es un obstaculo para obtener
un préstamo en el banco; 7) “Ahora dime, ;Tienes o has tenido algun...?”, en donde el 92.63% ha
tenido o tiene un compariero estudiante indigena, el 90.53% de los estudiantes ha tenido o tiene un
amigo indigena, el 85.26% no ha tenido algun jefe indigena, el 78.95% de los encuestados no ha
tenido un(a) novio(a) indigena, el 48.42% ha tenido algun compariero de trabajo indigena y el
67.37% de los encuestados ha tenido o tiene un vecino indigena.

Politicas publicas para indigenas. Este apartado se conforma por 7 preguntas: 1) “; A qué
crees que se deba que la mayoria de los indigenas en México sean pobres’”, en donde el 38.95%
opina que las personas indigenas son pobres debido a que viven en lugares alejados y el 38.95%
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opina que es debido a la falta de asistencia del gobierno; 2) “; Cual cree que dirias que es el principal
problema de los estudiantes indigenas?”’, en donde el sustento y la falta de recursos fue la respuesta
de mayor coincidencia en esta pregunta abierta; 3) “Algunas personas consideran que los pueblos
indigenas de México podrian decidir libremente sus formas de organizacion y gobierno. Otras que
piensan que los pueblos indigenas de México deberian elegir a sus gobernantes igual que todos los
demas. ¢ Cual de las dos refleja la mejor postura?”’, en donde el 54.74% de los encuestados opina
que los pueblos indigenas deberian elegir a sus gobernantes al igual que todos los demaés; 4)
“Algunas personas sefialan que los indigenas deben hablar espafiol para tener acceso a los servicios
publicos, otras personas piensan que se debe ofrecer traduccidn para que tengan acceso a su propia
lengua. ¢ TU con cudl opcidn estds mas de acuerdo?”, en donde el 67.37% afirma que debe ofrecerse
servicio de traduccion a las personas indigenas para tener acceso a los servicios publicos; 5) “;Qué
tan importante considera que es para las nifias y los nifios indigenas aprender las siguientes
materias...?”, en donde “mucho” es la opcién comun para las materias propuestas de espafiol y
derechos humanos (84.21% ambas), computacion (83.16%), inglés (64.21%) y agricultura
(58.95%); 6) “;Alguna vez has acudido a alguno de los siguientes eventos?”, en donde el 71.58%
ha asistido a una feria de bailables indigenas, el 67.37% ha presenciado una festividad tradicional
en un pueblo indigena, el 63.16% de los encuestados ha asistido a una feria de productos indigenas
y el 55.79% ha asistido a una feria de las culturas en México; 7) ¢ Deberian las IES ofrecer carreras
como medicina tradicional o derecho consuetudinario (0 de pueblos indigenas)?”, en donde el
67.37% de los estudiantes, es decir, 64 personas, expresan que las IES deberian ofrecer carreras
como medicina tradicional y derecho consuetudinario (o de pueblos indigenas).

Discusion

Oaxaca es uno de los estados con menor desarrollo econdmico, de un fuerte componente rural,
pluri-étnico y que por sus indicadores sociales compone junto a los estados de Chiapas y Guerrero
“el triangulo de la pobreza, la desigualdad y la marginacion en México” (Palazuelos y Villareal,
2012: 110). Los resultados encuentran que ocho de cada diez estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias Empresariales de la Universidad del Papaloapan son del sexo femenino y son oaxaquefias.
Ramirez (2017) sefiala que el componente territorial es central para la identidad de los pueblos
indigenas. Y en ese sentido, el estado de Oaxaca es uno de los espacios geograficos mexicanos con
reconocimiento de una alta presencia indigena. A pesar de ello, y de que el 100% de los estudiantes
procede de un municipio indigena y/o con presencia de poblacion indigena, siete de cada diez
estudiantes reporta que su padre y/o madre son del estado de Oaxaca y mas del 50% de los
estudiantes cuentan con al menos un familiar que habla lengua indigena, seis de cada diez
estudiantes afirmaron considerarse personas mestizas que no indigenas. La asociacion mas
recurrente de los estudiantes encuestados con la palabra indigena ha sido la palabra “cultura”. De
acuerdo a Llorens Garcia (2002) la identidad cultural indigena en México por algunos siglos, y en
sus momentos de mayor opacidad, implicé ignorar la diversidad de las manifestaciones culturales,
uniformando, incluso, identidades culturales de origen muy diverso. Este autor enfatiza, también,
la fuerte importancia que juega la cultura en los procesos de identidad de los pueblos en general, y
en particular de los pueblos indios. De aqui que se califigue como destacado el hecho de que la
asociacion mas recurrente que elabora la poblacion encuestada sea con la palabra cultura, lo que
significa una bondad para los procesos de reconocimiento de la identidad indigena mexicana y del
valor que se le otorga a la diversidad étnica en el pais. Y es que, como la Comisioén Nacional de
Derechos Humanos lo sefiala, el derecho a la identidad de las personas de los pueblos indios es un
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tema sustantivo, pues ésta define a la persona humana, por lo cual hay una serie de derechos que
giran en torno a ello, como los derechos a la salud, a no ser discriminados, a una vida digna, entre
otros (Comision Nacional de los Derechos Humanos, 2016). Otro hallazgo de interés ha sido que
para el grupo de estudio nacer en una comunidad indigena, tener padres indigenas, aunque no se
hable una lengua indigena, y saber hablar una lengua indigena fueron las tres consideraciones méas
frecuentes que se sefialaron deben valorarse para reconocerse como indigena. La Comision
Econdmica para América Latina (2014) afirma que con el incremento de la migracién de personas
indigenas a las ciudades ha significado enfrentar nuevas formas de vivir las identidades indigenas
y, por tanto, asumir nuevas formas de organizacion. De ahi que resulte notable que los estudiantes
sefialen el reconocimiento del ser indigena incluso cuando no se hable alguna lengua indigena.
Canuto Castillo (2013) afirma que la lucha de las lenguas indigenas se inicia desde la época
colonial, cuando el espafiol se impuso como lengua oficial, y que en la actualidad las lenguas
indigenas tienden a ser minimizadas, y uno de los factores es la presion social que se ejerce a partir
de estigmas sociales sobre la cultura indigena y sus lenguas. El Instituto Nacional de las Lenguas
Indigenas (INALI, 2012) indicé que a pesar de ser México uno de los paises con mayor diversidad
linglistica del continente, muchas de las lenguas que se hablan en su territorio estan en peligro de
extincion. Para el 2012, el INALI reporta 59 variantes linglistica en México con muy alto riesgo
de desaparicion. EI INALI sefiala, ademas, dentro de las principales causas de la desaparicion de
las lenguas indigenas una predisposicion a renunciar a la transmision de éstas a las nuevas
generaciones, asi como la exclusion de las lenguas indigenas de los espacios institucionales y
publicos y a la disminucién del su uso en los &mbitos familiar y comunitario, pero sobre todo indica
que

[...] uno de los factores méas fuertes es la trasmision intergeneracional de la lengua, la
proporcion de personas monolingues, que sélo hablan su lengua y no hablan espafiol. La
cohesion interna de la comunidad lingistica, su nivel de identidad como parte de un pueblo
indigena o como hablante de un idioma originario; de su grado de organizacién interna y
capacidad de liderazgo de sus autoridades, asi como de la presencia politica local, regional y
nacional (Embriz et al. 2012, p.17).

La pérdida del idioma, como sefiala el INALI (2012), representa el menoscabo de las
maneras de pensar, la cultura que expresa una lengua, la identidad y también la diversidad del
mundo. Por lo que evaluar el origen como indigena cuando no se hable algin idioma indigena es
una particularidad del siglo que, para este caso, se constituye en una expresion auténtica de los
recursos varios para establecer expresiones de identidad en los jovenes estudiantes. Las tres lenguas
indigenas mas recordadas para el grupo han sido Zapoteco, Mazateco y Chinanteco. Las dos
ultimas reconocidas por su alta representatividad en la region de influencia de la Universidad del
Papalopan, donde, como se ha dicho, se inscribe la Licenciatura en Ciencias Empresariales. El
Consejo Nacional de los Derechos Humanos en México expresa que “La identidad es el conjunto
de rasgos que caracteriza a un individuo o a una colectividad frente a los demas”, que se construye
socialmente, que se basa en el conocimiento de su origen, que define a la persona humanay que se
encuentra estrechamente ligada al derecho “a no ser discriminado, a la salud, a la intimidad, a una
vida digna y a tener sus propias creencias religiosas, de pensamiento y opinién, entre otros.”
(CNDH 2016, PP. 5-6). Este reconocimiento resulta sustantivo para el impulso de los derechos
humanos y la mejora de las condiciones de vida de los pueblos indigenas, pero también para gestar
dindmicas sociales que impulsen el respeto y aprecio por la diversidad, esta Gltima, reportada como
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la principal ventaja de ser indigena por los estudiantes encuestados, junto a la conservacion y
preservacion de la cultura y las tradiciones. Particularmente cuando aln se reconoce la
discriminacion como un aspecto social presente, al caso es que seis de cada diez estudiantes
sefialaron que la mayor desventaja de ser indigena es la discriminacion. Un estudio realizado en
cinco estados del pais, en donde se incluye el estado de Oaxaca, por Solis et &l (2019), sobre las
practicas de discriminacion, reporta en los hallazgos formas sistematicas y generalizadas de
discriminacion en México, centralmente a partir de criterios de racializacion en &mbitos como la
escuela, los lugares de convivencia social pablica o los servicios de salud y justicia. De acuerdo a
los resultados de dicho estudio, en la escuela las experiencias discriminatorias significan bullyng,
detonado por el color de piel, tener como lugar de origen o procedencia un pueblo, hablar una
lengua indigena o poseer un apellido indigena. En el espacio publico las experiencias
discriminatorias se asociaron al trato, principalmente a burlas relacionadas a hablar una lengua
indigena, usar ropa tradicional, proceder de una zona rural o tener piel morena. En los servicios de
salud se revelaron despotismo, humillacion y menosprecio a personas indigenas, y en los servicios
de justicia la falta de traductores en tribunales para la defensa o el ejercicio de derechos juridicos.
Echeverria Echeverria (2016) también reporta casos de discriminacion por hablar una lengua
indigena e incluso sefiala que el tener un apellido indigena se ha considerado un estigma social y
motivo de discriminacion. Mientras Gracia y Horbath (2019) afirman que frente a la discriminacion
por estigmas los indigenas esconden o disfrazan su procedencia. La problemaética ha alentado a
acciones del estado mexicano para atenuar o erradicar la discriminacién que viven las poblaciones
indigenas y otros grupos en condicion de desventaja social en México, centralmente a través del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED). Una accién importante es la
informacion que se brinda sobre discriminacion e igualdad en idiomas indigenas por el citado
Consejo. Actualmente se distribuye informacién en ocho lenguas: chol, maya, mixteca del oeste de
la costa, ndhuatl, otomi, zapoteca, tarahumara y purepecha (Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, 2020). A pesar de las acciones del estado mexicano, varios estudios a nivel
regional reportan diversas condiciones de discriminacion vividas por los indigenas en México:
Serrano Santos 2015; Echeverria Echeverria 2016; Gracia y Horbath 2019; Chi Aguilar et &l. 2019;
Ortiz Hernandez et al. 2018; De la Cruz Orozco y Heredia Rubio 2019, entre otros. Dentro de los
actos discriminatorios sefialados por los estudiantes encuestados de la Universidad del Papaloapan
se reporta como de mayor frecuencia el no brindar servicios de salud y utilizar la palabra indio
como insulto. Ademas, a pesar de que siete de cada diez estudiantes consideran que la imagen de
los indigenas es positiva en su familia, menos del 50% cree que sea igual en su circulo de amigos,
en los medios de comunicacion o en su trabajo. Y aunque un poco mas del 50% afirma que los
derechos humanos de los indigenas son respetados, y que la mayoria de los indigenas puede asistir
a la escuela, ocho de cada diez cree que son las personas ricas las que hacen valer sus derechos;
mientras siete de cada diez considera que los pobres casi hunca hacen valer sus derechos; seis de
cada diez piensa que los homosexuales casi nunca hacen valer sus derechos y seis de cada diez
piensa que los indigenas casi nunca hacen valer sus derechos. Palazuelos y Villareal (2012)
convienen que la precariedad, los bajos salarios, la explotacion y la discriminacion han sido
variables que han caracterizado a la poblacion indigena mexicana y restringido el ejercicio de
derechos sociales. Y un estudio llevado a cabo con poblacion indigena maya permitio a Echeverria
Echeverria (2016) afirmar que la falta de oportunidades para satisfacer las necesidades basicas de
salud, vivienda, empleo, educacion, entre otras, es una expresion comun en comunidades indigenas.
Otros datos interesantes encontrados en los resultados indican que en escenarios hipotéticos, ocho
de cada diez estudiantes aseveran que si fueran jefes y tuvieran que valorar la candidatura de dos
personas con las mismas calificaciones, una indigena y la otra no, contratarian al mejor aspirante
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sin importar si es 0 no es indigena. Ocho de cada diez considera que las personas indigenas pueden
expresarse libremente y siete de cada diez expresan que se sentirian orgullosos si pudieran tener
descendencia indigena. Otro aspecto valorado en la investigacion son escenarios hipotéticos que
implican apreciar posibilidades de inclusion. En México, el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED) afirma que la discriminacion es “[...] una practica cotidiana que
consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona 0 grupo.”
(Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 2020, péarrf. 1), y la generan causas diversas
vinculadas al menospreciar, excluir o restringir derechos. En el estudio se observé que nueve de
cada diez estudiantes han tenido o tienen un compariero o un amigo indigena. Y ocho de cada diez
estarian dispuestos a compartir su vivienda con una persona indigena; siete de cada diez, con una
persona con incapacidad; aunque solo cinco de cada diez compartirian su vivienda con personas de
otra religion o ideologia politica distinta a la suya y s6lo cuatro de cada diez con alguien que
padezca el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA). De la Cruz Orozco y Heredia Rubio
(2019) explican que las diversas comunidades con poblacion indigena evidencian factores de
exclusion econdmica y social vinculados a una discriminacion estructural. Gracia y Horbath (2019)
narran como la centralidad de las politicas publicas en México hacia los indigenas que viven en
espacios rurales han inadvertido los procesos exclusion y discriminacion que experimentan
personas indigenas en el ambito urbano, particularmente refiriendo los espacios escolares, de salud,
laborales y de trabajo. Gutiérrez Roman (2017) demuestra que en regiones empobrecidas y de alta
presencia indigena, como lo son Chiapas y Oaxaca, el acceso a la justicia de personas indigenas
privadas de su libertad presenta severos desafios como el contar con traductores y una defensa
adecuada. Escalante Betancourt (2016) expone la presencia de practicas discriminatorias dentro del
sistema judicial mexicano, donde la cultura indigena es motivo de desvalorizacion y racismo. Asi,
es importante que seis de cada diez estudiantes encuestados expresen que deberia ofrecerse
traduccidn a los indigenas para tener acceso a los servicios publicos, y que seis de cada diez afirmen
que las Instituciones de Educacion Superior (IES) deberian ofrecer carreras de medicina tradicional
y derecho consuetudinario. Adicionalmente, ocho de cada diez estudiantes sefialaron que los nifios
y nifias indigenas deberian estudiar espafiol, derechos humanos y computacion. Seis de cada diez
estudiantes en el estudio desconoce cuantos grupos indigenas aproximadamente hay en México,
mientras que ocho de cada diez ignora el porcentaje aproximado de hablantes de lenguas indigenas
en el pais. Esta situacion no es privativa a los estudiantes de Oaxaca o a los mexicanos, en general,
pues de acuerdo al Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia
(por sus siglas en inglés UNICEF, 2006) la riqueza cultural y diversidad de los pueblos indigenas
es desconocida por la mayoria de la poblacion no indigena de los paises latinoamericanos. La
UNICEF también advierte que tal desconocimiento, a menudo es fuente de temor, de intolerancia
y discriminacion. Asimismo, Navarrete (2010) indica que, en México, debido a la ignorancia, se
tiene una visién negativa de los indigenas y sus culturas y se tiende a considerarlas inferiores, por
lo que impulsar el conocimiento sobre los pueblos indios figura como estrategia necesaria para
erradicar la discriminacién que sufren. Otra problematica derivada del desconocimiento sobre
grupos indigenas es el Gracia y Horbath (2019) sefialan como una tendencia a homogeneizar o
generalizar a las diversas etnias indigenas. Un poco mas del 50% de los estudiantes piensa que el
trato que se recibe se condiciona al color de la piel. A pesar de ello, la mitad de los encuestados
considera que las costumbres indigenas no son un obstaculo para el progreso. Chi Aguilar, et al.
(2019) encuentran que adicionalmente a la discriminacion por la apariencia los jovenes indigenas
también la padecen debido a la actividad laboral que realizan, discriminacion que puede traducirse
en lenguaje despectivo al referirse a ellos. Mientras Ortiz Hernandez, et al. (2018) afirman que
ubicarse en una posicion econdémica baja, sufrir experiencias de discriminacion y tener peor
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percepcion de si mismo, son méas probables conforme el color de piel es mas oscuro. De igual
manera, dichos autores afirman que el color de piel y la etnicidad se relacionan de manera profunda
a la posicion socioecondmica: “[...] los blancos tienen més acceso a la educacion, se ubican en
mejores ocupaciones Yy tienen salarios mayores. Mientras que ciertas formas de discriminacion en
contextos educativos y laborales son mas frecuentes entre los morenos.” (Ortiz Herndndez, et l.
2018, p. 232). De la Cruz Orozco y Heredia Rubio (2019) han indicado la existencia de una
discriminacion estructural que enfrentan las localidades indigenas, la cual perpetta su condicion
de exclusion econdémica y social y se vincula las politicas educativas y la promocion del acceso y
transito exitoso de estudiantes indigenas. Palazuelos y Villareal (2012) expresan que el acceso a la
escolaridad en grupos indigenas se condiciona por una pobre condicidén econdémica, lo que muchas
veces limita la estancia en la escuela: dejar de estudiar para ir a trabajar. Y De la Cruz Orozco y
Heredia Rubio (2019) hacen visible la existencia de politicas educativas que promueven la
discriminacion institucional hacia poblacién indigena, al no propiciar mecanismos de acceso y
permanencia para estos o hacerlo de forma limitada. En esta investigacion seis de cada diez
estudiantes encuestados afirmaron que dentro de las acciones méas adecuadas de la Universidad del
Papaloapan para el apoyo a estudiantes indigenas es ofrecer becas escolares que permiten la
permanencia y trayectoria formativa. Varios instrumentos internacionales en materia de derechos
indigenas, a los cuales se ha sumado el Estado mexicano, expresan el interés y la importancia por
asegurar el acceso a la educacion en todos sus niveles a las poblaciones indigenas, a fin de atenuar
las condiciones de desventaja social de dicha poblacion. Se cuenta entre ellos el Convenio Nimero
107 sobre poblaciones indigenas y tribales, propuesto por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), el cual demanda adoptar medidas para asegurar educacion en todos los grados y en
igualdad de condiciones, y preveé el reconocimiento y la preservacion de la lengua materna (OIT,
1959); el Convenio numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, el cual
expresa como derecho de los pueblos indigenas el desarrollo econémico y social, e indica adoptar
medidas para garantizar una educacion a todos los niveles, asi como preservar las lenguas maternas
(OIT, 2014); la Declaracion sobre los derechos de los pueblos indigenas de la Asamblea General
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), la cual insta a la educacion de los pueblos
indigenas sin discriminacion y en todos los niveles (Comision Nacional de los Derechos Humanos,
2012). Las estrategias que las instituciones de educacion publica implementen para garantizar los
derechos de los pueblos indigenas, son de alto interés, particularmente cuando las evidencias
empiricas sefialan condiciones de desventajas y/o discriminacién para las poblaciones indigenas a
diversas edades, y en distintas latitudes del planeta, tales como se reporta en los casos de los
estudios publicados por Solis Dominguez y Martinez Lozano (2014); Paladino (2015); Nufiez
Patifio, et al. (2015); Pacheco Ladron de Guevara, et al (2016); Fernandez Nistal, et al. (2016);
Jiménez Naranjo y Mendoza Zuany (2016); Londofio Calero (2017); Mendoza Zuani (2017);
Blanco (2019), entre otros.

Conclusiones

En un estado con alta presencia indigena como Oaxaca y en una region con altos indices de rezago
y marginacion histdrica, como lo ha sido por décadas el sureste mexicano, educar contra el racismo
y la discriminacion se plantea como un medida necesaria, particularmente cuando se prepara para
la incursién social a nivel profesional, lo que implicard numerosas tomas de decisiones y la
configuracién de multiples mecanismos de interaccion que posicionan a los sujetos en relaciones
de igualdad o desigualdad, inclusion o exclusion social o econémica.
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Las desigualdades que pueden generarse a consecuencia de la discrimacion son mdaltiples e
implican impactos a disversos niveles y espacios, como en el &mbito escolar, social, politico,
laboral, etcétera. Como Blanco (2019) afirma la discriminacién se traduce ciertamente en
desigualdades. Por esta razon al interior del Estado nacion mexicano, como en sus instituciones,
para el caso las de educacion superior publica, resultan sustantivas las estrategias que se emprendan
para identificar, reducir o eliminar las diferencias que impliquen discriminacion para los grupos
poblacionales que por diversas razones se encuentren en desventaja social, tales como los grupos
indigenas, pero, particularmente en el sureste mexicano, donde ademas la problematica se complica
al sumar a éstos condiciones historicas de pobreza y rezago en diversos aspectos sociales, 1o que
supone disparidad en recursos, experiencias o condiciones de vida, como es el caso de las
poblaciones indigenas y de las mujeres indigenas. Este estudio ha permitido explorar sobre los
riesgos de desercion, abandono y fracaso escolar asociados a la discriminacion y brinda
oportunidades para establecer estrategias transversales que permitan un proceso formativo integral
orientado a combatir la exclusién social, la discriminacion o el racismo por diversas causas, como
la pertenencia étnica, la clase social, la identidad lingiistica, entre otros. Cabe recordar el fuerte
interés del estado democratico mexicano para proteger los derechos humanos, como el trato
igualitario o el derecho a la educacién. Asi, la inclusion, la equidad y la no discrinacién son
principios humanos que se proponen como enmiendas de interés para la nacion en este siglo, y que
precisa necesario fortalecer tras encontrar en este estudio que aun se viven prejuicios hacia la
poblacién indigena.

La discriminacion y el racismo, 1émures de la desigualdad y la exclusion social, son temas
latentes en nuestras sociedades, y cuando se trata de espacios o territorios con fuerte presencia de
grupos indigenas puede asumirse erronamente que no existen prejuicios hacia lo indigena. Sin
embargo, como se ha podido constatar en los datos aqui ofrecidos, hay un amplio nimero de temas
que merecen discusion y acompafiamiento en los procesos formativos para atenuar o eliminar las
expresiones de discrimacién y racismo en las comunidades jovenes, particularmente cuando se
crea que la educacién merece reconocerse como un instrumento de transformacion porque
constituye una promesa social para la mejora de vida de las comunidades, pues se le atribuye
bondades tales como el fortalecimiento a la igualdad, la identidad, la auto determinacion, la buena
auto estima, la toma de decisiones, la expresion de ideas, la defensa de interéses colectivos, el
cuidado de la salud, la proteccion al medio ambiente, el respeto hacia la vida propia y de otros seres
vivos, entre otras bondades asociadas a una vida digna y plena. Los textos revisados en materia
indigena para este estudio retratan, asimismo, una cultura de discriminacion generalizada en el
territorio mexicano. Como también afirman Jiménez Naranjo y Mendoza Zuany (2016), cultura
hondamente arraigada en la sociedad, y que se vive incluso al interior de los espacios de alta
presencia indigena en nuestro pais. Los datos presentados constatan temores diversos de los jévenes
estudiantes, que van desde la poca aceptacion del ser indigena en el espacio privado al pablico, y
que no son exclusivos a la condicion de ser indio, sino de parecer una enfermedad como el virus
de lainmunodeficiencia humana, es decir, formar parte de un grupo en una condicion de desventaja.
Lo que no se explora en este estudio son las causas de las afirmaciones hechas. Sin embargo, los
resultados dan pauta a afirmar necesario mayor informacidn sobre datos que nos hagan repensar y
reorientar nuestra condicion como ciudadanos de un espacio-nacion multicultural, y que permitan
refrendar el valor de la diferencia, el sentido de la igualdad, las implicaciones de la responsabilidad
y participacion social,el significado del ejercicio de derechos en general y las implicaciones de los
derechos humanos en particular como una enmienda concerniente a todos los pueblos.
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Ferndndez Nistal, et al. (2016) sostienen que uno de los aspectos fundamentales de
reconocimiento social es el derecho de las personas a ser diferenres, lo que significa afirmar su
propia identidad cultural, que es, ademas, de acuerdo a los autores mencionados, un paso
fundamental para promover la conciencia critica hacia el racismo y la discriminacion. En ese
sentido, una de las primeras tareas para la Universidad del Papaloapan es promover el recocimiento
de la identidad indigena de sus estudiantes, buscando mecanismos que celebren y permitan
compartir las diversas expresiones culturales de los estudiantes indigenas y los estudiantes no
indigenas presentes en el espacio escolar, de tal suerte que se identifiquen las diferencias y se
aprenda de ellas, particularmente el recocimiento, la convivencia, y el respeto. La educacion es un
derecho humano al que se le atribuye, ademas, como se ha dicho, la posiblidad de mejorar las
condiciones de vida de la poblacion. Como derecho humano garantizado por el Estado es
importante para su resguardo estudiar los significados y las practicas mas relevantes de sus actores
(estudiantes, profesores, gestores académicos y administrativos, padres de familia, comunidad),
gue permitan una politica educativa propicia para un Estado igualitario y libre de practicas que
agudicen el rezago, la marginacion y la desigualdad social, tales como la discriminacion y el
racismo. El tema indigena es un tema complejo, pero amerita la atencion de las instituciones
educativas, particularmente cuando se cree en la bonanza de los procesos formativos para la mejora
y transformacion de los distintos escenarios sociales del territorio mexicano. Ensefiar a valorizar,
apropiarse y dar sentido al ser indigena es uno de los pasos mas importantes en el sureste mexicano,
especialmente mientras se sigan reportando estigmas sobre la poblacion indigena, en especifico en
los escenarios en el que esta en juego el valor del hecho educativo, como el de las instituciones
publicas de educacion superior. Sera de interés para futuras investigaciones en la Universidad del
Papaloapan adetrarse en las causas de los diversos prejuicios o estigmas que se reportaron en esta
aproximacion cualitativa por los estudiantes de la Unica licenciatura de corte social ofertada al
interior del campus Tuxtepec, asi como el periddico diagnéstico de este tipo de criterios
transversales para la calidad educativa, a fin de establecer politicas que permitan una revaloracién
y resignificacion del ser indigena, politica que inste al cierre de brechas de siglos de racismo y
discriminacion hacia los pueblos indigenas en México.
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