INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta Num. 101/2017 de la sesion ordinaria del
26 de mayo de 2017 realizada a las 9:30 hrs.,
en la sala "Mtro. Fernando Carmona de la Pefia”

Presidenta: Verénica Villarespe Reyes
Secretario: César Armando Salazar Lépez

Consejeros Propietarios:
Veronique Sophie Avila Foucat
Oscar Ugarteche Galarza
Rafael César Bouchain Galicia
Patricia Rodriguez Lopez
Mildred Yélatl Espindola Torres

Consejero Suplente:
Irma Delgado Martinez

RN Consejero Representante ante
“N%\ Consejo Universitario: Felipe Torres Torres

\)x PUNTO UNICO: RECONTRATACION POR ARTICULO 51 DEL EPA

Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del EPA, del licenciado Gabriel Badillo Gonzalez, por un afio, a
partir del 11 de agosto de 2017, con una remuneracion equivalente a una plaza de Técnico Académico,
Asociado “C", de tiempo completo, nimero de plaza 01363-43, para continuar brindando apoyo técnico-
académico en el Area de Desarrollo y Politicas Publicas. Su solicitud cuenta con el visto bueno de la Dra.
Isalia Nava, representante del area. Anexa informe y programa de actividades. Es su primera recontratacion.
(Acta unica)
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5 COMISION DE OPINION ACADEMICA

La Comision de Opinion Académica del Consejo Interno, atendiendo a la solicitud de recontrataciéon por
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), del Licenciado Gabriel Badillo Gonzalez, con una
remuneracion equivalente a la de Técnico Académico Asociado “C” de tiempo completo, en la plaza numero
1363-43, a partir del 11 de agosto de 2017, para continuar brindando apoyo técnico académico al Area de e
Investigacion de Desarrollo y Politicas Publicas. Esta Comision después de revisar su informe
correspondiente al periodo 11 de agosto a 9 de mayo de 2017 y su programa de actividades, que cuentan
con el visto bueno de la Dra. Isalia Nava Bolafios, expresa lo siguiente, es su segunda recontratacién:

En el periodo a evaluar el Lic. Badillo brindé apoyo técnico académico en dos proyectos de investigacion
de la Mtra. Berenice Ramirez Lopez; y otros dos a cargo de la Dra. Isalia Nava Bolafios, uno CONACYT y
otro PAPIIT, todos estos vinculados a temas de empleo y seguridad social.

El apoyo técnico académico a estos proyectos, se centr6 en la busqueda y administracién de bibliografia
con gestores de referencia y citas bibliografica (End Note y Mendeley), sobre temas de empleo, seguridad
social e impacto del cambio poblacional; procesamiento de microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENOE), Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH), la Encuesta nacional de Empleo
y Seguridad Social (ENESS), y la Encuesta Intercensal 2015; y estimacion de indicadores demograficos y
socioeconémicos mediante el uso de distintos paquetes estadisticos especializados (STATA y SPSS). De
esta manera el trabajo de el Lic. Badillo, contribuy6é a la realizaciéon de 13 ponencias y tres trabajos
publicados.
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En cuanto al apoyo a la docencia, particip6 en la elaboraciéon del médulo "Seguros sociales y seguridad
social', a cargo de la Mtra. Berenice Ramirez, para la Segunda generacidén del Master en Estudios



Avanzados de Seguridad Social impartido por el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social y
fa Universidad Pablo Olavide (Sevilla-Espafia), ademas, el Dr. Badillo participd como profesor en dicho
Méaster y fue profesor adjunto con la Dra. Isalia Nava en el Centro de Estudios Sociolédgicos de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Auténoma de México (UNAM).

En cuanto a superacion académica, asistio a 7 eventos académicos relacionados con los temas vy
actividades en los que brinda apoyo técnico académico. Adicionalmente, el Lic. Badillo participé como
ponente en cuatro eventos académicos con temas vinculados con seguridad social y trabajo.

El Lic. Badillo en el periodo agosto de 2017 a agosto de 2018 continuara desarrollado las actividades que
hasta la fecha ha desempefiado como técnico-académico en su area de adscripcion. Adicionalmente,
elaborara una base nacional de pensionados y jubilados que incluya los sistemas de pensiones del IMSS
en su calidad de asegurador y patron (RJP), ISSSTE, Universidades Autonomas y Estatales; instituciones
publicas a nivel federal, entidades y municipios que otorgan pensiones publicas distintas del ISSSTE;
PEMEX; CFE; Luz y Fuerza del Centro e ISSFAM.

Por lo anterior, esta Comision opina favorablemente sobre la recontratacién del Lic. Gabriel Badillo
Gonzalez.

ACUERDO: Después de conocer la opinion razonada de la Comision de Opinion Académica, el
Consejo Interno aprueba la solicitud de recontratacion por Articulo 51 del EPA, del licenciado
Gabriel Badillo Gonzalez, por un afio, a partir del 11 de agosto de 2017, con una remuneracion
equivalente a una plaza de Técnico Académico, Asociado “C”, de tiempo completo, niimero de plaza
01363-43, para continuar brindando apoyo técnico-académico en el Area de Desarrolio y Politicas
Publicas.

No habiendo otro asunto que tratar la reunion terminé a las 12:00 horas.
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