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PUNTO UNICO: RECOMENDACIONES SOBRE LA PRESENTACION Y EVALUACION DE LOS
INFORMES DE LABORES 2018

A la comunidad académica del lIEc:

De cara al inicio del periodo de llenado de informes de actividades 2018 y atendiendo las observaciones del
Consejo Técnico de Humanidades, el Consejo Interno les extiende las siguientes recomendaciones en la
captura del informe de labores 2018.

- Elinforme y la autoevaluacion deben estar estrechamente relacionados con el programa de trabajo
presentado en el informe anterior.

- Elinforme y la autoevaluacion deben hacer énfasis tanto en los aspectos cualitativos como en los
cuantitativos.

- Hacer explicito el cumplimiento del programa aprobado o, en su caso, detallar claramente las
razones académicas de su incumplimiento.

- El énfasis en nuestro informe debe estar en el trabajo de investigacién y sus resultados, esto es en
las publicaciones y en la calidad de las mismas; sefialar los trabajos publicados con dictdmenes. Asi
como los avances realizados en las investigaciones principales comprometidas en el programa de
trabajo.

- El trabajo de docencia o bien las labores de tutoria son una obligacién para los investigadores, por
lo que se recomienda registrar cuidadosamente estas actividades. Por lo tanto, es importante
destacar la participacion en la direccién de tesis (licenciatura y posgrado), en comités tutorales y en
jurados. :

- Los investigadores titulares tienen, entre sus obligaciones, el trabajo de formacién de personal y de
coordinacion de grupos de investigacion, mismos que deben ser destacados en el informe y la
autoevaluacién.

- Registrar el trabajo en érganos colegiados y en dictamenes de trabajos y proyectos.




Como parte de la discusién en las instancias colegiadas (Consejo Interno, Consejo Técnico de
Humanidades, Consejo Académico de Area, Consejo Universitario), se plantea la necesidad de establecer
los compromisos minimos que debe cumplir cada categoria del personal académico.

De los investigadores

De acuerdo con el Estatuto del Personal Académico (EPA) hay dos obligaciones generales que deben ser el
punto de partida de la evaluacion del trabajo de los investigadores de todas las categorias (asociados y
titulares):

1. La elaboracién de al menos un producto académico que presente los avances o los resultados del
trabajo de investigacion y que sea entregado para su publicacion formal. Se entiende por producto
académico: reportes de avances de investigacion, articulos en revista, capitulos de libro, libros. No
se considera la autopublicacion como una forma valida de produccién académica.

2. La imparticion de clases (minimo 3 horas semanales y maximo de 8 horas) o la direccién de una
tesis de licenciatura, maestria o doctorado.

Asimismo, es deseable la participaciéon en eventos académicos y de difusién.

En el caso de los investigadores titulares, se tomara en cuenta la participacion y/o coordinacién de equipos
y proyectos colectivos de investigacién, asi como la formacién de jévenes investigadores.

Para todas las categorias del personal académico, se reconocera la participacién en érganos colegiados y
en puestos de direccién o coordinacién dentro de la UNAM.

De los técnicos académicos

En el caso de los técnicos académicos, es preciso avanzar en la elaboracién de criterios de evaluacion que
tomen en cuenta los diferentes tipos de trabajo que realizan. En ese sentido se propone una primera
divisién entre tareas de apoyo a la administracion (edicién, difusion, apoyo a secretaria académica, a la
secretaria técnica, etc.) y las tareas de apoyo a la investigacion (tareas ligadas a los proyectos de los
investigadores). Ello permitira establecer criterios diferenciados siguiendo tanto lo establecido por el EPA,
como los diferentes tipos de trabajo de los técnicos académicos. La evaluaciéon tomard como punto de
partida los siguientes elementos:

1. Las actividades que coadyuvan al desarrollo de la investigacion y/o de la administracion, de acuerdo
con las funciones encomendadas

Asimismo, se tomaran en cuenta las actividades de actualizacién y superacién académica.
Sobre la aprobacién de nuestros informes

A partir de lo expuesto, existen dos criterios basicos para la evaluacion de los informes de labores anuales y
la aprobacion de los programas de trabajo:

1. Cumplimiento de los compromisos establecidos en el programa de trabajo del afio anterior, o en su caso
una justificacién plausible de las razones por las que no se cumplieron tales compromisos.

2. Que tales compromisos cubran los requisitos minimos establecidos para investigadores y técnicos
académicos.

La discusién que ahora iniciamos busca establecer criterios que permitan transparentar las evaluaciones del
trabajo académico en el lIEc y de ningun modo tiene un caracter punitivo o de control. Es importante contar
con la aprobacion del informe final por parte del Consejo Internc y del Consejo Técnico de Humanidades,
para realizar distintos tramites académicos como:

- Solicitar viaticos en el llEc.

- Participar en el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE).

- Promociones académicas.

- Tener presente que la no aprobacion de nuestro informe de trabajo, puede llevar a consecuencias
de acuerdo con lo establecido en el EPA, Titulo décimo primero y los usos def Consejo Técnico de
Humanidades.
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Este documento es una primera propuesta, que sera discutida y consensada en el Consejo Interno del llEc,
y en un segundo momento, con el conjunto del personal académico, para establecer tales requisitos
minimos. Su objetivo es mejorar tanto la evaluacion como el desempefio del personal académico de nuestro
Instituto. Esperamos que sobre esta base, podamos avanzar hacia formas de evaluacion mas apegadas a lo

que es nuestro quehacer como investigadores y técnicos académicos.

No habiendo otro asunto que tratar la reunién terminé a las 12:00 horas.
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