INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta Num. 64/2019 de la sesidon extraordinaria del
8 de marzo de 2019 realizada a las 11:00 hrs.,
en la sala "Mtro. Fernando Carmona de la Pena”

Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretaria: Isalia Nava Bolafios

Consejeros Propietarios:
Maria Josefina Morales Ramirez
Raul Guillermo Ornelas Bernal
Rosa Iris Guevara Gonzalez
Violeta Mireya Rodriguez del Villar '
Gunnar Eyal Wolf Iszaevich
Dora Rosalia Rosales Sanchez

Consejeros Suplentes: \/ \
Israel Daniel Inclan Solis

Miguel Angel Alamillo Hernandez

J
PUNTO UNICO: RECONTRATACION POR ARTICULO 51 DEL EPA {
OO X
Con base en la solicitud del Dr. Domingo Alberto Vital Diaz, Coordinador de Humanidades, se presenta la \/‘j
solicitud de recontratacion por Articulo 51 del EPA, del Dr. Curtis Huffman Espinosa, por un afio, a partir s
del 22 de febrero de 2019, con una remuneracién equivalente a una plaza de Investigador, Asociado “C”,
de tiempo completo, con numero de plaza 78816-97, en el Area de Investigacién, subarea Desigualdad r“
Social y Pobreza, de la Coordinacion de Humanidades, con sede en el Programa Universitario de Estudios ~ .
del Desarrollo (PUED), para continuar con sus actividades de investigacién y docencia derivadas del
proyecto de investigacion: Heterogeneidad estructural y desigualdad social. Anexa justificacién académica,
curriculum vitae, informe y programa de actividades. Es su primera recontratacion.

COMISION DE OPINION ACADEMICA

;
La Comision de Opinion Académica del Consejo Interno, atendiendo a la solicitud de contratacion por /QQ’
Articulo 51 del EPA, del Dr. Curtis Huffman Espinosa en una plaza de Investigador Asociado “C” de tiempoL)(\)
completo, en el area de investigacion, subarea Desigualdad Social y Pobreza, de la Coordinacién de _
Humanidades, con sede en el Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED), con numero de
plaza 78816-97 por un afio, a partir del 22 de febrero de 2019, para continuar con sus actividades de '
investigacion y docencia derivadas del Proyecto de Investigacion “Heterogeneidad estructural y j
desigualdad social’, después de revisar su Informe Académico y Programa de Trabajo, expresa la ‘
siguiente opinién: ;

7
En enero de 2018 el Dr. Curtis Huffman Espinosa fue aceptado como Candidato del Sistema Nacional de |
Investigadores y obtuvo, en abril, el Estimulo por Equivalencia al PRIDE “B” del Programa de Primas al | ;
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo. A lo largo del afio mencionado, el Dr. Huffman
desarroll6 el Proyecto por el que fue contratado, ademas de que coordiné el Proyecto “Politicas sociales y
su repercusion sobre la desigualdad”. Dictaminé un articulo y publicd cinco trabajos de investigacion en
coautoria, los capitulos de libro: “La desigualdad en el ingreso, un flagelo persistente” y “Redistribucién,
desigualdad y pobreza: ;Qué podemos esperar de una nueva politica de redistribucion del ingreso?”. Los
articulos en revistas arbitradas: “The roll-out of a health insurance program and its impact in the supply of ‘,}
healthcare services: a new method to evaluate time-varying continuous interventions” y “Covariate kY ’\\ ‘
balancing inverse probability weights for time-varying continuous interventions”. Finalmente, el documento \/
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de trabajo del PUED, “Living arrangement dynamics of the elderly in Mexico: latent class analysis in an /
accelerated longitudinal design”. "

N

N
.

En materia de docencia, el Dr. Huffman fue profesor del curso “Metodologia de la economia aplicada a la \
politica publica” del Doctorado en Economia de la UNAM; dirigi6 una Tesis de Licenciatura, participé como




sinodal en un Examen de Maestria y formé parte de dos Comités Tutoriales, uno de Doctorado y otro de
Maestria.

Finalmente, en lo que se refiere a las actividades de difusién, dictd siete ponencias, tres de ellas arbitradas
y dos en actividades académicas internacionales, moder6 una mesa redonda y presentd un libro.

En su Programa de Trabajo propone continuar con el Proyecto para el que fue contratado, colaborar en
dos Proyectos PAPIIT colectivos y presentar los resultados de su investigacion en una publicacién
arbitrada, en las reuniones académicas a las que sea invitado y en el Seminario del PUED. Asimismo,
planea seguir realizando sus actividades de docencia en la UNAM, impartiendo cursos, dirigiendo tesis y
participando en Comités Tutoriales.

Por lo anterior, esta Comision opina favorablemente sobre la recontratacion del Dr. Curtis Huffman
Espinosa.

ACUERDO: Después de conocer la opinion razonada de la Comision de Opinion Académica, el
Consejo Interno aprueba la solicitud de recontrataciéon por Articulo 51 del EPA, del Dr. Curtis
Huffman Espinosa, por un afio, a partir del 22 de febrero de 2019, con una remuneracion
equivalente a una plaza de Investigador, Asociado “C”, de tiempo completo, con nimero de plaza
78816-97, en el Area de Investigacion, subarea Desigualdad Social y Pobreza, de la Coordinacion
de Humanidades, con sede en el Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED), para
continuar con sus actividades de investigacion y docencia derivadas del proyecto de
investigacion: Heterogeneidad estructural y desigualdad social.

No habiendo otro asunto que tratar, la reunion terminé a las 13:00 horas.
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