INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta NUm. 174/2023 de la sesién ordinaria
del 27 de octubre de 2023 realizada
a las 09:00 hrs., via remota y a distancia.

Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretario: José Manuel Marquez Estrada

Consejeros Propietarios:
Marcela Astudillo Moya
Andrés Blancas Neria
Nayeli Pérez Juarez
Arturo Valencia Islas
Susana Bertha Merino Martinez
Raul Porras Rivera

PUNTO UNICO: SOLICITUD DE RECONTRATACION

Con base en la solicitud de la Dra. Guadalupe Valencia Garcia, Coordinadora de Humanidades,
Oficio COHU/D-SAC/160/2023, de fecha 03 de octubre de 2023, se presenta la solicitud de
recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del Dr. Curtis
Huffman Espinosa; por seis meses, a partir del 22 de agosto de 2023, con una remuneracion
equivalente a una plaza de Investigador, Ordinario de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo,
con el nimero de registro 78816-97, en el Area de Investigacion, subéarea Desigualdad Social y
Pobreza, de la Coordinaciéon de Humanidades, Sede Programa Universitario de Estudios del
Desarrollo, para continuar desarrollando el proyecto de investigacion “Heterogeneidad estructural y
desigualdad social’. Anexa, informe de actividades, plan de trabajo y documentos probatorios. Es su
séptima recontratacion.

Articulo 41 del EPA.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado
nivel C, se requiere:
a. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad, y
C. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempefiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera
sobresaliente.

Comision de Opinién Académica

El doctor Curtis Huffman Espinosa en el periodo de enero a octubre de 2023, desarroll6 el proyecto
individual “Heterogeneidad estructural y desigualdad social’, participa en el proyecto PAPIIT,
“Modelacion jerarquica bayesiana para la estimacion de pobreza a nivel de areas pequefias’, con
clave 1A302723 y es parte del grupo de trabajo de CLACSO “Desigualdades, estructura social y
politicas”.

Durante el periodo de recontratacion, el académico publico como sexto coautor el articulo, “Single
Dose of Tranexamic Acid Effectively Reduces Blood Loss in Patients Undergoing Spine Surgery: A
Prospective Randomized Controlled Trial” en la revista indizada y con factor de impacto 2, World
Neurosurger. Un segundo trabajo colectivo esta aceptado para su publicacion titulado, “An Entropy-
Based Approach to Measuring Diet Adherence” en la revista Entropy. En este mismo periodo envio
dos articulos para dictaminacién y dos estan aceptados y en proceso de su segunda revision, todos
en revistas arbitradas.
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En docencia impartié dos cursos: el primero, “Introduccién al Analisis Bayesiano” en la Maestria en
Economia, sede Facultad de Economia; y la segunda materia es, “Desigualdad Social, procesos de
exclusién y diferenciacion social” en la Especialidad en Desarrollo Social de Facultad de Economia.
En formacién de recursos humanos es director de 2 tesis de maestria con un avance del 80 % y 50
% respectivamente y una de licenciatura con 30 % de desarrollo. Fue jurado en un examen de
doctorado y pertenece a dos comités tutérales del mismo nivel, el trabajo con tesistas es en los
programas de grado y posgrado de la Facultad de Economia de esta Universidad. En difusién
impartié una conferencia y en otras aportaciones académicas, realizé 3 dictamenes de articulos de
su area.

En su plan de trabajo redactara un articulo y atendera las observaciones de los gque se encuentran
en dictamen, documentos asociados a los proyectos de investigacion en los que participa. En
docencia continuara con la direccion y asesoria de tesistas e impartira la materia de “Metodologia
de la fisica experimental” en la Licenciatura en Fisica de la Facultad de Ciencias.

Por lo anterior, la Comisién de Opinién Académica opina favorablemente sobre la recontratacion del
doctor Curtis Huffman Espinosa como Investigador Asociado “C “de Tiempo Completo, toda vez que
cumple satisfactoriamente con el articulo 41 del EPA por lo que podra dar continuidad a su proyecto
“Heterogeneidad estructural y desigualdad social’ en el area de Desigualdad Social y Pobreza del
Programa Universitario de Estudios del Desarrollo.

ACUERDO: Después de conocer la opinion razonada de la Comision de Opinion Académica, el
Consejo Interno aprueba la solicitud de recontratacion por articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico (EPA) de la UNAM, del Dr. Curtis Huffman Espinosa; por seis meses, a partir del 22
de agosto de 2023, con una remuneracion equivalente a una plaza de Investigador, Ordinario de
Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, con el nimero de registro 78816-97, en el Area de
Investigacion, subarea Desigualdad Social y Pobreza, de la Coordinacién de Humanidades, Sede
Programa Universitario de Estudios del Desarrollo, para continuar desarrollando el proyecto de
investigacion “Heterogeneidad estructural y desigualdad social”.

No habiendo otro asunto que tratar la reunion terminé a las 10:00 horas.

PRESIDENTE SECRETARIO

ARMANDO SANCHEZ VARGAS AR RANTEE

CONSEJEROS ASISTENTES
oy’ -
MAR‘ZéL; STUDILLO MOYA ANDRES BLANCAS NERIA
__,./) ,«i(:m@m \A/«% v e :[ .

NAYEL| PEREZ JUAREZ ARTURO VALENCIA ISLAS

s -

SUSANA BERTHAMERINO MARTINEZ

JMME/iagv

C. I Acta 174/2023 2



