INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta NUm. 195/2023 de la sesion ordinaria
del 08 de diciembre de 2023 realizada
alas 09:00 hrs., a distancia.

Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretario: José Manuel Marquez Estrada

Consejeros Propietarios:
Marcela Astudillo Moya
Andrés Blancas Neria
Nayeli Pérez Juarez
Arturo Valencia Islas
Susana Bertha Merino Martinez

SOLICITUDES DE LICENCIA ACADEMICA

Aviso de licencia con goce de salario, con fundamento en la clausula 69, numeral | del Contrato
Colectivo de Trabajo, del Lic. José Carlos Mendoza Rodriguez, Técnico Académico, Titular “A”,
de tiempo completo, definitivo, por 3 dias, a partir del 11 de diciembre de 2023, para atender
asuntos de indole personal.

ACUERDO: EI Consejo Interno toma conocimiento

. Aviso de licencia con goce de salario, con fundamento en la clausula 69, numeral | del Contrato
Colectivo de Trabajo, de la Lic. Ana Laura Rodriguez Trejo, Técnica Académica, Asociada “C”,

de tiempo completo, interina, por 3 dias, a partir del 13 de diciembre de 2023, para atender
asuntos de indole personal.

ACUERDO: El Consejo Interno toma conocimiento

SOLICITUD DE RECONTRATACION

Solicitud de recontratacion por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
del Dr. Abraham Granados Martinez; por seis meses, a partir del 24 de febrero de 2024, con
una remuneracién equivalente a una plaza de Investigador, Ordinario de Carrera, Asociado “C",
de tiempo completo, con numero de plaza 01355-06, en el Area de Desarrollo y Politicas Publicas,
para continuar desarrollando el proyecto de investigaciéon “Vulnerabilidad diferencial en salud y
heterogeneidad de la poblaciéon en México”. Anexa informe de labores y programa de actividades.
Esta es su novena recontratacion.

Articulo 41 del EPA.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado nivel C,
se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
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b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o area de \\
su especialidad, y -
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado S Q£
sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de manera sobresaliente. \\\

ACUERDO: Se turna a la Comision de Opinién Académica
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Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
de la Dra. Patricia Pozos Rivera; por un afio, a partir del 24 de febrero de 2024, con una
remuneracion equivalente a una plaza de Investigador, Ordinario de Carrera, Asociado “B”, de
tiempo completo, con el nimero de plaza 78887-26, en el Area de Economia Politica del
Desarrollo, para continuar desarrollando el proyecto de investigacion “Nuevos escenarios de los
mercados de trabajo juveniles en México, 2010-2021". Anexa informe de labores y programa de
actividades. Esta es su segunda recontratacion.
Articulo 40.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado nivel B, se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimientos y experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacion, en la

materia o area de su especialidad, y {X >
c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la investigacion.
ACUERDO: Se turna a la Comisién de Opiniéon Académica [,
Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
del Dr. Jorge Méndez Astudillo, en el marco del Programa de Renovacion de la Planta b
Académica. Subprograma de Incorporacion de Jévenes Académicos de Carrera (SIJA) de la
UNAM: por un afio, a partir del 1 de marzo de 2024, con una remuneracion equivalente a una

plaza de Investigador, Ordinario de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, con nimero de
plaza 01364-73, en el Area de Economia Matematica y Modelos Computacionales, para continuar
desarrollando el proyecto de investigacion “Islas de calor urbano y la desigualdad social: una

referencia a la ciudad de México”. Anexa informe de labores, programa de actividades y '
cronograma. Es su segunda recontratacion. #\

Articulo 41.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado nivel C, se requiere:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacién, en la materia o area de

su especialidad, y
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber desemperfiado
sus labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

ACUERDO: Se turna a la Comision de Opinién Académica

Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
del Dr. César Francisco Duarte Rivera, en el marco del Programa de Renovacion de la Planta
Académica. Subprograma de Incorporacién de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA) de la
UNAM:; por un afio, a partir del 1 de marzo de 2024, con una remuneracion equivalente a una
plaza de Investigador, Ordinario de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, con numero de
plaza 01304-71, en el Area de Economia Fiscal y Financiera, para continuar desarrollando el
proyecto de investigacién “Financiarizacion, Estado y crisis: antecedentes y perspectivas”. Anexa
informe de labores, programa de actividades y cronograma. Es su segunda recontratacion.
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Articulo 41.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado nivel C, se requiere:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes; \\
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacién, en la materia o area de
su especialidad, y
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sus labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente. \\:X

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado
ACUERDO: Se turna a la Comisiéon de Opinién Académica \\:

Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
de la Mtra. Karina Gardufio Maya, en el marco del Programa de Renovacion de la Planta ]\
Académica. Subprograma de Incorporacién de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA) de la :
UNAM: por un afio, a partir del 1 de marzo de 2024, con una remuneracion equivalente a una N\
plaza de Técnico Académico, Asociado “C”, de tiempo completo, con nimero de plaza 01344-79,
en el Area de Economia Aplicada, para continuar realizando sus actividades como técnico
académico en la citada area de investigacion. Anexa informe de labores, programa de actividades Y
\
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y cronograma. Su solicitud cuenta con el visto bueno del Dr. Roberto Ramirez Hernandez,
académico del area. Es su segunda recontratacion.

Articulo 13.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico académico asociado

son:
c) Para el nivel "C", tener grado de licenciado o preparacién equivalente, haber trabajado un minimo de dos afios

en la materia o area de su especialidad y haber colaborado en trabajos publicados

ACUERDO: Se turna a la Comisién de Opiniéon Académica

Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
de la Mtra. Jimena Navarro Guevara, por seis meses, a partir del 24 de febrero de 2024, con
una remuneracién equivalente a una plaza de Técnico Académico, Asociado “B”, de tiempo
completo, con el nimero de plaza 01389-27, en el Area de Economia del Sector Energético, para
continuar desarrollando actividades de apoyo técnico-académico. Anexa informe y programa de
actividades. Su solicitud cuenta con el visto bueno de la responsable de Area. Esta es su novena
recontratacion.

Articulo 13.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico académico asociado
son:
b) Para el nivel "B", tener grado de licenciado o preparacion equivalente, haber trabajado un minimo de un afo
en la materia o area de su especialidad y haber colaborado en trabajos publicados

ACUERDO: Se turna a la Comisiéon de Opiniéon Académica

. Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
del Dr. Eric Hernandez Ramirez, por un afio a partir del 24 de febrero de 2024, con una
remuneracién equivalente a una plaza de Técnico Académico, Titular “B”, de tiempo completo,
con el numero de plaza 65046-27, en el Area de Economia Matematica y Modelos
Computacionales, para continuar desarrollando actividades de apoyo técnico-académico. Anexa
informe y programa de actividades. Su solicitud cuenta con el visto bueno del Dr. José Manuel
Marquez Estrada. Esta es su segunda recontratacion.

Articulo 13.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico académico
titular son:

b) Para el nivel "B", tener grado de maestro o preparacion equivalente, y haber trabajado un minimo de dos
afos en tareas de alta especializacion;

ACUERDO: Se turna a la Comisiéon de Opinién Académica

. Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la

UNAM, de la Lic. Débora Martinez Ventura, por seis meses, a partir del 05 de marzo de 2024,
con una remuneracién equivalente a una plaza de Técnico Académico, Asociado “A”, de tiempo
completo, con el nimero de plaza 78987-56, en el Area de Economia de la Salud, para continuar
desarrollando actividades de apoyo técnico-académico. Anexa informe y programa de
actividades. Su solicitud cuenta con el visto bueno del Dr. Armando Sanchez Vargas. Esta es su
sexta recontratacion.

Articulo 13.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico académico

asociado son:

a) Para el nivel "A", tener grado de licenciado o preparacion equivalente, haber trabajado un minimo de
un afio en la materia o area de su especialidad;

ACUERDO: Se turna a la Comisiéon de Opinién Académica
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CORRESPONDENCIA RECIBIDA

1. Solicitud de EI Dr. José Gasca Zamora envia su ponencia in extenso: “Megaproject of the Mayan
Train: tensions between instrumental rationality and socio-environmental impacts in the Yucatan
Peninsula, Mexico”, en el marco del Third International Colloquium of Japanese and Mexican
Studies, organizado por el LAINAC de University of Tokyo y el PUEAA, en Tokio, Japon. Acuerdo
del Acta 116/2023 del Consejo Interno.

ACUERDO: EI Consejo Interno toma conocimiento.

2. El Dr. Agustin Rojas Martinez envia su ponencia in extenso: “Los productos ultraprocesados y
la comida rapida como factor de vulnerabilidad ante la pandemia de Covid-19 en México”; en el
marco del 57 Congreso Internacional de Americanistas, organizado por la Asociacion
Internacional de Americanistas en la Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro, Brasil),
en Foz de Iguazu, Brasil. Acuerdo del Acta 63/2023 del Consejo Interno.

ACUERDO: EIl Consejo Interno toma conocimiento.

3. Informe de la Dra. Monika Ribeiro de Freitas Meireles, sobre las actividades realizadas durante
su periodo sabético; su informe cuenta con el visto bueno del Dr. Mércio Bobik Braga académico
de la Facultad de Economia, Administracién y Contabilidad de la Universidad de Sao Paulo. En
relaciéon al Acta 151/2022 del Consejo Interno. Asimismo, se incorporara a sus actividades en
este instituto el 1 de febrero del 2024, concluyendo su periodo de disfrute de afio sabatico del 1
de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024.

4. ACUERDO: EI Consejo Interno toma conocimiento, de que la Dra. Monika Ribeiro de Freitas
Meireles se incorporara a sus actividades en este instituto el 1 de febrero del 2024, concluyendo
su periodo de disfrute de afio sabatico del 1 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024.

No habiendo otro asunto que tratar la reunion terminé a las 10:00 horas.

PRESIDENTE SEC

ARMANDO SANCHEZ VARGAS JOSE MANUE
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