INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta NUm. 60/2024 de la sesion ordinaria
del 23 de febrero de 2024 realizada
a las 09:00 hrs., a distancia.

Secretario: José Manuel Marquez Estrada

Consejeros Propietarios:
Marcela Astudillo Moya
Andrés Blancas Neria
Nayeli Pérez Juarez
Arturo Valencia Islas
Susana Bertha Merino Martinez
Radul Porras Rivera

PUNTO UNICO: BECA POSDOCTORAL EN LA UNAM 2024-| - POSTULACIONES

De acuerdo con la Convocatoria del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM 2024 y sus
Reglas de Operacion, publicadas en Gaceta UNAM el 30 de noviembre de 2023, este Consejo
Interno avala la postulacion de la Dra. Leticia Huerta Benze para una beca dentro del mencionado
Programa, por un afo, a partir del 1 de septiembre de 2024.

SUBCOMISION DE REVISION DE BECAS POSDOCTORALES

Leticia Huerta Benze es licenciada en Sociologia por la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn,
maestra en Antropologia Social por el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS) de la Ciudad de Meéxico, doctora en Ciencias Sociales con
especialidad en Antropologia Social en CIESAS Occidente y cuenta con la especialidad en Género
en la UNAM. Tiene la distincién como candidata a investigadora nacional por el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias. En produccién cientifica cuenta con la publicaciéon de 5
articulos y 2 capitulos de libro como autora Unica. El perfil académico y el proyecto de investigacion
cuenta con el visto bueno de la doctora Isalia Nava Bolafios como asesora.

El proyecto de investigacion a desarrollar se titula, “Género e impactos de la intensidad del cuidado
en las cuidadoras informales de personas mayores en México: un acercamiento a la Encuesta
Nacional para el Sistema de Cuidados (ENASIC)". En el proyecto plantea la problematica para
mujeres de menores ingresos los trabajos de cuidado en el que las condiciones de vulnerabilidad se
agudizan y se traducen en labores informales de cuidado. La metodologia que se propone realizar
es mixta, en lo cuantitativo analizara los datos de la Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados,
con instrumentos por definir, estimara el impacto socioeconémico de los trabajos de cuidado
informales. Cualitativamente analizara las normas familiares y experiencias de trabajo de cuidado en
adultos mayores mediante la metodologia de entrevista semiestructurada.

El trabajo de investigacion es relevante, actual y necesario los productos tendran un impacto positivo
en temas de género y trabajos informales de cuidado, asi como en el area de Desarrollo y Politicas
Publicas. El cronograma de actividades es factible para su operatividad. Los productos
comprometidos son: la publicacion de 2 articulos indizados, la participacién en un congreso y la
realizacion de un taller sobre el analisis integral del trabajo de cuidado.

La Subcomision de Becas Posdoctorales del Consejo Interno, opina favorablemente sobre la
obtencion de beca posdoctoral de la Dra. Leticia Huerta Benze para desarrollar el proyecto “Género
e impactos de la intensidad del cuidado en las cuidadoras informales de personas mayores en
México: un acercamiento a la Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados (ENASIC)” para el
periodo de septiembre de 2024 a agosto de 2025.



ACUERDO. El Consejo Interno opina favorablemente sobre la solicitud de postulacion de la Dra.
Leticia Huerta Benze para desarrollar el proyecto “Género e impactos de la intensidad del cuidado
en las cuidadoras informales de personas mayores en México: un acercamiento a la Encuesta
Nacional para el Sistema de Cuidados (ENASIC)" para el periodo del 1 septiembre de 2024 al 31
agosto de 2025, bajo la asesoria de la Dra. Isalia Nava Bolafios. Asi mismo, le asigna el lugar
nimero 2 (dos) como orden de prelacion.

No habiendo otro asunto que tratar la reunién terminé a las 10:00 horas.
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