INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta NUim. 50/2024 de la sesion ordinaria
del 23 de febrero de 2023 realizada
a las 09:00 hrs., a distancia.
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Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretario: José Manuel Marquez Estrada
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Consejeros Propietarios:
Marcela Astudillo Moya
Andrés Blancas Neria
Nayeli Pérez Juarez
Arturo Valencia Islas
Susana Bertha Merino Martinez
Raul Porras Rivera

PUNTO UNICO: SOLICITUD DE RECONTRATACION

Con base en la solicitud del Dr. Miguel Armando Lopez Leyva, Coordinador de Humanidades, Oficio <
COHU/D-SAC/006/2024, de fecha 10 de enero de 2024, se presenta la solicitud de recontratacion t\

por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del Dr. Curtis Huffman Espinosa; A
por seis meses, a partir del 22 de febrero de 2024, con una remuneracion equivalente a una plaza ’g

o A ko

de Investigador, Ordinario de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, con el nimero de registro
78816-97, en el Area de Investigacion, subarea Desigualdad Social y Pobreza, de la Coordinacion
de Humanidades, Sede Programa Universitario de Estudios del Desarrollo, para continuar
desarrollando el proyecto de investigacion “Heterogeneidad estructural y desigualdad social’. Es su
octava recontratacion.

Articulo 41 del EPA.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado
nivel C, se requiere:

a. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad, y

C. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desemperiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera

sobresaliente.
Comision de Opinion Académica
El doctor Curtis Huffman Espinosa es licenciado en economia y maestro en Filosofia de la Ciencia
por la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como maestro y doctor en economia por El ]
Colegio de México. Actualmente participa en el proyecto PAPIIT “Modelacion jerarquica bayesiana

para la estimacion de pobreza a nivel de areas pequefias” y en el Grupo de Trabajo CLACSO
“Desigualdades, estructura social y politicas”. Durante el periodo que se reporta, el doctor Huffman

Espinosa elaboro6 los articulos "On the comparability of frailty scores under the accumulation of

deficits approach,” con Héctor Najera y Mario Ulises Pérez Zepeda; "The Household Water Insecurity

Experiences Scale (HWISE): Answer patterns and cut-offs in Mexico”; “Living Arrangements and
Socioeconomic-based Health Disparities in Mexico,” con Carla Garcia Ramos; “What we talk about %
when we talk about poverty measurement,” con Héctor Ernesto Najera Catalan; “Household food

environment and coping: On variety preferences in food Access”, asi como el articulo “On data

collection periods and food expenditure estimates”, los cuales se encuentran en distintas fases de

edicién para su publicacién. En cuanto a docencia, impartio la asignatura “Metodologia de la Fisica
Experimental”, dentro de la Licenciatura en Fisica Biomédica de la Facultad de Ciencias de la UNAM

y participé en dos eventos académicos. Ademas, dirige una tesis de licenciatura y dos de maestria

en la Facultad de Economia y participa en un comité tutorial del doctorado en Economia.



Durante el periodo de la solicitud de recontratacion, el doctor Huffman continuara con la redaccion
de un articulo sobre la evaluacion del estado cognitivo de los adultos mayores en México y dara
seguimiento a la publicacion de los articulos que tiene en proceso. En cuanto a docencia impartira
las materias “Introduccion al analisis bayesiano” y “Medicion econémico-social de desarrollo social’,
del Programa de Posgrado en Economia y continuara dirigiendo las tesis que tiene a su cargo.

Por lo anterior, esta comisién opina favorablemente sobre la solicitud de recontratacién por Articulo
51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del Dr. Curtis Huffman Espinosa; por seis
meses, a partir del 22 de febrero de 2024, con una remuneracién equivalente a una plaza de
Investigador, Ordinario de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, con el nimero de registro
78816-97, en el Area de Investigacion, subarea Desigualdad Social y Pobreza, de la Coordinacién
de Humanidades, Sede Programa Universitario de Estudios del Desarrollo, para continuar
desarrollando el proyecto de investigacion “Heterogeneidad estructural y desigualdad social”.

ACUERDO: Después de conocer la opinion razonada de la Comisiéon de Opinién Académica, el
Consejo Interno aprueba la solicitud de recontratacion por articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico (EPA) de la UNAM, del Dr. Curtis Huffman Espinosa; por seis meses, a partir del 22
de febrero de 2024, con una remuneracién equivalente a una plaza de Investigador, Ordinario de
Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, con el numero de registro 78816-97, en el Area de
Investigacién, subarea Desigualdad Social y Pobreza, de la Coordinacién de Humanidades, Sede
Programa Universitario de Estudios del Desarrollo, para continuar desarrollando el proyecto de
investigacion “Heterogeneidad estructural y desigualdad social”.

No habiendo otro asunto que tratar la reunién terminé a las 10:00 horas.
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