INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta NUm. 193/2024 de la sesién ordinaria
del 22 de noviembre de 2024 realizada
a las 09:00 hrs., a distancia.

Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretario: José Manuel Marquez Estrada 6 e

Consejeros Propietarios:
Isalia Nava Bolafios
Lorenzo Alejandro Méndez Rodriguez
Agustin Rojas Martinez
Ana Luisa Gonzalez Arévalo
Minerva Garcia Palacios

Consejeros Suplentes:
David Barrios Rodriguez
Dora Rosalia Rosales Sanchez

I. SOLICITUD DE RECONTRATACION

1. Solicitud de recontratacion por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, de la
Dra. Patricia Pozos Rivera; por un afio, a partir del 24 de febrero de 2025, con una remuneracion
equivalente a una plaza de Investigador, Ordinario de Carrera, Asociado “B”, de tiempo completo, con
el nimero de plaza 78887-26, en el Area de Economia Politica del Desarrollo, para continuar
desarrollando el proyecto de investigacion “Nuevos escenarios de los mercados de trabajo juveniles en
México, 2010-2021". Anexa informe de labores y programa de actividades. Esta es su tercera
recontratacion.

Articulo 40.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado
nivel B, se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimientos y experiencia
equivalentes;

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad, y

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la
investigacion.

ACUERDO: Se turna a la Comision de Opinién Académica

2. Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, de la Lic.
Débora Martinez Ventura; por seis meses, a partir del 5 de marzo de 2024, con una remuneracion
equivalente a una plaza de Técnico Académico, Asociado “A”, de tiempo completo, con el numero de
plaza 78987-56, en el Area de Economia de la Salud, para continuar apoyando con actividades técnico
académicas en la citada Area. Anexa programa e informe de actividades. Su solicitud cuenta con el visto
bueno del Dr. Armando Sanchez Vargas. Es su octava recontratacion.

Articulo 13.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico
académico asociado son:

a) Para el nivel "A", tener grado de licenciado o preparacion equivalente, haber (\
trabajado un minimo de un afio en la materia o area de su especialidad; %

ACUERDO: Se turna a la Comision de Opinién Académica



SOLICITUD DE APERTURA DE CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

. Solicitud del Dr. Jorge Méndez Astudillo, para que se abra a Concurso de Oposicion Abierto la plaza

de Investigador, Asociado “C”, de tiempo completo, numero 01364-73, en el Area de Economia
Matematica y Modelos ComputaCIonaIes

ACUERDO: El Consejo Interno aprueba que se abra a concurso de oposicion abierto la plaza de
Investigador, Asociado “C”, de tiempo completo, ntiimero 01364-73, en el Area de Economia
Matematica y Modelos Computacionales.

Solicitud del Dr. Eric Hernandez Ramirez, para que se abra a Concurso de Oposicion Abierto la plaza
de Técnico Académico, Titular “B”, de tiempo completo, nimero 65046-27, en el Area de Economia
Matematica y Modelos Computamonales

ACUERDO: El Consejo Interno aprueba que se abra a concurso de oposicion abierto la plaza de
Técnico Académico, Titular “B”, de tiempo completo, nimero 65046-27, en el Area de Economia
Matematica y Modelos Computacionales.

. Solicitud de la Lic. Débora Martinez Ventura, para que se abra a Concurso de Oposicion Abierto la

plaza de Técnico Académico, Asociado “A”, de tiempo completo, numero 78987-56, en el Area de
Economia de la Salud.

ACUERDO: El Consejo Interno aprueba que se abra a concurso de oposicién abierto la plaza de

Técnico Académico, Asociado “A”, de tiempo completo, niimero 78987-56, en el Area de
Economia de la Salud.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

. Aviso de licencia con goce de salario, con fundamento en la clausula 69 numeral | del Contrato

Colectivo de Trabajo, de la Dra. Irma Delgado Martinez, Investigadora, Asociada “C”, de tiempo
completo definitivo, por 3 dias, a partir del 9 de diciembre de 2024, para atender asuntos de indole
personal.

ACUERDO: El Consejo Interno toma conocimiento.

. Aviso de licencia con goce de salario, con fundamento en la clausula 69 numeral | del Contrato

Colectivo de Trabajo, del Mtro. Gunnar Eyal Wolf Iszaevich, Técnico Académico, Titular “B”, de tiempo
completo, definitivo, por 3 dias, a partir del 6 de enero de 2025, para atender asuntos de mdole personal.

ACUERDO: El Consejo Interno toma conocimiento.

El Lic. Emilio de la Fuente Severiano, Investigador, Asociado “B”, entrega la ponencia in extenso
comprometida en el Acta del Consejo Interno 143/2024, de la sesion del 30 de agosto de 2024.

ACUERDO: El Consejo Interno toma conocimiento.
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No habiendo otro asunto que tratar la reunién terminé a las 10:00 horas.
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