INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta NUm. 006/2025 de la sesion ordinaria
del 10 de enero de 2025 realizada
a las 09:00 hrs., a distancia.

Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretario: José Manuel Marquez Estrada

Consejeros Propietarios:
Isalia Nava Bolafios
Lorenzo Alejandro Méndez Rodriguez
Agustin Rojas Martinez
Ana Luisa Gonzalez Arévalo
Minerva Garcia Palacios

Consejeros Suplentes:
Dora Rosalia Rosales Sanchez

PUNTO UNICO: SOLICITUD DE RECONTRATACION

Con base en la solicitud del Dr. Miguel Armando Lopez Leyva, Coordinador de Humanidades, Oficio
COHU/D-606/2024, de fecha 28 de noviembre de 2024, se presenta la solicitud de recontratacion por
Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del Dr. Héctor Ernesto Najera Catalan;
por seis meses, a partir del 1 de febrero de 2025, con una remuneracion equivalente a una plaza de
Investigador Ordinario de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, a contrato, con nimero de registro
79458-32, en el Area de Desigualdad Social y Pobreza, de la Coordinacion de Humanidades, Sede
Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED), para continuar desarrollando el proyecto de
investigacion “Uso de la teoria de la medida y sus métodos para la actualizacién y comparabilidad de
medidas multidimensionales de pobreza’. Anexa informe de labores, programa de actividades y
documentos probatorios. Es su quinta recontratacion, en tanto inicia el concurso de oposicion abierto
para ocupar la plaza referida. &

Articulo 41.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado nivel C, se
requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempefiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera
sobresaliente.

Comision de Opinién Académica

El doctor Héctor Ernesto Najera Catalan es licenciado en economia por la Universidad Autonoma
Metropolitana, maestro en economia por el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey
y doctor en Politica Social por la Universidad de Bristol, Reino Unido. Actualmente desarrolla el proyecto
de investigacion individual “Modelacion jerarquica bayesiana para la estimacion de indicadores sociales
a nivel de areas pequefias” y participa en el proyecto “Uso de |a teoria de la medida y sus meétodos para
la actualizacién y comparabilidad de medidas multidimensionales de pobreza. Segunda etapa”.

Durante el periodo que se reporta, el doctor Najera Catalan publico en coautoria los articulos de
investigacion “Municipal-level estimates (2020) of adult obesity in Mexico drawn from a hierarchical
Bayesian estimator” y “The scope of consensual deprivation indices for Mexico: reliability, criterion
validity and invariance analysis”.

En cuanto a sus actividades docentes, el doctor Najera impartio la asignatura “Ecuaciones estructurales
y medicién econémico-social” en el Programa de Posgrado en Economia; también dirigio cinco tesis de
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Maestria en la UNAM y participé como jurado en dos examenes de grado, uno de maestria y otro de
doctorado. Respecto a sus actividades de difusién, participdé como ponente en cuatro eventos
académicos.

Durante el periodo de solicitud de recontratacion, el doctor Najera trabajara en el proyecto “Aplicacion
de modelos jerarquicos bayesianos y estudios de Monte Carlo sobre la relacién entre desigualdad social
y pobreza en México”. Ademas, elaborard dos articulos de investigacion arbitrados e impartira las
asignaturas de “Introduccion al andlisis de datos bayesianos” y “Desigualdad social, procesos de
exclusion y diferenciacion social’. Participara también en seminarios, coloquios y foros académicos.

Por lo anterior, esta comisidn opina favorablemente sobre la solicitud de recontratacion por Articulo 51
del EPA de la UNAM, del Dr. Héctor Ernesto Najera Catalan por un semestre, a partir del 1 de febrero
de 2025.

ACUERDO: Después de conocer la opinién razonada de la Comisién de Opinién Académica, el Consejo
Interno aprueba la solicitud de recontratacion por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
(EPA) de la UNAM, del Dr. Héctor Ernesto Najera Catalan; por seis meses, a partir del 1 de febrero
de 2025, con una remuneracion equivalente a una plaza de Investigador Ordinario de Carrera, Asociado
“C”, de tiempo completo, a contrato, con nimero de registro 79458-32, en el Area de Desigualdad Social
y Pobreza, de la Coordinacién de Humanidades, Sede Programa Universitario de Estudios del
Desarrollo (PUED), para continuar desarrollando el proyecto de investigacion “Uso de la teoria de la
medida y sus métodos para la actualizacién y comparabilidad de medldas multidimensionales de
pobreza”.

No habiendo otro asunto que tratar la reunion terminé a las 10:00 horas.
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