INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta Num. 081/2025 de la sesion ordinaria
del 19 de mayo de 2025 realizada
alas 09:00 hrs., a distancia.

Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretario: José Manuel Marquez Estrada

Consejeros Propietarios:
Lorenzo Alejandro Méndez Rodriguez
Agustin Rojas Martinez
Ana Luisa Gonzalez Arévalo
Minerva Garcia Palacios

Consejeros Suplentes:
David Barrios Rodriguez
Dora Rosalia Rosales Sanchez &

PUNTO UNICO PROGRAMA DE BECAS POSDOCTORALES EN LA UNAM 2025 - RENOVACION.

De acuerdo con la Convocatoria del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM 2025 y sus Reglas
de Operacion, publicadas en Gaceta UNAM el 27 de febrero de 2025, la Dra. Leticia Huerta Benze,
presenta su postulacién, ante este Consejo Interno para la renovacion de beca dentro del mencionado
Programa, por un afio, a partir del 1 de septiembre de 2025; desarrollara la investigacion
denominada “Distribucién del uso del tiempo en mujeres trabajadoras que realizan trabajo de cuidados:
comparacién entre jefas y no jefas de hogar segun el tipo de empleo en México”. La Dra. Isalia Nava

a?-

Bolarios, Investigadora de este Instituto fungira como su asesora. 4 J
Subcomision de Becas Posdoctorales Y
« Innovacion, relevancia, pertinencia y nuevas perspectivas de andlisis del proyecto de renovacion. .

El proyecto de investigacion para un segundo afio de estancia posdoctoral tiene como objetivo analizar
como la condicion de jefatura del hogar y el tipo de empleo inciden en la distribucion del tiempo de las
muijeres que participan en la actividad econémica y cuidan. La propuesta es innovadora al articular cuatro
dimensiones —jefatura femenina, uso del tiempo, tipo de empleo y estrategias de conciliacion— que
permiten una lectura interseccional de las desigualdades de género. La investigacion es relevante en el
contexto actual, donde la crisis de cuidados exige evidencia empirica rigurosa para sustentar politicas
publicas con contenido de género. El proyecto aportara nueva evidencia al comparar a las mujeres jefas
y no jefas, visibilizando cémo enfrentan condiciones laborales y responsabilidades de cuidado desiguales.

o Desempefio del becario durante su primer afo, considerando la opinion del asesor (cumplimiento de
programa de actividades y metas alcanzadas segun el cronograma aprobado).

Cuenta con todos los elementos para cumplir satisfactoriamente con lo establecido en el proyecto para el
primer afio de estancia posdoctoral y continuar con el nuevo proyecto en un segundo afo.

 Estatus de productos comprometidos en su primer afio (revisién de manuscritos y créditos explicitos
al programa).

Envié un articulo a la revista de E/ Colegio de San Luis (como autora). Un segundo articulo se encuentra

en proceso de elaboracién y sera concluido y enviado en los préximos meses, conforme al cronograma.

Participé como ponente en el ciclo de conferencias “Cuidar, un trabajo necesario para la vida”,

organizado por el Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG), con la ponencia: “Desafios
cotidianos de las personas cuidadoras: hacia el reconocimiento del cuidado como derecho humano".

e Factibilidad del programa de actividades para un segundo afio (cronograma).

Las distintas actividades planteadas en el programa de actividades son factibles de realizarse en el
tiempo estipulado.




e Productos tangibles esperados para un segundo afio.
Un articulo en revista indizada y la presentacion de los resultados en al menos un espacio académico.

¢ Impacto del proyecto de renovacion en la entidad.

El proyecto fortalecera la generacion de conocimiento en torno a la economia del cuidado,
contribuyendo a visibilizar el trabajo no remunerado y las desigualdades en la distribucion del tiempo.
Su enfoque se alinea con los ejes del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026, al ofrecer evidencia
sobre problematicas nacionales como las desigualdades de género y la crisis de cuidados.

Por lo anterior, la Subcomisién de Revisién de Becas Posdoctorales opina favorablemente sobre la
renovacion para el segundo afio de beca posdoctoral de la doctora Leticia Huerta Benze.

ACUERDO: De acuerdo con la Convocatoria del Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM 2025
y sus Reglas de Operacién, publicadas en Gaceta UNAM el 27 de febrero de 2025, este Consejo Interno
opina favorablemente sobre la solicitud de renovacioén para el segundo afio de beca posdoctoral de la
Dra. Leticia Huerta Benze, para desarrollar la investigacion denominada “Distribucion del uso del tiempo
en mujeres trabajadoras que realizan trabajo de cuidados: comparacién entre jefas y no jefas de hogar
segun el tipo de empleo en México”, bajo la asesoria de la Dra. Isalia Nava Bolafios. Queda pendiente
el envio de la copia de los articulos de investigacion cuando sean publicados con agradecimiento
explicito al programa.

No habiendo otro asunto que tratar la reunion terminé a las 10:00 horas.
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