INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta Num. 084/2025 de la sesion ordinaria
del 3 de junio de 2025 realizada
alas 09:00 hrs., a distancia.

Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretario: José Manuel Marquez Estrada

Consejeros Propietarios:
Isalia Nava Bolafios
Lorenzo Alejandro Méndez Rodriguez
Ana Luisa Gonzalez Arévalo
Minerva Garcia Palacios
Hélida de Sales Yordi

Consejeros Suplentes:
David Barrios Rodriguez
Dora Rosalia Rosales Sanchez

. SOLICITUD DE LICENCIA ACADEMICA Y APOYO ECONOMICO

. Solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion XI;
97, inciso b); penultimo y ultimo parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del Personal
Académico, de la Dra. Alicia Adelaida Girén Gonzalez, Investigadora Emérita; por 9 dias, a partir del 3
de julio de 2025, para dictar la ponencia “China’s Belt and Road Initiative through Renewable and
Nonrenewable Resources in Africa Institutional Investors and Mutual Fund through the Chinese
Corporations”; en el 5th ISA Forum of Sociology - International Sociological Association: Knowing Justice
in the Anthropocene, que se llevara a cabo del 6 al 11 de julio de 2025, en Rabat, Marruecos. Esta
actividad se relaciona con el proyecto PAPIIT IN303024 “Tensiones en los mercados financieros, flujos
de capital y riesgo crediticios” y fortalecera la colaboracion institucional de la UNAM vy del lIEc con
instituciones internacionales. Anexa programa y sintesis de la mesa de trabajo en que se presentara la
ponencia y resumen de la ponencia. La académica no solicita apoyo econémico del lIEc.

ACUERDO: El Consejo Interno aprueba la solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con
fundamento en los articulos 6°, fraccion XI; 97, inciso b); penultimo y ultimo parrafos, 98 proemio e inciso
b), y 100 del Estatuto del Personal Académico, de la Dra. Alicia Adelaida Girén Gonzalez, Investigadora
Emérita; por 9 dias, a partir del 3 de julio de 2025, para dictar la ponencia “China’s Belt and Road Initiative
through Renewable and Nonrenewable Resources in Africa Institutional Investors and Mutual Fund
through the Chinese Corporations”; en el 5th ISA Forum of Sociology - International Sociological
Association: Knowing Justice in the Anthropocene, que se llevara a cabo del 6 al 11 de julio de 2025, en
Rabat, Marruecos. Toma conocimiento de que; la actividad referida esta relacionada con su programa de
actividades académicas, que se fortalecera la colaboracion institucional de la UNAM y del lIEc con
instituciones internacionales y de que la académica no solicita apoyo econémico del lIEc.

. Solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion XI;
97, inciso b); pendltimo y ultimo parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del Personal
Académico, de la Dra. Delia Margarita Vergara Reyes, Investigadora, Titular “B”, de tiempo completo,
definitivo; por 8 dias, a partir del 28 de septiembre de 2025, para dictar la ponencia “Situacion de las
empresas mexicanas en el contexto mundial de innovacion”, en el XXI Congreso Latino-lberoamericano
de Gestion Tecnoldgica y de la Innovacion (ALTEC 2025), que se llevara a cabo del 30 de septiembre al
3 de octubre de 2025, en la Universidad de Santiago de Chile, Chile. Esta actividad se relaciona con su
programa de actividades académicas y fortalecera la colaboracién institucional de la UNAM y del IIEc con
instituciones internacionales. Anexa carta aceptacion y ponencia in extenso, la académica se compromete
a presentarla en el Seminario de Avances de Investigacion del IIEc. La académica solicita apoyo
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econdmico del IIEc por 3 dias de viaticos, pasaje aéreo, con fecha de salida el 28 de septiembre, fecha
de regreso el 5 de octubre de 2025 y cuota de inscripcion.

ACUERDO: El Consejo Interno aprueba la solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con
fundamento en los articulos 6°, fraccion XI; 97, inciso b); penultimo y ultimo parrafos, 98 proemio e inciso
b), y 100 del Estatuto del Personal Académico, de la Dra. Delia Margarita Vergara Reyes, Investigadora,
Titular “B”, de tiempo completo, definitivo; por 8 dias, a partir del 28 de septiembre de 2025, para dictar
la ponencia “Situacién de las empresas mexicanas en el contexto mundial de innovacién”, en el XXI
Congreso Latino-lberoamericano de Gestion Tecnolégica y de la Innovacién (ALTEC 2025), que se llevara
a cabo del 30 de septiembre al 3 de octubre de 2025, en la Universidad de Santiago de Chile, Chile. Toma
conocimiento de que; la actividad referida esta relacionada con su programa de actividades académicas,
que se fortalecera la colaboracién institucional de la UNAM y del IIEc con instituciones internacionales,
que la académica se compromete a presentar la ponencia en el Seminario de Avances de Investigacion
del lIEc. Con base en el acuerdo tomado por el Consejo Interno en su sesion extraordinaria del 8 de
marzo de 2019, acta nim. 67/2019, también aprueba la solicitud de apoyo econémico del lIEc, para 3
dias de viaticos, pasaje aéreo con monto maximo de 25 mil pesos, con fecha de salida el 28 de
septiembre, fecha de regreso 5 de octubre de 2025 y cuota de inscripcién con monto maximo de 2,500
pesos.

. Solicitud de regularizacién de licencia académica con goce de sueldo, con fundamento en los
articulos 6°, fraccion Xl; 97, inciso b); penultimo y ultimo parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del
Estatuto del Personal Académico, del Dr. César Armando Salazar L6pez, Investigador, Titular “B”, de
tiempo completo, definitivo; por 5 dias, a partir del 3 de junio de 2025, para dictar la ponencia “Integracion
comercial, crecimiento econdmico y emisiones de carbono: los casos de México y Brasil”, en International
Conference Positioning Latin America and Mexico in International Relations, que se celebra del 4 al 6 de
junio de 2025, en Huatulco, Oaxaca. Esta actividad se relaciona con su programa de actividades
académicas y fortalecera la colaboracién institucional de la UNAM y del lIEc con instituciones estatales.
Anexa carta invitacion y resumen de la ponencia. El académico no solicita apoyo econdémico del lIEc.

ACUERDO: El Consejo Interno aprueba la solicitud de regularizacién de licencia académica con
goce de sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion Xl; 97, inciso b); penultimo y dltimo parrafos,
98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del Personal Académico, del Dr. César Armando Salazar
Lépez, Investigador, Titular “B”, de tiempo completo, definitivo; por 5 dias, a partir del 3 de junio de 2025,
para dictar la ponencia “Integracion comercial, crecimiento econémico y emisiones de carbono: os casos
de México y Brasil’, en International Conference Positioning Latin America and Mexico in International
Relations, que se celebra del 4 al 6 de junio de 2025, en Huatulco, Oaxaca. Toma conocimiento de que;
la actividad referida esta relacionada con su programa de actividades académicas, que se fortalecera la
colaboracion institucional de la UNAM y del IIEc con instituciones estatales y de que el académico no
solicita apoyo econémico del lIEc.

. Solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion XI;
97, inciso b); pendltimo y ultimo parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del Personal
Académico, del Mtro. Rafael César Bouchain Galicia, Investigador, Asociado “C”, de tiempo completo,
definitivo; por 9 dias, a partir del 21 de junio de 2025, para dictar la ponencia “La estructura industrial de
los paises del T-MEC basado en técnicas de ciencia de datos”, en el XXXVIII Congreso ASEPELT 2025,
Asociacién Internacional de Economia Aplicada; que se celebrara del 25 al 28 de junio de 2025, en la
Universidad de Alcald, en Alcala de Henares, Esparfia. Esta actividad se relaciona con su programa de
actividades académicas y fortalecera la colaboracion institucional de la UNAM y del lIEc con instituciones
internacionales. Anexa carta aceptacion y ponencia in extenso, el académico se compromete a
presentarla en el Seminario de Avances de Investigacion del IlEc. El académico solicita apoyo econémico
del llEc por 3 dias de viaticos, pasaje aéreo, con fecha de salida el 21 de junio, fecha de regreso el 29 de
junio de 2025 y cuota de inscripcion.

ACUERDO: El Consejo Interno aprueba la solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con
fundamento en los articulos 6°, fraccién XI; 97, inciso b); pendltimo y dltimo parrafos, 98 proemio e inciso
b), y 100 del Estatuto del Personal Académico, del Mtro. Rafael César Bouchain Galicia, Investigador,
Asociado “C”, de tiempo completo, definitivo; por 9 dias, a partir del 21 de junio de 2025, para dictar la
ponencia “La estructura industrial de los paises del T-MEC basado en técnicas de ciencia de datos”, en
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el XXXVIII Congreso ASEPELT 2025, Asociacion Internacional de Economia Aplicada; que se celebrara
del 25 al 28 de junio de 2025, en la Universidad de Alcala, en Alcala de Henares, Espafia. Toma
conocimiento de que; la actividad referida esta relacionada con su programa de actividades académicas,
que se fortaleceré la colaboracion institucional de la UNAM y del IlEc con instituciones internacionales,
que el académico se compromete a presentar la ponencia en el Seminario de Avances de Investigacion
del lIEc. Con base en el acuerdo tomado por el Consejo Interno en su sesién extraordinaria del 8 de
marzo de 2019, acta num. 67/2019, también aprueba la solicitud de apoyo econémico del llEc, para 3
dias de viaticos, pasaje aéreo con monto maximo de 25 mil pesos, con fecha de salida el 21 de junio,
fecha de regreso 29 de junio de 2025 y cuota de inscripcién con monto maximo de 2,500 pesos.

. Solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccién Xl;
97, inciso b); penultimo y ultimo parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del Personal
Académico, del Lic. Florentino Bernardo Ramirez Pablo, Técnico Académico, Titular “A”, de tiempo
completo, definitivo; por 12 dias, a partir del 25 de junio de 2025, para dictar dos ponencias en coautoria:
“Beneficencia, caridad y programas de combate a la pobreza: cambios en la concepcioén de la pobreza
en México”, en el Coloquio PRE-ICA Por Tierras de las Américas; que se celebrara el 27 y 28 de junio de
2025, en la Universidad de Szeged, Hungria y “Nociones de productividad en la lucha contra la pobreza:
Ameérica Latina 1990-2020.”, en el 58° Congreso Internacional de Americanistas (ICA) Nuevos desafios,
Nuevos espacios, que se celebrara del 30 de junio al 4 de julio de 2025 en la Universidad de Novi Sad,
Serbia. Estas actividades se relacionan con su programa de actividades académicas y fortaleceran la
colaboracién institucional de la UNAM y del llEc con instituciones internacionales. Anexa cartas
aceptacion y resimenes de las ponencias, el académico se compromete a entregar las ponencias in
extenso al regreso de su viaje y presentarlas en el Seminario de Avances de Investigacion del lIEc. Su
solicitud cuenta con el visto bueno de la Dra. Verénica O. Villarespe Reyes. El académico solicita apoyo
economico del IIEc por 3 dias de viaticos y reembolso de cuota de inscripcion.

ACUERDO: El Consejo Interno aprueba la solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con
fundamento en los articulos 6°, fraccion XI; 97, inciso b); penultimo y ultimo parrafos, 98 proemio e inciso
b), y 100 del Estatuto del Personal Académico, del Lic. Florentino Bernardo Ramirez Pablo, Técnico
Académico, Titular “A”, de tiempo completo, definitivo; por 12 dias, a partir del 25 de junio de 2025, para
dictar dos ponencias en coautoria: “Beneficencia, caridad y programas de combate a la pobreza: cambios
en la concepcion de la pobreza en México”, en el Coloquio PRE-ICA Por Tierras de las Américas; que se
celebrara el 27 y 28 de junio de 2025, en la Universidad de Szeged, Hungria y “Nociones de productividad
en la lucha contra la pobreza: América Latina 1990-2020.", en el 58° Congreso Internacional de
Americanistas (ICA) Nuevos desafios, Nuevos espacios, que se celebrara del 30 de junio al 4 de julio de
2025 en la Universidad de Novi Sad, Serbia. Toma conocimiento de que; las actividades referidas estan
relacionadas con su programa de actividades académicas, que se fortalecera la colaboracion institucional
de la UNAM y del lIEc con instituciones internacionales, que el académico se compromete a entregar las
ponencias in extenso al regreso de su viaje y presentarlas en el Seminario de Avances de Investigacion
del IIEc. Con base en el acuerdo tomado por el Consejo Interno en su sesién extraordinaria del 8 de
marzo de 2019, acta nim. 67/2019, también aprueba la solicitud de apoyo econémico del IlEc, para 3
dias de viaticos y cuota de inscripciéon con monto maximo de 2,500 pesos.

. Solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion XI;
97, inciso b); pentltimo y ultimo parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del Personal
Académico, del Mtro. Sebastian Antonio Jiménez Solis, Técnico Académico, Asociado “C”, de tiempo
completo, a contrato por articulo 51 del EPA; por 6 dias, a partir del 16 de junio de 2025, para dictar la
ponencia “Gasto en el uso de polifarmacia de la poblacion mayor en México. Diferencias de género”, en
la XV Reunién Nacional de Investigacion Demografica en México. Multiples Méxicos: deudas
demograficas y nuevas problematicas, que se celebrara del 18 al 20 de junio de 2025, en Aguascalientes,
México. Esta actividad se relaciona con su programa de actividades académicas y fortalecera la
colaboracion institucional de la UNAM y del llEc con instituciones estatales. Anexa carta de aceptacion y
ponencia in extenso, el académico se compromete a presentarla en el Seminario de Avances de
Investigacién del lIEc. Su solicitud cuenta con el visto bueno de la Dra. Isalia Nava Bolarios. El académico
solicita apoyo econdmico del IIEc por 3 dias de viaticos, pasaje aéreo, con fecha de salida el 16 de junio,
fecha de regreso el 21 de junio de 2025 y reembolso de cuota de inscripcion.
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ACUERDO: El Consejo Interno aprueba la solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con
fundamento en los articulos 6°, fraccién XI; 97, inciso b); pendltimo y ultimo parrafos, 98 proemio e inciso
b), y 100 del Estatuto del Personal Académico, del Mtro. Sebastian Antonio Jiménez Solis, Técnico
Académico, Asociado “C”, de tiempo completo, a contrato por articulo 51 del EPA; por 6 dias, a partir del
16 de junio de 2025, para dictar la ponencia “Gasto en el uso de polifarmacia de la poblaciéon mayor en
México. Diferencias de género”, en la XV Reunién Nacional de Investigacion Demografica en Meéxico.
Multiples Méxicos: deudas demogréficas y nuevas problematicas, que se celebrara del 18 al 20 de junio
de 2025, en Aguascalientes, México. Toma conocimiento de que; la actividad referida esta relacionada
con su programa de actividades académicas, que se fortalecera la colaboracion institucional de la UNAM
y del llEc con instituciones estatales, que el académico se compromete a presentar la ponencia en el
Seminario de Avances de Investigacion del lIEc. Con base en el acuerdo tomado por el Consejo Interno
en su sesién extraordinaria del 8 de marzo de 2019, acta num. 67/2019, también aprueba la solicitud de
apoyo econdmico del IIEc, para 3 dias de vidticos, pasaje aéreo con monto maximo de 5 mil pesos, con
fecha de salida el 16 de junio, fecha de regreso 21 de junio de 2025 y cuota de inscripcion con monto
maximo de 2,500 pesos.

SOLICITUD DE RECONTRATACION

. Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del Mtro.

Sebastian Antonio Jiménez Solis; en el marco del Programa de Renovacién de la Planta Académica.
Subprograma de Incorporacién de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA) de la UNAM:; por seis meses,
a partir del 1 de septiembre de 2025, con una remuneracion equivalente a una plaza de Técnico
Académico, Asociado “C”, de tiempo completo, con el nimero de plaza 01333-42, en el Area de Economia
de la Salud, para continuar desarrollando actividades de apoyo técnico-académico. Anexa informe y
programa de actividades. Su solicitud cuenta con el visto bueno de la Dra. Isalia Nava, académica del
area. Es su novena recontratacién. El académico ha solicitado se abra a Concurso de Oposicion Abierto
la plaza que actualmente ocupa y ha sido recientemente aprobado por el Consejo Técnico de
Humanidades.

Articulo 13 del EPA. - Los requisitos minimos para ingresar como técnico académico asociado son:

c) Para el nivel "C", tener grado de licenciado o preparacién equivalente, haber trabajado un minimo de dos
afios en la materia o area de su especialidad y haber colaborado en trabajos publicados.

ACUERDO: Se turna a la Comisién de Opinién Académica

Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, de la Lic.
Débora Martinez Ventura; por seis meses, a partir del 5 de septiembre de 2025, con una remuneracion
equivalente a una plaza de Técnico Académico, Asociado “A”, de tiempo completo, con el numero de
plaza 78987-56, en el Area de Economia de la Salud, para continuar apoyando con actividades técnico
académicas en la citada Area. Anexa programa e informe de actividades. Su solicitud cuenta con el visto
bueno del Dr. Armando Sanchez Vargas. Es su novena recontratacién. La académica ha solicitado se
abra a Concurso de Oposicién Abierto la plaza que actualmente ocupa y ha sido recientemente aprobado
por el Consejo Técnico de Humanidades.

Articulo 13.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico académico
asociado son:

a) Para el nivel "A", tener grado de licenciado o preparacion equivalente, haber trabajado un minimo de un
afio en la materia o area de su especialidad,

ACUERDO: Se turna a la Comision de Opinién Académica
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3. Con base en la solicitud del Dr. Miguel Armando Lépez Leyva, Coordinador de Humanidades, Oficio
COHU/0620/2025, de fecha 21 de mayo de 2025, se presenta la solicitud de recontratacion por Articulo
51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, de la Dra. Ana Karina Videgain Martinez; por seis
meses, a partir del 1 de agosto de 2025, con una remuneracioén equivalente a una plaza de Investigador
Ordinario de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, a contrato, con nimero de registro 78817-27, en
el Area de Desigualdad Social y Pobreza, de la Coordinacién de Humanidades, Sede Programa
Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED), para continuar desarrollando el proyecto de investigacion
“Dinamica de la pobreza y su vinculo con la estructura de las desigualdades sociales”. Anexa informe de
labores, programa de actividades y documentos probatorios. Es su sexta recontratacién, en tanto inicia
el concurso de oposicion abierto para ocupar la plaza referida.

Articulo 41.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado nivel C, se

requiere:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes; ‘ N\‘
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o

area de su especialidad, y G

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempefiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera
sobresaliente.

ACUERDO: Se turna a la Comision de Opinién Académica

4. Con base en la solicitud del Dr. Miguel Armando Lépez Leyva, Coordinador de Humanidades, Oficio é
COHU/0621/2025, de fecha 21 de mayo de 2025, se presenta la solicitud de recontratacion por Articulo SLApEY
51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del Mtro. José Ignacio Casar Pérez; por seis
meses, a partir del 1 de agosto de 2025, con una remuneracion equivalente a una plaza de Investigador
Ordinario de Carrera, Titular “A”, de tiempo completo, a contrato, con numero de registro 79187-13, en el
Area de Ideas del Desarrollo, de la Coordinacion de Humanidades, Sede Programa Universitario de
Estudios del Desarrollo (PUED), para continuar desarrollando el proyecto de investigacion “2018, ¢ El fin
de una era?: Evolucién de la economia mexicana y perspectivas de crecimiento a mediano plazo”. Anexa
informe de labores, programa de actividades y documentos probatorios. Es su sexta recontratacion, en
tanto inicia el concurso de oposicién abierto para ocupar la plaza referida.

Articulo 42 del EPA. - Para ingresar a la categoria de profesor o investigador titular nivel A, se requiere:

il
a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes; ( ST

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o de investigacion, incluyendo !
publicaciones originales en la materia o area de su especialidad, y

c) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina.

ACUERDO: Se turna a la Comision de Opinién Académica

5. Con base en la solicitud del Dr. Miguel Armando Lépez Leyva, Coordinador de Humanidades, Oficio
COHU/0622/2025, de fecha 21 de mayo de 2025, se presenta la solicitud de recontratacion por Articulo
51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del Dr. Saul Arellano Almanza; por seis meses, a
partir del 1 de agosto de 2025, con una remuneracion equivalente a una plaza de Investigador Ordinario
de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, a contrato, con numero de registro 17700-76, en el Area
de Nuevos Riesgos Sociales y las Politicas Sociales, de la Coordinacién de Humanidades, Sede
Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED), para continuar desarrollando el proyecto de

investigacién “Pobreza, desigualdades y riesgos sociales: rutas para una comprension multidisciplinaria”. 2

Anexa informe de labores, programa de actividades y documentos probatorios. Es su cuarta Qf\

recontratacion, en tanto inicia el concurso de oposicion abierto para ocupar la plaza referida. %
v §

e
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Articulo 41 del EPA. - Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado
nivel C, se requiere: ’
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad, y

C) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempeiiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera
sobresaliente.

ACUERDO: Se turna a la Comisién de Opinién Académica

Con base en la solicitud del Dr. Miguel Armando Lépez Leyva, Coordinador de Humanidades, Oficio
COHU/0623/2025, de fecha 21 de mayo de 2025, se presenta la solicitud de recontratacion por Articulo
51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del Dr. Héctor Ernesto Néjera Catalén; por seis
meses, a partir del 1 de agosto de 2025, con una remuneracion equivalente a una plaza de Investigador
Ordinario de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, a contrato, con nimero de registro 79458-32, en
el Area de Desigualdad Social y Pobreza, de la Coordinacion de Humanidades, Sede Programa
Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED), para continuar desarrollando el proyecto de investigacion
“Uso de la teoria de la medida y sus métodos para la actualizacion y comparabilidad de medidas
multidimensionales de pobreza”. Anexa informe de labores, programa de actividades y documentos
probatorios. Es su sexta recontratacion, en tanto inicia el concurso de oposicion abierto para ocupar la
plaza referida.

Articulo 41 del EPA.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado
nivel C, se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad, y

C) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempefiado sus labores de direccién de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera
sobresaliente.

ACUERDO: Se turna a la Comision de Opinion Académica

Ill. CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Carta del Dr. José Gasca Zamora, Investigador Titular, informando sobre su designacion como director
del Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad (PUEC); en el periodo 2025-2029. ‘

ACUERDO: El Consejo Interno extiende sus felicitaciones al Dr. José Gasca Zamora por la
designaciéon como director del Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad (PUEC).
Designacién realizada por el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas.

INFORME DE LA DIRECCION

Se informa gratamente que la Dra. Alicia Adelaida Girén Gonzalez, Investigadora Emérita, recibio la
distincién honorifica de Doctor Honoris Causa de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo,
por su destacada influencia en la economia financiera con perspectiva de género, tanto en México como
a nivel internacional.

ACUERDO: El Consejo Interno extiende sus felicitaciones a la Dra. Alicia Girén Gonzalez por haber
recibido la distincién honorifica de Doctor Honoris Causa de la Universidad Nacional Santiago
Antinez de Mayolo.
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No habiendo otro asunto que tratar la reunién terminé a las 10:00 horas.

PRESIDENTE

gt

ARMANDO SANCHEZ VARGAS JOSE MANUEL MARQUEZ ESTRADA

CONSEJEROS ASISTENTES

ISALIA’NAVA BOLANOS LORENZO ALEJAND> MENDEZ RODRIGUEZ

2
o 22 @

ANA LUISA GONZALEZ AREVALO MINERVA GARCIA PALACIOS
HELIDA DE SﬁES YORDI DAVID BARRIOS RODRIGUEZ

DORA ROSALIA/ROSALES SANCHEZ

JMME/iagv
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