INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta Num. 099/2025 de la sesion extraordinaria
del 17 de junio de 2025 realizada
alas 09:00 hrs., a distancia.

Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretario: José Manuel Marquez Estrada

Consejeros Propietarios:
Isalia Nava Bolarios
Lorenzo Alejandro Méndez Rodriguez
Minerva Garcia Palacios
Hélida de Sales Yordi

Consejeros Suplentes:
Dora Rosalia Rosales Sanchez

PUNTO UNICO: SOLICITUD DE RECONTRATACION

Con base en la solicitud del Dr. Miguel Armando Lépez Leyva, Coordinador de Humanidades, Oficio
COHU/0622/2025, de fecha 21 de mayo de 2025, se presenta la solicitud de recontratacién por Articulo 51 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del Dr. Sail Arellano Almanza; por seis meses, a partir del 1
de agosto de 2025, con una remuneracién equivalente a una plaza de Investigador Ordinario de Carrera,
Asociado “C”, de tiempo completo, a contrato, con niimero de registro 17700-76, en el Area de Nuevos Riesgos
Sociales y las Politicas Sociales, de la Coordinacién de Humanidades, Sede Programa Universitario de Estudios
del Desarrollo (PUED), para continuar desarrollando el proyecto de investigacion “Pobreza, desigualdades y
riesgos sociales: rutas para una comprensién multidisciplinaria”. Anexa informe de labores, programa de
actividades y documentos probatorios. Es su cuarta recontratacién, en tanto inicia el concurso de oposicion
abierto para ocupar la plaza referida.

Articulo 41 del EPA. - Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado nivel C,
se requiere:

a. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacién, en la materia o area de su
especialidad, y

C. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber desemperiado
sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de manera sobresaliente.

Comisién de Opinion Académica

Durante este periodo publicd un libro como autor, un capitulo en obra colectiva, un Documento de Trabajo y 2
presentod ante el Comité Editorial del PUED dos libros que se encuentran en proceso de dictaminacion.

En cuanto a docencia, impartié tres materias: dos a nivel licenciatura en la Facul‘gad de Ciencias Politicas y

Sociales (FCPyS), y una en la Especializacién en Desarrollo Social del Programa Unico de Especializaciones /

de la Facultad de Economia de la UNAM. ) i

Particip6 en un comité doctoral, como presidente de jurado y lector de una tesis, ambos de licenciatura, y como
director de un ensayo en la mencionada Especializacion.

Concluy6 la licenciatura en Derecho, cuyo tramite de titulo y cédula estan en proceso. Ademas, curso diversos
diplomados.

En el Programa de Trabajo plantea desarrollar dos proyectos de investigacion: a) Estadistica estratégica para la
comprension y critica de los nuevos riesgos sociales. b) Historia general de las ideas del desarrollo y la pobreza.
Los productos comprometidos del primer proyecto son: a) Magnitud y tipologia de la violencia homicida en
México (1998-2024). b) Diagnéstico nacional sobre condiciones de vulnerabilidad que propician la trata de
personas. ¢) 15 afios de morbilidad y mortalidad evitable en México, 2009- 2024.

Respecto al segundo proyecto, se compromete a publicar tres libros: 1) Fundamentos teéricos vy juridicos para
el reconocimiento del derecho al desarrollo en México. 2) La idea de la pobreza en la filosofia griega clasica. 3)
La idea de la pobreza en la produccion cultural mexicana del siglo XX.
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Ademas, participara en eventos académicos nacionales, vinculados a los proyectos en curso. Publicara de
manera continua articulos de opinién y analisis en La Cronica de Hoy y Contra Réplica. Dirigira tesis en la FCPyS
y la Facultad de Economia. Impartira dos cursos sobre pensamiento critico, pobreza y desarrollo.

Por lo anterior, esta comisién opina favorablemente sobre la solicitud de recontratacion por Articulo 51 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, de Saul Arellano Almanza, Investigador Asociado “C” de tiempo
completo por seis meses, a partir del 1 de agosto de 2025.

ACUERDO: Después de conocer la opinién razonada de la Comision de Opinién Académica, el Consejo Interno
aprueba la solicitud de recontratacion por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA) de la UNAM,
del Dr. Saul Arellano Almanza; por seis meses, a partir del 1 de agosto de 2025, con una remuneracion
equivalente a una plaza de Investigador Ordinario de Carrera, Asociado “C", de tiempo completo, a contrato, con
numero de registro 17700-76, en el Area de Nuevos Riesgos Sociales y las Politicas Sociales, de la Coordinacién
de Humanidades, Sede Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED), para continuar desarrollando
el proyecto de investigacion “Pobreza, desigualdades y riesgos sociales: rutas para una comprension
multidisciplinaria”.

No habiendo otro asunto que tratar la reunion terminé a las 10:00 horas.
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