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Cuadro 6. Empresas seguin tamafio y el problema
que enfrentan para crecer, 2015 (%)

Tamafio Grande Mediana Pequefia
Falta de crédito 3.0 6.0 9.2
Baja calidad de materias primas 1.0 0.8 0.5
Baja calidad de mano de obra 1.6 2.1 1.8
Baja calidad de infraestructura 1.0 1.2 1.2
Baja demanda de sus productos (bienes o servicios) 9.7 12.9 1.7
Exceso de tramites gubernamentales 4.6 4.7 4.9
Problemas de inseguridad publica 7.1 5.3 7.5
Impuestos altos 17.2 19.3 19.6
Impuestos complejos 2.4 2.3 2.0
Competencia de empresas informales 1.8 14.6 14.9
Costos de energfa (electricidad y gas) 2.2 1.8 2.2
Costos de telecomunicaciones 0.4 0.2 0.1
Problemas para encontrar a la gente adecuada 10.0 8.8 7.7
No tiene problemas 27.8 20.1 16.8
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (Enaproce 2015).
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Cuadro 11. Trabajadores sin prestaciones por nivel de ingreso en las microempresas
de la industria manufacturera de tres entidades, 2005 y 2015

Estado de México Jalisco Nuevo Ledn
Segmentos [entidades
2005 2015 2005 2015 2005 2015
Oc({iipeii(r)rfpslgjalgggeasciivos) 8.15 9.38 16.12 9.72 11.73 6.15
Hasta un salario minimo
(subempleados) 19.75 19.75 21.79 13.79 23.46 23.85
Empleos precarios nivel 1 33.09 33.83 22.69 26.33 18.99 22.31
Empleos precarios nivel 2 21.23 25.19 15.52 25.08 1.17 21.54
Total empleos precarios 54.32 59.01 38.21 51.41 30.17 43.85
Empleo competitivo nivel 1 13.83 10.37 17.91 19.44 22.35 19.23
Empleo competitivo nivel 2 3.95 1.48 5.97 5.64 12.29 6.92
Total empleos competitivos 17.78 11.85 23.88 25.08 34.64 26.15
Total 100.00  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuente: elaboracién propia con base en la ENOE segundo trimestre [INEGI, 2005 y 2015].
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Cuadro 1. Eventos de fomento cooperativo en la Ciudad de México, 2000-2016

Periodos Acciones relevantes

2000-2003 Diagndstico Cooperativo desarrollado por la Escuela de Trabajo Social de la UNAM, en coordinacién
con la Unidn de Cooperativas de Actividades Diversas, que origind el primer convenio del movimiento
cooperativo y el gobierno del Distrito Federal.

Conformacién del grupo promotor del cooperativismo que a su vez impulsé convenios con los
gobiernos delegacionales para implementar acciones de fomento cooperativo.

Se desarrollé un programa piloto de capacitacidn para formacién de cooperativas desde la Subsec-
retaria de Trabajo y Previsién Social.

2004-2006 Implementacidn del programa Especial de Fomento Cooperativo por parte de la Subsecretaria de
Trabajo y Previsidn Social del Gobierno del Distrito Federal (STyPS-GDF).
A partir del programa especial se llevaron a cabo convenios de coordinacién entre la STyPS-GDF y las 16
delegaciones para llevar a cabo acciones de fomento cooperativo en cada demarcacion.
Se elabord, gestiond y aprobd la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal (20 de enero de
2006).

2007-2011 Se establecieron formalmente acciones de Fomento Cooperativo a cargo de la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo: capacitacidn, asesoria técnica para la constitucidon y elementos de mercadotec-
nia, desarrollo de proyectos productivos y proveeduria de las cooperativas al gobierno del Distrito
Federal.

Creacidn del Consejo Consultivo de fomento cooperativo.

2012-2014 Aprobacidén de recursos etiquetados para el Fomento Cooperativo por parte de la Asamblea Legisla-
tiva del Distrito Federal.
Disefio, aprobacién e implementaciéon del Programa para la Promocién, Fortalecimiento e inte-
gracion cooperativa.

2015-2016 Programa Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México.

Fuente: elaboracién propia con datos de primera mano de los procesos de manera directa apoyados en diversos documentos oficiales,
tales como: el Programa Especial de Fomento Cooperativo 2004, reportes anuales sobre las acciones de fomento cooperativo de los afios
2007-2012, el Programa para la Promocidén y Fortalecimiento e Integracién Cooperativa del afio 2012, publicado en la Gaceta Oficial del 2 de
octubre de 2012.
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Cuadro 4. Formacidn del gerente o propietario en pymes

Estudios Empresa + TiC (%) Empresa - Tic (%)
Sin estudios 7.14 5.07
Primaria 9.52 16.67
Secundaria 9.52 28.99
Preparatoria 9.52 24.62
Carrera técnica 14.29 13.04
Licenciatura 38.10 8.70
Especialidad 2.38 0.72
Maestria 9.52 0.72

Fuente: Esparza et al. [2014: 25].
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Cuadro 5. Personas de 60 afios y mdas que reciben una pensidn y tipo, 2014

No contributiva Contributiva
Contributiva . Otro Sub y no Total

65y mas Programa Total contributiva
Ocupado 25.5 59.1 9.3 68.4 6.1 100.0
Pensionado 86.8 0.0 0.0 0.0 13.2 100.0
Hogar 15.9 66.7 13.6 80.3 3.9 100.0
Otro 8.1 72.3 16.2 88.5 3.4 100.0
Total 36.7 47.2 9.1 56.3 7.0 100.0

Fuente: elaboracién propia con base en la ENIGH 2014.
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Cuadro 2. Poblacién ocupada de la industria manufacturera mexicana
en alguna situacién de flexibilidad laboral, 2005 y 2015

Rubro/afio 2005 2015
Tiempo parcial (menos de 35 horas) 16.01 18.15
Tiempo extra (mas de 49 horas) 27.15 27.53
Cuenta propia 15.58 14.07
Sector informal 27.45 25.00
Sin prestaciones 40.57 36.34

Fuente: elaboracién propia con base en ENOE segundo trimestre [INEGI, 2005 y 2015].
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Cuadro 6. Actividad declarada por la poblacién de 60 afios y mas (ENIGH 2014)

Edad

60-64
65-69
70-74
7579
80y mds
Total

Actividad declarada

Ocupado

51.4
41.6
339
25.9
12.4
37-0

Pensionado

11.0
16.1
16.8
19.7
17.5
15.3

Hogar

29.4
32.2
35.3
37.0
31.3
32.3

Discapacitado
Desempleado NE

8.2

10.1
13.9
17.4
38.8
15.3

Total

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

%
vertical
por edad
30.7
24.3
17.8
12.5
14.7
100.0

Fuente: elaboracién propia con base en la ENIGH 2014.
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Cuadro 3. Crecimiento del empleo industrial por tamafio de empresa en zMCM, 2003-2013

Datos nacionales

Crecimienbto 2003-2013 PO por tamafio de empresa
Micro Pequefia Mediana Grande

Descripcién Total
P () () ) )

31-33 Industrias manufactureras 10 -28 -21 -25 -19
311 Industria alimentaria 13 -19 -14 -17 -7
312 Industria de las bebidas y del tabaco 191 -8 72 -70 -39
313 Fabricacidn de insumos textiles y acabado de textiles -27 -21 -33 -77 -50
314 Fabricacién de productos textiles, excepto prendas de vestir 51 -30 -41 -46
315 Fabricacidn de prendas de vestir -16 -46 -30 -58 -44
316 Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacidn de productos , i i} >

de cuero, piel y materiales sucedaneos > 43 >4 3
321 Industria de la madera -5 -37 -18 -8
322 Industria del papel -8 -24 -43 -4 -25
323 Impresidn e industrias conexas 1 -23 -8 -7 -9
324 FabrllcaCIon de productos derivados del petrdleo y del 6 68 o 1 46

carbdn
325 Industria quimica 13 -12 -13 -4 -6
326 Industria del plastico y del hule -20 -31 -22 -20 23
327 Fabricacidn de productos a base de minerales no metalicos -17 -33 3 29 -1
331 Industrias metalicas basicas -65 -29 17 -77 -35
332 Fabricacidn de productos metalicos 9 -19 -18 -28 -13
333 Fabricacién de maquinaria y equipo -25 -45 -28 9 26
334 Fabricacion de equipo de computacién, comunicacidn,

medicidn y de otros equipos, componentes y accesorios -3 -50 -28 21 -6

electrdnicos
335 Fabricacién de accesorios, aparatos eléctricos y equipo i i i i

de generacidén de energia eléctrica 27 35 16 23 2
336 Fabricacién de equipo de transporte -53 -38 5 28 8
337 Fabricacién de muebles, colchones y persianas 37 -18 -35 -46 -19
339 Otras industrias manufactureras 2 -32 -41 -66 -40

Fuente: elaboracidén propia a partir de datos de los Censos Econdmicos Industriales 2004 y 2014 del INEGI.
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Cuadro 1. Produccién mundial de vehiculos de las 18 principales empresas automotrices, 1998-2014
(millones de unidades y %)

Empresa/ ano 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2009 2010 2012 2014 Variacién del periodo
Toyota 9.8 10.2 1.3 10.6 1.8 13.3 12 1 1.8 1.6 101.1
Grupo vw 9.1 8.7 8.5 7.9 83 9.3 10 9.4 10.8 10.9 105.8
General Motors 14.3 13.9 14.7 13 131 11.9 10.7 10.9 10.8 10.6 26.7
Hyundai-Kia 2.4 4.3 4.5 4.3 5.5 6 7.7 7.4 8.3 8.9 533.6
Ford Motor 12.4  12.5 1.4 10.4 9.6 7.8 7.7 6.4 6.5 6.6 -8.9
Nissan 4.9 4.5 4.6 5 4.7 4.9 4.5 5.1 5.7 5.6 94.6
Honda 4.4 4.3 5.1 5 54 5.6 5 4.7 4.8 5 93.9
Fiat-lveco 5.1 4.5 3.7 3.3 34 3.6 4.1 3.1 2.5 5.4 80.5
Suzuki-Maruti 2.4 2.5 2.9 3.1 3.4 3.8 3.9 3.7 3.4 3.3 132.4
PSA Peugeot Citroén 4.2 4.9 5.5 53 4.9 4.8 5 4.6 3.4 3.2 29.8
Renault 4.3 4.3 4 3.9 3.7 3.5 3.8 3.5 3.1 3.1 21
BMW 2.3 1.4 1.9 1.9 2 2.1 2.1 1.9 2.4 2.4 79.1
SAIC* (China) 03 05 04 04 0.6 0.4 2.1 2.3 ND
Daimler AG® 8.5 8 7.6 7.2 3 3.1 2.4 3.1 2.6 2.2 -56.3
Mazda 1.8 1.6 1.8 2 2.1 1.9 1.6 1.7 1.4 1.5 36.8
Dongfeng mc 0.3 0.3 0.6 0.7 05 0.7 1.1 0.8 1.3 1.4 734.4
Mitsubishi 3 3.1 3.1 2.2 1.9 1.9 1.3 1.5 1.3 1.4 -20.7
Grupo BAIC 0.2 0.2 0.2 0.8 0.5 0.6 1.1 0.8 0.8 1.2 983.3
Otras empresas® 10.5 10.7 8.4 128 15.7 14.9 15.3 19.8  16.9 13.4 117.5
Total 52.9 583 58.8 64.1 68 69.5 604 77.7 _85.6 90.4 70.7

2 Los datos de Daimler entre 1998 y 2005 incluyen los de Chrysler.

b Incluyen unas 68 empresas.

Fuente: OICA. La seleccidn de paises se realizé en funcidn del criterio de produccién mayor a un millén de unidades en 2014. Se contd con
el apoyo de Agustin Rojas Martinez en la elaboracién de cuadros estadisticos y gréficas.
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Cuadro 5. Gasto realizado por las empresas por tamafio,
segun el tipo de investigacion y desarrollo tecnoldgico, 2014 (pesos 'y %)

GastoenIDT GastoenIDT Distribucin S:Sl‘;(; szé(; Total
Tamano intramuros extramuros Total del %aSto intramuros extramuros %
° % %
Grande 2318193 981 1052953751 3371147732 80 55 25 80
Mediana 299209 731 94280347 393490077 9 7 2 9
Pequefa 399163 851 74 927 694 47 409 1546 1 9 2 1

Fuente: elaboracidn propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas

Empresas (Enaproce 2015).
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Cuadro 5. Empresas que aceleran el desarrollo tecnoldgico
de vehiculos auténomos

Empresa Inversién en ID Fecha probable de lanzamiento

Toyota 10 367 2021
GM 7 500 n.d.
Daimler/

Mercedes 7337 2020
Ford 6 700 2021
BMW 5318 2021
Nissan 5224 2020
Volvo 1795 2021

Fuente: El Financiero, 20 de septiembre de 2016.
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Continuacion

Afo Objetivo general segiin RO

2016  Contribuirala generaciény consolidacién
de fuentes de trabajo dignas entre las
personas habitantes de la Ciudad de
México, ofreciendo como alternativa de
organizacion a las sociedades coopera-
tivas, que por sus caracteristicas favore-
cen tanto el desarrollo econémico como
el social de sus socios y socias, por lo que
se plantea brindar servicios de asesoria,
capacitacién o asistencia técnica espe-
cializada, ademds de apoyos econémicos
parala adquisicién de equipo, maquinaria
ylo servicios dirigidos a fortalecer pro-
cesos productivos, de comercializacién
y/o de promocidn.

Entre los objetivos generales 2012, 2014,
2015 y 2016, no media diagndstico o
recomendacion alguna para su modifi-
cacion.

El cambio mas drdstico es en el afio 2016
donde el sujeto son las personas y no las
cooperativas, es decir, se convoca a la
poblacién en general para constituirse en
cooperativa para recibir apoyo econémi-
co.

En términos de disefio de politica no se
aprecia un aprendizaje progresivo o la
consolidacién de la politica. Falta ubicar
las variables explicativas.

Andlisis comparativo de los rubros por afio

Objetivos particulares segin RO

Capacitar a personas pertenecientes a organizaciones so-
ciales, interesadas en conformar una sociedad cooperativa
sobre el funcionamiento y operacién de las mismas, ademds
de brindarles cursos que contribuyan al mejor desarrollo de la
actividad productiva que realizan.

Brindar asesoria y acompafiamiento a organizaciones sociales,
con el fin de que logren constituirse legalmente para que ge-
neren mayores fuentes de empleo, que a mediano y largo
plazos les permita constituir fondos sociales de reserva, de
previsién social y de educacidn cooperativa que contribuyan
a dotar a los habitantes de la Ciudad de México de un trabajo
digno o decente, que garantice sus derechos laborales y les
permita tener acceso a la seguridad social.

Brindar servicios de asistencia técnica especializada a socie-
dades cooperativas, cuyo fin de estar en posibilidades de ge-
nerar una herramienta de gestion adecuada que facilite suin-
sercién en el sector productivo y su paulatina consolidacidn.
Brindar apoyos econdmicos a sociedades coopera-
tivas para la adquisicion de equipo, maquinaria y/o
servicios enfocados a fortalecer procesos pro-
ductivos, de comercializacién y/o de promocién.

Entre los objetivos particulares 2012, 2014, 2015 y 2016, no
media diagndstico o recomendacién alguna para su modifi-
cacion. Tienen un alto nivel de variacién, sobre todo, a partir
de 2014 la variacidn es incongruente entre objetivo general
objetivos especificos y poblacién objetivo.

La variacién mas notable es en el afo 2016, donde ademas
se ubica a tres sujetos de apoyo: las personas, las organiza-
ciones sociales y las cooperativas.

Todas las modificaciones se hacen sin mediar diagndstico o
recomendaciones previas, ademds no se aprecia una con-
solidacién progresiva de la politica (visto ello solo desde el
andlisis de los documentos), se observa una especie de clau-
dicacidn en el apoyo a cooperativas, aun cuando se aumentd
el apoyo para cada una, ya que se suma o una poblacién ob-
jetivo que es sujeto de otros programas de la propia STyFE
u otras instancias del gobierno de la ciudad como Sedeco o
Sederec.

Poblacién objetivo segiin RO

Personas que forman parte de organizaciones so-
ciales interesadas en formar sociedades coopera-
tivas o personas que forman parte de sociedades
cooperativas residentes en el Distrito Federal, que
cumplan con los requisitos de acceso del Progra-
ma durante el afio 2016.

Las variaciones mas importantes se observan a
partir de afio 2015, donde sin mediar diagndstico,
justificacion o alguna recomendacién se acota la
participacién a un tipo de cooperativas reducién-
dose con ello el tipo de cooperativas que pueden
participar; es significativo que 2016 el sujeto de
apoyo son los individuos y no las cooperativas,
para lo cual no se encuentra en la documentacién
publicada alguna explicacién, pero es relevante
que en la redaccién de las reglas de operacién de
un programa de fomento cooperativo desaparez-
can las cooperativas.

Andlisis de congruencia entre objetivo general,
particulares y poblacién objetivo

Los tres rubros son totalmente distintos a la operacién de
cualquiera de los afios anteriores, sin mediar, diagndstico,
recomendaciones, o fundamentacién.

El sujeto por apoyar ya no son las sociedades cooperativas
como sujeto central y se convierte en personas pertene-
cientes a una organizacion social.

La redaccion del objetivo general es confusa e incongruente.
Los objetivos particulares son incongruentes con respecto
del objetivo general, dado que exceden su intencidén y son
incongruentes en si mismos en términos de medios y fines.
En el objetivo particular 2, se sugiere desde la perspectiva in-
stitucional que la organizacidn social debe constituirse como
cooperativa, lo cual venido de la autoridad sugiere una me-
dida clientelar.

Fuente: elaboracién propia con informacién de las Gacetas Oficiales del Distrito Federal (varios nimeros) que aparecen descritas en la bibliografia, con el apoyo de Cynthia Canales.
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Cuadro 4. Articulos sobre subcontratacién en la NLFT (2012)
Articulo 14

Nueva Ley Federal

Ley Federal del Trabajo (anterior) del Trabajo (2012)

Articulo 14. Las personas que utilicen intermediarios para la contratacién de tra- No se modifica.
bajadores serdn responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de

los servicios prestados.

Los trabajadores tendrdn los derechos siguientes:

I. Prestardn sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendran los

mismos derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos

similares en la empresa o establecimiento; y

II. los intermediarios no podran recibir ninguna retribucién o comisién con car-

go a los salarios de los trabajadores.

Fuente: elaboracién propia.
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Cuadro 3. Distribucidn de los valores medios en tamafio, actividad y resultados

Activo Empleados BAII Re;uel:gdo Valor afiadido Ventas
Afo 2011. Datos medios (miles de euros, excepto empleados)
Empresas AC* 593.374 133 29 2.407 23.209 119.679
Empresas NAC** 85.905 51 7.581 5.562 13.805 51.694
Total empresas 198.675 69 5.902 4.861 15.895 66.802
Afio 2014. Datos medios (miles de euros, excepto empleados)
Empresas AC* 702.944 136 12.518 5.042 26.667 134.871
Empresas NAC** 107.344 51 5.432 3.369 12.632 26.634
Total empresas 237.386 70 6.968 3.725 15.669 50.386

* Empresas AC: Empresas pertenecen a asociaciones-cluster.
** Empresas NAC: Empresas no pertenecen a asociaciones-clster.

Fuente: elaboracién propia.





OEBPS/Images/cuadro1_cap2.png
Cuadro 1. Empresas por tamafio y participacion porcentual

Total

4059 460 %
Grande 10 917 0.3
Mediana 16 754 0.4
Pequefia 79367 2.0
Micro 3952 422 97.4

Fuente: elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional sobre

Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Em-
presas (Enaproce 2015).
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Cuadro 3. Matriz comparativa de las reglas de operacién del programa
de financiamiento a cooperativas desde la STyFE

Revisado

Rubros de comparacion

Documentos revisados 2012

2013 2014 2015 2016

Nombre del programa
Objetivo general
Obijetivos particulares
Poblacidn objetivo
Rubros de financiamiento

Recomendaciones de
evaluaciones internas

Criterios de elegibilidad
definidos por el comité
de evaluacion

Presupuesto anual al programa

Ley de Fomento Cooperativo

Programa para la promocidn, fortalecimiento
e integracion cooperativa 2012

Reglas de operacion por afio (2012-2016)
Observaciones de las evaluaciones internas

Resultados del analisis comparativo de cada rubro por afio

Andlisis de congruencia y observaciones

Criterios de elegibilidad

Reglas de operacidn por afio

9 en general, cruzando Convocatoria
c . .z s
a informacién con la Cédulas y formatos en general
g convocatoriay los formatos =~ Demas documentos publicados por la STYFE
o . al respecto
Convocatoria P
Rubros de comparacidon Documentos revisados 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de cooperativas Informe de resultados de la operacidn por afio
apoyadas Se sugiere realizar entrevistas a beneficiarios
. operadores
Monto de apoyo a cooperativas y op<
poy P Auditorias
Distribucién del apoyo
Tipos de proyectos apoyados
(V]
+—
& Componente de género
o
&CJ Nivel de repeticidn

de cooperativas apoyadas
y proyecto presentado

Tipo de cooperativas apoyadas

Distribucidn territorial
de las cooperativas apoyadas

Recomendaciones
de evaluaciones externas

Evaluacidon externa

No se identificd alguna

Fuente: elaboracién propia a partir de la revision de diversos documentos oficiales referidos en la bibliografia de este texto.
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Cuadro 2. Articulos sobre subcontratacién en la NLFT (2012)
Articulo 12

Nueva Ley Federal

Ley Federal del Trabajo (anterior) del Trabajo (2012)

Articulo 12. Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacién de otrau No se modifica.
otras para que presten servicios a un patrdn.

Fuente: elaboracién propia.
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Cuadro 2. Crecimiento nacional del empleo industrial por tamafio de empresa, 2003-2013

Datos nacionales

Crecimiento 2003-2013 PO por tamafio de empresa
Micro Pequefia Mediana Grande

Descripcidn Total
P () () () )
31-33 Industrias manufactureras 37 1 4 22 19
311 Industria alimentaria 35 5 12 26 25
312 Industria de las bebidas y del tabaco 139 -2 8 -19 8
313 Fabricacidn de insumos textiles y acabado de textiles 218 -1 -10 -16 4
314 Fabricacién de productos textiles, excepto prendas de vestir 86 -5 -32 -60 -2
315 Fabricacién de prendas de vestir 24 -14 33 -45 -32
316 Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacidn de productos
d ) . " 52 9 7 45 26
e cuero, piel y materiales sucedaneos
321 Industria de la madera 18 -3 -2 -10 8
322 Industria del papel 47 24 -2 15 12
323 Impresidn e industrias conexas 26 2 35 17 22
324 Fabricacién de productos derivados del petréleo y del
. 5 -26 -69 0 -17
carbdn
325 Industria quimica 54 8 14 20 18
326 Industria del plastico y del hule 25 7 21 65 40
327 Fabricacidn de productos a base de minerales no metalicos 15 -1 9 27 16
331 Industrias metdlicas basicas -50 -6 12 86 52
332 Fabricacidn de productos metalicos 33 21 27 78 41
333 Fabricacién de maquinaria y equipo -1 -13 9 44 23
334 Fabricacion de equipo de computacién, comunicacidn,
medicién y de otros equipos, componentes y accesorios 8 -19 -19 13 9
electrdnicos
335 Fabricacidn de accesorios, aparatos eléctricos y equipo
de generacidén de energia eléctrica 27 ! 34 30 29
336 Fabricacién de equipo de transporte -10 8 39 48 46
337 Fabricacién de muebles, colchones y persianas 31 -17 -20 54 12
339 Otras industrias manufactureras 49 -14 -4 35 25

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de los Censos Econdmicos Industriales 2004 y 2014 del INEGI.
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Cuadro 2. Los 18 principales paises productores de vehiculos, 1994-2014
(millones de unidades y %)

Pais/ano 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2009 2010 2012 2014 Variacién del periodo

China 2.7 2.9 3.1 3.5 5.6 81 10.4 13.2 22.4 235 22.8 26.2 1.656.00
LEJS:%?;S 24.7 23.7 23 21.8 20.8 18.6 16.3 123 9.3 10 12.2 12.9 -4.8
Japdn 2.3 20.6 19.3 173 17.4 16.3 16.6 16.4 12.9 124 11.7 10.8 -7.4
Alemania 8.8 9.7 M1 94 93 86 84 86 84 76 6.7 6.5 35.6
Corea del

Sur 47 56 37 53 53 54 55 54 57 55 54 5 95.7
India 1 1.4 1 1.4 1.5 2.3 2.9 3.3 4.3 4.5 4.9 4.2 708.4
México 2.3 2.4 2.8 3.3 3.1 2.4 3 3.1 2.5 3 3.5 3.7 199.6
Brasil 3.2 3.6 3 2.9 3 36 38 46 52 4.7 4 3.5 99
Espafia 4.3 4.8 5.4 52 4.8 4.7 4 3.6 35 3.1 2.3 2.7 12.2
Canada 4.7 4.8 4.2 5 4.4 4.2 3.7 3 2.4 2.7 2.9 2.6 3.1
Rusia 2.3 2.1 1.9 2.1 2.1 2.1 2.2 2.5 1.2 1.8 2.6 2.1 68.1
Tailandia ND ND ND 0.7 1 1.4 1.7 2 1.6 2.1 2.9 2.1 ND
Francia 72 4.8 5.7 5.7 6.1 57 4.6 3.6 3.3 2.9 2.3 2 -48.8
ReinoUnido 3.4 3.8 3.8 3.1 3.1 2.9 2.4 2.3 1.8 1.8 1.9 1.8 -5.7
Indonesia ND ND ND 05 05 06 04 09 08 0.9 1.2 1.4 ND
Rep. Checa 0.4 o5 08 08 08 o7 1.2 1.3 1.6 1.4 1.4 1.4 595
Turquia 0.5 0.6 0.7 0.7 0.6 1.3 1.4 1.6 1.4 1.4 1.3 1.3 381.5
Irdn ND ND ND o5 0.8 1.2 1.3 1.5 2.3 2.1 1.2 1.2 ND
Otros paises 8.6 8.7 10.7 1 10 98 102 108 9.6 8.9 8.7 8.5 80.8
Total 49.5 50.1 521 587 59.1 64.5 692 705 617 77.8 84.6 90.4 82.6

Fuente: OICA. La seleccidn de paises se realizé en funcién del criterio de produccién mayor a un millén de unidades en 2014. Se conté con el
apoyo de Agustin Rojas Martinez en la elaboracién de cuadros estadisticos y gréficas.
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Cuadro 3. Personas receptoras de ingreso por pension y tipo de esta
(contributiva y no contributiva) por género z‘f

)

Género
Recibe pensién y tipo (%)

Masculino Femenino Total

No recibe pensidn 42.1 57.9 100

Sirecibe pensidn 49.7 50.3 100

Pensién contributiva® 63.5 36.5 100

65 afos y mas (no contributiva) 40.4 59.6 100

Otros programas 38.6 61.4 100
Adulto Mayor® (no contributiva)

Contributiva y no contributiva 54.7 45.3 100

2 Incluye IMsS, ISSSTE, Pemex, Sedena, Semar.
® Incluye el programa de Pension alimentaria para adultos mayores de 68 y mds, Ciudad de México.
Fuente: elaboracién propia con base en la ENIGH 2014.
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Cuadro 1. Distribucién del personal ocupado no dependiente de la razén social
en la industria manufacturera mexicana, 2008-2013

2 201

Subsector 0;8 (;3
Industrias manufactureras 14.33 18.26
Industria alimentaria 14.08 16.06
Industria de las bebidas y del tabaco 17.26 20.79
Fabricacién de insumos textiles y acabado de textiles 15.81 14.30
Fabricacién de productos textiles, excepto prendas de vestir 7-90 6.78
Fabricacién de prendas de vestir 7-90 12.25
Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacidon de productos de 8.86 .20
cuero, piel y materiales sucedaneos
Industria de la madera 5.01 5.72
Industria del papel 14.26 15.75
Impresidn e industrias conexas 10.55 11.96
Fabricacién de productos derivados del petréleo y del carbdn 6.44 6.85
Industria quimica 24.41 26.33
Industria del plastico y del hule 22.94 20.12
Fabricacién de productos a base de minerales no metalicos 16.90 29.66
Industrias metdlicas basicas 25.33 29.54
Fabricacién de productos metdlicos 10.99 14.24
Fabricacién de maquinaria y equipo 15.84 15.16
Fabricacién Qe equipo de computacidn, co‘municaciclin‘, medicidény 19.02 16.89
de otros equipos, componentes y accesorios electrénicos
Fabricacién de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacién
de energia eléctrica 16.81 23-10
Fabricacién de equipo de transporte 16.54 24.89
Fabricacién de muebles, colchones y persianas 6.87 6.24
Otras industrias manufactureras 4.21 6.87

Fuente: elaboracién propia con base en datos de los Censos Econdmicos [INEGI, 2009 y 2014].
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Cuadro 3. Clasificacién del sector TiC en México

Manufactura

334110 Fabricacién de computadoras y equipo periférico

334210 Fabricacién de equipo telefdnico

334220 Fabricacién de equipo de transmisién y recepcion de radio y television, y
equipo de comunicacién inaldmbrico

334290 Fabricacién de otros equipos de comunicacién

Comercio

437210 Intermediacién de comercio al por mayor exclusivamente mediante internet

y otros medios electrdnicos

Informacién en medios masivos

511210 Edicidn de software y de software integrada con la reproduccién

517210 Operadores de telecomunicaciones inaldmbricas, excepto servicios de
satélite

517410 Servicios de telecomunicaciones por satélite

517910 Otros servicios de telecomunicaciones

518210 Procesamiento electrdénico de informacidn, hospedaje y otros servicios

relacionados

519130 Edicién y difusién de contenido exclusivamente por medio de internet y
servicios de busqueda en la red

519190 Otros servicios de suministro de informacién

Servicios profesionales, cientificos y técnicos

541510 Servicios de disefio de sistemas de cdmputo y servicios relacionados

Fuente: INEGI [2013].
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Cuadro 5. Centroides de los conglomerados para cada una de las variables

2011 2012 2013 2014
Variables Congl ! 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3
Mean -0.94 0.04 0.03 0.04 -1.22 -0.33 0.01 -0.03 -9.39 -0.02 0.01 -1.31 0.05
M
argen Std. dev 3.38 0.19 0.15 0.19 2.67 0.78 0.19 0.33 23.22 0.25 0.25 2.82 0.18
Mean -0.03 0.03 0.04 0.03 -0.01 -0.31 0.02 0 0.22 0.02 0.02 -0.37 0.03
ROA
Std. dev 0.94 0.14 0.09 0.13 0.26 1.04 0.1 0.14 2.22 0.14 0.14 0.82 0.15
Mean 2.14 1.48 1.17 1.33 0.81 4.31 1.17 1.06 3.63 1.34 1.34 2.85 1.12
Rotacidon
Std. dev 3.12 1.1 0.71 0.9 1.21 4.23 0.66 0.74 4.85 0.93 0.93 2.66 0.76
Mean 1038.94 84.43 69.18 81.16 1875.27 70.69 63.44 89.16 1417.74 77-92 77-92 944.58 83.92
Productividad _1
Std. dev 3342.22 184.78 101.4 164.35 4289.14 182.41 72.75 228.74 4086.02 137.92 137.92 3226.98 121.06
Mean 3151.87  209.36  253.06 209.22 5663.99 133.81 153.6  242.23 4435.9 184.76 184.76 2621.79 285.47
Productividad _2
Std. dev 8219.52 45218  723.56 487.11 8973.69 341.71 275.4 759.05 8682.07 306.52 306.52 7033.65 810.32
Mean 11.04 2.21 2.22 2.24 6.66 1.44 2.28 2.66 5.93 2.47 2.47 15.78 3.49
Solvencia
Std. dev 19.97 1.95 1.97 1.85 10.28 1.61 1.67 2.65 14.31 2.76 2.76 67.78 8.03
) Mean 171.01 62.48 57.33 59.38 61.73 256.9 54.12  56.33 343.23 57.87 57.87 186.42 54.33
Endeudamiento
Std. dev 251.87 37.39 23.47 37.63 35.97 392.98 21.33  23.95 512.43 38.42 38.42 199.65 24.3

Fuente: elaboracién propia.
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Cuadro 10. Poblacién de 60 afios y mds, segun si recibe o no una pension, tipo y estrato
socioeconémico de pobreza por necesidades basicas insatisfechas (NBI) (2014, %)

Tipo de pensidn

Estrato NBI m No recibe Total
contributiva 65y mas Adulto mayor

Indigentes 0.4 15.0 6.3 9.7 9.1
Muy pobres 3.4 23.9 16.3 15.2 15.4
Pobres moderados 32.8 46.0 45.1 44.0 42.4
Pobres 36.6 85.0 67.7 68.8 66.8
NBS? 15.8 6.8 1.3 9.8 10.3
Clase media 40.4 8.1 18.0 19.6 20.5
Clase alta 7.2 0.2 3.0 1.8 2.5
No pobres 63.4 15.0 32.3 31.2 33.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

2 NBS: necesidades basicas satisfechas.
Fuente: elaboracién propia con base en la ENIGH 2014.
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Cuadro 3. Indicadores segun la causa por la que no solicitaron apoyo de los programas del gobierno federal

No se ha enterado de

Tamafio empresa Total de empresas No le interesa No cree que se lo Requiere mucho trabajo alguno Otra
que contestaron %) otorguen (%) administrativo (%) ) (%)
Total 3952 078 10.72 14.46 7.25 64.41 3.16
Grande 10 471 0.07 0.02 0.03 0.15 0.01
Mediana 16 179 0.09 0.03 0.05 0.23 0.01
Pequefia 76 913 0.38 0.18 0.22 1.12 0.05
Micro 3848 515 10.18 14.23 6.96 62.91 3.10

Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Enaproce 2015).
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Cuadro 2. México. Personas de acuerdo con la recepcién del ingreso proveniente de
pensién y tipo de estas (contributiva y no contributiva), 2014

Sirecibe pensidn y tipo Absolutos %
No recibe ingreso por pensién 5641802 44.3
Sirecibe ingreso por pensién 7 092 547 55.7
Pensidn contributiva? 2 605 216 20.5
65 afos y mas (no contributiva) 3347 868 26.3
Otros programas 644 285 5.1
Adulto Mayor® (no contributiva)
Contributiva y no contributiva 495178 3.9
Total 12734 349 100.0

2 Incluye IMSS, ISSSTE, Pemex, Sedena, Semar.
® Incluye el programa de pensién alimentaria para adultos mayores de 68 y mas, Ciudad de México.
Fuente: elaboracién propia con base en la ENIGH 2014.
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Cuadro 2. Ubicacién de armadoras filiales en México

Empresa Estado Ciudad Producto
Motores
Coahuila Saltillo Camiones Ram
Chrysler
Promaster
México Toluca Journey y Fiat 500
México Cuautitlan Ford Fiesta
F Fusi Li In MKZ f
Ford Motor Sonora Hermosillo ord. usnon’ y‘ incomn » ast como sus
versiones hibridas
Chihuahua Chihuahua Motores y fundicién
Chevrolet Sonic, Chevrolet Captiva Sport y
General Motors Coahuila Ramos Arizpe Cadillac SRX
Motores y transmisiones
Chevrolet Cheyenne, Chevrolet Silverado
. . y GMC Sierra, en versiones cabina regular y
Guanajuato Silao crew cab
Motores y transmisiones
México Toluca Motores

San Luis Potosf

San Luis Potosi

Chevrolet Aveo y Chevrolet Trax

Transmisiones

Mazda Guanajuato Salamanca Mazda 3
Jalisco El Salto CR-V
Honda . .
Guanajuato Celaya Fit
. Camiones pick up, Frontier L4, Tsuru, Tiida,
Morelos Civac Tiida HB, NV200, New YorkTAXI, Versa
Nissan . . March, Versa, Sentra, Note
Aguascalientes Aguascalientes 1 N
Motores cuatro cilindros
Aguascalientes Aguascalientes 2 Sentra
Toyota Baja California Norte Tecate Tacoma
Puebla Puebla Beetle, Clasico, Clasico TDI, Nuevo Jetta 'y
Golf
Volkswagen
Guanajuato Guanajuato, Puerto Interior ~ Motores de alta tecnologia
Audi Puebla San José Chiapa, Puebla A1, A2, Qos

Fuente: elaboracién propia con datos de la Asociacién Mexicana de la Industria Automotriz, <http://www.amia.com.mx/>.
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Cuadro 4. Segmentacion del mercado de trabajo

Ocupados sin ingreso (desempleados activos)
Hasta un salario minimo (subempleados)
Mercado secundario Empleos precarios nivel 1: mas de 1 hasta 2 sm
Empleos precarios nivel 2: mds de 2 hasta 3 sm
Total empleos precarios: suma de los dos anteriores
Empleo competitivo nivel 1: mas de 3 hasta 5 sm
Mercado primario Empleo competitivo nivel 2: mas de 5 sm

Total empleos competitivos: suma de los dos anteriores

Fuente: elaboracidn propia con base en Gutiérrez [1999: 37].
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Cuadro 3. Los 17 principales paises productores de las 15 mas grandes empresas automotrices, 2014
(miles de unidades)

Regiclﬁn/ Toyota VW GM Hyundai  Ford Nissan Fiat Honda  Suzuki PSA Renault BmMwW SAIC  Daimler Mazda Subtotal Otras Total
Pais Peugeot empresas

China 965,8 3.527,80 3.534,50 1.790,40 883,5 1.175,60 122,6 856,5 265,9 745 287,5 2.087,50 150 206,7 16.599,30 7.140,10 23.739,40
Bsr:iad(ioss 1.334,70 17,6 2.099,80 768,8 2.300,80 947,6 1.718,30 1.268,90 364,3 232,7 11.153,50 508 11.661,50
Japén 4.211,50 880,9 958,2 1.059,30 21,5 934,3 8.065,70 1.709,30  9.775,00
Alemania 2.583,90 365,4 655,3 1.117,80 1.184,20 5.906,60 1,4 5.908,00
gglrgir 629,2 3.588,90 26,3 153,2 4.397,60 127,4  4.525,00
India 147,8 123,5 57 610,7 151,1 223,3 32,5 184,6 1.268,90 53,7 2.853,10 986,9 3.840,00
México 71,4 475, 678,4 431,6 806 500,2 145,2 101,8  3.209,70 155,3  3.365,00
Brasil 161,9 500,1 580,8 179,5 304,4 34,1 686,5 127,5 2,2 94,8 229,8 2.901,60 244,4  3.146,00
Espafia 751,5 319 281,6 141,1 47,7 439,1  390,4 42 2.412,40 0,6  2.413,00
Canada 579,4 585,3 225,3 599,2 393 2.382,20 11,8  2.394,00
Rusia 7,1 179,2 82,8 237 27,2 105,8 13,4 213,7 2,4 868,6 1.027,40 1.896,00
Francia 225.,4 16 969,7 533,1 92,9 1.837,10 44,9  1.882,00
Tailandia 724,7 55,4 150,1 99,8 143,4 22,8 69,2  1.265,40 614,6 1.880,00
Reino

Unido 172,4 10,6 121,4 500,2 120,1 183,8 1.108,50 490,5 1.599,00
Indonesia 753,8 8,5 52,6 160,4 171,9 1.147,20 15,8  1.299,00
Rep. Checa 72,5 655,7 307,5 130,6 1.166,30 84,7 1.251,00
Turquia 131,5 203,2 244,7 87 11,6 34,2 318,2 1.030,40 139,6 1.170,00
Subtotal 9.559,90 8.925,00 9.117,5 7.686,00 5.655,60 4.993,30 3.810,00 4.369,40 2.791,00 2.448,30 1.892,10 1.953,40 2.087,50 1.704,20 1.312,0 68.305,20 13.438,70 81.727,00
gatir:;s 915,4 969,9 491,8 323,1 313,9 104,5 1.055,80 144,4 225,7 468,7 869,9 212,2 269,1 16,4 6.380,80 2.327,90 8.726,00
Total 10.475,3 9.894,9 9.609,3 8,009,171 5.969,5 5.097,8 4.8658  4.513,8 3.016,7 2.917,0 2.762,0 2.165,6 2.087,5 1.973,3 1.328,4 7.468,6 15.766,6 90.453,00

Fuente: OICA. La seleccién de paises se realizé en funcién del criterio de produccién mayor a un millén de unidades en 2014.
Nota: se contd con el apoyo de Agustin Rojas Martinez en la elaboracién de cuadros estadisticos y graficas.
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Cuadro 1. Distribucién de empresas asociadas/no asociadas

Asociaciones-clister Total empresas Empresas asociadas %
GAIA 300 65 21.60
ACE 39 6 15.40
Claster del papel 34 5 14.70
FMV 23 12 52.20
Hegan 9 2 22.20
405 90 22.20

Fuente: elaboracién propia.
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Cuadro 5. Articulos sobre subcontratacién en la NLFT (2012)
Articulo 15

Nueva Ley Federal

Ley Federal del Trabajo (anterior) del Trabajo (2012)

Articulo 15. En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal ~ No se modifica.
para otra y que no dispongan de elementos propios suficientes de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 13, se observaran las normas siguientes:

l. La empresa beneficiaria sera solidariamente responsable de las obligaciones contraidas
con los trabajadores; y

II. los trabajadores empleados en la ejecucidn de las obras o servicios tendran derecho a
disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los trabajadores
que ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la proporcidn,
se tomaran en consideracidn las diferencias que existan en los salarios minimos que rijan
en el drea geografica de aplicacidn en que se encuentren instaladas las empresas y las
demds circunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo.

Fuente: elaboracidn propia.





OEBPS/Images/cuadro6_cap3.png
Cuadro 6. Articulos sobre subcontratacién en la NLFT (2012)

Articulo 15-A

Ley Federal del Trabajo
(anterior)

Fuente: elaboracién propia.

Nueva Ley Federal del Trabajo (2012)

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacidn es aquel por medio del cual un
patrén denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores bajo su
dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral, la cual fija las tareas del con-
tratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucién de las obras contratadas.
Ese tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podrd abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su totalidad, que
se desarrollen en el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

¢) No podrd comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de los traba-
jadores al servicio del contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se considerard patrén para to-
dos los efectos de esta Ley, incluyendo las obligaciones en materia de seguridad social.
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Cuadro 2. Variables utilizadas en el analisis

Indicador Variables
ROA BAII* [Activo
Margen BAIl/Ventas
Rotacion Ventas/Activo
Productividad_1 Valor Afadido/Empleados
Productividad_2 Ventas/Empleados
Solvencia Activo corriente/Pasivo corriente
Endeudamiento Patrimonio neto/Pasivo

* Beneficio antes de intereses e impuestos.
Fuente: elaboracién propia.
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Cuadro 3. Total de empresas manufactureras de la 1A México

Tamano 2486 100%
Micro 1112 44.7
Pequefas 377 15.2
Medianas 403 16.2
Grandes 594 23.9

Fuente: elaboracién propia con informacién del DENUE, <http://www.beta.inegi.org.mx/app/mapa/denue/>.





OEBPS/Images/cuadro4_cap9.png
Cuadro 4. Presupuesto asignado al programa de fomento cooperativo vs nimero de personas y cooperativas apoyadas

Promedio recursos

. Presupuesto asignado Presupuesto ejercido Cooperativas o . Personas Promedio personas
Afo . . . recibidos por cooperativa*® . .
(pesos mexicanos) (pesos mexicanos) beneficiadas . beneficiadas por cooperativa
(pesos mexicanos)
2012 20 000 000.00 14 994 009.00 107 140 130.93 1485 14
2013 20 000 000.00 20 000 000.00 122 163 934.43 800 7
2014 5 000 000.00 5 000 000.00 30 166 666.67 157 5
2015 36 213 500.00 36 213 500.00 135 268 248.15 898 7
2016 36 000 000.00 Sin publicacidn 121 297 520.66 Atn sin Aln sin publicacidon

publicacién

*Este promedio no se publicd, se obtuvo de la division entre presupuesto ejercido y el nimero de cooperativas apoyadas para 2016, se usé la meta de
cooperativas a apoyar y el presupuesto asignado.
Fuente: elaboracién de Verdnica Viloria y Cynthia Canales a partir de la Gaceta Oficial del Distrito Federal, diferentes afios, referidas en la bibliografia.
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Cuadro 1. Comparativo en requisitos y montos de pensidn del sistema
de reparto solidario y cuentas individuales en la seguridad social

Ley de 1973 Ley de 1997

Tener 60 a 64 afios cumplidos (pensidn por cesantia).

Tener como minimo 60 afios de edad. ‘ ~ 7 .
Tener mas de 65 afios (pensién por vejez).

Minimo 500 semanas cotizadas ante el IMss. Minimo 1 250 semanas cotizadas ante el ImMss.

Renta vitalicia. Se contratara a una aseguradora que administra el fondo,
(sBC)* de los Gltimos 5 afios cotizados. la cual da una cantidad mensual durante toda lg vida del trabajador, no
60 afos 75% obsjcante, el monto depende de los ahorros realizados. ‘
61afios 80 Retiro programado. se‘ c’ontrata en la Afore, se programa gl periodo
62 afios 85% durante el cual se rec1b|r§ una cantidad (ma}/or‘a. renta vitalicia, pero se
63 afios 90% deb‘e tener recursos suﬁaentes en la cuenta individual para contratarlo).
64 afios 95% El riesgo para el trabajador es tener una esperanza de vida mayor a la
65 afios 100% prevista en el plan.

Pension minima garantizada. Se otorga cuando los ahorros del traba-
jador no permiten tener alguna de las otras dos opciones y consta de una
pensidn equivalente a un salario minimo.

Del promedio del salario base de cotizacidén

Pensién minima (un salario minimo).

En caso de muerte se podra contar con pensién | Solo bajo el retiro programado, los fondos restantes podran ser reclama-

de orfandad y/o viudez. dos por beneficiarios.
¢ 25 dias aguinaldo. * No hay aguinaldo.
¢ Préstamo de tres meses sin intereses. ¢ No hay préstamos.

Fuente: elaboracién propia con base en <http://www.afore.com.mx/cual_sera_mi_pension_ley 73.php> y <http://www.afore.com.mx/
cual_sera_mi_pension_ley_97.php>.
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Cuadro 1. indice de desarrollo de Tic (IDT) 2015-2016 (%)

2015 2016

Lugar IDT 96 92
Valor IDT 4.45 4.87
Subindice de acceso da TiC
Lugar IDT 99 97
Valor IDT 4.82 5.08
Subindice de uso de TiC

Lugar IDT 82 74
Valor IDT 3.43 4.24
Subindice de habilidades

Lugar IDT 99 99
Valor IDT 5.74 5.74
Indice de desarrollo de Tic (IDT) en América Latina

Lugar IDT - 19

Fuente: siu [2016: 5].
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Cuadro 4. Producciéon mundial de vehiculos por grandes regiones a nivel mundial, 1994-2014
(millones de unidades)

Regién/

Pais 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

América 17.6 173 17.5 182 176 19.2 19.7 17.8 18.6 18.2 18.8 19.1 18.9 18.9 16.7 12.4 16.5 17.7 19.9 21.0 211

Europa 16.0 16.8 15.9 17.8 19.1 20.2 20.5 20.3 20.0 20.3 21.0 21.0 214 22.6 21.5 16.8 19.4 21.0 19.9 20.1 20.7
Asia 151 151 156 16.6 14.6 16.5 17.7 17.5 19.6 214 23.7 252 27.7 30.2 30.7 314 40.5 40.2 43.3 45.5 47.1
Otrés o7 o08 08 07 07 06 07 07 07 00 09 010 11 14 15 25 14 13 12 14 15
regiones

Total 49.6 50.1 50.11 53.44 52.2 56.7 588 56,5 59.1 60.9 645 66.5 69.2 73.3 705 63.3 77.9 80.4 84.4 88.1 90.5

*Incluye: Sudafrica, Australia y otros.
Fuente: Anfavea, Anuario da Industria Automobilistica Brasileira (1994-1998); oicA (1999-2012). Se contd con el apoyo de Agustin Rojas Martinez en la elaboracién de
cuadros estadisticos y graficas.
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Cuadro 3. Segmentacion de los mercados de trabajo, Gutiérrez (1999)

Segmento Categoria

Nivel salarial

Desempleados pasivos

Desempleados activos

Total desempleados
Primario Subempleados

Empleados precarios nivel 1

Empleados precarios nivel 2

Total empleados precarios

Empleos competitivos nivel 1

Empleos competitivos nivel 2
Secundario

Total empleados competitivos

Empleos aristocraticos

Sin empleo

Ocupados sin ingreso

Suma de los dos anteriores

Ganan menos de un salario minimo (sm)
Ganan de 1a menos de 2 sm

Ganan de 2 amenos de 3 sm

Suma de los dos anteriores

Ganan de 3 amenos de 5 sm

Ganan de 5 a menos de 10 sm

Suma de los dos anteriores

Ganan mas de 10 sm

Fuente: Gutiérrez [1999: 37].
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Cuadro 1. Tasas de crecimiento de la proporcion de poblacién ocupada
no dependiente de la razén social. Diversos periodos (%)

Tasa de crecimiento 1999-2014

Total Hombres Mujeres

93.80 91.70 101.06
Tasa de crecimiento 2009-2014

Total Hombres Mujeres

135.68 134.01 145.79
Tasa de crecimiento 2004-2014

Total Hombres Mujeres

18.83 19.82 17.50
Tasa de crecimiento 2004-2009

Total Hombres Mujeres

57.32 53.70 65.88
Tasa de crecimiento 1999-2009

Total Hombres Mujeres

91.31 87.63 102.79

Fuente: elaboracidén propia con datos del INEGI, Censos Econdmicos 1999, 2004, 2009, 2014. Para 1999 se publicd solo
el personal suministrado por otra razén social.
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Cuadro 1. Participacion de la produccion automotriz por regién 1937 a 1985

Afo Estados Unidos Europa Japdén Otras regiones
1937 81.2 17.9 0.1 0.7
1957 66.3 30.9 0.5 2.6
1971 37 40.6 14.2 8.2
1985 28.9 33 23.7 14.4

Fuente: elaboracién propia con datos de Peijnenburg y Rogers [1987: 4-5].
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Cuadro 5. Comparativo de presupuesto ejercido vs cooperativas apoyadas (afios 2012, 2013, 2015 y 2016)

Monto de incremento  Proporcién de Cooperativas Proporcidn de crecimiento

Afiode  Presupuesto ejercido Cooperativas

.. . del presupuesto, 2012 crecimiento del . adicionales del nimero de cooperativas
operacién  (pesos mexicanos) . beneficiadas
(pesos mexicanos) presupuesto apoyadas, 2012 apoyadas
2012 14 994 009 SD SD 107 SD SD
2013 20 000 000 5 005 991 33.39 122 15 14.02
2015 36213 500 21219 491 141.52 135 28 26.17
2016 36 000 000 21005 991 140.10 121 14 13.08

Fuente: elaboracién propia.
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Cuadro 10. Trabajadores en el sector informal por nivel de ingreso en las microempresas
de la industria manufacturera de tres entidades, 2005 y 2015

. Estado de México Jalisco Nuevo Ledn
Segmentos/entidades
2005 2015 2005 2015 2005 2015
chif’;i?;pi';‘gg:i%voS) 8.90 11.11 14.81 10.13 15.13 6.45
Hasta un salario minimo
(subempleados) 21.92 21.57 25.19 17.62 27.73 29.03
Empleos precarios nivel 1 34.25 32.68 22.96 27.31 21.85 18.28
Empleos precarios nivel 2 21.92 24.51 14.44 26.87 10.92 20.43
Total empleos precarios 56.16 57.19 37.41 54.19 32.77 38.71
Empleo competitivo nivel 1 10.27 9.15 18.89 17.18 17.65 19.35
Empleo competitivo nivel 2 2.74 0.98 3.70 0.88 6.72 6.45
Total empleos competitivos 13.01 10.13 22.59 18.06 24.37 25.81
Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuente: elaboracién propia con base en la ENOE segundo trimestre [INEGI, 2005 y 2015].
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Cuadro 6. Diferencias entre empresas asociadas y no asociadas

Rotacién Productividad 1
U de Mann-Whitney 11131.5
W de Wilcoxon 14 959.5
2011 Z -2.0884
Sig. asintéta (bilateral) 0.036
U de Mann-Whitney 10 110
5012 W de Wilcoxon 52 305
z -2 0703
Sig. asintdta (bilateral 0.038
U de Mann-Whitney 11185.5 11336.5
W de Wilcoxon 15101.5 58 001.5
2013
VA -2.3803 -2.2194
Sig. asintdta (bilateral) 0.017 0.026
U de Mann-Whitney 8709.5 8.012
2014 W de Wilcoxon 11 635.5 42728
z -1.7069 -2.6337
Sig. asintdta (bilateral) 0.087 0.008

Fuente: elaboracién propia.
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Cuadro 5. Areas TiC de egresados por grado académico, 2013

Técnicos Informatica (39%), sistemas (29%) y computacion (11%) que en conjunto
suman casi 80 por ciento.

Licenciatura Ingenierias en sistemas computacionales (48%), informética (20%), Ti
(4%), electrdnica (3%) que suman 75%, cdmputo y administracion.

Maestria T1 (29%), Master of Business Administration (MBA) (26%), informatica
(16%); ciencias de la computacion (5%), ingenierfa en cémputo (3%),
sistemas de informacion (3%) y finanzas (2%).

Fuente: Conacyt [2013].
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Cuadro 2. Segmentos de la industria TIC en México

Software

Lenguaje de programacion que se implementa e instala para su uso practico cuyo objetivo es
satisfacer una necesidad.

Hardware

Es el conjunto de equipamiento informatico tangible integrado por componentes electrénicos,
eléctricos y mecanicos (desarrollo de microelectrénica, equipos eléctricos, cables conductores,
semiconductores y bioelectrdnica).

Telecomunicaciones
sistemas y mecanismos

Se utilizan para el flujo de informacién y comunicacién de los dispositivos eléctricos y electréni-
cos que consideran la televisidn, radio, sefiales de transmisidn via inaldmbrica, como los celu-
lares, entre otras; ademds de las de corto alcance como el bluethoot y wireless fidelity (WiFi)
por sefialar algunos.

Servicios de TI

Conjunto de actividades orientadas a proporcionar soluciones que satisfagan las necesidades
de los clientes mediante el uso de sistemas informaticos, poniendo atencidn en los beneficios
que percibira el cliente final.

BPO (business process
outsourcing)

Externalizacién de procesos de negocios. Se refiere a la subcontratacién de funciones de pro-
cesos de negocios mediante proveedores de servicios internos o externos a una empresa. El
objetivo de dicha subcontratacién va unido a la reduccidn de costes y recursos por parte de la
empresa contratante.

Medios creativos
digitales

Definidos como bienes intangibles basados en conocimiento y entretenimiento. La animacién
por computadora, videojuegos, efectos especiales y medios que permitan interactuar con
otros usuarios u otras aplicaciones, con fines de entretenimiento, informacién o educacién.

Fuente: Conacyt [2014: 10].
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Cuadro 4. Empresas de Puebla dedicadas a la 1A por tamafio

Municipio

Micro

Pequena

Mediana

Grande

Acatzingo

Ajalpan

Amozoc

Atlixco

Coronango
Cuautlancingo
Guadalupe Victoria
Honey

Huejotzingo

Izlicar de Matamoros
Juan C. Bonilla

Los Reyes de Judrez
Nopalucan
Ocoyucan

Puebla

San Andrés Cholula
San Martin Texmelucan
San Pedro Cholula
Santiago Miahuatlan
Tecamachalco
Tehuacan

Tepeaca
Tepeyahualco
Tulcingo

Xicotepec

Xoxtla

Yehualtepec
Zacatlan
Subtotal UE

Total

35

c = h U1 N

2
132
207

1

11

25

17

15

13

33

Fuente: elaboracién propia con datos del DENUE, <http://www.beta.inegi.org.mx/app/mapa/denue/>.
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Cuadro 4. Fuente de financiamiento de los recursos a los que
tuvieron acceso segtin tamafio de empresa, 2015 (%)

Tamafio Grande Mediana Pequefa Micro Total

Recursos propios (duefios, herencia, familia y amigos)
y utilidades reinvertidas 16.41 0-89 0.88 1.28 19-45
Sistema financiero formal (bancos, arrendamiento
financiero, cajas de ahorro popular, Sofomes, casas de 31.78 6.28 3.95 3.78 45.79
empefio, etcétera)

Prestamistas particulares 1.19 0.18 0.15 0.25 1.78
Crédito de proveedores o clientes 19.41 5.21 3.16 1.56 29.35
Tarjetas de crédito 0.09 0.16 0.24 0.66 1.15
Recursos de inversionistas privados 1.83 0.25 0.25 0.15 2.48
Total % 70.72 12.97 8.63 7.69 100

Fuente: elaboracidn propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (Enaproce 2015).
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Cuadro 4. Resultados distribucién empresas Two-Step Cluster Analysis

2011 2012 2013 2014
Claster NAC AC NAC AC NAC AC NAC AC
1 4.76 3.33 92.06 o] o] 97.78 93.59 o]
2 95.24 (o] 0.95 8.89 3.17 2.22 6.41 3.8
3 o] 96.7 6.98 o] 96.83 o] o] 96.2
4 0 91.11

Fuente: elaboracién propia.





OEBPS/Images/cuadro5_cap7.png
Cuadro 5. Cuantificacion de la flexibilidad laboral con base en variables seleccionadas de la ENOE

Tipo de flexibilidad Ejemplos

Variables seleccionadas

Datos calculados con base
en la informacion de la ENOE

Variaciones en los horarios,
horas extras, trabajo a tiempo
parcial, entre otros.

Interna

Trabajo a tiempo parcial.

Horas extras.

Porcentaje de poblacién ocupada en las microempresas
de la industria manufacturera mexicana por entidad que
trabaja menos de 35 horas a la semana.

Porcentaje de poblacién ocupada en las microempresas
de la industria manufacturera mexicana por entidad que
trabaja mas de 49 horas ala semana.

Contratos temporales, subcon-
tratacion y externalizacién de
tareas de produccién, entre
otros.

Externa

Contratacion de trabajadores
al margen de las leyes fiscales
y laborales.

Extrema

Externalizacion de tareas.

Economia sumergida: tra-
bajador al margen de las
leyes fiscales y laborales.

Porcentaje de poblacién ocupada en las microempresas
de la industria manufacturera mexicana por entidad que
trabaja por cuenta propia.

Porcentaje de poblacién ocupada en las microempresas
de la industria manufacturera mexicana por entidad que
trabaja en el sector informal.

Porcentaje de poblacién ocupada en las microempresas
de la industria manufacturera mexicana por entidad que
no cuenta con prestaciones.

Fuente: elaboracién propia con base en Bouzas y De la Garza [1998: 40], Palacio y Alvarez [2004: 220-223] e Ibarra y Gonzélez [2010: 40].
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Cuadro 2. Nimero de empresas que solicitaron y recibieron apoyo de los programas del gobierno federal por tamafo, 2015 (%)

% de empresas % que o o
Empresas Empresas L o % empresas % del monto
Empresas . Y que solicitaron  recibieron apoyos o
or Numero que que Monto recibido ADOYO CON con conrespecto  recibido por
por. total solicitaron recibieron (pesos mexicanos) poy al total por tamafio de
tamanfo respecto al total  respecto al total ~
apoyos apoyos d - tamafio empresa
e empresas que solicitaron
Total 4059 460 57 695 34 711 6581478 141 1.42 0.86 10.32 100.00
Grande 10 917 395 329 2145 441529 0.01 0.01 3.62 32.60
Mediana 16 754 489 372 740 723 240 0.01 0.01 2.92 11.25
Pequefa 79367 1898 1287 1129 907 366 0.05 0.03 2.39 17.17
Micro 3 952 422 54 913 32722 2 565 406 006 1.39 0.81 1.39 38.98

Fuente: elaboracidn propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Enaproce 2015).
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Cuadro 3. Articulos sobre subcontratacién en la NLFT (2012)
Articulo 13

Nueva Ley Federal

Ley Federal del Trabajo (anterior) del Trabajo (2012)

Articulo 13. No serdn considerados intermediarios, sino patrones, las empresas esta- No se modifica.
blecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes

para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En

caso contrario, serdn solidariamente responsables con los beneficiarios directos de

las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores.

Fuente: elaboracién propia.
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Cuadro 2. Resumen sobre las principales obligaciones del gobierno de la ciudad
en materia de fomento cooperativo y autoridades competentes

Principales obligaciones del gobierno del Distrito Federal Autoridades competentes
1. Apoyo a la organizacidn, constitucion, registro. ¢ Jefe de Gobierno del Distrito Federal
Promocidn de la economia cooperativista en la produccién, distri- e La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
bucidn y comercializacién. e | a Secretaria de Desarrollo Social
3. El gobierno del Distrito Federal procurard proveerse de los e LaSecretarfa de Desarrollo Econdmico
bienes y servicios que produzcan las sociedades. ¢ La Secretarfa de Finanzas
4. Fortalecer entre la poblacién la comercializacién, consumo e Delegaciones politicas, estas mediante la creacion
y disfrute de los bienes y servicios. de una Direccién de Fomento Cooperativo Delega-
5. Acceso a estimulos e incentivos. cional
6. Fortalecer la comercializacién, consumo y disfrute de los

bienes y servicios producidos por las cooperativas.

7. Participacidn del sector cooperativo en el sistema de planeacién
democrdtica y en los Consejos de Fomento Econédmico y Social y
demads que establezcan las Leyes del Distrito Federal.

8. Impulsar la educacidn, capacitacién y en general la cultura coopera-
tiva y la participacion de la poblacién en la promocidn, divulgacién
y financiamiento de proyectos cooperativos.

9. Difusidn de la cultura cooperativista.

10. Apoyar a las sociedades cooperativas con planes y programas de
financiamiento para proyectos productivos. Entre otros.

Fuente: elaboracién propia a partir de la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal del 20 de enero de 2006.
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Cuadro 4. Actividad declarada por la poblacién de 60 afios y mas,

y reciben ingreso por pension

%

Recibe pensidn

Actividad . % horizontal
vertical No S
Ocupado 37.0 58.8 41.2
Pensionado 15.3 0.4 99.6
Hogar 32.3 49.5 50.5
Otro (discapacitado desempleado, no especifica) 15.3 42.4 57.6
Total 100.0 44.3 55.7

Fuente: elaboracién propia con base en la ENIGH 2014.
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Cuadro 1. México y ZMCM. PIB por sectores, 1980-2013

1980 1988 1998 2003 2008 2013
Sectores México ZMCM México ZMCM México ZMCM México ZMCM México ZMCM México ZMCM
Valores absolutos en millones de pesos de 1993
Total 891084.8 336158.3 958229.6 305551.6 1331494.6 432312.2 1505378.0 439 646.0 1768 865.0 462278.8 2313 881.9 523 275.6
Primario 60 475.7 1330.5 65980.3 772.0 77 146.4 1139.9 57 806.5 351.7 64 973.9 305.1 75 866.2 730.5
Secundario 244 815.6 98 576.1 252 905.1 78 413.7 384 038.1 101 745.9 388 302.5 86 302.5 464588.9 893918 798 097.4 83 470.4
Terciario 585793.5 2362517 639344.2 226365.9 870 310.1 329.426.4 1059184.0 352 991.8 1239259.7 372628.1 1439918.2 439 074.7
Porcentajes horizontales
Total 100 37.7 100 31.9 100 32.5 100 29.2 100 26.1 100 22.6
No agropec-
uario 100 40.3 100 34.2 100 34.4 100 30.4 100 2741 100 23.3
Primario 100 2.2 100 1.2 100 1.5 100 0.6 100 0.5 100 1.0
Secundario 100 40.3 100 31.0 100 26.5 100 22.2 100 19.2 100 10.5
Terciario 100 40.3 100 35.4 100 37.9 100 33.3 100 30.1 100 30.5
Porcentajes verticales
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Primario 6.8 0.4 6.9 0.3 5.8 0.3 3.8 0.1 3.7 0.1 3.3 0.1
Secundario 27.5 20.3 26.4 25.7 28.8 23.5 25.8 19.6 26.3 19.3 34.5 16.0
Terciario 65.7 70.3 66.7 741 65.4 76.2 70.4 80.3 70.1 80.6 62.2 83.9
Porcentajes ve crecimiento
Total 6.6 6.6 0.9 -1.2 3.3 3.5 2.5 0.3 3.3 1.0 5.5 2.5
Primario 3.4 6.0 1.1 -6.6 1.6 4.0 5.6 -21.0 2.4 -2.8 3.1 19.1
Secundario 71 6.7 0.4 -2.8 4.3 2.6 0.2 -3.2 3.7 0.78 1.4 -1.4
Terciario 6.7 6.6 1.1 -0.5 3.1 3.8 4.0 1.4 3.2 1.1 3.0 3.3

Fuente: datos de 1980 a 1998 en Graza Villarreal [2000], datos de 2003 y 2008 en Ramirez Hernandez [2016b: 59]. Los datos de 2013 son de elaboracién propia a partir de datos de los Censos
Econdmicos 2014 del INEGI.





